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CONTRATO No. 3370-2025   
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIAN ANDRES CORTES AREVALO     CEDULA: 79.887.419 TELEFONO: 3004408674 
 

MES: SEPTIEMBRE 2025 

OBJETO 

 
OBLI-

GACION 
N° 

 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

 

 
TAREAS EJECUTADAS 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE 
LA ACTIVIDAD 

DESARROLLADA O DE 
LOS PRODUCTOS 

ENTREGADOS 

Prestación de 
servicios 
profesionales 
para apoyar 
los procesos 
de la 
formulación, 
ejecución, 
evaluación y 
seguimiento 
del Plan de 
Capacitación 
PIC del 
instituto 
Colombiano 
Agropecuario. 

1 

Apoyar en la actualización del estatuto 
de capacitación del Instituto y los 
procedimientos asociados al mismo.  

Se viene apoyando en la actualización 
del estatuto de capacitación del Instituto 
y los procedimientos asociados al 
mismo como la Guía Clima Laboral 

ABC GUIA CLIMA 

LABORAL.pdf 
 

2 

Diseñar, elaborar y realizar respectivo 
seguimiento a las convocatorias de 
educación formal como lo establece el 
estatuto de capacitación. 

Se viene adelantando el estudio previo 
de la Universidad de la sabana ESTUDIOS PREVIOS 

U.SABANA ultimo.pdf 
 

3 

Apoyar la elaboración, implementación y 
seguimiento del Plan Institucional de 
Capacitación y el Plan de estímulos e 
incentivos de acuerdo con las políticas, 
criterios y condiciones definidas.  
 

Se apoya frente a la elaboración, 
implementación y seguimiento del Plan 
Institucional de Capacitación y el Plan 
de estímulos e incentivos de acuerdo 
con las políticas, criterios y condiciones 
definidas.  
 

CLIMA LABORAL.pdf 
 

4 

Apoyar en el diseño y ejecución del 
programa de inducción y/o reinducción 
de los funcionarios de la planta de 
personal del Instituto.  
 

Se sigue apoyando el proceso de 
formación para con los funcionarios de 
planta en diversos temas más allá de la 
reinducción como lo son el clima laboral. 
 

CRONOGRAMA 

CLIMA LABORAL.pdf 
 

5 

Formular y ejecutar estrategias para 
garantizar la transferencia de 
conocimiento producto de las 
capacitaciones brindadas a los 
funcionarios del 
Instituto.  

Se sigue fortaleciendo el proceso de 
formulación de estrategias para 
garantizar la transferencia de 
conocimiento producto de las 
capacitaciones brindadas a los 
funcionarios del 
Instituto.  

DIFUSIÓN Y 

APLICACIÓN GUIA 

CLIMA LABORAL A 

NIVEL NACIONAL.pdf 
 

https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EdeOYiBkv2lLrMc8-N-46gABaZuHpK5gWGHMiWNk9_2sRw?e=dLCu0t
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EdeOYiBkv2lLrMc8-N-46gABaZuHpK5gWGHMiWNk9_2sRw?e=dLCu0t
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/Efn4WeB3vfRCo5F05JQBUOsBcqNpYD1m87-l5uDCLD1_MQ?e=ss52o6
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/Efn4WeB3vfRCo5F05JQBUOsBcqNpYD1m87-l5uDCLD1_MQ?e=ss52o6
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EbTgDNzlXVBNhj6W1F-VBnwB0wIRCzIrGvvUaOhjcDsCIw?e=KXnM2o
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/ERiGERGzrBBBo_jKUyZybI8B0O0XMn5YQj5yHAec_FpU2A?e=gQxVqY
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/ERiGERGzrBBBo_jKUyZybI8B0O0XMn5YQj5yHAec_FpU2A?e=gQxVqY
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EcdQkICR7hhBnFe1_Vz5mJQBH-58IG8xZ0X79shjVs_c4A?e=UtsoSf
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EcdQkICR7hhBnFe1_Vz5mJQBH-58IG8xZ0X79shjVs_c4A?e=UtsoSf
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EcdQkICR7hhBnFe1_Vz5mJQBH-58IG8xZ0X79shjVs_c4A?e=UtsoSf
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EcdQkICR7hhBnFe1_Vz5mJQBH-58IG8xZ0X79shjVs_c4A?e=UtsoSf
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6 

Establecer y ejecutar estrategias de 
bienestar para los servidores y sus 
familias.  

Se establecen y ejecutar estrategias de 
bienestar para los servidores frente al 
tema de clima laboral.  

ESTUDIO PREVIO 

INSCRIPCIÓN 

DIPLOMADO EN 

GESTIÓN DEL 

RIESGO.pdf 
 

7 

Proyectar las respuestas a las consultas, 
derechos de petición, quejas, reclamos y 
demás solicitudes que le sean asignadas 
referentes al plan anual capacitación y el 
Plan de Estímulos e Incentivos de 
acuerdo con lineamientos institucionales 
y normatividad vigente.  
 

 
 
Para el presente corte no se genera 
ninguna consulta, petición, queja o 
reclamo 
 

No aplica pare el presente 
mes  

8 

Apoyar la supervisión según 
corresponda de los contratos o 
convenios suscritos o que llegue a 
suscribir el Instituto Colombiano 
Agropecuario – ICA para la ejecución de 
los programas aprobados en el Plan 
Institucional de Capacitación  
 

Se apoya la supervisión según 
corresponda de los contratos o 
convenios suscritos o que llegue a 
suscribir el Instituto Colombiano 
Agropecuario – ICA para la ejecución de 
los programas aprobados en el Plan 
Institucional de Capacitación  
 

RESPUESTA CLIMA 

LABORAL.pdf 
 

9 

Las demás que sean requeridas a través 
del Supervisor, que correspondan a la 
naturaleza del contrato y que sean 
necesarias para la consecución del fin 
del objeto contractual. 

Las demás que sean requeridas a 
través del Supervisor, que 
correspondan a la naturaleza del 
contrato y que sean necesarias para la 
consecución del fin del objeto 
contractual. 

ESTUDIOS PREVIOS 

GESTION DEL 

CONOCIMIENTO.pdf 
 

 
 
 
 

OBSERVACIONES: 

 

 

 

https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EVqujoErqBtMvewOKgaCUuEB-vx-hcec-rxAbxBE_3NW_g?e=ljthag
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EVqujoErqBtMvewOKgaCUuEB-vx-hcec-rxAbxBE_3NW_g?e=ljthag
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EVqujoErqBtMvewOKgaCUuEB-vx-hcec-rxAbxBE_3NW_g?e=ljthag
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EVqujoErqBtMvewOKgaCUuEB-vx-hcec-rxAbxBE_3NW_g?e=ljthag
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EVqujoErqBtMvewOKgaCUuEB-vx-hcec-rxAbxBE_3NW_g?e=ljthag
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EaxqyB4lQmVBv4HZ56mgiA4B6ME2-QYq4mRPZK3TDJ6lhQ?e=JsPSqb
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EaxqyB4lQmVBv4HZ56mgiA4B6ME2-QYq4mRPZK3TDJ6lhQ?e=JsPSqb
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EXmKljFF9ThElQcbBZHKe1gBPW5E92i8TDP_XjN7Xp4nUw?e=Hu7Of4
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EXmKljFF9ThElQcbBZHKe1gBPW5E92i8TDP_XjN7Xp4nUw?e=Hu7Of4
https://icaoti-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/danny_guio_ica_gov_co/EXmKljFF9ThElQcbBZHKe1gBPW5E92i8TDP_XjN7Xp4nUw?e=Hu7Of4
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EL PRESENTE DOCUMENTO NO REQUIERE DE IMPRESIÓN NI FIRMA. 
 

CON SU CARGA EN EL APLICATIVO SIGECO, EN FORMATO PDF, EL CONTRATISTA APRUEBA SU CONTENIDO Y LA VERACIDAD DE LA INFORMACIÓN AQUÍ 
CONTENIDA. A SU TURNO, EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, CON SU APROBACIÓN EN EL APLICATIVO SIGECO, CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO, POR PARTE DEL 
CONTRATISTA, DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL PRESENTE INFORME Y, EN CONSECUENCIA, SE HACE RESPONSABLE DE LA VERACIDAD DE LO 
REPORTADO EN ESTE DOCUMENTO. 

 


