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TIIPO DE INFORME

PERIODO DEL INFORME

No. DE CONTRATO

DESDE HASTA

DIA/MES/ANO DIA/MES/ANO
PARCIAL FINAL | X 3077-2025 15/08/2025 01/09/2025
N° PROCESO CONTRATACION SECOP DC-SED-CDC0-414-2025
CONTRATANTE Departamento del Cauca
CONTRATISTA Municipio de Piendamo
No. DE IDENTIFICACION 891.500.856-6
No. DE CELULAR Y/O TELEFONO 314 7919886

5469 del 15 de 7823 del 15 de

CDP No.

CRP No.

agosto del 2025

agosto del 2025

IMPUTACION PRESUPUESTAL

03-2.3.5.33.01.1603.13.2.3.2.02.02.09 - 896

NUMERO DE PAGO Acta unica
VALOR A PAGAR $30.000.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $50.000.000
VALOR EJECUTADO $50.000.000
SALDO POR EJECUTAR $0
SEGURIDAD SOCIAL No. PLANILLA | N.A TOTALPAGADO | 2¢  @nexa
certificacion.
OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA APOYAR EL DESFILE DE SILLETEROS
DE LA FERIA DEL CAFE Y LAS FLORES EN EL MUNICIPIO DE PIENDAMO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO Y VISIBILIZACION DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS CULTURALES Y DE SABERES
ANCESTRALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

JUSTIFICACION Y DETALLLE DE ACTIVIDADES Y/O BIENES

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el
Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas a continuacion,
dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 01 de septiembre de 2025 vy
cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.
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DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 1 de septiembre de 2025, el
contratista desarrollo las siguientes actividades encaminadas al cumplimiento del objeto contractual:

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD DESCRIPCION CAN UND AVANCE

Sub-actividad 1.2:
Apoyar el desfile de | Pago de honorarios a 74
silleteros de la feria del | silleteros  participantes| 1 Global 100%
Caféy las flores en del desfile
Piendamé Cauca.

Actividad 1:
Apoyo a eventos
tradicionales y fiestas
culturales territoriales

Las actividades se realizaron en marco de la 62 Feria del Café y las Flores en el municipio de Piendamo, en
la cual participaron 74 silleteros, estas silletas enmarcadas en una obra de gran colorido floral, elaboradas
por las familias floricultoras y artesanas, con expresiones artisticas culturales y de saberes ancestrales del
Departamento del Cauca, las cuales con dedicacién y creatividad llenaron de color y significado las
principales calles de Piendamaé.

NOTAS

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 1 de septiembre
de 2025 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR N.A
DEPENDENCIA N.A
FIRMA N.A
DATOS DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR Yineth Carola Grueso Garcés
DEPENDENCIA Oficina de Cultura
AJ=IHCoy
FIRMA - -7 -7
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DATOS APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE Maria Alejandra Vasquez

DEPENDENCIA Oficina de Cultura

FIRMA / 1 8
L& .ﬂ!ﬁjdm:-\](nq&,eq—)

FECHA ELABORACION

01/09/2025




Gobernacion del | <ocretaria de

= CAU CA Educacién y Cultura

LA SUSCRITA TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE CULTURA DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA QUE,

Se suscribié el convenio No. 3077-20250 entre el MUNICIPIO DE PIENDAMO vy el
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA APOYAR EL DESFILE DE SILLETEROS DE LA FERIA
DEL CAFE Y LAS FLORES EN EL MUNICIPIO DE PIENDAMO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO Y VISIBILIZACION DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS CULTURALES Y DE
SABERES ANCESTRALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, identificado con numero de
proceso DC-SED-CDCO0-414-2025 y con acta de inicio de fecha 15 de agosto de 2025.

Teniendo en cuenta la CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS
APORTES, y el informe y soportes presentados de las actividades, se evidencia un 100% de
cumplimiento del objeto contractual. Por lo anterior, se autoriza realizar el Unico
desembolso por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M.CTE ($50.000.000).

AP Coy

YINETH'CAROLA GRUESO GARCES
Supervisora Contrato 3077-2025
Oficina de Cultura del Departamento

Coordinacion de Cultura Departamental
cultura@cauca.gov.co WwWw.cauca.gov.co

Calle 5 No. 4-33 Centro 0O O © @CobCauca
Popaydn - Cauca

Pdgina 1 de 1
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 891500856 6 MUNICIPIO DE PIENDAMO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA5 9-93 PIENDAMO-CAUCA 8250099 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1749261633 9490815843 B 2025/09/11 2025/09/03 | BANCOLOMBIA 0 $58,126,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|sin| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (48 Afiliados)

$152,365,791 $24,508,600

$152,365,791 $19,048,000

$152,365,791

$6,096,600

$152,365,791

$844,100

$152,365,791

$7,629,400

$58,126,700

Centro de Trabajo: 0.522 (44 Afiliados)

$143,387,912| $23,071,800]

$143,387,912| $17,925,500]

$143,387,912]

$54,664,500
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Planilla Resumen

Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA (44 Afiliados) $143,387,912 $23,071,800) $143,387,912| $17,925,500) $143,387,912 $5,737,300) $143,387,912) $750,200 $143,387,912|  $7,179,700| $54,664,500

1 Jcc [10755919  [BALLESTEROS 23020 [ 30 [ 52,677,626 $428,500[EPS005| 30 2,677,626 $334,800] CCF14] 30 | $2,677,626 $107,200 1423 30 |  $2,677,626] 0.522% $14,0000 30 | $2,677,626) $134,000) No $1,018,500
CARLOS 1

2 |cc 1061787752 [BOLANOS TANIA 23030 [ 30 [ $3,571,770) $571,500[EPS005| 30 $3,571,770) $446,500] CCF14] 30 | $3,571,770) 142,900 14-23| 30 | $3,571,770] 0.522% $18,700 30 |  $3,571,770) $178,800) No $1,358,400
1

3 JcC [10755006  |CAJIAO ARBEY 23030 [ 30 [ 52,245,468 $359,300[EPS005| 30 $2,245,468| 280,700 CCF14] 30 | $2,245,468 $89,900| 14-23| 30 |  $2,245,468| 0.522% $11,800| 30 | 52,245,468} $112,500) No $854,200
1

4 [cc [1061537621 |CAMAYO GINA 23030 30 [ 3,285,141 $525,700| EPSIC3| 30 $3,285,141 $410,700] CCF14) 30 | $3,285,141 $131,500 14-23| 30 |  $3,285,141| 0.522% $17,200 30 | $3,285,141 $164,500) No $1,249,600
1

5 |cC [34567277  |CASTILLO GISELA 25-14 [ 30 [ $3,571,770) $571,500[EPS005| 30 $3,571,770) $446,500] CCF14] 30 | $3,571,770 142,900 1423 30 |  $3,571,770] 0.522% $18,700 30 |  $3,571,770) $178,800) No $1,358,400

6 |cC [25337680  [CASTRO MARIA 25-14 [ 30 [ 54,044,163 $647,100[EPS005| 30 $4,044,163 $505,600( CCF14] 30 | $4,044,163 $161,800 14-23 30 |  $4,044,163| 0.522% $21,2000 30 | 4,044,163} $202,500) No $1,538,200

7 |cc |1061533956 [CIFUENTES DIEGO 23030 [ 30 [ $4,044,163) $647,100[EPS037| 30 $4,044,163 $505,600] CCF14] 30 | $4,044,163 161,800 14-23 30 |  $4,044,163| 0.522% $21,200 30 | $4,044,163 $202,500) No $1,538,200
1

8 |cC 48571650  [CONCHA ROCIO 25-14 [ 30 [ $1,941,673) $310,700[EPS005[ 30 |  $1,941,673) $242,800] CCF14] 30 | $1,941,673 $77,700] 14-23| 30 |  $1,941,673( 0.522%] $10,200( 30 | $1,941,673 $97,400) No $738,800

9 |cc |1061731773 [CRUZ JOHN 25-14 [ 30 [ $2,526,890) $404,400[EPS037| 30 $2,526,890) $315,900] CCF14] 30 |  $2,526,890) 101,100 14-23| 30 |  $2,526,890] 0.522% $13,200 30 | $2,526,890) $126,600) No $961,200

10 [cc [1061528626 [DIAZ MARLY 25-14 [ 30 [ $4,922,360) $787,600[EPS005| 30 $4,922,360) $615,300] CCF14] 30 | $4,922,360) $196,900 14-23| 30 |  $4,922,360] 0.522% $25,700 30 | $4,922,360) $246,400) No $1,871,900

11 [cc [48573183  |EPE ANA 25-14 [ 30 [ $1,941,673 $310,700[EPS005| 30 $1,941,673 242,800 CCF14] 30 | $1,941,673 §77,700 1423 30 | $1,941,673| 0.522% $10,200 30 | 1,941,673} $97,400) No $738,800

12 |cc [48570186  |FLOR DENIS 25-14 [ 30 [ $1,941,673) $310,700[EPS005{ 30 $1,941,673 $242,800] CCF14) 30 | $1,941,673 $77,700] 14-23| 30 |  $1,941,673| 0.522% $10,200 30 | $1,941,673 $97,400) No $738,800

13 [cc [1061539919 |FLOR YISETH 23030 30 [ 52,526,890 $404,400[EPS005| 30 $2,526,890) $315,900] CCF14] 30 | $2,526,890) 101,100 14-23| 30 |  $2,526,890] 0.522% $13,2000 30 | $2,526,890) $126,600) No $961,200
1

14 |cC [1059361445 |GOMEZ PAOLA 23030 [ 30 [ 52,677,626 $428,500[EPS005| 30 2,677,626 $334,800( CCF14] 30 | $2,677,626 $107,200 14-23| 30 |  $2,677,626| 0.522% $14,000 30 | $2,677,626) $134,0001 No $1,018,500
1

15 [cc [1061536196 [HURTADO JAIR 23030 [ 30 [ $3,114,941 $498,400[EPS005| 30 3,114,941 $389,400] CCF14] 30 |  $3,114,941 $124,600 1423 30 | $3,114,941| 0.522% $16,300] 30 | $3,114,941 $155,9001 No $1,184,600
1

16 |CC [76310045  [LLANOS OSCAR 25-14 [ 30 [ $2,964,160) $474,300[EPS005| 30 $2,964,160) $370,600] CCF14] 30 | $2,964,160) $118,600 14-23 30 |  $2,964,160] 0.522% $15,500 30 | $2,964,160) $148,500) No $1,127,500

17 |cc [10301900  [LOPEZ cARLOS 25-14 [ 30 [ $4,922,360) $787,600[EPS005| 30 $4,922,360) $615,300] CCF14] 30 | $4,922,360) $196,900 14-23| 30 |  $4,922,360] 0.522% $25,700 30 | $4,922,360) $246,400) No $1,871,900

18 [cc [10753102  |LoPEZ cARLOS 23030 [ 30 [ 52,911,975 $466,000| EPSIC5| 30 $2,911,975| $364,000( CCF14] 30 | $2,911,975 $116,500 1423 30 | $2,911,975| 0.522% $15,300 30 | $2,911,975) $145,800) No $1,107,600
1

19 [cc [1061763318 [MARTINEZ DIANA 23030 [ 30 [ $6,378,254]  $1,084,400[EPS005| 30 $6,378,254) $797,300] CCF14] 30 | $6,378,254 $255,200 14-23| 30 |  $6,378,254 0.522% $33,300 30 | $6,378,254) $319,0001 No $2,489,200
1

20 |CC [10300484  |MEDINA EDWIN 25-14 [ 30 [ $4,922,360) $787,600[EPS037| 30 $4,922,360) $615,300] CCF14] 30 | $4,922,360) $196,900 1423 30 |  $4,922,360] 0.522% $25,700 30 | $4,922,360) $246,400) No $1,871,900

21 [cC [25545156  [MEDINA ESNEDA X 23030 | 13 $862,928 $138,100[EPS018[ 13 $862,928} $107,900 CCF14] 13 $862,928) $34,600( 14-23| 13 $862,928| 0.522%] $4,600 13 862,928} $43,400) No $328,600
1

22 |cC 48572222 |MENESES DORA 23030 [ 30 [ $3,571,770) $571,500| EPSIC3| 30 $3,571,770) $446,500] CCF14] 30 | $3,571,770) $142,900 14-23| 30 |  $3,571,770] 0.522% $18,700 30 |  $3,571,770) $178,800) No $1,358,400
1

23 |CC [31538673  |MIRA SANDRA 23030 [ 30 [ 2,526,890 $404,400[EPS005| 30 $2,526,890) $315,900] CCF14] 30 |  $2,526,890) $101,100 1423 30 |  $2,526,890] 0.522% $13,2000 30 | $2,526,890) $126,600) No $961,200
1

24 |CC [25311654  |MUNOZ SIXTA 23030 [ 30 [ $2,964,160) $474,300[EPS005| 30 $2,964,160) $370,600] CCF14] 30 | $2,964,160) $118,600 14-23 30 |  $2,964,160] 0.522% $15,500] 30 | $2,964,160) $148,500) No $1,127,500
1

25 |cC [1061528825 [OROZCO LUZ 23020 [ 30 [ $2,526,890) $404,400| EPSIC5| 30 $2,526,890) $315,900] CCF14] 30 |  $2,526,890) 101,100 1423 30 |  $2,526,890] 0.522% $13,2000 30 | $2,526,890) $126,600) No $961,200
1

26 |cC [4722349 OTERO EDWIN 23020 [ 30 [ 2,337,539 $374,100[EPS018| 30 $2,337,539 $292,200 CCF14] 30 | $2,337,539) $93,600 14-23| 30 |  $2,337,539| 0.522% $12,300| 30 | $2,337,539) $117,000) No $889,200
1

27 |cC [76292201  |PECHENE ARNOBY 25-14 [ 30 [ $4,922,360) $787,600[EPS005| 30 $4,922,360) $615,300] CCF14] 30 | $4,922,360) $196,900 14-23 30 |  $4,922,360] 0.522% $25,700 30 | $4,922,360) $246,400) No $1,871,900

28 [cC [10755687  [PECHENE EDUARDQ 25-14 [ 30 [ 52,677,626 $428,500[EPS005( 30 2,677,626 $334,800] CCF14] 30 |  $2,677,626 $107,200 14-23| 30 |  $2,677,626| 0.522% $14,0001 30 | $2,677,626) $134,000) No $1,018,500

29 cC [10752590  |PENAGOS JAVIER 25-14 [ 30 [ $4,922,360) $787,600[EPS005| 30 $4,922,360) $615,300] CCF14] 30 | $4,922,360) $196,900 14-23 30 |  $4,922,360] 0.522% $25,700 30 | $4,922,360) $246,400) No $1,871,900

30 |cC [1061529851 |QUEBRADA LOYDA 23030 [ 30 [ $2,964,160) $474,300[EPS037| 30 $2,964,160) $370,600] CCF14] 30 |  $2,964,160) $118,600 14-23 30 |  $2,964,160] 0.522% $15,500 30 | $2,964,160) $148,500) No $1,127,500
1

31 |cC [10755873  |QUILINDO MILLER 23030 [ 30 [ 3,285,141 $525,700[EPS005| 30 $3,285,141 $410,700| CCF14] 30 |  $3,285,141 $131,500( 14-23| 30 |  $3,285,141| 0.522% $17,200 30 | $3,285,141 $164,500) No $1,249,600
i

32 [cc [1061785903 |[RAMIREZ ANGYE 23030 [ 30 [ 54,044,163 $647,100[EPS005| 30 $4,044,163 $505,600] CCF14] 30 | $4,044,163 161,800 14-23 30 |  $4,044,163| 0.522% $21,2000 30 | 54,044,163} $202,500) No $1,538,200
1

33 |cC [1061538783 [RIVERA DEYSI 25-14 [ 30 [ 52,234,280 $357,500[EPS005| 30 $2,234,280) $279,300] CCF14] 30 | $2,234,280) $89,400| 14-23| 30 |  $2,234,280| 0.522%] $11,700 30 | $2,234,280) $111,900) No $849,800

34 |cC [1061727377 [SALAZAR CLAUDIA 23030 [ 30 [ $2,234,280) $357,500[EPS005| 30 $2,234,280) $279,300] CCF14] 30 | $2,234,280) $89,400 14-23| 30 |  $2,234,280] 0.522% $11,700 30 | $2,234,280) $111,900) No $849,800
1

35 |CC 48572075  |SAMBONY YENNI 25-14 [ 30 [ 52,526,890 $404,400[EPS005( 30 $2,526,890) $315,900] CCF14] 30 | $2,526,890) $101,100 14-23| 30 |  $2,526,890] 0.522% $13,2000 30 | $2,526,890) $126,600) No $961,200

36 |cC 4742732 SARRIA JESUS 25-14 [ 30 [ $2,677,626) $428,500[EPS037| 30 2,677,626 $334,800] CCF14] 30 | $2,677,626 $107,200 14-23| 30 |  $2,677,626| 0.522% $14,000 30 | $2,677,626) $134,0001 No $1,018,500

37 |cC [10750905  |SOLARTE RICARDO 25-14 [ 30 [ $4,922,360) $787,600[EPS005| 30 $4,922,360) $615,300] CCF14] 30 | $4,922,360) $196,900 1423 30 |  $4,922,360] 0.522% $25,700 30 | $4,922,360) $246,400) No $1,871,900

38 |CC [1061532372 [TOMBE ADRIAN 23030 [ 30 [ $3,085,93¢) $493,800[EPS005| 30 $3,085,936| $385,800] CCF14] 30 | $3,085,93¢ $123,500( 14-23 30 |  $3,085,93¢| 0.522% $16,200] 30 | $3,085,936) $154,500) No $1,173,800
1

39 |cC 1061799401 [TUNUBALA ANDRES 23030 [ 30 [ $1,941,673) $310,700[EPS005| 30 $1,941,673 $242,800 CCF14] 30 | $1,941,673 §77,700 14-23| 30 | $1,941,673| 0.522% $10,2001 30 | $1,941,673) $97,400) No $738,800
1

40 [cC 48575082 [ULCHUR LILIANA 25-14 [ 30 [ 52,234,280 $357,500[EPS005[ 30 |  $2,234,280) $279,300] CCF14] 30 |  $2,234,280 $89,400| 14-23| 30 |  $2,234,280| 0.522%] $11,700 30 | $2,234,280) $111,900) No $849,800

41 [cc [10753157  [URBANO JOHN 25-14 [ 30 [ $6,378,254  $1,084,400[EPS005( 30 $6,378,254) $797,300] CCF14] 30 |  $6,378,254 $255,200 14-23| 30 |  $6,378,254 0.522% $33,300 30 | $6,378,254) $319,000) No $2,489,200

42 [cC [1061695330 [URRUTIA JHON 23030 [ 30 [ $4,922,360) $787,600[EPS037| 30 $4,922,360) $615,300] CCF14] 30 | $4,922,360) $196,900 14-23 30 |  $4,922,360] 0.522% $25,700 30 | $4,922,360) $246,400) No $1,871,900
1

43 |cC [1061531550 |VALENCIA ANA 23030 [ 30 [ $2,964,160) $474,300[EPS005| 30 $2,964,160) $370,600] CCF14] 30 | $2,964,160) $118,600 14-23 30 |  $2,964,160] 0.522% $15,500 30 | $2,964,160) $148,500) No $1,127,500
1

44 [cC 48573807  [VELEZ FRANCIA 23030 [ 30 [ 52,526,890 $404,400[EPS005{ 30 $2,526,890) $315,900] CCF14] 30 | $2,526,890) 101,100 14-23| 30 |  $2,526,890] 0.522% $13,200 30 | $2,526,890) $126,600) No $961,200
1

Pagina 2 de 3

2025/09/16 10:33 AM




FJ aportes Planilla Resumen

enlinea
Centro de Trabajo: 1,044 (4 Afiliados) $8,977,879 $1,436,800] $8,977,879 $1,122,500] $8,977,879 $359,300 $8,977,879 $93,900] $8,977,879) $449,700| $3,462,200
Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA (4 Afiliados) $8,977,879| $1,436,800 $8,977,879| $1,122,500] $8,977,879) $359,300) $8,977,879) $93,900) $8,977,879) $449,700| $3,462,200
45 |cC [10751737 FLOREZ FABIAN X 25-14 | 30 $1,970,628| $315,400[EPS037| 30 $1,970,628| $246,400] CCF14| 30 $1,970,628| $78,900] 14-23| 30 $1,970,628| 1.044% $20,600| 30 $1,970,628| $98,800) No $760,100
46 |CC [10751022 IMOSQUERA LUIS X 25-14 | 30 $1,991,371 $318,700[EPS005| 30 $1,991,371 $249,000] CCF14| 30 $1,991,371 $79,700| 14-23| 30 $1,991,371| 1.044% $20,800| 30 $1,991,371 $99,800} No $768,000
47 |CC [16612013 [TROCHEZ RICARDO X %3020 30 $2,429,611 $388,800[EPS005| 30 $2,429,611 $303,800] CCF14| 30 $2,429,611 $97,200] 14-23| 30 $2,429,611| 1.044% $25,400| 30 $2,429,611 $121,600} No $936,800
48 |CC [10750793 [VALENCIA JOSE X 25-14 | 30 $2,586,269) $413,900[EPS005| 30 52,586,269 $323,300] CCF14| 30 $2,586,269) $103,500] 14-23| 30 $2,586,269| 1.044% $27,100| 30 52,586,269 $129,500} No $997,300
Total Aﬁliados( 48) $152,365,791|  $24,508,600] $152,365,791|  $19,048,000] $152,365,791 $6,096,600} $152,365,791 $844,100| $152,365,791 $7,629,400 $58,126,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 891500856 6 MUNICIPIO DE PIENDAMO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA5 9-93 PIENDAMO-CAUCA 8250099 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1749261633 9490815843 E 2025/09/11 2025/09/03 | BANCOLOMBIA 0 $58,126,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 48 $24,508,600 $0 $0 $24,508,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 22 $11,863,800 S0 $0 $11,863,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $11,049,000 $0 $0 $11,049,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,595,800 S0 S0 $1,595,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 48 $844,100 $0 $0 $844,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 48 $844,100 S0 S0 $844,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 48 $6,096,600 S0 S0 $6,096,600
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 48 $6,096,600 $0 $0 $6,096,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 48 $19,048,000 S0 S0 $19,048,000
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 2 $857,200 $0 $0 $857,200
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 2 $679,900 $0 $0 $679,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $3,003,900 S0 S0 $3,003,900
s AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 2 $400,100 $0 S0 $400,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 35 $14,106,900 S0 S0 $14,106,900
ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) 48 $764,700 S0 $0 $764,700
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA PAESAP 899,999,054 7 48 $764,700 S0 S0 $764,700
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 48 $4,573,700 $0 $0 $4,573,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 48 $4,573,700 $0 $0 $4,573,700
FAMILIAR
MEN (ADMINISTRADORAS: 1) 48 $1,526,300 $0 $0 $1,526,300
MINISTERIO DE EDUCACION PAMIED 899,999,001 7 48 $1,526,300 $0 S0 $1,526,300
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 48 $764,700 S0 S0 $764,700
SENA PASENA 899,999,034 1 48 $764,700 $0 $0 $764,700

48 $58,126,700 $0 $0 $58,126,700
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. MUNICIPIO PIENDAMO-TUNIA
ALCALDIA MUNICIPAL

\*;/ NIT. 891.500.856-6 - 5 e o

LA TESORERA DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO-TUNIA
CERTIFICA

Que la Alcaldia Municipal de Piendamé-Tunia con NIT N° 891.500.856-6, ubicada en
la Carrera 5 N°9-93 Edificio CAM, se encuentra a PAZ Y SALVO con los aportes

parafiscales correspondientes al periodo de Agosto de 2025 de acuerdo con la
normativa vigente.

Dada en Piendamé-Tunia Cauca, a los 22 dias del mes de agosto del 2025.

ALCALDE MUNICIPAL

JOHN FREIMAN URBANO URRUTIA ANGYEES NN MIREZ SANDOVAL
TESQRE

GENERAL

www. plend gov.co @
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