
 

 
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO  

ID-SECOP: CO1.PCCNTR.8377061    

Entre los suscritos a saber WILLIAM YESID ARCHILA CARDÉNAS, mayor de edad, identificado 
con la cédula de ciudadanía No. 4.208.570 expedida en Paz de Rio, (Boyacá), en su calidad de 
Secretario de Contratación, nombrado mediante Decreto No. 553 del 25 de abril de 2023, en 
uso de las facultades y funciones contenidas en Decreto Departamental de Delegación No. 093 
del 1° de febrero de 2019, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 
1082 de 2015, actuando en nombre y representación del DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, 
identificado con número de NIT 891.800.498-1, quien para los efectos del presente se denomina 
por un lado, el DEPARTAMENTO y por el otro la SALUD SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO con NIT. 826.000.923-1, representado legalmente por JAIME VARGAS SALAMANCA, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 74.187.056 expedida en Sogamoso, debidamente 
autorizado para la suscripción de contratos y convenios, quien para los efectos del presente se 
denominará La ESE, hemos acordado suscribir el presente Contrato que se regirá por las 
cláusulas descritas a continuación, previas las siguientes consideraciones: 1.- Que el 
Departamento de Boyacá es una entidad pública del nivel territorial, perteneciente a la rama del 
poder ejecutivo con nivel territorial, autonomía administrativa, personería jurídica e 
independencia para la administración de asuntos seccionales, ejerce tutela administrativa sobre 
los municipios con el fin de planificar y coordinar el desarrollo regional y local del mismo. 2.- 
Que el fin de la contratación pública en el Estado Social de Derecho está directamente asociada 
al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato público es uno de aquellos 
“instrumentos jurídicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos 
los deberes públicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboración de los particulares a 
quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administración, las tareas acordadas. El interés 
general, además de guiar y explicar la manera como el legislador está llamado a regular el 
régimen de contratación administrativa, determina las actuaciones de la administración de los 
servidores que la representan y de los contratistas, estos últimos vinculados al cumplimiento de 
obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al complimiento de los fines del 
Estado”. 3. La Resolución 227 de 2020 por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos 
y operativos del Programa de Tuberculosis, y se dictan otras disposiciones, en su artículo 3 
numeral 3.3 menciona las responsabilidades y participación de los agentes del sistema de salud 
en el programa Nacional de Tuberculosis. 4. Atendiendo a la Resolución 227 de 2020, es 
responsabilidad de las direcciones departamentales realizar asistencia técnica y desarrollo de 
capacidades a las direcciones locales de salud, a la red de referencia de la prestación de 
servicios de su territorio y a las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios EAPB que 
cuenten con red de servicios en si jurisdicción. 5. Las transferencias nacionales con destinación 
específica para los Programas de control de la Enfermedad de Hansen/Lepra mediante 
Resolución 470 del 25 de marzo de 2025, y control de la Tuberculosis mediante Resolución 469 
del 25 de marzo de 2025, permiten financiar o cofinanciar la ejecución de los programas 
territoriales así como la concurrencia hacia los municipios del departamento para el desarrollo 
de actividades tendientes al cumplimiento de las metas nacionales y departamentales. 6. La 
Tuberculosis y la Lepra son enfermedades de transmisión aérea ocasionada por la bacteria 
Mycobacterium Tuberculosis, y Mycobacterium Leprae, que se transmiten de personas 
infectadas a sanas. Por su parte, la tuberculosis tiene afectación pulmonar y extrapulmonar 
generando un alto riesgo de enfermedad, muerte y de transmisión a los contactos. 7. Las 
Enfermedades Transmisibles como la Tuberculosis, representan en Colombia una prioridad de 
salud pública, toda vez que su incremento epidemiológico en términos de morbimortalidad está 
influenciado por determinantes estructurales relacionados a la organización del sistema de 
salud colombiano, las inequidades en salud, la pobreza, el desempleo, las bajas condiciones de 
vida de la población, el hacinamiento, el desconocimiento de la población de las enfermedades, 
y las barreras de acceso a los servicios de salud, que requieren la gestión del riesgo y de la 
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salud pública, bajo la rectoría de la entidad territorial en acciones planificadas, costo/efectivas 
que mitiguen los daños en la salud en individuos y colectivos. 8. Dando cumplimiento a lo 
anterior la Secretaria de Salud de Boyacá formulo el proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS 
ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN LOS DIFERENTES ENTORNOS DEL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ. Proyecto que se encuentra registrado en el Banco de 
Programas y Proyectos de Inversión Departamental N° 2024 00415 0386-A1, que se enmarca 
dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 – 2027 “Nuestro Gran Plan es Boyacá” asi:  

 

9. Apoyo que se deberá realizar para la Dirección de Promoción y Prevención en Salud, toda 
vez que por parte de la Secretaria de Salud y el Manual de funciones de la entidad tiene 
asignada las FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA 
EN LOS DIFERENTES ENTORNOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” las cuales requieren 
que se cumplan actividades específicas que son las que se estipularan dentro del presente 
estudio previo ; para el logro del objetivo y de las metas propuestas por la Secretaria de 
Salud.10. Específicamente esta contratación apoyará el ítem 1.03, del proyecto que refiere a 
“Ejecución de acciones para el fortalecimiento en el desarrollo de capacidades y en el 
seguimiento a casos, dirigido al talento humano en salud del departamento de Boyacá a cargo 
de los programas de Tuberculosis y Enfermedad de Hansen.” 11. De acuerdo con lo anterior, la 
necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratación es la de apoyar en dichas 
actividades que no puedan realizarse con el personal de Planta o requieran conocimientos en 
la Secretaria de Salud, en cada uno de los procesos y procedimientos que desarrolle con el 
único propósito de dar cumplimiento a los fines estatales y garantizar la continua y eficiente 
prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de la 
Administración Departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el 
Decreto 1082 de 2015. 12. Es por esto que la Secretaria de Salud, certifica que realizó el debido 
Estudio y Análisis Previo de manera rigurosa y detallada, referente a que esta necesidad a 
contratar no Constituye Gasto Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad en el Gasto 
Público que refiere el Artículo 3 del Decreto No. 371 del 08 de abril de 2021. 13.- Que el contrato 
que se celebra bajo la modalidad de contratación directa de conformidad con el Artículo 
2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 el cual establece “La modalidad de selección para la 
contratación entre entidades estatales es la contratación directa;”  14.- Que el artículo 92 de la 
Ley 1474 de 2011 manifiesta: “Contratos interadministrativos. c) Contratos interadministrativos, 
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relación directa con el objeto de la 
entidad ejecutora señalado en la ley o en sus reglamentos. 15.- Que la necesidad de 
contratación acá descrita se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la 
vigencia 2025 del departamento de Boyacá. 16.- Que a través de correo electrónico de la 
Secretaría de Contratación, la Secretaria de Salud, presenta estudios previos y demás 
documentos soporte del presente tramite para celebración de un contrato interadministrativo, 
los cuales se encuentran publicados en la plataforma SECOP II. 17.- Que existe Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 5112 del 01 de Septiembre de 2025. Expedido por la oficina de 
presupuesto de la Gobernación de Boyacá. 18.- Que mediante Resolución 796 del 22 de 



 

Septiembre de 2025, se justificó la causal de contratación directa y se ordenó la celebración del 
contrato interadministrativo. 19.- Que de acuerdo a las consideraciones expuestas hemos 
acordado celebrar el presente contrato que se regirá por las siguientes cláusulas: CLAUSULA 
PRIMERA.- OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR DESARROLLO DE 
CAPACIDADES AL TALENTO HUMANO EN SALUD DE LOS PROGRAMAS DE 
TUBERCULOSIS Y LEPRA, Y FORTALECIMIENTO EN LA BUSQUEDA DE CASOS EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACA. CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR: Para los efectos fiscales y 
legales el valor del presente Contrato se fija en la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE 
PESOS ($120.000.000,00) M/CTE, valor que incluye impuestos y demás costos directos e 
indirectos a que haya lugar, de acuerdo al siguiente presupuesto:  

 



 

 

CLAUSULA TERCERA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los 
pagos a que se obliga el DEPARTAMENTO, en virtud de éste contrato, se subordinan a las 
apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del 
año 2025, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5112 del 01 de 
Septiembre de 2025. CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGO: El valor del contrato se 
pagar a mediante dos giros de la siguiente manera: Un primer giro equivalente al 50% del 
valor total del contrato ($60.000.000) previa suscripción del acta de inicio y presentación y 
aprobación del cronograma de actividades y demás documentos requeridos para el pago 
acorde a lo definido en el sistema Integrado de Gestión de Calidad de la Gobernación de 
Boyacá. Un giro final equivalente al 50% restante ($60.000.000) con la presentación del 
respectivo informe y suscripción del acta final y demás documentos requeridos para el pago 
acorde a lo definido en el sistema Integrado de Gestión de Calidad de la Gobernación de 
Boyacá. Una vez se presenten la totalidad de las actividades a entera satisfacción, previa 
entrega de informe de actividades desarrolladas en el formato establecido por el Sistema 
Integrado de Gestión de Calidad, constancia de pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales; si con la cuenta no 
se acompañan los documentos requeridos para el pago, será responsabilidad del 
CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de 
ninguna naturaleza, está deberá ser radicada en la Central de Cuentas de la Gobernación 
de Boyacá, dando cumplimiento al Artículo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL 
DERECHO DE TURNO.  CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION: a partir de la 
suscripción del acta de inicio hasta el 30 de diciembre de 2025. CLAUSULA SEXTA.- 
LUGAR DE EJECUCION: Secretaría de Salud de Boyacá, Avenida Colón N° 22 A 16 Tunja 
– Boyacá y desplazamiento a los municipios según priorización de actividades. CLAUSULA 
SEPTIMA.- ENTIDAD EJECUTORA: El ejecutor del presente contrato será SALUD 
SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. CLAUSULA OCTAVA.- 
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ: Serán obligaciones del 
Departamento: 1). Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la información necesaria para el 
cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le 
corresponda como obligación al contratista. 2). Coordinar la ejecución de los servicios 
contratados en tiempo y oportunidad. 3). Recibir y avalar los informes, y documentos objeto 
del contrato a plena satisfacción, siempre que se cumpla con el objeto contractual. 4). Pagar 
cumplidamente los valores pactados como contraprestación de los servicios contratados; 
previo recibo a satisfacción por parte del supervisor. 5). Cumplir con las normas del Sistema 



 

General de Riesgos Laborales (Art. 2.2.4.2.2.15 Decreto 676 de 2020). CLAUSULA 
NOVENA.- A) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente 
Contrato, LA ESE se obliga a:  1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados 
en el artículo 5o de la Ley 80 de 1993. 2. Conocer íntegramente los manuales del Sistema 
Integrado de Gestión de Calidad de la Gobernación de Boyacá y aplicar los procedimientos 
con sus respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la actualización de 
procedimientos del sistema según asignación. 3. Previo a la ejecución del contrato, suscribir 
acta de inicio con el supervisor designado. 4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de 
acuerdo con lo estipulado en los estudios previos y las cláusulas del contrato. 5. Elaborar y 
entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el 
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin. 6. Obrar con diligencia y cuidado 
necesario en La ejecución del contrato. 7. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las 
etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos. 8. Presentar los certificados 
de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad 
a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL, para lo cual el contratista 
deberá realizar la afiliación de manera directa ante la administradora de riesgos laborales 
de su preferencia. 9. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales(Art. 
2.2.4.2.2.16 Decreto 723 de 2013). 10. Mantener la reserva sobre la información que le sea 
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 11. El CONTRATISTA debe 
custodiar, y a la terminación del presente contrato, devolver los insumos, suministros, 
herramientas, dotación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposición para 
la prestación del servicio y especialmente realizar la entrega de la producción documental, 
los archivos físicos y electrónicos (debidamente tramitados e inventariados); en 
cumplimiento de la Ley 594 de 2.000, Acuerdo 038 2002, Ley 1712 de 2014 y circular 001 
de septiembre 10 de 2019, con el fin de controlar la producción documental dentro del 
archivo de gestión de cada dependencia de la Gobernación; Se verificará como requisito 
para recibido a satisfacción del contrato. 12. CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA 
debe guardar y mantener reserva de toda la información que sea de propiedad del 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando 
se trate de información sujeta a reserva legal. Igualmente el CONTRATISTA está obligado 
a entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, útiles y demás bienes 
de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACÁ relacionados con el objeto del presente 
contrato y aquellos que contengan información confidencial. En consecuencia EL 
CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la información confidencial que el 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ comparta o suministre; 2. Seguir los procedimientos 
establecidos en el manual de políticas de seguridad de la información el cual se encuentra 
en el sistema integrado de gestión; 3. No dar a conocer a terceros la información 
confidencial, sensible, crítica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ; 4. No dar a la información confidencial un uso distinto 
para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorización por escrito del 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ; 5. Devolver y entregar toda la información archivada, 
utilizando la nemotecnia de las tablas de retención documental; 6. Cumplir con el plan de 
continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestión; 7. No podrá 
realizar la interceptación de la red de transmisión de datos en concordancia con la ley 1273 
de 2009. 8. Indemnización: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por daño 
emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelación, divulgación o utilización de 
la información de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera 
negligencia o de forma dolosa.  B) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ESE: 1. Realizar 
cronograma, gestión, citación, oficio, circulares o memorandos para convocar, o que den a 
lugar para el desarrollo de las actividades contractuales. (Con aprobación del supervisor 
del contrato) Entregable: (Cronograma, Oficios o memorandos, correos de invitaciones). 2. 



 

Apoyo en la planeación y desarrollo de Taller de Fortalecimiento de Tratamiento Preventivo 
de la Tuberculosis: Entrenamiento de Facilitadores de Aplicación y Lectura de Prueba de 
Tuberculina Entregable: (Listados de asistencia, registro fotográfico). 3. Realizar 10 
Jornadas de búsqueda y valoración de sintomáticos de piel, teniendo en cuenta 
georreferenciación de casos de los últimos años, identificar “puntos de calor a personas 
afectadas por enfermedad de Hansen y sus convivientes de manera presencial de los 
municipios de Tunja, Soata, Moniquira, Chitaraque, Santa maria, Chiquinquira, Otanche, 
Pachavita, Puerto Boyacá y Miraflores, realizando evaluación neurológica simplificada en 
lepra para personas afectadas por la enfermedad de Hansen y de convivientes" Entregable: 
(Mapa con georreferenciación Actas e informes de las jornadas, base de datos de 
sintomáticos identificados, canalizados y formato de valoración. 4. Planeación, 
Organización y Ejecución del Simposio Departamental 'Boyacá Hacia el Fin de la TB y Cero 
Lepra: con abordaje técnico y abordaje psicosocial. (Entrega de memorias, cuadernillo y 
esfero en bolsa marcada con el nombre del programa) Entregable: (Listados de asistencia, 
registro fotográfico). 5. Gestión de Caso Psicosocial para Pacientes de Alto Riesgo. Realizar 
acompañamiento psicosocial a aquellos pacientes con alto riesgo, con el fin de realizar 
seguimiento telefónico y visitas domiciliarias para fortalecer la adherencia, gestionar 
barreras de acceso y articular con redes de apoyo en el municipio de Sogamoso. Entregable 
(Instrumento de valoración aplicado a los casos que deriven, base de datos de pacientes 
con seguimiento activo, informes de gestión de caso) 6. Realizar taller de socialización de 
los lineamientos de tuberculosis y lepra con enfoque psicosocial, y abordaje para búsqueda 
de sintomáticos de piel y sintomáticos respiratorios, al talento Humano que hace parte de 
los equipos básicos y PIC de la ESE Salud Sogamoso. Entregable (Listado de asistencia 
Acta de desarrollo del taller, Registro fotográfico) 7. Diseño y Ejecución de una Estrategia 
de Comunicación digital con enfoque psicosocial para sensibilizar a la población general y 
a grupos priorizados sobre la importancia de la detección oportuna de la Tuberculosis y la 
Lepra, reducir activamente el estigma y la discriminación (Uso de redes sociales, una 
publicación semanal) Entregable (Capturas de pantalla y links de publicación) 8. Desarrollar 
5 talleres educativos con enfoque psicosocial en Centros de Bienestar para adultos 
mayores y/o centros de protección fortalecer las capacidades de autocuidado en los adultos 
mayores y sensibilizar al personal de cuidado sobre la detección temprana de la 
Tuberculosis y la Lepra, y crear entornos libres de estigma y discriminación en el municipio 
de Sogamoso. Entregables (Listado de asistencia Acta de desarrollo del taller Registro 
fotográfico). CLAUSULA DECIMA - ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: El contratista debe 
garantizar el Talento humano idóneo para desarrollar el objeto del contrato con calidad y 
resolutividad a los casos o situaciones que se presenten en la ejecución del mismo.  

 



 

 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUPERVISIÓN: El control, vigilancia y seguimiento del 
contrato, estará a cargo de la supervisión, que será ejercida por: Nombre: ANA MARCELA NIÑO 
DIAZ. Cedula: 1.116.543.107 Cargo: Profesional Universitario - SECRETARIA DE SALUD DE 
BOYACÁ. En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervisión será asumida por su 
reemplazo y debe formalizarse a través del formato “A-AD-GC-F-051 “ACTA DE ENTREGA DE 
SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA”. La ESE deberá designar el supervisor del programa. 
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- GARANTÍAS: EL DEPARTAMENTO, no exigirá garantías 
por tratarse de un contrato cuyo valor es inferior al 10% de la menor cuantía, la naturaleza del 
objeto del contrato y la forma de pago, conforme lo determina el Artículo 7 de la Ley 1150 de 
2007 y el Decreto 1082 DE 2015, Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Sin embargo, la inversión de los 
recursos está garantizada por la supervisión que de manera permanente será realizada durante 
el tiempo de ejecución del contrato al cumplimiento y labor del contratista. En todo caso EL 
CONTRATISTA manifestará no estar incurso al régimen de inhabilidades e incompatibilidades 
de que trata la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones de orden legal y mantendrá indemne al 



 

DEPARTAMENTO de los reclamos, demandas, acciones, legales o casos que se generen por 
daños o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por EL 
CONTRATISTA, durante la ejecución del objeto contratado. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- 
TERMINACIÓN. Se podrá dar por terminado el presente contrato cuando: a) Por razones de 
fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos, b) 
Por incumplimiento del objeto contractual, c) por cumplimiento del objeto contractual, d) por 
vencimiento de términos, e) mutuo acuerdo, f) terminación anormal. CLAUSULA DECIMA 
CUARTA.- COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: La ESE se compromete a informar y 
denunciar ante la entidad contratante y/o a las autoridades correspondientes los hechos 
constitutivos de corrupción que tuvieren lugar dentro del ejecución del contrato de conformidad 
a las reglas previstas en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CESIÓN: El presente contrato 
no podrá ser cedido por La ESE, sin el consentimiento previo y por escrito del 
DEPARTAMENTO, quien para tal efecto realizará un nuevo contrato. CLAUSULA DECIMA 
SEXTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte integral del presente contrato los 
documentos relacionados, tales como: estudios previos, y los demás que se requieran para la 
legalización del mismo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN: Se entiende por perfeccionado el presente contrato cuando se logra acuerdo 
sobre el objeto y la contraprestación y este se eleve a escrito de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 41 de la ley 80 de 1993 y CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- MODIFICACIÓN, 
ADICIONES Y/O ACLARACIONES: para su ejecución se requiere del registro presupuestal. 
Las partes declaran expresamente que las cláusulas del contratp podrán ser modificadas, 
adicionadas y aclaradas por escrito, previo acuerdo de las partes y conforme las formalidades 
legales dispuestas para tal fin. CLAUSULA DECIMA NOVENA INDEMNIDAD: Las partes se 
mantendrán indemnes de todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse 
o surgir por daños o lesiones a personas o bienes, ocasionados directamente, por su personal, 
subcontratistas, proveedores contratista durante la ejecución del objeto y obligaciones del 
contrato, salvo que se demuestre mediante actuación judicial la responsabilidad de las partes. 
CLAUSULA VIGESIMA.- SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Para la solución de las 
diferentes discrepancias que surjan de la celebración, ejecución y terminación del contrato se 
acudirá a los procedimientos de transacción amigables composición o conciliación. Sin perjuicio 
de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias derivadas del contrato 
será el de la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo de Colombia. CLÁUSULA VIGESIMA 
PRIMERA.- Las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o 
dependientes adquieren por la celebración del presente contrato relación laboral alguna con la 
otra parte, extendiéndose esta exclusión a las personas que lleguen a contratar para la 
ejecución del contrato. CLÁUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los 
efectos, las partes señalan como domicilio la ciudad de Tunja.  

El presente documento se entiende aceptado, fechado y firmado por las partes con la 
firma electrónica realizada en la Plataforma SECOP II del contrato electrónico. 
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