NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES i
PREVENTIVAS e 8GR
(=== | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL }
- e TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Versién: 0

LUGARY FECHA |Bogotd - 272 - 0S ~W2s

NOMBRE Y APELLIDO| —~g. = 5 /o HC,

CEDULA Ic2N Py el ] CARGO | —cppe  Jor

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencion del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.

X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

X Locativo: Golpes, caidas. X Ergondmico: Posturas de pie

X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién
ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

* Mantenga el orden del area de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
comparieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

« Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

+ Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacién de sus
actividades.

» No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacioén en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
» Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

« Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

SEEeD) FOOEY

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001
ingenieros contratistas

Bogota, 21 de Moui 0 de 2025
Sefior(a):

i v WA (AN}
La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier
responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C L) pacyc,
DIRECTORA HSE COLABORADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001
ingenieros contratistas

Bogota D.C _27 de Nou,m 2025

Sefior(a)
S D E <SG

Ciudad
O3> AT <,

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacién y EPPs
Estimado sefior(a)
Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la

dotacién y elementos de proteccidén personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024. £

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacion entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C Ocrrr) s
DIRECTORA HSE COLABORADOR )




:
| CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 22 de Max{o w?S

Sefor(a)

Ciudad
PO ASTH

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

» Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

» Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al &rea de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C D 7729806 0 /?f@cp‘(‘/,
DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co




Cddigo: HSE-R-074

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Fecha Emision: 09-01-2025

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Version: 001 Pagina 1 de 3

EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 21 -v\ - 2025

NOMBRE: SeeTOs) EcocHC
CEDULA: 332 2 t2 9/
CARGO: e <
OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E:
b) Usted puede fumar en su horario laboralyenlaobra __F

¢) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuestc

a) imico :  Fel besol parkeslsdo

b) Locabive: Coidas 9pg,g£'>

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

E<la e~foCocla e~ la oveuencios  de
A -~ /‘C)
21 Fe<sonal es

4. ¢(Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
companieros?

Tofocnar a/}f?tcr lame ,'a/o

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

keciones afcadas a  ta oveyveepicn
Y Ry vires ¢ -12




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo ios eiementos de proteccion personai a su cuerpo.

-~

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

R

Afirmacién

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar Ia
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

EI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacién que no
esté sefalizada.

X R

El cbdigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

% D

Firma del Trabajador

oz £2T/79




CONSORCIO BYR SG BU 001

' %— FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Versién: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencién de Alcohol, tabaquismo y drogadiccién, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcion, Acoso Laboral, Desconexion
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacién de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccién
personal/ No uso de bisuteria, Exdmenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccion al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FECHA: 12 05 -2p2S

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

Sebostioh €orO 1y 9943 Ozdalio Zehssy o




& CONSORCIO BYR SG BU 001

emoenan FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

o

CONTRATO 491-2024 Versién: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

SEGURIDAD VIAL: Cumplimiento de los requisitos aplicables de la Resolucion 40595 de 2022 y a la mejora continua. No conducir bajo los efectos
del alcohol o drogas, Uso del cinturén de seguridad, respetar los limites de velocidad, no usar el teléfono mévil mientras conduce, mantenimiento del
vehiculo, una sefializacion y uso de luces, respetar los semaforos y sefiales de trafico, mantener distancia de seguridad, manejo defensivo, toma
Ipausas en viajes largos.

CARGO: En el desemperio del cargo garantizar la remocién de tierra y rocas, o perforacion de elementos naturales que afecten la movilidad de los
usuarios en el corredor vial. Asegurar el correcto almacenamiento y desecho de los materiales resultantes de su gestién. Garantizar el movimiento de
tierra, para reaiizar rampas en soiares o para abrir surcos destinados ai pasaje de tuberias, cabies y/o drenajes. Reaiizar ia rutina diaria anies de
liniciar actividades: (revisién de agua, nivel aceite de motor, cantidad de combustible, estado de las llantas, condicidn de los frenos, dispositivos de
seguridad (alarma, alarma de reversa), espejos retrovisores, botiquin, extintores, luces traseras, delanteras, estado mecanico general del vehiculo.
Responder por el uso y mantenimiento del vehiculo, aseo general del mismo y la herramienta asignada. Conocer, respetar y acatar toda la
sefializacion y reglamentacion vigente de transito.

CAPACITADOR: jUOA RY\(,O’] (‘QYV\”D

FECHA: 22 05 - 2015

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

Sebochon Boge | 123346160 (poadv | sebacten




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

| CONSORCIO BYR SG BU 001
| i o s
! ingenieros contratistas

3

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DEAGUADE LA

LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.” 08i01/2025

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, S2hdDion) Lot O identificado con Cédula de Ciudadania

No. L3340 383 expedidaenlaciudad de /2954 & . declaro que fui
notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitaciéon correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significalivos dei proyecio con respecio ai cargo.

Identificacién de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de protecciéon personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.
. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).
. Reporte de riesgos, accidentes ¢ incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

PN =

2200 NOO

- O

-
N

Se firma en aceptacién a la informacion recibida en la induccion.

TRAEB AJADOR EMPLEADOR

ge&\géao DIANA A. SANDOVAL C.

Nombre: S-[vo~\lom Q>0 Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

CC M2 d=za Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES
Codigo: SGSST
B PREVENTIVAS N
M P, |ocomssi SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD _
- T EN EL TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0
LUGARY FECHA [Bogotda - (Z-05-2075
NOMBRE Y APELLIDO| ¢ Ain N80 Lp- 0O Ce0fR
CEDULA [FRRUETEZE) || _CARGO | getodor [resadova

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacién y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

X Eléctrico: Electrocucién X Quimico: Polvos, humos.material particulado.

X Locativo: Zanjas abiertas X Bioiogico: virus SARS-covZ (Covid-19)

X Locativo: Golpes, caidas. X Ergondmico: Posturas de pie

X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestion
ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compaiieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

* Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

» Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacién de sus

Al

actividades.

» No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.
» Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.
* No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No oivide utiiizar adecuadamente ios eiementos de proteccion personai.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

Arammalas aaceam -

HY

« Tome las medidas de seaiiridad . Rpa— famtaa
< Tome ias medidas de Segundau peisoiiaies \,uncapundlcﬁt?;s.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

5’——6%‘\"\00 s &

FIRMA DEL TRABAJADOR




BogotaD.C 2% de M Y0 202 5

Sefior(a) 5@(,0@&\91,(\ oo (15[3@ AO‘L

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado senor(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de protecciéon personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccidn

personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C i~ \)0\{)3{ BN .

DIRECTORA HSE COLABORADOR



1
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CONSORCIO BYR SG BU 001

j
|

ingenieros contratistas

Bogota, 272 de M y 0 de 2025

Sefior(a): Sehadion €.0ec0 C,e)-?o/ﬁ\ot

La Ciudad
Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacién de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancién, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C Sebasdvon .,
DIRECTORA HSE COLABORADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

i

Bogota, 2% de Ma /vo de 2025

Sefior(a) &B%XY\M CorO Cz[’eda
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

» Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar actividad fisica regular

* Uso de dotaciéon y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante |a jornada laboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
medicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C Sebashon. R
DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. - Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co



Cadigo: HSE-R-074

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Fecha Emision; 09-01-2025

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Versién: 001 | Pagina 1 de 3

EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 71 -0 2025

NOMBRE: ShosNon oo cepeda
CEDULA: 123349\ 162

CARGO: O koo

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b) Usted puede fumar en su horario laboralyenlaobra __ F

c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuestc

a) wmico *  Pel beuol  ourkculsdo

b) Locative: e

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

Exla  enfoCacla €~ la  oveuencios e

~ /‘C)
ovb Fe< s0nal es

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
comparieros?

[ofocrn ey a/l.'efr inme ,‘a/o

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

heciones  efocados _a  ta ovevpmuicn
Y Ry vires ¢ -19




Cddigo: HSE-R-074
Fecha Emision: 09-01-2025

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Versién: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo ios elementos de proteccion personai a su cuerpo.

o

Ll

2. Indique conuna X sila fra_se_gg_Vgrdadera o Falsa:
Afirmacién Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracién de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

EI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

>

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos. inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacién que no
esté sefializada.

X RN

El codigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Py

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

Firma del Trabajador




BYR CONSTRUCCIONES SAS

FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 26 -12-2019

CONTRATO 465 de 2024 Version: 0

“REALIZAR LAS OBRAS NECESARIAS PARA MEJORAR LA MALLA VIAL LOCAL DE SUMAPAZ, POR EL SISTEMA
DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, DE ACUERDO CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
CCS-213-2021 - FONDO DESARROLLO LOCAL SUMAPAZ”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento interno de trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el
Trabajo, Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccién, Prevencién Vial, Seguridad Vial, Sistema General de riesgos
(ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de accidentes de trabajo, COPASST, Comité de Convivencia
Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccion personal/ No uso de bisuteria,
Exadmenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza, Roles y
responsabilidades. Induccién al cargo a desemperiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JAIME ALBERTO PEREZ LOZANO

FECHA: 22 -0S-2025

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

/Oﬂaf S %"” A/Ofa/@ /77 9///Z{ ) //,?;c%)')/ %
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NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS OBRAS Y ACTIVIDADES VERSION 0
NECESARIAS PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIL RURAL,
EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C-GRUPO 1. 26/12/19

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, L// e/ S v/z)% ﬂ‘{b’(/b) identificado con Cédula de Ciudadania
No. _29- Yt Jé0 expedida en la ciudad de Z{a/qﬁ , declaro que fui

notificado para recibir la capacitacién de ingreso para vincularme a la empresa BYR

CONSTRUCCIONES SAS; he recibido y comprendido la capacitaciéon correspondiente a la
induccion de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos de BYR CONSTRUCCIONES SAS.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de BYR CONSTRUCCIONES
SAS (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacién de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccién personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10 Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencion y conservacién de su propia salud.

LN =

©®~NOO;

Se firma en aceptacion a la informacion recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

S

Nombre: /) 2o Movaler Nombre BYR COSNTRUCCIONES SAS

c.C 99.3//- 24D Nit 860.028.988-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES -
PREVENTIVAS Godiga: SESSE
sicosnccons s | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL _
Ingenieros Contratistas TRABAJO Fecha. 26/1 2/201 9
BYR CONSTRUCCIONES SAS Version: 0

LUGAR Y FECHA Bogotd 922 - oS~ 202S

NOMBRE Y APELLIDO flrs  Sifew  Movaled

s | /
CEDULA 9‘?/,;//, 260 [ CARGO | /4;7% /

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencion del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Exdmenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergondmico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestion

ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

= No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

+» No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

«» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

« Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitard accidentes e incidentes.

» No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

» Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacién de sus
actividades.

» No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

« Por su seguridad nunca se retire los elementos de protecciéon durante el desarrollo de su actividad.

« No olvide las rutas de evacuacién en caso de emergencia.

+ No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

« No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

» Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

FIRMA DEL TRABAJADOR




BYR Construcciones 5AS
———————

traganiero Contratn

Bogota, L1 de MW-P de 2024

Sefior(a): ﬂ/a ;JM NMovele>

La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningtn tipo
de sancion, y ademas exonera a BYR CONSTRUCCIONES S.A.S de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C / /
DIRECTORA HSE CoLABORADOR




' BYR Construcciones s.u.s.

BogotaD.C 12 de Mm/,o 2025

Sefior(a) [QU(/ 5/”“ Monle
Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado sefor(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de protecciéon personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 465 de 2024.

EL CONSORCIO BYR se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado, el dia
efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal.

Cordialmente

(4
DIANA A. SANDOVAL C ﬂ

DIRECTORA HSE COLABORADOR



i BYR Construcciones SAS
Ingenieros Contratistas

' NIT. 860.028.988-3

Bogota, 22 de Ma.,/,o e 702

Sefior(a) e 5:'/0(4 /Ofm'a/&)-

Ciudad
Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos rutinarios anuales por eps.

= Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales
= Realizar pausas activas, durante la jornada laboral

= Atender las recomendaciones de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

’ /
DIANA A, SANDOVAL C /% v

DIRECTORA HSE (/COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. -Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co




Cédigo: HSE-R-074

| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Versién: 001 | Pagina 1 de 3

EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

| FECHA: > -5 -2025
NOMBRE: NDer Slou Moales
CEDULA: Y9.3//- WO
CARGO: T s
OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b) Usted puede fumar en su horario laboral yenlaobra ___F

¢) Elcarné lo debe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales esta expuesto

a) Quimicwo *  Polue Malg,'a[ wav beulsdo

b) __Locahive: Coidas gdocs

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

E<la enfoCacla €~ fa oveuencios  de

acc; dedes |aborales \(.[ e~evimel/o I€>

2vb Fe<s0nal es

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
comparieros?

Tofocnar r;/j.'?tcr )nmfﬂ{{' a/o

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

]&coﬁmc; afocados  a /& OY Oy e O77
Y PRy vires ¢ -19




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personai a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacién

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

El COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos. inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacién que no
esté sefalizada.

XRIX

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

% |

Firma })el Trabajador

Vst




CONSORCIO BYR SG BU 001

FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso Laboral, Desconexion
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacién de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccion
personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempeniar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FECHA: 22-0s - 72015

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

Fon (Qyo Foryale el 29 €65 7o OFficicd Pt




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSCRCIO BYR SG BU 001
e i e St S
Ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL
LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

VERSION 0

09/01/2025

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

YO,@M;’?w@ Zoyals casli/lo identificado con Cédula de Ciudadania
No.29¢¢g 2 expedida en la ciudad de 8B, /Ty 2:8 <o p 4 - declaro que fui

notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacion correspondiente a la induccion

de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

hpON =

BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)
Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.
Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.
Identificacion de Actos y condiciones inseguras.
Importancia Uso de los elementos de proteccién personal.

N 20PN,

N

Danarta

ol =1

Se firma en aceptacion a la informacién recibida en la induccion.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.
. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).
Ao (nAacne A eamtiir an Arnen Aa o

Ae rias Aridantac o ;nnidnn(' . nniﬂar\{-a\
- I\GPUI o u e Hua’ QAUUIUCIILCY © HHIVIUUGIT GO \Paoua a OGSUII Cil LADUV UL AULUIUuG ILC}.

12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

Qen iano
Nombre: 2, ‘-f,,\ Ko Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001.
cC 29 9 4¢ P Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES
igo: T
B PREVENTIVAS Codigo: SGSS
[ Q=L SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ]
! : EN EL TRABAJO FRCH ERIDIE023
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGAR Y FECHA Bogotd - 22 - ©S “ 10195

NOMBRE Y APELLIDO| 13, ¢ w00 > Voo o [7 C25C 7 (/
CEDULA 7 | CARGO | or,.. [/

D7 372

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periddicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién

ACCIONES PREVENTIVAS

« Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

« Mantenga el orden del area de trabajo.

= No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

« No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus

mormmmm R aman o al maea -~ v lam Ay

compafiieros ¢ el personal a su cargo 1as cumpla.
« Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

« Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

» No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

= Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacién de sus
actividades.

» No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

» Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacién en caso de emergencia.

« No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
» Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

= Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

FIRMA DEL TRABAJADOR




i CONSORCIO BYR SG BU 001
: % ingenieros contratistas

Bogota, 17 de M()\-?O de 202 5

Sefior(a): Dgn . 99 riéw/ Y
laCiudad Bogo I
Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05

dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes

horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de

8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si

su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a

esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra

entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancién, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

Dy
DIANA A, SANDOVALC W

DIRECTORA HSE COLABORADOR



;7
:
| CONSORCIO BYR SG BU 001

% ingenieros contratistas
g

Bogota D.C 22 de Mw[o 2025

Sefior(a) {Zon ‘,’9,7) o ‘Ea/%ffjé

Ciudad D990 <X

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de proteccién personal, para desempefar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
mnar Al Ermnlandar aal Aaama al 11en adanmiiada Aa lae aAlamantace Aa RratansiAn
MV TI Ldlipicauuil, aoit LU, Ti UOU auTuuauu uUT iUo CTIGCIHIICIHIWVWS UcC MIVLIC LIV

personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C 2P

DIRECTORA HSE O ABORADOR




| CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogota, *V de M(M;O 200>

SO o
sefor@) Beh; gmo Lo vT (2
Ciudad FogoTa

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar actividad fisica frecuente

= Uso de dotacion y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

* Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estard menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia 'y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
medicos.

Cordialmente,

5= > )
DIANA A, SANDOVAL C ﬁ"‘?“*”"
DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. - Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co




Cddigo: HSE-R-074

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e
Fecha Emision: 09-01-2025

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Version: 001 | Pagina 1 de 3

EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 22 1 - 2025 _
NOMBRE: Bon @pe Z3v07s
CEDULA: 29c:930

| CARGO: 7
OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b) Usted puede fumar en su horario laboral yen laobra __F

c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

) __ Qumiwo * Poluo. Matesol parkeslsdo

b) Locablive: Coidas  gdees
T J / e

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

Esla enfoCacla e~ la  ovevencios  de

( ("\Fum{ljb />

lﬂm fe<s onal €5

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus

compaiieros?

Tofocan ar a/}f?(f laome. ;a/o

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

!&;cdwn&

Y

O\HJCQ(//GS a /a OV CY Cnd O
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