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1 INTRODUCCION

Dentro del proceso de ejecucion del componente OBRA del CONTRATO 2019-
1781 cuyo objeto es: REALIZAR EN FORMA INTEGRAL LAS ACTIVIDADES INHERENTES
AL PROCESO DE SENALIZACION Y SEGURIDAD VIAL EN CINCO ZONAS EN LA CIUDAD
DE BOGOTA D.C-ZONA 5, SUR.

Se procede a continuacidon a readlizar el respectivo reporte de actividades
adelantadas durante el quinto (5) mes de ejecucion, teniendo en cuenta que se
procedid a la firma del Acta de Inicio el dia 29 de Octubre del ano 2019 con un
plazo de ejecucion de diez (10) meses a partir de la firma de la misma, (Ver acta
de inicio en Anexo 2).

Producto del desarrollo del proceso de licitacidn SDM-LP-026-2019, la Secretaria
Distrital de movilidad acogiéndose al principio de economia establecido en el
numeral 4 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, adjudicd el confrato 2019-1781,
integral por zonas de las actividades de senalizacion.
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2 LOCALIZACION ZONA SUR

SAN
CRISTOBAL

SUMAPAZ

De conformidad con la distribucidon de zonas establecida en el proceso de
licitacion SDM-LP-026-2019 y considerando que el contrato de obra 2019-1781 fue

adjudicatario de la zona sur, la ejecucion de sus actividades se efectUa en las
localidades de:

SAN CRISTOBAL (4)
USME (5)

TUNJUELITO (8)

BOSA (7)

RAFAEL URIBE URIBE (18)
CIUDAD BOLIVAR (19)
SUMAPAZ (20)

NoorowdN =

No obstante y de acuerdo a las necesidades de la Enfidad, durante la ejecucion
de los contratos la SDM podrd modificar, adicionar o eliminar parcial o totalmente
alguna o algunas de las localidades que hacen parte de las cinco (5) zonas
contfratadas inicialmente.
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RESUMEN LEGAL DEL CONTRATO
CONTRATO DE OBRA No: 20191781 DIEL (10) MESES
CONTRATISTA: CONSORCIO $P SEGURIDAD VIAL 29 de octubre de 2019
CONTRATO DE INTERVENTORIA No: 20191801 28 de agoslo de 2020
INTERVENTOR: CONSORCIO SENALIZACION Y MOVILIDAD 2019 PERIODO; 29/02/2020 HASTA 19/03/2020
OBJETO; "REALIZAR EN FORMA INTEGRAL LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL PROCESO DE SENALIZACION Y SEGURIDAD VIAL EN CINCO ZONAS EN LA CIUDAD DEBOGOTA D.C - IONA 5, SUR"
ACUMULADO ANTERIOR | INFORMENo.1 | INFORMENo.2 |  INFORMEN.3 INFORME No. 4 INFORME No. 5
INFORMACION CONTRACTUAL CONTRACTUAL
OBRA OBRA OBRA OBRA OBRA OBRA
VALOR CONTRATO INICIAL OBRA $4,862890.333 $378061409 | $117972592|  $260088817|  $750941.171 $844.541 616 $515986937
CONSULTORIA §422.109.667 $422109.667 $0 $000 $000 $000 $103.395.471,00
TOTAL $5:305.000.000 800171076 | $117972592|  $260088817|  $750941.17] $844541.616 $619.382.408
FECHA ACTA DEINICIO 29/10/2019 NA. NA. NA. NA. NA. NA.
ACTA DE SUSPENSION NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
ACTA DEREINICIO NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
VIGENCIA
POLIZAS
DESDE HASTA
CUMPLIMIENTO No, 11-44-101142656 VR ASEGURADO $1,591.500000 03/09/2019 03/01/2021
BUEN MANEJO RCE No. 11-40-
03/09/2019 28/08/2020
B e VR ASEGURADO $265.250000 09/ 08/
fzﬁf;‘?ﬁ[’ DELA OBRA Ng, !1:45 VR. ASEGURADO $1.591.500000 5 aios, 0 meses y 0 dias
CALIDAD DELOS BIENES No, 11-44- . .
VR. ASEGURAD! 1.591.500. 0arios, 6 meses y 2 dias
e SEGURADO $1.591.500000 y
SALARIOS Y PRESTACIONES
P VR ASEGURADO $1.591.500000 03/07/2019 03/07/2023
GAUDADDELSERYICIO, Hg, 14 VR, ASEGURADO $1591500000|  03/07/2020 0B/01/202]
101142656
IMPUTACION PRESUPUESTAL No. Fecha Valor
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1483 4/04/2019 $26,525.000000
REGISTRO PRESUPUESTAL 1808 10/09/2019 $5.305.000000
CODIGO PRESUPUESTAL No. 3-3-1-15-02-18-1032-143
VALOR PROYECTADO $000| $488:289.03330 | $488.289.033 48828903330 | $48828903330 |  $488289.03330
SEGUIMIENTO AL PLAN DE INVERSION
VALOR EJECUTADO $0| $117.97259200 | $260.088817 $750941.171 $844541.616 $619.382408
VALOR ACTA PARCIAL DE OBRA §117972592 | $260088817 $750941.171 844541616 | $419.382.408
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4 IMPLEMENTACION

4.1 RELACION DE OBRAS EJECUTADAS

Para el periodo comprendido del 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, se
adelantaron frabajos de implementacion de sendlizaciéon vial en los siguientes

puntos:
No ID DIRECCION LOCALIDAD |MP|.E1II\I:E?‘"I?AEC|ON
AV. BOYACA ENTRE HORIZONTAL Y
| | MV_AV_BOYACA_941.09 | L yTOPISTA SUR Y AV. TUNJUELTO | VERTICAL
VILLAVICENCIO
COMPROMISOS HORIZONTAL Y
2 PRIORITARIOS VARIAS VARIAS VERTICAL
EX_18_039_1561_10_V5 | (g 31 HASTA KR 24 ENTRE HORIZONTAL Y
3 PLAZOLETA DEL INGLES CL 36 SURSHUAIQSTA AC 44 RAFAEL URIBE VERTICAL
s | MV_07.053.1561_10 cL 650 @k cor @ BOSA HORIZONTAL
MV 08 259 1244 11 | AK 80 ENTRE CL 58C SUR Y HORIZONTAL
é AV. PRIMERO DE MAYO KENNEDY
MV_AV_CALL 941 09 V24
AV. CIUDAD DE CALI CON HORIZONTAL
7| CONECTATE AC 46 S AC 46 S ENNEDY

4.2 ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, se adjunta
cuadro de Acta de Obra No. 5 en medio fisico y magnético. (VER ANEXO No. 1).

4.3 RESUMEN GENERAL DE OBRAS EJECUTADAS

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, se adjunta
cuadro resumen de obras ejecutadas ID por ID, indicando las cantidades y costos
ejecutados por item y su costo total. (VER ANEXO No. 3).

4.4 COPIA DE PLANILLAS DE OBRA

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, se envian
copias de las planillas de campo en medio fisico y magnético. (VER ANEXO No. 4).

CALLE 46 R No. 82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext. 1©  Bogotd - Colombia
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4.5 REGISTRO FOTOGRAFICO

A continuacion se readliza un resumen fotogrdfico de cada uno de los disenos
implementados y las actividades readlizadas en lo que se refiere a

implementacién, cabe aclarar que este resumen no corresponde a la totalidad
de obras ejecutadas durante este periodo.

CALLE 46 R No. 82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext 10  Bogotd - Colombia
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4.6 BITACORA DE OBRA

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, se registran
las actividades de implementacion en vertical y horizontal.

Con el fin de registrar el avance diario de las obras de implementacion tanto en
demarcacion como en senalizacion vertical la interventoria lleva una (1) bitdcora
de obra (horizontal y vertical) donde se registran las fechas, las actividades
desarrolladas durante el dia en obra, y el ID o los ID’s en el que se frabaqjo.

Es claro que los dias que no aparezcan registrados en dichas bitdcoras no se
adelantaron actividades de implementacion.

Se adjunta copia de la bitdcora de obra de horizontal y bitdcora de obra vertical
(VER ANEXO No. 5).

4.7 PROBLEMAS Y SOLUCIONES PRESENTADOS DURANTE EL PERIODO

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, se
presentaron lluvias durante 4 dias lo que no genero retraso significativo para la
ejecucion de la obra programada.

4.8 REGISTROS DIARIOS DE CONTROL DE CALIDAD

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, se llevaron a
cabo la inspeccién de los ID, se anexa formato de inspeccién para senales
horizontales con la firma de aprobaciéon del ingeniero residente del confratista y
de la interventoria, para la instalacion de senales verticales inspeccion vy
aprobacion se hace directamente en el plano del ID. (VER ANEXO No. 4A).

Adicional a lo anterior en conjunto con INTERVENTORIA se toman muestras de
espesores y registros de Retro- reflectividad (Horizontal y Vertical) de los cuales se
lleva registro y control la INTERVENTORIA.

CALLE 46 R No. B2-54 Bodaga | Tal 461200 Ext 1@  Bogotd - Colombia
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4.9 REGISTRO DE LLUVIAS

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, se ejecutaron
actividades de demarcacion horizontal siendo afectadas por lluvias en los dias

que se relacionan en las graficas a continuacion:

Precipitacion de febrero de 2020

Estacion APTO ELDORADO [21205791]
BOGOTA - BOGOTA D.C. | 2547 m.s.n.m.
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Precipitacion de marzo de 2020
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== Precipitacion acumulada ™= Promedio decadal 1981 - 2010

Precipitacion diaria

http://www.ideam.gov.co/web/tiempo-y-clima/graficos-seguimiento-diario-precipitacion-principales-ciudades

En total en el presente periodo se registraron lluvias durante 4 dias lo que no
genero un retraso significativo para la ejecucion de la obra programada.
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4.10 HOJA DE VIDA DEL CONTRATO

—

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, del contrato
se diligencio la “HOJA DE VIDA" del mismo, en formato Excel.

Se llevo el registro y control de los ID entregados para ejecucion, la fecha de
entrega, el identificador del diseho, la prioridad de implementacion, el nombre
de los colegios o equipamientos beneficiados, el consolidado de las obras
ejecutadas, la cuenta y los valores en los cuales se cobrd la implementacion y
demds datos relevantes de los mismos. (VER ANEXO No. é).

4.11 ID’'S CON GARANTIAS MENORES O IGUALES A SEIS MESES

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, no se
implementaron ID’s con garantias menores o iguales a seis (6) meses.

4.12 STOCK DE SENALES VERTICALES

Para dar cumplimiento al anexo técnico numeral 4.1.2.2 “Stock de senales
verticales” CONSORCIO SP SEGURIDAD VIAL. Dispone de un Stock permanente en
bodega de 150 senales para la atencién oportuna de compromisos de
senalizacion, las senales disponibles en bodega son:

cODIGO TIPO | TAMANO | CANTIDAD
SR-0] SENCILLA | 60 cm 25
SR-18 SENCILLA | 60 cm 15
SR-28 SENCILLA | 60 cm 20
SR-38 SENCILLA | 60 cm 15
SR-30 SENCILLA | 60 cm 15
SP-47/SR-
30(30KPH) DOBLE | 40cm 15
SP-46/SR-
30(30KPH) DOBLE | 40cm 20
SRB-01 SENCILLA | 45cm 5
SRB-02 SENCILLA | 45cm 5
SRC-02 SENCILLA | 45cm 5
SPB-46 SENCILLA | 45cm 5
SPC-01 SENCILLA | 45cm 5
TOTAL 150

CALLE 46 R No. 82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext. 16
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4.13 SEGUIMIENTO A PMT

Para la implementacion de las obras de senalizacion y demarcacion, teniendo en
cuenta que durante la ejecucion de las mismas se afecta la movilidad es
necesario framitar ante la entfidad la aprobacion de los planes de manejo de
trdnsito correspondientes a las zonas a intervenir.

Para la elaboraciéon de un PMT se toman los tramos o frentes de frabajo. de la
herramienta suministrada por la SDM (VISOR), y se hace uso de la cartilla emitida
por la SDM (Planes de Manejo de Trdnsito — Esquemas Tipicos para obras de bajo
impacto en vias locales), en los casos en que la afectacion se realice sobre vias
de la malla vial local, asi como la implementacion de los esquemas propuestos
segun aplique.

En los casos de intervencion para los cuales estas tipologias autorizadas no
apliguen, se deberd realizar la propuesta técnica especifica, siguiendo los
procedimientos establecidos por la Entidad.

4.13.1 TRAMITES DE PMT

La solicitud de planes de manejo de fransito se realiza en cumplimiento del
Articulo 101 — “NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS EN VIA PUBLICA",

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, se solicitd
ante la SDM la prorroga al PMT general adicional se solicitaron los PMT
relacionados a continuacion:

No. ID LOCALIDAD TIPO DE FECHA DE ENVIO A
PMT LA INTERVENTORIA

39 CP- SDM-SS-165892-19 BOSA MASIVO

40 CP- SDM-SS- 152245-19 BOSA MASIVO

41 CP_20191781_046 RAFAEL URIBE MASIVO

42 CP_20191781_049 RAFAEL URIBE MASIVO

43 CP_20191781_050 RAFAEL URIBE MASIVO

44 CP_20191781_054 RAFAEL URIBE MASIVO

45 CP_20191781_055 RAFAEL URIBE MASIVO

46 CP_20191781_057 RAFAEL URIBE MASIVO

47 CP_20191781_066 USME MASIVO

48 CP_20191781_067 RAFAEL URIBE MASIVO

49 CP_20191781_069 SAN CRISTOBAL MASIVO

50 PUNTOS CONECTATE KENNEDY MASIVO

CALLE 46 R No. 82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext. 1©  Bogotd - Colombia
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4.13.2 FORMALIZACION EMERGENCIAS

4.16

4.16.1

Durante el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, no se
realizaron legalizaciones de PMT's por emergencia.

414 ENTREGA DE ELEMENTOS DE SENALIZACION IMPLEMENTADA

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, se adjuntan
el acta de recibo a satisfaccion del suministro de la senalizacion implementada
durante este periodo debidamente firmado. (Acta de Recibo a Satisfaccion No.
04). (VER ANEXO No.7).

4.15 ENTREGA DE SENALIZACION VERTICAL RETIRADA

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, no se realizan
entregas de senales retiradas a los patios de la SDM.

RECURSOS UTILIZADOS, PERSONAL, EQUIPOS Y MATERIALES

PERSONAL TECNICO

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, se contd con
el siguiente personal, el cual cumpli®é con los tiempos de dedicacion,

establecidos, se evidencia la participaciéon del dicho personal en las planillas de
pagos parafiscales (Ver Anexo 10):

CARGO NOMBRE CANTIDAD DEDICACION (H-
MES)
DIRECTOR DE PROYECTO Alexander Segura Pérez 1 1.0
ESPECIALISTA EN TRANSITO Maria Virginia Rocha Gracia 1 1.0
DISENADOR Juliédn Andrés Charry 1 1.0
Mauricio Laverde Acosta
INGENIERO RESIDENTE DE OBRA sergio Agudelo Castafieda 2 1.0
Paola Arias Camacho

DIBUJANTES sebastian Pulido Moreno 2 1.0
AUXILIAR DE INGIENIERIA Rudy Rodriguez Sandoval 1 1.0

TECNOLOGO SEGURIDAD .
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL piana Reyes Mol ] 0.5

TECNOLOGO EN .

GEORREFERENCIACION Ingrid Cepeda ] 1.0
TRABAJADOR SOCIAL Alejandra Rivera Munoz 1 0.5

CALLE 46 R No. 82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext. 16
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CARGO NOMBRE CANTIDAD DEDICACION (H-
MES)
SECRETARIA Tatiana Pilar Casallas 1 1.0

Jonathan Naranjo Pérez
Ricardo Gaitdn Ospina
Marlon Amado Amaya

Cristian Camilo Monroy Ledn

CONDUCTORES 4 1.0

4.16.2 PERSONAL OPERATIVO

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, se
adelantaron labores de implementacion con los siguientes grupos de personal:

SENALIZACION VERTICAL:
GRUPO 1. Cuadrilla Conformada por Un (1) supervisor, un (1) conductor y fres (3)
ayudantes de obra.

GRUPO COMPROMISOS PRIORITARIOS Y/O EMERGENCIAS: Cuadrilla destinada a la
implementaciéon de senales verticales pertenecientes a los compromisos
prioritarios y/o emergencias, Conformada por Un (1) supervisor, un (1) conductor y
tres (3) ayudantes de obra.

SENALIZACION HORIZONTAL

GRUPO 2. Cuadrilla encargada de la implementacion de senales horizontales en
acrilica base solvente, Conformada de Un (1) supervisor, Un (1) conductos, Un (1)
Operador y cuatro (4) ayudantes de obra.

GRUPO 3. Cuadrilla encargada de la implementacion de senales horizontales en
termopldstico, Conformada de Un (1) supervisor, Un (1) conductor, Un (1)
Operador y cuatro (4) ayudantes de obra.

GRUPO INSALACION TRAFICO CALMADO. Cuadrilla encargada de la instalaciéon
de elementos para tréfico calmado y/o reductor de velocidad. Conformado por
Un (1) supervisor, Un (1) conductor y tres (3) ayudantes de obra.

Cumpliendo asi con las obligaciones contractuales en cuanto al personal
ofrecido en la propuesta para la adjudicacion del contrato 2014-2015-1211. El
personal perteneciente a los grupos antes mencionados cuenta con las
herramientas, uniformes, overoles tipo IDU y demds elementos de trabajo como
consta en el informe de SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SG-SST)
(Ver Capitulo 6).

4.16.3 PAGOS DE SALUD, PENSION Y PARAFISCALES

CALLE 46 R No. 82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext. 1©  Bogotd - Colombia
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Se hace entrega de copia de los aportes de seguridad social (pagos de SALUD,
PENSION, ARP y aportes Parafiscales) del personal. (VER ANEXO 10).

4.16.4 MATERIALES

o mE W U

-

Para el periodo comprendido del 29 de enero al 28 de febrero del 2020, a
continuacién se relacionan los materiales que se utilizaron y los fabricantes y/o

distribuidores:

DESCRIPCION MARCA
Angulo de hierro TERNIUM S.A.S
Ldmina galvanizada cal 16 ACESCO
Anfideslizante SOVITEC
Pintura ocrlllcg base solvente (color TERINSA
blanco y amairillo)
Pln’rurg pldstico en frio (color blanco y PINTUCO
amarillo)
Imprimante acrilico (color negro) PINTUCO
Microesfera de vidrio BALLOTINI
Delineador tubular simple (Hito) REFLEX
Boyas metdlicas. NSP
Tachas Reflectivas 3M
Pegante Epoxico V&S
Tachones MEINPLAST
Estoperoles MEINPLAST

Anexo se hace entrega de los Certificados de calidad de los materiales utilizados

(VER ANEXO No. 11).

CALLE 46 R No. 82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext. 16
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4.16.5 EQUIPOS UTILIZADOS.

Para la ejecucion del confrato 2019-1781 se utilizan los equipos relacionados a
continuacién, (Ver anexo 15 certificados de calibracion).

1. Vehiculo autopropulsado y/o montado para aplicacion de pintura liquida
que tengan incorporado el equipo delineador el cual deberd poseer, como
minimo, dos (2) boquillas para la aplicacion de pintura y ofras dos (2) para la
aplicacién de microesfera tipo drop — on o sembrado, NTC 4744-2 numeral 5.2.

e Vehiculo CHEVROLET NHR, MODELO 2013, PLACAS THY083.

2. Vehiculo autopropulsado para aplicacion de resina termopldstica que
tengan incorporado el equipo delineador el cual deberd poseer dos (2) boquillas
para la aplicacién de resina por extrusion y dos (2) dispensadores o boquillas para
la aplicacion de microesfera tipo drop on o sembrado a presiéon. Incluye caldera.
NTC 4744-2 numeral 5.2.

e Vehiculo Hofmann, modelo H-26-2.

3. Vehiculo autopropulsado y/o montado para aplicacion de pldastico en frio
por el método de spray de acuerdo con la NTC 4744-2 numeral 5.2.
e Vehiculo CHEVROLET NNR Partner, MODELO 2010, PLACAS VFB357.

4, Mdaquina manual para pintura liquida NTC 4744-2 numeral 5.1.
e POWER TWIN 4900 Plus (Serial 1939200095)
e POWER TWIN 4900 Plus (Serial 1939200097)
e POWER LINER (Serial 1947500013)

5. Mdaquina manual para aplicacion de termopldstico, incluye caldera. NTC
4744-2 numeral 5.1
e Apolo.

6. Maquina manual para aplicacion de pldstico en frio por el método Spray.
NTC 4744-2 NUMERAL 5.1.
e PROMARK Series (Serial 1858200001).

7. Camidn con capacidad de tres punto cinco (3,5) a cinco (5) toneladas, su
modelo no podrd ser inferior al ano 2013.

e Camidén JAC, Placa WLU-083

8. Retroreflectémetro (Horizontal) y equipo de retroreflexion (Vertical).

CALLE 46 R No. B2-54 Bodaga | Tal 461200 Ext 1@  Bogotd - Colombia
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REGISTRO FOTOGRAFICO BODEGA Y EQUIPOS.

Bodega, Ubicada en la Calle 46A # 82-52 Bodega 1 parque industrial San
Cayetano

Equipos Utilizados

CALLE 46 A No. B82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext 1@  Bogotd - Colombia
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4.17 COMITES DE OBRA

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, se anexa
copia de las actas de comité de obra readlizado semanalmente en medio
magnético vy fisico. (VER ANEXO No. 12); asi:

e SEMANA 18 Periodo: 25 de febrero al 2 de marzo de 2020.
e SEMANA 19 Periodo: 3 de marzo al 9 de marzo de 2020.
e SEMANA 20 Periodo: 10 de marzo al 16 de marzo de 2020.

5 INFORME DE GEORREFERENCIACION DE OBRA

5.1 INTRODUCCION

Durante el proceso de georreferenciacion de obra del contrato 2019-1781 para
el MES 5, periodo comprendido entre el 29 de febrero al 19 de marzo de 2020,
tiempo de ejecucion de las obras en las localidades asignadas a la zona sur y
para dar trdmite a la aprobacion de los proyectos de senalizacion se debid
cumplir con los requisitos en cuanto a la informacion relacionada de los
dispositivos instalados en campo, ubicacién, tipo de senales, materiales,
cantidades, entre otros que permiten evaluar el plano de construccidon y

mantener actualizada la informacion manejada por la entidad.

5.2 ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para periodo comprendido entre 29 de febrero al 19 de marzo de 2020 y para el
desarrollo del proceso de la georreferenciacion, en la ejecucion del presente

contrato en el periodo mencionado, se procedié a:

« Garantizar la alimentacion de la base de datos georreferenciada de senalizacion
en la zona sur de Bogotd D.C. con las actividades ejecutadas en obra como son
instalacién, reubicacidén retiro, aplicaciéon, borrado, cantidades utilizadas en los
procesos, asignacion de items y demds actividades inherentes al proceso de
implementacion de senalizacion horizontal y vertical, teniendo en cuenta

estdndares de calidad, el Manual de georreferenciacion de la SDM.
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* Readlizar informes de vinculacion y georreferenciacion.

5.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se enfregan los productos requeridos cumpliendo con las especificaciones dadas
por la enfidad, con el objetivo de facilitar el entendimiento respecto a los
dominios, atributos y convenciones aprobados por la SDM

6  SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SG-SST)
6.1 INTRODUCCION.

La Inspeccion es una herramienta valiosa para el desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo y se readliza a través de una
actividad preventiva que fradicionalmente se ha encaminado entre las
técnicas generales de Seguridad previas al accidente laboral, que ayuda a
detectar y corregir los riesgos y peligros. Esta técnica consiste en la
observacion directa de las instalaciones, equipos y procesos productivos. En la
empresa, se realizan estas inspecciones con el fin de detectar deficiencias en
las herramientas, equipos e instalaciones que puedan generar algun tipo de

peligro o lesiéon al frabajador.

6.2 OBIETIVOS.

GENERAL:

e Diagnosticar los factores de riesgo que existen en los diferentes sitios y dreas
de trabajo, de la empresa con el fin de realizar una valoracién cuantitativa
y cudlitativa y tomar las medidas de control para evitar los posibles

accidentes.

ESPECIFICOS:
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e Disenar las listas de chequeo que permitan recoger, de manera
sistemdtica, la informacion relacionada con las situaciones criticas de

riesgo de la empresa.

e Realizar una inspeccién a las instalaciones de la empresa, para identificar

factores de riesgo.

6.3 MARCO CONCEPTUAL

e Accidente: suceso no deseado que provoca la muerte, efectos negativos
para la salud, lesion, dano u otra pérdida.

e Incidente: suceso que dio lugar a un accidente o que pudo haberlo
provocado

o Lista de chequeo: Es una herramienta que se utiliza para realizar la
evaluacion de un tema, que se desee identificar, las ventajas y problemas
en busca de una solucidon para ellas.

e Mejora continua: proceso de intensificacion del sistema de gestion de la
SST, para alcanzar mejoras en el desempeno general en cuanto a la
Seguridad y Salud en el Trabajo, en linea con la politica de SST

e Peligro: Fuente o situacion potencial de dano en términos de lesiones o
efectos negativos para la salud de las personas, danos a la propiedad,
danos al entorno del lugar de trabajo o una combinacion de éstos.

e Riesgo: combinacion de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) que se
derivan de la materializacién de un suceso peligroso especificado.

e |dentificacion del peligro: proceso mediante el cual se reconoce que existe
un peligro y se definen sus caracteristicas.

e Actividad Rutinaria: Actfividad que forma parte de un proceso de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

e Actividad NO Rutinaria: Actividad que no se ha planificado ni
estandarizado, dentro de un proceso de la organizacién o actividad que la
organizacion determine como no rutinaria por su baja frecuencia de

ejecucion.
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e Amenaza: peligro latente asociado con un fendmeno fisico de origen
natural, de origen tecnoldgico, antrépico o provocado por el hombre que
puede manifestarse en un sitio especifico y en un tiempo determinado,
produciendo efectos adversos en las personas, los bienes, servicios y el
medio ambiente. Técnicamente se refiere a la probabilidad de ocurrencia
de un evento con una cierta intensidad, en un sitio especifico y en un
periodo de fiempo determinado.

e Ayudante de Seguridad: Trabajador designado por el empleador para
verificar las condiciones de seguridad y controlar el acceso a las dreas de
riesgo de caida de objeto o personas.

e« Emergencia: situacion que aparece cuando, en la combinacion de
factores conocidos, surge un fendmeno o suceso que no se esperaba,
eventual, inesperado y desagradable por causar danos o alteraciones en
las personas, los bienes, los servicios o el medio ambiente, sin exceder la
capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

e Evacuacion: periodo durante el cual la comunidad responde a la
inminencia del desastre, reubicdndose provisionalmente en una zona
segura.

e Gestidon: conjunto de reglas, procedimientos y métodos administrativos y
operativos para llevar a cabo con eficacia y eficiencia las acciones
planificadas, es de anotar que la gestion viene desde la cabeza de la
empresa, es decir, La Gerencia, representante legal o quien haga sus
veces. Ver, leer y aplicar a hoy el Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015;
por el cual se expidié el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

e Mitigacion: el propdsito de la mitigacién es la reduccién de la
vulnerabilidad, es decir la atenuacién de los danos potenciales sobre la
vida y los bienes.

e Obligaciones del Empleador: Realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales conforme a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007
y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social o las

normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.
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e Plan de Emergencia para Rescate en Alturas: todo empleador que entre
sus riesgos cotidianos tenga incluido el de caida por trabajo en alturas,
debe incluir dentro del plan de emergencias establecido en el numeral 18
del articulo 11 de la Resolucién 1016 de 1989, un capitulo escrito de trabajo
en alturas que debe ser practicado y verificado acorde con las
actividades que se ejecuten y que garantice una respuesta organizada y
segura ante cualquier incidente o accidente que se pueda presentar en el
sitio de trabagjo, incluido un plan de rescate; para su ejecucion puede
hacerlo con recursos propios 0 contratados. Articulo 24, Resolucion 1409 de
2012.

e Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas en Alturas: Es la
planeacién, organizacién, ejecucion y evaluacion de las actividades
identificadas por el empleador como necesarias de implementar en los
sifios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo por trabajo en alturas y las medidas
de proteccién implementadas para detener la caida una vez ocurra o

mitigar sus consecuencia.

6.4 INDICADORES

Los indicadores de accidentalidad nos permiten obtener conclusiones sobre los

eventos y poder conocer la gravedad e incidencia de los mismos.

En el proyecto ejecutado por la empresa durante el periodo de trabagjo
comprendido entre el 29 de Enero al 28 de febrero del 2020 no se reportaron

accidentes de frabajo.
6.5 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Ver anexos de inspecciéon de Epp. (Ver Anexo 14).

6.6 INSPECCIONES

La Inspecciéon de Seguridad es una actividad preventiva que tradicionalmente se

ha encuadrado entre las Técnicas Generales de seguridad previas al accidente
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analiticas puesto que su objeto era y es detectar, mdas que corregir, conductas y

actuaciones peligrosas.

Inspecciones

FECHA ELEMENTO CANTIDAD NOMBRE DE QUIEN | CARGO
REALIZA LA ENTREGA
20-02-2020 | INSPECCION DE VEHICULO 4 DIANA REYES INSP SST
Inspeccion de Vehiculos
No PLACA MODELO TIPO DE
VEHICULO
: ThuDee il CHEVROLET NHR
| N/A H-26-2 HOFMAN
: VEB357 6.1 o CHEVROLET NNR
d2 WLU 083 2013 CAMION JAC

Relacion de Maquinas.

NOMBRE DE LA SERIAL
MAQUINA
POWER TWIN 4900 PLUS 1939200095
POWER TWIN 4900 PLUS 1939200097
POWER LINER 1947500013
6.7 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Exdmenes Ocupacionales
Tabla 5 Exdmenes ocupacionales
Exdmenes NUmero de
Ocupacionales Personas
Ingreso 0
Retiro 1
Periédicos 10

6.8 ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA
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Es una forma de recolectar dicha informacién de los trabajadores, para tener una

encuesta y asi llevar indicadores.

6.9

EXPOSICION AL RIESGO

|dentificacion de peligros y riesgo.

Nit. SOI=1<85<4-1
. A

)
S S C

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGO EN SST NIVEL DE

CLASE DE , NIVEL DE
DESCRIPCION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
PELIGRO EXPOSICION
Ruido: Actividades con equipos Uso de elementos de proteccion
FISICO eléctrico tales como la maquina personal (protector auditivo de Medio
Taladro. insercion Y de copa)
Entrega de elementos de proteccion
. 3 personal (tapabocas) :
QUIMICO Inhalacion de gases y vapores ) i ] o Medio
Disponibilidad de ficha técnica de los
productos quimicos
Cargas Fisicas: Estatica (de pie o
sentado) y Dindmica ) B :
) ; Charla de manipulacion de cargas Medio
(desplazamientos con o sin
carga).
Movimientos repetitivos: cuello,
extremidades superiores e Pausas activas Medio
BIOMEANICO
inferiores, fronco.
Pausas activas
Sobreesfuerzo Entrega de termos de agua para Bajo
hidratacion
Posturas inadecuadas Pausas activas Medio
Entrega de elementos de proteccion
Herramientas cortantes personal (guates de vaqueta) Medio
Inspeccion de herramientas
BIOMECANICO ) . Entrega de elementos de proteccion
Equipos eléctricos .
personal Medio
Proyeccién de particulas Entrega de elementos de proteccion .
edio
personal (monogafas)
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Contacto indirecto y directo con Entrega de elementos de proteccion

ELECTRICO o _ B Bajo
cableado eléctrico (baja tension) personal
) Senalizacién del drea de trabajo Bajo
Personas imprudentes
PMT
PUBLICO
Colisiones de vehiculos y Senalizacion del drea :
‘ Medio
afropellamiento PMT
Sobrecarga de frabajo — estrés Horarios de frabajo rotativos )
PSICOSOCIAL ] Bajo
laboral Tiempo de descanso (2)

6.10 CONCLUSIONES

Consorcio estd dando cumplimiento a la normatividad vigente. Con relaciéon al
SG - SST, aplicacion del Decreto N° 1072 del 26 de Mayo de 2015; por el cual se
expidi®6 el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo para su
correspondiente cumplimiento y de otra parte, cumpliendo con la Resolucidon N°
0312 del 13 de febrero de 2019, por la cual se definen los estdndares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes. Fortaleciendo las inspecciones de Seguridad Industrial y los planes
de intervencidon a nivel gerencial con base en los hallazgos de las mismas, 1o
anterior, de acuerdo a lineamientos N° 1072 del 26 de mayo de 2015; por el cual
se expidid el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabagjo para su

cumplimiento.

7 INFORME MENSUAL TRABAJO SOCIAL

7.1 INTRODUCCION

Dentro del proceso de ejecucion del confrato SDM 2019 - 1781 cuyo
objetivo es “REALIZAR EN FORMA INTEGRAL LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL
PROCESO DE SENALIZACION Y SEGURIDAD VIAL EN CINCO ZONAS EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C - ZONA 5, SUR.” Se ejecutd el presente informe

con el fin de dar cuenta de las actividades realizadas por el Profesional
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Social, en el contrato anteriormente nombrado, teniendo en cuenta la
firma del acta de inicio en dia 29 Octubre de 2019 con un plazo de
ejecucion del contrato es de diez (10) meses a partir de la firma de la

misma.

Durante la etapa de ejecucion del 29 de febrero al 19 de marzo de 2020
“Informe 4", se llevd a cabo las actividades de socializaciéon y recopilacion

de informacioéon de las instituciones educativas.

También se desarrolld los aspectos a tratar de la Poblacidon Vulnerable con
el proceso # 446, para asi darle cumplimiento a la directiva 001 de la SDM,
EN EL ANEXO TECNICO.

7.2 DENTRO DEL ALCANCE DEL AREA SOCIAL SE TRAE CONTEMPLADA LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES.

e Socializacion con la comunidad frente a la senalizacion preventiva
de resalto portatiles anclados y bandas en agregado (Reductores de
velocidad), de las zonas intervenidas por el CONSORCIO SP

SEGURIDAD VIAL, para verificar si cuentan con la aprobaciéon o no

de las medidas a tomar para reducir los indices de accidentalidad y
senalizacion vial que beneficia a la comunidad e instituciones
educativas publicas o privadas.

e Recopilar informacion de las instituciones educativas, nombre de la
institucién, direccion, teléfono, jornadas y ninos beneficiados.

e Se Hace entrega de la retroalimentacion de la base de datos y
solicitud de la carta de certificado de consulta del proceso # 446,
para asi darle cumplimiento a la directiva 001 de la SDM, EN EL
ANEXO TECNICO.
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7.3 ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION.

Durante la etapa de ejecucion el drea de Trabajo Social en el periodo
comprendido entre 29 de febrero al 19 marzo del 2020, se realizd

actividades en las siguientes dreas de la Zona 5 de Bogotd:

Tabla 1 Areas e ID

AREA ID LOCALIDAD
7 TPD_PL 1293 San Cristébal
9 EX_05_006_1744_10 Usme
10 EX_07_207_1244 11 Bosa Nova
11 EX_07_222 1867 _12 Bosa La Libertad

También se realizé la socializacion en la implementacion de bandas
alertadoras en agregado y cambios de sentido vial en los siguientes ID:

Tabla 2 Areas e ID

ID CORREDOR LOCALIDAD
Cra8 AconCl4
Sury demads Bandas
EX_04 030_1561_10 . Y . San Cristébal alertadoras
infersecciones
~ en agregado
aledanas

Bandas
Bosa Porvenir | alertadoras
en agregado

Cra 92 A entfre CL
56 Fy CL 59 Sur

KR 31 HASTA KR 24
Plazoleta Barrio Ingles ENTRE CL 36 SUR

HASTA AC 44 SUR
Las socializaciones de las bandas alertadoras y cambio de sentido vial (Ver

EX_07_011_1561_10

Rafael Uribe Cambios de
Uribe sentido vial

Anexo 8).

e Acercamiento con la comunidad vy las instifuciones educativas
beneficiados con el fin de informar las medidas de pacificacion, reductores
de velocidad y sendlizacion; con el objetivo de controlar el trafico
vehicular y reducir los indices de accidentalidad en la zona sur de Bogotd,
hacerles conocer el tipo de senalizacion a implementar en un radio de 50
metros, y si cuenta o no con la aprobacién de la poblacidén o predios para

su posterior ejecucion e instalacion.
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e Efectuar la Directiva 001 de la Poblacidon Vulnerable con la SDDE, acorde a

—

los tiempos se realiza la postulacion del perfil requerido y se conoce la base
de datos, para la verificacion de los perfiles adjuntados, siguiendo el
proceso de seleccion, citacion de la Poblacion Vulnerable y recepcion de
la carta por parte de la SDDE.

e Segun los colegios beneficiados y el alcance de la Poliineas se
identificaron las siguientes instituciones educativas beneficiadas en las 4

Areas ubicado en la Zona 5 de Bogotd.

Tabla 3 / Instituciones Educativas Beneficiadas por Punto de Intervencién.

AREA 7

Hogar Comunitario Los Pequenitos

e Colegio distrital San Isidro Sur Oriental Sede A
e Colegio Distrital Atenas

e Hogar Comunitario Gotitas de Gente

e Liceo San José Oriental

e Colegio Altamira

e Colegio Distrital San José Sur Oriental
INSTTUCIONES EDUCATIVAS: e Hogar Comunitario Manitas Mdagicas

e |[ED San Cayetano

e Fundacion Estudiarte

e Instituto Académico La Paz

e Hogar Comunitario Mi Pequeno Jonathan
e Colegio Monsefor Bernardo Sénchez

e Jardin Infantil San Cayetano

e  Campus Pampuri

e Jardin Infantil San Ricardo Pampuri

e Colegioy Jardin Pampuri

e Jardin Infantil Amiguitos del Valle de Cafam
e Colegio Atabazha I.LE.D

e |ED Tenerife Granada Sur Sede A

INSTITUCIONES EDUCATIVAS:
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Colegio San Marino

Sena de Usme

Colegio Chuniza IED

Colegio Ariel David

Mis Primeros Trazos

Comedor Comunitario Usme
Colegio el Virrey José Solia

Colegio Diego Montana Cuellar IED
Liceo Pedagdgico Paraiso Infantil
Liceo Adolfo Ledn Gomez

Colegio Usminia Sede A, B, C
Instituto el Ingenioso Hidalgo
Escuela Lorenzo Alcantuz

Colegio Eduardo Umana Mendoza
Escuela Antonia José de Sucre Usminia
Jardin Social Monte Blanco
Colegio San José de Usme IED

Colegio Luis Eduardo Mora Oseja

AREA 10

INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

Colegio Santiago de las Atalayas

Colegio Liceo Mixto los Centauros

Jardin Infantil Gotitas de Amor

Colegio Comunitario Nocturno de Bachillerato la
Libertad / Alianza Educativa Colegio Parques de
Bogotd IED Sede B

Jardin Infantil la Libertad

Jardin Infantil Paraiso

Colegio IED Orlando Higuita Rojas

Jardin Infantil Bulliciosos

HCB Agrupado Payasitos Alegres

Hogar Comunitario Caritas Felices

Jardin Infantil Los PingUinos

Hogar Comunitario Ositos Carinosos

AREA 11

INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

Colegio Estancia de Bosa

Jardin Infantil El Taller del Maestro

CALLE 46 R No. B2-54 Bodaga | Tal 461200 Ext 1@  Bogotd - Colombia
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e Jardin Infantil Yomkipur
e CDIBosa Linda

e Estadistica de ninos, ninas, jovenes y adolescentes beneficiados en
las 4 Areas de Recopilacién e Informacién, segun informacion hasta
ahora recolectada.

NNA Beneficiados

9.308

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000

M San Cristobal W Bosa La Libertad [ Bosa Nova (1]

En la grafico expuesto anteriormente se muestra los numero de ninos
beneficiados en las 3 Areas, en las que se recopilo informacion de los
centros educativos y aproximadamente van a ser 13.092 Ninos

beneficiados en la implementacion de senalizacion vial “Zona Escolar *.

En la implementacion de senalizacion vial la gran mayoria de influencia
poblacion son los menores de edad que transitan por las calles para llegar
a su residencia o institucidon educativa y lo que queremos es bajar los
indices de accidentabilidad de la zona y hacer conocer a las nuevas

generaciones como utilizar adecuadamente las senalizaciones viales.

CALLE 46 A No. B82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext 1@  Bogotd - Colombia
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La recopilacion de informacion de las instituciones educativas se obtuvo a

Nit. SO=B<85<4-1
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través de diferentes portales de internet que facilitaron el facil acceso a

datos bdsicos de los centros educativos y otros en los que se tuvo

acercamiento al plantel para obtener la informacion pertinente.

Area 7:

Tabla 4 Instituciones Educativas Identificadas

AREA 7 - TPD_LP_1293

Localidad: San Cristobal.

INSTITUCION < SISTEMA DE TOTAL, NINOS
EDUCATIVAS UL el EDUCACION BENEFICIADOS
Hogar COFT]UDITGI’IO Carrera 8 # 33 — 19 Jornada Unica Jardin 14 Nifios
Los Pequenitos Sur
Colegio Distrital San N
Mafana
Isidro Sur Oriental Calle 34 Sur#7 A - Preescolar a 1.500 Nifios
88 Bachillerato ’
Sede A Tarde
Colegio Distrital Diagonal 34 Sur # 2 Mafana Jardin a 850 Nifios
Atenas A-05 Tarde Bachillerato
Hogar Comunitario
Calle 41 ASur#12 - - . .
Gofitas de Gente 74 Jornada Unica Jardin 14 Nifios
Liceo San José Calle 41 ASur# 12 - Transicion a .
Oriental A75 yomaga Unica Bachillerato 500 Ninos
. . Calle 42 ASur# 12 Mafana . .
Colegio Altamira A - 27 Este ) Quinto a Once 1.960 Nifios
Colegio Distrital San | ue 40 sur 12 A Mafiana Jardin a 1100 Nifios
José Sur Crientall -66E Bachillerato )
Tarde
Hogar Comunitario .
Transversal 14 Bis - . -
Manitas Mégicas Este # 43 A — 28 Sur Jornada Unica Jardin 11 Nifios
Hogar Comunitario Carrera 13 B Este # - Jardin Grupal e
Caritas Felices 458-33 Sur e’ @~ ICBF 70 Ninos
IED San Cayetano | Calle 74 A Sur#17 - Mafiana Preescolar a 1 850 Nifios
49 Este Bachillerato :
Tarde
.z Validacion de
Fundacion Calle 15 Este # 57 — | Sabado — Domingo y bachillerato / 250
. . . adolescentes y
Estudiarte 17 Sur Nocturno Presencial — Semi Adultos
y Distancia
Instituto Académico
Transversal 14 C - Preescolar a .
La Paz Este # 54 — 77 Sur Jornada Unica Quinto de Primaria 207 Nifios
Hogar Comunitario
Transversal 14 C Jornada Unica Jardin 14 Nifios

Mi Pequeno

Este # 54 — 55 Sur

CALLE 46 R No. 82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext. 16
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Colegio Monsenor

Bernardo S&nchez

Jardin Infantil San

Carrera 14 Este # 66
- 70 Sur

Jornada Unica

Preescolar a
Bachillerato

568 Nifios

Cayetano

Jardin Infantil San

Calle 74 A Sur # 16 -
60

Calle 70 ASur # 14

El Jardin no se encuentra en funcionam

la espera del ingreso
rzo de los menores de edad.

momentos y estan a

mes de ma

iento en estos
a comienzos del

Ricardo Pampuri

Este 98 Jornada Unica Jardin 100 Nifios
. Carrera 15 Este # 69 - . .
Campus Pampuri A - 04 Sur Jornada Unica Jardin 150 Nifios
Colegio y J‘?rd'” Callev0 Suras 5 Jornada Unica Jardin y Primaria 150 Nifios
Pampuri 27
Fuente: Elaboracion y recopilacion de informacion Propia / Secretaria de Educacion.

Las cartas enfregadas en los colegios del Area 7con recibido se pueden (Ver Anexo 8).

Area 9:

Tabla 5 Instituciones Educativas Identificadas

AREA 9 - EX_05_006_1744 10

Usme
INSTITUCION . SISTEMA DE TOTAL NINOS
EDUCATIVAS pllaE o JORNADAS | EDUCACION | BENEFICIADOS

Jardin infantil Amiguitos
del Valle de Cafam Calle 92 Bis # 14H - 09
Co|eg|o ATObOZhG |ED COrrerG 46 ESTe # 94 - 93 Maﬁana
Sur Tarde
|.E.D Tenerife Granada Carrera 14 B N# 91 — 20 Mafiana
Sur Sede A SUR Tarde
Colegio San Marino Avenida Carrera 1 # 91- Jornada Preescolar a
15 Sur Completa Bachillerato
Sena Carrear 1 B Este # 90 A -
21 Sur
Colegio Chuniza I.E.D Carrera 1G este #84A-42 Mariana
SUR Tarde
Sur
Mis Primeros Trazos Calle 87 B Sur # 3 - 05
Comedor comunitario Carrera 3 C Este # 91 -
Usme 25 Sur
Colegio el Virey Jose Carrera 2 B Este N. 92 A Manfana
Solis 31 Sur Tarde
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Colegio Diego Montana | . ersal 6b # 100c -
Cuellar .LE. D 55 sur
Liceo Pedagogico Calle 102 Sur # 2B-48
Paraiso Infantil Este
Liceo Adolfo Leon Carrera 5 Este # 101A-08
Gdoémez Sur
Colegio Usminia Sede B Carrera 9 AN. 103 A 17 qunada
Sur Unica
Instituto el Ingenioso
. Calle 89 Sur # 5- 16
Hidalgo
Escuela Lgggnzo Carrera 5 con Calle 102
Alcantuz A Sur
Sur
Colegio Eduardo Calle 111 ASur# 4B-07 | Jomada
Umana Mendoza Este Unica
Escuela Antonia José d& Transversal 3 b Este con
Sucre Usminia Carrera 5
|.E.D Usminia Sede A Carrera 9 A # 103 A 17
Sur
Jardin Social Calle 96 A Sur con
Monteblanco Carrera 14 Bis
Colegio San José de Jornada
Usme |.E.D Calle 96 A Sur #14 B 05 Unica
Escuela Antonia José de Transversal 3 b Este con
Sucre Usminia Carrera 5
Colegio Luis Eduardo Mariana
Mora Osei Calle 95 Sur # 14B-64
ora Lseja Tarde

Fuente: Elaboracion y recopilacion de informacion Propia / Secretaria de Educacion.
La recopilacién de la informacién del Area 9 estd en un 10% de avance de las
instituciones educativas y el 90 % que se encuentra en color rosado serd

entregado en su totalidad en el siguiente informe.

Area 10:
Tabla 6 Instituciones Educativas Identificadas
Area 10;: EX_07_207_1244 11 Localidad: Bosa Nova
INSTITUCION z SISTEMA DE TOTAL, NINOS
EDUCATIVAS el ol EDUCAION BENEFICIADOS
Colegio Santiago de las | Calle é1 gé” #103- 1 Jorada Unica | Grado 0 aOnce | 1.380 Nifios

CALLE 46 R No. 82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext. 1©  Bogotd - Colombia
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Atalayas
Colegio Liceo Mixto Los Carrera 87 M # Jornada Unica Transicién a 400 Nifios
Centauros 61A -84 Sur Once
Jardin Infantil Gotitas
Calle 62 B Sur # 87 Jornada Unica | Parvulos a Jardin 18 Niflos
de Amor N - 51
Colegio Comunitario
Bachillerato la Libertad Ciclos
achiieratoia Liberta Carrera 88 A # 59C
Alianza Educativa - 90 Sur ) 500 Ninos
. ] Quinto a
Colegio Parque de Jornada Unica Decimo de
Bogotd IED Sede B Bachillerato
Jardin Infani@gp Carrera 87 M # 59 Manhana Sala Materna a 208 Nifios
Libertad —01 Sur Tarde Prejardin
Jardin Infantil Paraiso | Camera 87 M# 59 |4 44 nica Pdrvulos a 10 Nifios
— 48 Sur Transicion
Colegio IED Orlando Calle 57 Sur # 87H - Manana Primaria a 950 Nifios
Higuita Rojas 03 Tarde Bachillerato
JOrdin |nf0nh| BU”|C|OSOS COrrerO 87 l # 65 - Jornoda L’Jrnco SG'O MOTeI:nO a '| ]8 N|ﬁos
19 Prejardin
HCB Agrupado )
. Carrera 871 # 65 Jornada Unica Jardin 25 Niflos
Payasitos Alegres 05
Hogar Comunitario
Carrera 87 | # 66 — - , s
Caritas Felices 23 Sur Jornada Unica Jardin 14 Ninos
Jardin Infantil Los
N~ Carrera 87 D# 587 Yomada Unica Jardin 14 Nifos
PingUinos C-23 Sur
Hogar comunitario
Carrera 87 D # 58 " , s
Ositos Carifiositos C—19Sur Jornada Unica Jardin 14 Ninos

Fuente: Elaboracion y recopilacion de informacion Propia / Secretaria de Educacion.

Las cartas enfregadas en los colegios del Area 10 con recibido se pueden (Ver Anexo 8).

Area 11:

Tabla 7 Instituciones Educativas Identificadas

Area 11: EX_07_222_1867_12 | Localidad: Bosa
INSTITUCION 2 SISTEMA DE TOTAL, NINOS
EDUCATIVAS Pl HOLLUHRE EDUCAION BENEFICIADOS

. . Preescolar a
Colegio Estancia de | Transversal 86 D Jornada ; .. .
Bosa # 62 A—435ur Unica U Y@ os 60 Ninos
Especiales
Jardin Infantil el Transversal 86 B Jornada Pdrvulos a 23 Nifios
Taller del Maestro # 61 A=34Sur Unica Jardin

CALLE 46 R No. 82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext. 1©  Bogotd - Colombia
34



Jardin Infantil Carrera 86 A # Jornada Prejardin, jardin 20 Nifios
Yomekipur 86 A — 50 Sur Unica a fransicion
Centro de
. Carrera 86 A # Jornada - .
CDI Bosa Linda 86 A - 04 Unica Intfegracién a 30 Ninos
menores

Fuente: Elaboracion y recopilacion de informacion Propia / Secretaria de Educacion.

Las cartas entregadas en los colegios del Area 11 con recibido se pueden (Ver Anexo 8).

e BANDAS EN AGREGADO:

1. ID: EX_04_030_1561_10

CALLE 46 A No. B82-54 1@ Bogotd - Colombia




llustracién 2 / Bandas en Agregado San Cristébal.

2. ID: EX 07_011_1561_10

llustracién 3 / Bandas en Agregado Bosa

CALLE




llustracién 4 / Bandas en Agregado Bosa

La socializacion de las bandas en agregado a la comunidad de San
Cristébal y Bosa fue acogida exitosamente, por los altos indices de
accidentabilidad y requerimiento de la comunidad. Se anexa listados de
aprobacion por la comunidad. (Ver Anexo 8).

e CAMBIO DE SENTIDO VIAL BARRIO INGLES:

CALLE 46 R No. 82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext 10  Bogotd - Colombia
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La socializacion de los cambios de sentido vial en el Barrio Ingles se
encuentran todavia en proceso y lo adjuntando es lo que lleva hasta
ahora de la socializacion con la comunidad. Se anexa actas de reunion y

entregables a la comunidad (Ver Anexo 8).

7.4 GESTION CONTRATACION POBLACION VULNERABLE.

DESARROLLO DE LA DIRECTIVA 001 DE 2011 - Decreto 380 DE 2015

En cuento a la vinculacion del personal de la Poblacion Vulnerable (P.V),
durante la etapa de legalizacion del contrato se adelantaron las medidas
de postulacion de la vacante por el Consorcio SP Seguridad Vial, con el
fin de que la SDDE adelantara la preseleccion del perfil solicitado, para
gue envien la base de datos, se realiza el contacto con los candidatos
verificando y recolectado informacion, se hace una preseleccion y
recepcion de hojas de vida, se organizaron entrevistas el Dia 18 y 19 de
Noviembre 2019, para seleccidon los candidatos que quedan como

finalistas para la contratacion, en vista de lo anterior se envia retro

CALLE 46 A No. 82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext 1@  Bogotd - Colombia
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alimentacién a la SDDE, con el fin de que una vez llegue esta
informacién ellos proceden a elaborar la carta de compromiso y
posteriormente el certificacion de contratacion para que sea anexada a
la documentacion solicitada por la entidad contfratante, todo con el fin

de darle cumplimiento a la Directiva 001.

T
Proceso # 446 DIRECTIVA 001 De 2011-Decreto 380 de 2015+ Reiicosx ~ B0
Directiva 001-Decreto 380 de 2015 - Agencia de Empleo del Distrito <directivas agenciaped @des 1120 (N
parami v
Inicio Proceso # 44

Buenas Tardes MARYITHALEJANDRARVERAMUNOZ

Labase de datos del perfi ALINEADOR PARA EQUIPO DEMARCACION VIAL se esta generando para el cumplmiento del Decreto 330 e 2015, Adicionaimente desde la Secretarfa de Desarrolo Econdmico se adelantara el proceso de
citacion y Pre-Seleccion de Candidatos, con el fin de adjuntar en [a base de datos el istado de personas idoneas que cumplen con los requerimientos realizados por ustedes.

[s0%i=63092). i los parametros no cumplen los lineamientos del decreto, el formato sera rechazado y sera comunicado por este medio,
Una vez se realice [a verffiacion de los datos, se le entrega via correo electronico la base de datos, para que intemaments Ustedes realicen fas respectivas entrevistas y contrataciones respectivas para el cumplimiento de 2 Directiva

Luego de informamos que personas fueron seleccionadas, emitiemos una carta de compromiso que sera firmada por el representante legal de su empresa, una vez recibida |a carta firmada, generaremos para ustedes el Certficado de
Coniratacion para ser presentado en la Entidad Distital responsablede de velar por el cumplimiento de esta Nomaiva

Cordialmente.

LAURA LILIANA JUNCA

DIRECTIVA 001

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

Agencia Piblica de Gestion y Colocacion de Empleo del Distrito
Plaza de los Artesanos

Tel:3693777 ext 144

Carrera 60 No 63A 52

llustracidn 5 / Proceso # 446

En la siguiente ilustracion se muestra los procesos adelantados con la SDDE
para darle cumplimiento a la Directiva 001, estamos a la espera de la
carta de compromiso y posteriormente el certificado de contratacion para
que sea anexada a la documentacion solicitada por el CONSORCIO SP
SEGURIDAD VIAL, segun procedimiento establecido por la SDDE.
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[ Principal 2% Social @  Promociones
paola, yo 2 hoja de vida de Edwin Valencia Mancilla - Buen Dia, Reciba un cordial saludo, Revisando los perfiles el cargo que esta Disponible es : Auxiliar de Obra, con la empresa 12 nov.
B2 img20191112_ 3 img20191112_. 2 img20191112_.
alonso, yo 2 hoja de vida - Buen Dia, Reciba un cordial saludo, Revisando los perfiles el cargo que esta Disponible es : Auxiliar de Obra, con la empresa Sefiales LTDA - Consorcio 11 nov.
2 go q P pr

[ hoja de vida alo.

LILIAN JACQUELINE C. HOPJA DE VIDA - Muy buen dia. adjunto mi hoja de vida Por su atencién quedo atento 6 nov.
3 HOJA DE VIDA
maria, yo 2 reynaldo gonzalez pisco - Buen Dia, Reciba un cordial saludo, Revisando los perfiles el cargo que esta Disponible es : Auxiliar de Obra, con la empresa Sefiales LTDA - 6 nov.

sergio, yo 2 hoja de vida sergio andres durango vargas - Buen Dia, Reciba un cordial saludo, Revisando los perfiles el cargo que estd Disponible es : Auxiliar de Obra, con la empr. & nov.

3 HOJA DE VIDA

JHON, yo 2 JHON CASTANEDA shared "perfil” with you. - Buen Dia, Reciba un cordial saludo, Revisando los perfiles el cargo que esta Disponible es - Auxiliar de Obra, con la em 6nov.
JHON, yo 2 JHON CASTANEDA shared *img193” with you. - Buen Dia, Reciba un cordial saludo, Revisando los perfiles el cargo que esta Disponible es : Auxiliar de Obra, con la e 6 nov
Jorge Eduardo Giral. Jorge Eduardo Giraldo Parra HV - Buen dia, les adjunto mi hoja de vida, soy arquitecto egresado de la Universidad Nacional, agradezco la atencion quedo atento a cu. 6 nov.
ANDRES, yo 2 H-V-ANDRES LOPEZ SANCHEZ hoy.docx - Buen Dia, Reciba un cordial saludo, Revisando los perfiles el cargo que esta Disponible es : Auxiliar de Obra, con la empres. Snov.

@ H-V-ANDRES LO.

Jose, yo 2 hoja de vida - Buen Dia, Reciba un cordial saludo, Revisando los perfiles el cargo que esta Disponible es : Auxiliar de Obra, con la empresa Sefiales LTDA - Consorcio 5 nov.

[0 HV MILER.doc

LILIAN, yo 2 HOJUA DE VIDA JAMES CORDOBA - Buen Dia, Reciba un cordial saludo, Revisando los perfiles el cargo que esta Disponible es : Auxiliar de Obra, con la empresa Sefial S nov.
@ HOJA DE VIDA

Equipo de Comunidad. Termina de configurar tu nueva cuenta de Google - Google Hola, Alejandra: Te damos la bienvenida a Google. Con tu nueva cuenta, puedes acceder a productos, aplic... 5nov.
e

llustracion 6/ Recepcidén de Hojas de Vida
De las cuales solo se recibieron 10 hojas de vida, se examind los perfiles
postulados y se citaron a entrevista el dia 18 y 19 de Noviembre en las

instalaciones de la empresa a las siguientes personas:

NOMBRE HORA RETROALIMETACION
JAMES CORBODA IBARGUEN 08:008.m. NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
JOSE MILER PEREA MOSQUERA 09:00a.m. i APLICA AL CARGO, PENDIENTE CARTA DE LA SDDE
JORGE ANDRES LOPEZ 1000a.m, NO SE AJUSTA AL PERFIL
JHON CASTANEDA 1100am, i APLICA AL CARGO, PENDIENTE CARTA DE LA SDDE

ALONSO GONZALES MONROY 09:30a.m. NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
REYNALDO GONZALES PISCO 10:30a.m. NO SE AJUSTA AL PERFIL

SERGIO ANDRES DURANGO VARGAS 11:30am. NO SEPRESENTO A ENTREVISTA

EDWIN VALENCIA MANCILLA 12:20p.m. SE PRESENTO, PERO NO ESTUVO DEACUERDO CON LOS HORARIOS Y SALA

llustracion 7/ Citacién 18 y 19 De Noviembre.
De las cuales solo 2 se ajustan al perfil solicitado y los demds no asistieron o
no cumplen con los prerrequisitos de la vacante, por parte de la SDDE nos
llegd la carta de consulta para anexar a la contratacion del personal

seleccionado.

CALLE 46 R No. 82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext 10  Bogotd - Colombia
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Tabla 8 Personas Seleccionadas.
PERSONAS SELECCIONADAS.
NOMBRE. CEDULA. REFERENCIA.
JOSE MILER PERERA Poblacion
1.030.421.666
MOSQUERA Vulnerable
JOHN HENRY Poblacion
- 79.972.204
CASTANEDA Vulnerable

Fuente: Elaboracion Propia

Cabe aclarar que las personas ya se encuentran frabajando con el

consorcio y a continuaciéon se anexara los soportes que dan cumplimiento

con la Directiva 001.

CALLE 46 R No. 82-54 Bodaga | Tal 461200 Ext. 16
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ninervag || CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

wal
([ NOMBRE EMPLEADOR | DIRECOON EMPLEADOR 5
$ERALES LIMITADA e s o e LL 48R 48254 BOG 3.
JOSE MILER PEREA MOSQUERA j,LL APCSUR'O88-. 7. .. CTESTK oy
LUGAR, FECHA DE NAOMIENTO Y NACONALIDAD mumumam
I0 RIO, 8NOV 1988 COLOMBIANO A\YUDANTE DE OBRA gl i
Ley T89/202 SALARIO ORDINARIO / INTECRAL | VALOR VAORENLETRAS OCHOCTENTOS VEINTI OCHO
| (X > ¢ ){s828,200 MIL DOSCIENTOS PESOS M.CTE.
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
($FECTIVO ERROR QUINCENALES |12 DICIEMBRE 2019 ]
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES OUDAD DONDE MA SIDO CONTRAIADO EL TRABAIDOR
ROGOTA D.C. JOGOTA D.C, )
Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAIDOR, do las condicones ye diches, idertificados como aparcce of pee de sus femis, se ha celebrado o presente contiato indsidual de
tabayn, regdo ademds por ks sqpsennes s
PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contiats s senacios. personaes de EL TRABAMDOR y éste se oblige:  a) a poner al servcio de EL EMPLEADOR tods s capecidad
nomal de trabapo en o desempenio de s funciones propas del ofico menconado y en las lsbores anees ¢ del mimeno, de conformidad con les Gedenes
© imstrucciones que le imparta EL EMPLEADOR drectamantss © & traws de surs nepresentiantes;,  b) a prestar sus semcos on foena exchusive 4 B EMPLEADOR, &5 decr, a no
~hnnﬁmnmwutammmmouh-wmmmdm&hmbw&*my €) & guardy
O sobee los hechos, d fisicos yio o y en genesal, sobs dos los ¥ materkas que Beguen & Su ConOGmenio por causy

© con ocastn de su contreto de Tabajo.

SEGUNDA:  REMUNERACION. Fi. EMPLEADOR pagaed & EL TRABAINDOR por a prestacitn de sus senvicios of selaso indicado en o encab do ded peesente &
on s schachis by L amiba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentso ded salerio ordinanio se Inchada b

QBMMymtumbmuyllﬁdeﬁlm.dmnm'yzmumhmmhun
TRABAMDOR dien 0 Cuslgueers oty bdad de salnio vanable. ol 32.5% de dechos ingrescs constituye remuneracdn de  lsbor reakzada, y of 175%
*d““ do & o descans bos s e ¥ festwos de que tatan los Capltuion |y I ded Thulo VIl del €51 PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
mhbMUMEWWMMQMQWMdWZGM 152 ded CS.T, subsogado por ol
atcuo 18 de b ley 50/90. que denro del saleno ntegral - do o lacr jond de EL R, o cusl no seed inferior o 30% del
hmmmﬂmnmym“mummbuﬂ = o ot modebdad de saleno
verisble megral, e emtendesd que dentio de ks < ‘Wmtulmdnﬂmmhdw&“s&m
mmumwwmamu oschraria, ¥ Commp 8O por trabayo oM,

0 festvo, pamas de servoos legeles 0 exrdegales, cesantia @ intrreses 2 la cosantl, subsidios y de witcos yen &
puilﬂpmm\nmleﬂowmdmmmmabmmml‘mm“mhmm
u!bmaum por o de 3k habracidin o vivenda, Sansporte, vestuano, udkos en dnNer o en espece

tales benefickes o oo no selriskes, y por tamio no fautor salasad para b b

&mhﬂnnmdm&m ¥ ORzAC a s sep socal, e wdad con los Arts. 15y 16 de b ley 50/90, en concordancia con
A AL 17 de b 344096 '

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. La dussctn del preserie contrato sesd indefinda, mientras subsstan bis causas que le deron osgen y ke masess del tsbain
conteatado.

CUARTA: mmm.mvnm.mwmmamm-ﬁywum&m
© fesieo en o5 que legal e S - 4 conk o degone s ey, sahvo acuesdo en contrano contenido en convenadn,
pacio colecivo © baudo arbiral MdmywdwmmwomﬂMoanM
aunorzado previasente y por esaito, Cuendo b necesidad de este vabeo se presente de manesa o de, deberd y darse cuenta de & por esaio,
@ la eryor Breveclad,  EL EMPLEADOR © @ surs nepreseriantes. pars su aprobacdn. EL EMPLEADOR. en no engin tabogo suples o wabao
FOCKIMo 0 en dias de descanso egakmente oblgatoso que no hays sdo © que, habsendo sido aveado no haya sdo aprobado
queds dcho. Tratindose de tabagadones de drecodn, conf owmwwdmtmm

QUINTA: JORNADA DE TRABAXO. um:m:w:ummmmmwmnumyvumu“d
EMPLEADOR, quien podd cambiados o auustarkos cuendo o <n que clo * Liboakes del TRABAWDOR.
mdwwoﬂmﬁhmmwwomhmkhMMm&thmde 164 &l CST, ;
oo por o Ant. 23 de  ley 50/50, teniendo en cuenta que kos tempos de descanso ente bis seccones de b pmada no s comptan dentro de s misma, segin of H
At 167 didem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primencs dos meses del presene contrato se consdesan como pesiodo de prucba y, por consguiente, asskquiena de brs panes podrd
dardo por ck en cushquer dusarte dcho pesiodo y 5n previo aven, sin que se axse o pago de indemnizacén siguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. 50 ustas Censsas para <ar por temminado undaterabmntis enle contrand, por cusikqueens de ks panes, bs enumeradas e of AL
cza(_fﬂ-nﬁudowdmFumnﬁllﬁhmwmaﬂimmhmumdmwmmmmm

vos y dermds o Qe Ondorws, © peohis de casioser goneal 0 pamauday PACICS, COMMNGONES
mmmnybmmwu&anmmwmmwammrmndlanauennnn
como faltrs graves, b wolacion a les ablgaciones y prod@soones contenadis on b diusuls pamena dl presense contana.

OCTA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que wodas bas s, o ¥ rshapos ospndes bados 0 hechos por £ TRABAMDOR

wummmhmmmwbuumgw-mulmamnmdaunhm
e dichs Invenciones /o tabagos crgnales. £l TRABAWDOR accederd a faolityr of ‘ de e formalidades y dard sy frma 0 eenderd
umymmmmuww.um:mmuuhmmmmbmmhm
de devechos de astor y o estipulado antesommente, bis pames acuesdan que o salano wado coniene b por ks de todo tipo de props
intedechual, raatn por b cuel no e Causand ninguna ComMpensactn addonal. =%

NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. L TRABAMOOR ocepts desde shors expresamente todes bs madiicacones de sus condoones biboles
determinadas por £L EMPLEADOR e epercio0 de su poder subordinanie, damdh:nd:mdm&mddmvdapudonmm

minerva (¢ IEETEIFTETETIICE T ———— oo o i QIR
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wnﬂ-mnmwm&uummnwm-—d&nmw para & de corformadad con
1o dispussin por ol At 23 el CST. modiicado por el Art. 17 de b ley 50/90. Los gastos que se crignen por o traskedo de lugar de prestacén del senico de BL TRABAMDOR
saedn Qubsennos por EL EMPLEADOR, de confiormidad con ef numenal 8° del At 57 del CST.

DECIMA:  DIRECOON DEL TRABAIADOR. EL TRABAIADOR para todars kos elecion legales, v o cxpecial pers | apicauin del packgrafo | del A 20 de b ey 789,02,
nomma que modific o Art. 65 del CS T, se compromete 3 informer por esaio y de maners inmedists 8 EL EMPLEADOR cuskquier cambio en s dinecidn de ressdencia,
teriéndose en todo caso como suye, ke ma deecodn regisrads en su how de wde.

UNDECMA: EFECTOS. E1 po &n s miegndad y deg sin efectn Cuakquie? obo contrato, verbel © escrin, celebrado enbe ks partes con anterondad,
pudiendo ks partes conveny por esaito modiicacones e miso, les que formardn pore miegral de esle contrato.

Fara constanca se ferma en dos 0 Mis exemplines del MSMO 1n0r v ke, ante Sestios, un eempiar de bos cusles. recbe EL TRABAMDOR en este aco, en b2 cudad y feche

QU Se iIndcan & contnuaciin:

F:u.m BOGOTA D.C.

CLALISULAS ADICIONALES:

mow 12 DICIEMBRE 2019

\

e ewpienoe SENALES LIHPTADA a

R e T

thl,030,421,666

cceont 800,198,693

g e MRS L s - DT N A RN ) e
CCNa CC No. —
NOTA Las. o presenne pechin elaborane en e Sow ey ¢+ exe docurmento, b 0 heed pane ded mesmo ¥ donde deberin consgranse s nombres y S de b partes

ot W Socamen de emtdad y fechs en que se efectie b modficacon.

NOTA ESPECIAL: Salario Itegral £ ¢f ciso de Sackn un sl sdegrel. debe apvoame que of THmo en Mngie (0 puede Mensulimente ser mlericr & dhez (10) searcs sxinrmes legales
MMmmwQuumdmwommtm&uumdlm—m-

mmmmmmmomndwumemanMOEWw
1. Carsbvo en jomades de trabajo: 2 Defiricién de pagon o salarislex: De cordormcied con b ey 50/90, e5 posble pacar en

4 Temos de tabap sucesvos: B5 e jomade especdl oeads por b ley S0/%0 y armphads
por @ ey YE002, pare actvdackn wn wokate de contirusdad Compesnde una jomads de

i ¢ e (36) hors semansles. P esie everd se pusde ermpla s wgsente diusude
de joeads de Fabagr “Lan parie acuerden que EL TRABAADOR biborasd e0 tumas de rabug
SUeVs Que 1O excedan de ses (5) hores o da y s y wn (36) hoos @ b semare.
Paa et tamen 1o habd higer o pago de mcagn NOCNO i de AETLNETAGN Expwcel
por dominicales 0 festves, pero ¢ selde Sempre commpondent 4 b jomads orfeets de
Yabao, For cade o en domincal © fesvo, EL TRABAUADOR tendrd desecho & on (1) d
e Sencarno wrunensdo. Esta dbesuls desogs y reemplens b cllouds QUINTA ded pesserte
s’

b Jormada de srabuo feaibie: £5 una jomads especs eada por & ot 51 de b ey 902,
Que perrie b Geaiucin de & pmeds bborel de carerts y ocho (48) hoces come mismo
o s (6) din 4 ba wrrasa, en tumos denos fexibles, que pusden ser Gt Pacs exte
eveni se pusde empler @ sguete Cluwdi “Ln pates acuesdan que EL TRABAUADOR
laborand confrme ko parite b meds flesbie contend en of amcuks S1 de b ley S/02,
o une omads mima de Cuents y 000 (&) hon durente s (6) dis 2 s semana, en
s My horemon G £ ENPLIADOR detesine undmersimente y en fotre emscpede.
Gy Bumsodn dans 10 POG sey imbricr & Cuatxs (4) Soun confinems, ™ superion a des (10}
Pers v cpe Brye hager of pago de ecgos Por Dby extiaondnero serrpre y aundo N0
9 ewcech o pomedo de ks ausests y ocho (48) hores semengles e ko omada ordnere

en00s 10 de Navidad En este caso b clluda podda queder s L pames de comin
acumedy y de comorradad con los A, 15y %6 de 1 ley SO/90. en concesdances con ol At 17
de 344196, acend 1on S dentes berubcas
ﬁ-dwmnywb-umxuntunumﬁmmmh
qadacin de acreencin bk, i pacs ol pago de apones parsincsles, y CoBzacoNes 3 ke
wegrcad s008. L0s banefioos 0 0ono0meents i) salrales son ks sguertes:

Too de benehco Convtiy

—— )

e o o e -
3 Welorackin del salaie en espece: La fey 5090 ondenw wilonw mpessaenee e 10d0
cartto e tubap bs parte de s LRS00 QuE COTEPONGE & SHa e Ppece. Peey
10 cusl 5 debe caborer b cliusde parrerte. £2 1do CMD e 0ONCEPD 10 Pude Qb
s chel 0% che b totabdind ded saleso 0 s ded 30M cuand FL TRASAMOOR devengue of
S0 MmO bl La diicde podks eclactene st Dsumiwsyoce
e valcns coma wilero en espece e s

e de§ RS i ——
do 0600 ar= 4 1000 p”
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winervag || CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

((NOMBRE EMPLEADOR DIRECOON EMPLEADOR 2
BERALES “LIMITApg = .o . CLL 46a N. 82-54 BOG 1

NOMERE TRASAIADOR DIRECOON TRABAMDOR

POHN-BRERY CASTRREDA = = - - - -~ PLL SEN-SyR ¢ 799 o0 0 = 0 - =
LUGAR, FECHA DE NACMIENTO ¥ NACONALIDAD CARGO U OFIOI0 QUE DESEMPERARA EL TRABAADOR
BOGOTA, 26 AGOSTO 191_& COLOM AYUDANTE DE OBRA -
Ley 768/2002 summfmm ima‘m OCHOCTIENTOS VF‘I"T!’ 0cHo
4 B L& e B 3.28-@0 IL DOSCIENTOS PESOS ¥M,CTE >
’ PERIODOS DE PAGO FECQHA DE INOACION DE LABORES 9|
RUINCENALES oS4 ¢ b DICIEMBRE 2019
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES CUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
L&)GOI‘A D.C. BOGOTA D.C.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAMDOR, de las conds yo dichars, dentiicados como apasece al pee de sus frmas, se ha cdebeado o presente contisto ndradudl de
trzba, regido ademies por bas siguientes déusudes

PRIMERA:  ORJETO. EL EMPLEADOR contrats kos senicios personaies de EL TRABAIADOR y éste se oblge  a) a poner alsenvoo de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de Yabao en o desermpedo de bis luncones propias ded ofoo menconedo y en les lsbores anexes y comple ded memo, de confommedad con brs Gedenes.
© wstnccones que ke anparta EL EMPLEADOR disectamente 0 & treis de sus representames;  B) & prestar sus senacios en forma esdusva 2 EL EMPLEADOR, o5 decr, a no

mm-MMMamMnamwu«mmdMMthdﬂnmy © a guanda
O absokuta reserva sobee kos hechas, do fisicos y/o nfoen ¥ en perwessl, sobee 10d0s bos asuntos y matenes que leguen 3 S CONCOMIENID Por Causs
0 con ocesitn de s contuso Je trabap.

m Wmehaﬂmwhmaumd%Mmdmddmm
paged s opor tamibsén arba. PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dermro del selaro ondineno se ochuds b
aumwyma”muwwuumwuu(muwgmygmumuma\uuu
DOR devengus o Qe utra modabdad de skano varable, of B2 5% de Bhos ngresos ConsBtuye reTuneescon de b labor sealktada, y o 1759
nedane esté & do 2 ol & on los dis y Sestvers de que vatan kos Capitulon |y 1 ded Tuko VIt &t CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. £n b d en que EL DOR devengue sakaro megral, 5o entende de conformidad con o numessl 2 del articulo 132 del CST, subrogado por o
atiado 18 de b ley S0/90, que denro del salaro ntegrad - o tacsor pee *&ﬂmdwmﬂhdmﬁ
“wmm“mwwymuonmmhuﬂmw 0 cuky. o modabded de selaro
varkible regral, se entenderd que dentio de ks sumas ol tacwe ol de EL TRABAMDOR, o cud no sexd inferior al 509 ded salaro
mmﬂu—ammm&mh ocdeuia, ¥ Comp 1ok recangn por tabago extraosdingso, nociumo, dominicel
0 festvo, pamas de servioos legales o eralegalies, cesantia ¢ intereses 2 b cesantly, ¥ N especie, inodenc o de e ViSO y en
pﬂﬂmamhﬁowmumm de s mwmm«mhm«-
wghm‘uam t: O vvendla, o 00 NeTD © €N espece
¥ POF Ao No 50 Sendrin en cuents como facior sabtal pacs b bguidacidn

: am&’*@ﬂ: auwmawMum 157 16 de b ey 5650, en congoedancia con
< o At 17 de b 344/96

.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRASO. La dursctn del presente contisto serd indefinda, mientras subsstan las causas que le deon osgen y B matesa del tabap
contratado.

-

' CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/0 FESTIVO. Todo trabugn sockana, suplermentano o en hotss extris, ¥ odo labago en dis domingo

) © festivo en s gue legalmente debe concaderse - b depone epe o by, saivo acuesdo en conrano comendo en convenodn,
P colectve © biudo ataral. Par o seconodinmiento y pagy del trabag sup il 0 festivo, EL EMPLUEADOR 0 s represeriantes debesén habedo
aunorizado previamente y por oot Cuando b necesdad de esie 1abago s presente de manera nprevista 0 naglacabie, debeed ege y derse cuenita de @ por escrita,

. .hwmoatmme-mmnammnwmmmmmmmmwmow

0 en dlas de des Que no haye sdo < o que, h wdo avesado A o haya sdo k
mmw*m«m«wewmmwdmam-m

QUINTA: JORNADA DE TRABAIO. F1. TRABAIMDOR s oblgn a bibosar la jomada miema legal, sahvo acuesdo especal, cumphendo con los tumos y horanos que sensle o

EMPLUEADOR, quien podv cambiarios o apstados cuando bo estime wn que cfo se Como una en ks condh lsborales ded TRABAMDOR.

LEGS Por o acussdo expreso o WGl de s partes, podidn epanisse wtal o pacalmente b hors de b jomads ordinona, con bese en o dispuesto por o At 164 del CST,

—wr— modiicado por e At 23 de la hey SO/90, lenwndo en cuents g ks tiempos de descanso enre las secoones de ks jomads no se computan denro de ks misma, segin o
Todos los At 167 bidem.

et -
Reervaders SEXTA: mnimlmmhmdmmmnmmmtm;wmmthmw
darko pox < on cusdiquier durarte dicho periodo y sin peevio avso, Sn que se cause o pago de Indemnizactn siguna.

ekt TIPOOED £ 07 COOOR WY NTHOE S0 1) SCON CVERY £ PEmORm estbieets o i Ly cuore!

SEPTIMA:  TERMINACION UNSLATERAL. 500 justas Causas para dar por tenminado unilsessimente este contislo, por ouslguion de ls panes, bs enumesadas en o At
ﬁddC_SLdeM Pddm)!svsﬁyd-nhpupa&um&sldsmmdmn kb, Fraves en regh

y demis o Ordenes, 0 proh: de caaciy genesal © particul, Pacios, COMVencones
mmmusqzmwwamm“wmmdummm:aﬂmmmm
como fales graves, b wolaoon a las obligs: Yp on b diusuls prmesa ded presernie conya. .

OCTM: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuesdan que todas bes 4 y tabayos onge stacdon 0 hechos por EL TRASAMWDOR
mwammmummMwbuum,wamaumammmum
de dchas invenciones y/o tshagos onginaes. £l TRABAMDOR accederd a faalitr of de s formadades y dard s fma 0 edenderd
umvaqumum;nmwwuubmMmumbmmumw
de devechos de ater y o dack s paes. sd. udmwmumwhmamwaw
ntedectul, raxtn por b Gud 10 56 QU NinguNng compensandn adoondl.

NOVENA: : MODIFICACON DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAMDOR acepta desde shoss expr todkes las. deus §
WpuﬂEmﬂDORmmvmupodudembmal’*mﬁmydwummm 3
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”um-‘-—-”wmuﬂdeumMdwwmnmmm&hmwm i =
o dispuaesto por of At 25 del (ST modiicado por ol At 12 de ka ley 50/S0. Los gastos que se orignen por el trasiado de hugar de prestacitn del sereco de EL TRABAKOOR
saedn Qublertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con of numeral 8° del Art. 57 el CST.

DECIMA:  DIRECOION DEL TRABAIADOR. EL TRABAIADOR g t0dks ks efecios legales, y on especial para b aphcacidn ded pacdgrefo | del At 29 de a ley 789,02,
-mmmumsu&nmomnmyami—ummwwaumam
teriéndose en 100 €250 COmD suya, ke (itime direccidn segistada @n su hop de wda.

UNDECIMA: EFECTOS. Bl po e 5u integrdad y dej sin oA cuiquien: O conto, verbel
pudendo las pertiss comwnis por esCitD modicaciones ol mismo, les que fosmuardn pane ntegral de este conram.

Mm:ﬁmmﬁ.wmﬂmmyﬁm*uwthaﬁsmlm-&mmhu’uym
que sz Indcan 8 Coninuacon:

tad

e las pantes con

[mnocon D.C. wow 5 DICTEMBRE 2019 J

CLAUSULAS ADIOONALES:

Yoo Cosloredon

.al,,kn
e rasanoos JOHN HENRY CASTAREDA

nm}nsxmmu\hnm—

CCoNT 800,198,693 cCnl9,972,204 q
TESNCO . i - TERRGD) —
CCho (™ 5.2

mumumw—m“umhunmmuuumumymmmnmyh\-ahm
conmantes, 5 documento de idenidad y fechs en gue se dleaie b modiicaodn,

NOTA ESPECIAL: Salario Integral £ o ciso de pacter un el segral, debe recane cue of Mo on (gin 50 puede Menssskmente ser ifercr o diee (10) wlascs mimees kngales
mermaske, min un porentae adconsl de por 105 Menos o e por Oes (30%) de Scho sskano, Que ComsRue o backr pemlaconed

Las panes pusden pacir cllsubes adconsies 0 diereries on of mpaco ndicado. Biln cllew b pusden e, erte oios, & los Sgue s aspeos:
1. Cambio en jomaden de trabajec 2 Definicitn de pagos no salariafes: De condormcied con b bey 50/90, es posbile pecter o
& Tumes de Uabajo swceshvos: £ Uno jomads especel e por b ley 5090 5 aTpheds forme parkcuer y expecil que detesinados beactcios 0 ausos acoedados enve 1 pates,
or la ley TH/IZ, pas actiidiades 5 sckucde de coninudad. Comprende Lne oemads de %0 ngen Grder de sslata, € Grevo 0 en exprce. teles OO premes ekngeles. de
et y 368 (56 horms semanslen. Purs evie averto se puede emples b sigierte clusds emdcion 1o de Navidad £n este G0 b cdiusda podia quedyr 2. "L penes de comin
de jormada de Tabapy "Las partes acsenden que EL TRABAWOCR eboewt n fumos de b acuesdoy da conbourided con s Ads. 13 p 16 de s bey SV @1 concoadancia con ol Ant. 17
scmacs g no excaden de s (6) Bouss o S y et y seis (36) horas a b semuna de b 344796, acuendn que los spentes beneficos i natusdes
Para €206 s 0 hated Mg ol pago de NGRS NOCUITO 1 de Ieeuretsodn epans saiandl 10 prestaconal y POr 10 LD N0 e denden en Cuents como sk selariel pees b
por dommeicabes 0 festives, pens o il sierpee comespondesd & b oeada odnrs de Sqpidactn de aveencas Wboles. & o2 ¢f pagp de apones parakscales, y consacones &
g, 7or Gl b e domencal o festae, 1L TRABAMOOR tanckd devecho 3 un (1) do seguadad 300l Los beneicion o seconociientos 20 selsuses son (os siguientes:

de descanso remenendn E5is diusdle deroge v seemplass b diusuls QUINTA def preseme Tipo de berwfice Cuntie

cortets”

b Jomads de trabajo Sewble: Es una jomads especil ceads por & ot 51 de e ey 78902, s
que pereie 0 de la emada lboed do ¥ cho (48) hous om0 méaTo

o ses (6) B 8 le sermana, en mos danos Sewbies, que pusden ser dfesemes. Pasa esie b
event se puade enpler la updente diuscl L paies acomden gue 1L TRAMADOR 3 Vallracitn del selurio ea especie: Ls ley SO/0 o wakrer oxpreseerie en todo

laborasd conforme o permae by jomeda flesbie contenda on o enloalo 51 de b ey 02,
o wre omads sulee de caents y ocho (401) hones durete s (6) dies » b semara, en
o Sumos y horesos que EL EMPLEADOR: determine undmessimente y &6 korre anscpeds,
Cuye Gursodn dans 10 podsd ser imbericr & sty (4) houn conmam, m wperor 3 dex (10)

contres de ebao 18 pane de & remunencdn gque covesponds & S0 e epece, 2aw
o cusl v debe eleborer ln cllonda prrisente. 1 todo Cno exte CONORPI0 NG puede abrr
s del S0% de fa tothdad ded s3lano 0 mis def 30% Quando EL TRABAMDOR dewergue o
ey i bl La cliuncle podds mdactree st W sumeennde R —
3 pece o b

hexw y v que Raye bager o pago de secagos por tsbel ey
s eweda & promodo de b Qusents y ocho (48) hores smendes en s omads ondnare
9 0600 4= 8 1000 p*
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También en la actualidad se encuentran vinculados al CONSORCIO SP
SEGURIDAD VIAL 4 personas registradas en la SDDE de poblacion

Vulnerable en la agencia publica de empleo con el objetivo de darle

cumplimiento a la Directiva 001, las cuales son:

Tabla 9 Poblacion Vulnerable.

CODIGO DE REFERENCIA.
NOMBRE CEDULA VERIFICACION
Jorge Alberto Franco 6.478.499 00213-016-SFC Poblacidon
Buenaventura Vulnerable
José Jamir Vera 96.352.058 CONT-106-2018 Poblacion
Vulnerable
Héctor Julio Diaz Enciso, | 1.018.435.392 | CONT-106-2018 DISCQ.DOCIdOd
Auditiva
Hugo Javier Bejarano | 3.032.947 02016-028-SFC Poblacion
Vulnerable

Fuente: Elaboracion Propia

Teniendo en cuenta los procesos que se han llevado a lo largo con la
poblacién vulnerable contamos con las certificaciones y cddigo de
verificacion de las personas anteriormente nombradas por parte de la
SDDE vy referencia de cada persona si pertenece a poblacidon vulnerable o
tiene alguna discapacidad, a contfinuacion se adjuntan los soportes

pertinentes.
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ALCALDIA NAYOR
D€ BOGOTA O.C

RROLLO ECONOMICO 20-08-2013 09:37:
- 200EE2086 O ) Fot! Anex0

ORIGEN: Ovioer: 551 - SUBDIRECCION DE FORMACION ¥ CAPACITAC
DESTINO: CONSORCIO DE BOGOTANATALIA RAMIREZ

CERTIFICADO D

La Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y | ana Distrital ae Desarrono
Econémico
CERTIFICAN

Que el dia 20 de Agosto de 2013, la firma y/o entidad distrita, CONSORCIO
BOGOTA, SENALES LTDA Y/O INCOCIVIL S.A identificada con el Nit No.
900.579.348-8, realizd la busqueda de perfiles, sefalada por la Directiva 001 de
2011, en la Base de Datos* dispuesta para ello, bajo el(los) criterio(s): Conductor,
la cual arroj6 los siguientes resultados:

1 (UNO) beneficiarios(s) encontrados(s)
JORGE ALBERTO FRANCO BUENAVENTURA IDENTIFICADO CON C.C. No.6.478.499 de Toro
(Valle)

Cadigo de verificacion: 002013- 022-SFC

Este codigo servira para que las entidades distritales puedan verificar la
autenticidad del presente certificado de consulta.

*En cumplimiento del punto (...)"5) de la Directiva 001 del 31 de enero de 2011, expedida
por el Alcalde Mayor de Bogota D.C. la cual permite la inclusién de personas naturales
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad
para trabajar, beneficiarios de procesos de formacién para el trabajo y el desarrollo
humano-FTDH, adelantados por las entidades y organismos del Distrito capital, ya sea de
manera directa y/o a través de contratos o convenios suscritos para el efecto y, que estén
domiciliadas en Bogota, D.C".

Fecha de Expedicién: 2 01 3

@\Jbu;_ i

CLAUDIA XIMENA CAMACHO CORZO
Subdirectora de Formacion y Capacitacién -SDDE

Proyectd: Fabiola Mayorga Folkes/Profesional SFC/SDDE ”

Carrera 30 No. 25-50,

Edificio CAD, piso 3, Torre A
Teléfonos: 3693777

www desarmolloeconomsco. gov ¢o
Informacion: Linea 195

llustracion 12 / Certificado de Consulta Jorge Franco
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su confidencialidad, integridad y privacidad. Las opﬁcontenidas en este mensaje electrénico no
relacionadas con la actividad del Banco, no necesarj gepresentan la opinion del Banco de Bogota.

DE BOGOTAD.C.
A 0 LR A

RETARIA DE RROLLO ECONOMICO 20-08-2013 12:32>

SEC
CERTIFICADO DE CQNIRATACIIMce200 0 1rctt anexo

| ORIGEN: Origen: Sa52 - SUBDIRE CCION DE FORMACION Y CAPACITAC
| DESTINO: CONSORCIO DE BOGOTA/ALVARO DEL CASTRLO CALDERO

La Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y la S&sgatana Distrital de Desarrollo.
Econémico

CERTIFICAN

Que el dia 20 Agosto de 2013, la firma y/o entidad distrital, CONSORCIO
BOGOTA, identificada con el Nit No. 900.579.348-8, realizb la contratacion,
sefialada por la Directiva 001 de 2011, de un Conductor, identificado como
aparece a continuacion:

JORGE ALBERTO FRANCO BUENAVENTURA, |dentificado con C.C. No.
6.478.499 de Toro (Valle)

Caédigo de verificacion: 002013- 016-SFC

Este codigo servirda para que las entidades distritales puedan verificar la
autenticidad del presente certificado de consulta.

*En cumplimiento del punto (...)"5) de la Directiva 001 del 31 de enero de 2011, expedida
por el Alcalde Mayor de Bogota D.C. la cual permite la inclusién de personas naturales
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad
para trabajar, beneficiarios de procesos de formacién para el trabajo y el desarrollo
humano-FTDH, adelantades por las entidades y organismos del Distrito capital, ya sea de
manera directa y/o a través de contratos o convenios suscritos para el efecto y, que estén
domiciliadas en Bogota, D.C".

Fecha de Expedicién: | 2| 0 1[ 3] lo] 8| [2]o0
— | J

PR

\
Vi G
CLAUDIA XIMENA CAMACHO CORZO
Subdirectora de Formacién y Capacitacién -SDDE

Proyectd: Fabiola Mayorga Folkes/Profesional SFC/SODE OG T ' 4

Carrera 30 No. 25-90,

Edificio CAD, piso 3°. Torre A
Telétonos: 3693777

www, desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195

llustracion 13/ Certificado de Consulta Jorge Franco
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CERTIFICADO DE CONTRATACION
La Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico-
Subdireccion de Empleo y Formacion

CERTIFICAN

Que el dia 3 de Diciembre de 2017, la firma y/o entidad distrital, “Consorcio SP Movilidad",
identificada con el Nit No. 901.141.796-7, inicié la consulta y posterior contratacion,
sefialada por la Directiva 001 de 2011, para el proceso Licitacion, de la Secretaria
Distrital de Movilidad., de: Dos (2) beneficiario/a(s) identificado/a(s) como aparece/n a

continuacion:
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1018435392 HECTOR JULIO DIAZ ENCISO
96352058 JOSE JAMIR VERA

Codigo de verificacion: CONT-106-2018

Este codigo servira para que las entidades distritales puedan verificar la autenticidad del
presente certificado de Contratacion.

El cumplimiento del punto 5°" de la Directiva 001 del 31 de enero de 2011, expedida por el
Alcalde Mayor de Bogota D.C. la cual permmite la inclusion de personas naturales
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad
para trabajar, beneficiarios de procesos de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano -FTDH, adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, ya sea de
manera directa y/o a través de contratos o convenios suscritos para el efecto y, que estén
domiciliados en Bogota D.C.

Fecha de Expedicion: 07/02/2018

Oscar Julian Sanchez Casas
Subdirector de Empleo y Formacion - SDDE

Elabors: Juan Felpe Vamer / Subdimeadn de Empleo y Formacidn
Rowso: Oscar Adan Sancher Casas/Subdrecior ds Empleo y Formaoin

Cr 80 NG 638 - 52 ’
Plazn de los Artesancs :’,J TA
Teléfong: 3483777 N s0GO

www desarrolloeconomico gov €

Directive 001 O A b PARA TODOS
FT-12-PRO0C02-M SO TNNA DI O SRR DOOMOMGCS

llustracion 14 /Certificado de Consulta Héctor Diaz y José Jamir
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CERTIFICADO DE CONSULTA
La Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico

CERTIFICAN

Que el dia 17 de Noviembre de 2015, la firma y/o entidad distrital “SENALES LTDA". con el Nit
No. 800.198.693-6, realizé la busqueda de perfiles, sefialada por la Directiva 001 de 2011, en
la "Base de Datos" dispuesta para ello:

1(UNO) Beneficiario/a(s) encontrado/a(s)

DOCUMENTO DE
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD NUMERO
HUGO JAVIER BEJARANO Cc.C 3.032.947

Cédigo de verificacion: 02016-028-SFC

Este codigo servira para que las entidades distritales puedan verificar la autenticidad del presente certificado.

*El cumplimiento del punto 5°* de la Directiva 001 del 31 de enero de 2011, expedida por el Alcalde Mayor de
Bogota D.C. la cual permite la inclusion de personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarios de procesos de Formacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano —FTDH, adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, ya
sea de manera directa y/o a través de contratos o convenios suscritos para el efecto y, que estén domiciliados
en Bogota D.C.

Fecha de Expedicion: (2| 0 | 1 6|[of2][1]7

SONIA VELOZA MOGOLLON
Agencia Pablica de Gestion y Colocacion de Empleo Distrital “Bogota Humana Trabaja™~ SDDE

Proyectd: Silvia Alejandra Pinto Bohdrquez. /Profesional Especializado/SDDE

Carrera 30 No. 25-90,

»
Edificio CAD, piso 3°, Torre A
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico. gov.co B O G

Informacion: Linea 193
FT-12-PR-DOC-02 - V4 MEJOR PARA TODOS

llustracion 15 / Certificado de Consulta Hugo Bejarano
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En vista de lo anterior se fiene los soportes de que las 4 personas los senores
Franco, Vera, Diaz y Bejarano estd vinculados a la empresa por pertenecer a la
basa de datos y agencia de empleo de la SDDE y podemos corroborar que

estamos cumpliendo con la directiva 001 de poblacién vulnerable.

.‘_’h Alejandra Rivera @ 11:00 (hace 1 hora) ¥y

entacion de las personas en el proceso # 446

V7Y Retroal

Directivas Agencia @ 11:58 (hace 17 minutos) 7y &

parami v

Buenos dias , de acuerdo con su solicitud, le remito una segunda base con 1a informacion requerida para que proceda a realizar el proceso de seleccion, previo contacto telefonico con cada una de las personas
relacionadas en la base y una vez haya establecido quien queda y quienes no, por favor me remite de vuelta esta base resaltando quien(es) fue(ron) seleccionado(s) v los que no indicando por qué motivos no
fueron seleccionado; mediante este medio.

[ BD. obra POBLAC! 4

“‘L Alejandra Rivera <trzbzjosocialsenalizcion @amil com> 1207 (eceSmintos) fy &

para Directivas »

Buen Dia, muchas gracias por la nueva base de datos, nos pondremos en la tarea de llamar y recepcion hojas de vida de nuevos candidatos, alguna novedad les haré llegar la retroalimentacion, solo fafaria las carias para adjuntar en
¢l proceso de los sefiores

& Responder ®» Reenviar

llustracion 16 / Solicitud de Cartas SDDE

De parte de la SDDE el dia 10 de diciembre de 2019, nos llegd la CARTA DE
COMPROMISO PARA LA VINCULACION LABORAL DE BENEFICIADOS DEL DECRETO
380 DE 2015, la cual fue diligenciada y firmada por el represéntate legal del
CONSORCIO SP SEGURIDAD VIAL.
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CARTA DE COMPROMISO PARA LA VINCULACION LABORAL DE BENEFICIARIOS DEL
DECRETO 380 DE 2015

No. COMP-446-2019

El suscrito GERARDO SEGURA PEREZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
80.219.312 de Bogota, obrando en calidad de representante legal de la entidad/empresa,
“CONSORCIO SP SEGURIDAD VIAL" identificado/a con NIT: No. 901314854-1 CONSORCIO
SP SEGURIDAD VIAL, manifiesta su voluntad de asumir de manera solemne el compromiso
de efectuar la vinculacién laboral o contractual de beneficiarios del Decreto 380 de 2015,
teniendo en cuenta |as siguientes consideraciones:

1.- Que la entidad Distrital. SECRETARIA DE MOVILIDAD, realizé proceso de seleccién
contractual para la adjudicacién del Contrato/Convenio No LICITACION PUBLICA SDM-LP-
026-2019 cuyo objeto consiste en: “REALIZAR EN FORMA INTEGRAL LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL PROCESO DE SENALIZACION Y SEGURIDAD VIAL EN CINCO ZONAS
EN LA CIUDAD DE BOGOTA"

2.- Que en la clausula obligaciones o compromisos, se establecié el compromiso de vincular
laboralmente poblacién vulnerable beneficiaria del Decreto 380 de 2015.

3.- Que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico-SDDE, es la entidad responsable del
manejo de |la base de datos del Decreto 380 de 2015. En el caso de que efectivamente exista/n
el/los perfiles que necesita para la ejecucion del contrato, seleccionara los beneficiarios para
vincularlos laboralmente y en tal sentido suscribe el presente documento de manera
responsable, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Compromisos.

a.- El Contratista/Asociado, se compromete a vincular laboraimente o contractualmente a la/s
siguiente/s persona/s, que en adelante se denominara/n Beneficiario/s

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
79972204 Jhon Henry Castafieda
1030421666 José Miler Mosquera Perea

b.- El Contratista/Asociado, se compromete a mantener vinculado/s alflos beneficiario/s
durante toda la ejecucion del contrato, a menos que, obedeciendo a las causas legales o a las

Cr 60 N0 632 - 52 s ”’
Placs de los Artesancs N A
Teléfono: 3693777 s0GOT}

www desarrolloeconomico gov.co op -t MEJO .
Directwa 001 € 000004 BE PARA TOI
FT-12-PR-D0OC-02-Vé SOCHRS TARIA OF OF SARROLL O ECONORKE

llustracion 17 / Carta Compromiso Vinculacién Poblacion Vulnerable
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justas causas establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, se termine el contrato de
trabajo, o se termine anticipadamente el contrato laboral o de prestacién de servicios, segun
sea el caso.

En los casos, en que la actividad a desarrollar por el beneficiario no se requiera a lo largo de
toda la ejecucién contractual, debera garantizarse que se realizara por todo el término
necesario para el cumplimiento de la labor especifica para la cual fue vinculado/a ellla
beneficiario/a

c.- El Contratista/Asociado, se compromete a presentar los respectivos soportes de pago de
aportes a la seguridad social o de los aportes parafiscales a favor del beneficiario/a
contratado/a, ya se trate de un contrato de trabajo o de uno de prestacion de servicios.

CLAUSULA SEGUNDA. - Incumplimiento.

El incumplimiento de los compromisos respecto de la VINCULACION LABORAL DE
BENEFICIARIOS DEL DECRETO 380 DE 2015, dara lugar a la declaracién de incumplimiento
de contrato

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos que
de manera solemne han sido incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la
ciudad de Bogota D.C. a los 11 dias de Diciembre de 2019.

s
e

" FIRMA

C.C. No. _&CO2\ G212 DE_S>mohq

Elabord. Juan Felipe Vamer / Subcireccion e Empleo y Formacion
Rewso: Oscar Jukan Sdnchez Casas/Sutdirector de Emples y Formacion
SODE-SFC - Versitn No.4 Juko -2014

Cr60No63a - 52 =% »
Plaza de los Atesancs Ead DOC’OTA
Teléfono 3693777 s MEJOR
www desarrolloeconomico gov co RSB

Drrectiva 001 O B06OTA DL PARA T -
F1-12-PR-D0OC02-ve SECRE TARA OF L-w_nuunnx\ )

llustraciéon 18 / Carta Compromiso Vinculacién Poblacion Vulnerable.
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Con el fin de darle cumplimiento a la Directiva 001, se radica el proceso el dia 12
de Diciembre con todos los soportes pertinentes de los senores Castaneda y
Mosquera, adjuntando los contratos, para darle cumplimiento a la directiva 001,

estamos al dia con la Directiva 001.

7.5 CONCLUSIONES

Para el periodo comprendido desde el entre el 29 de Enero al 28 Febrero del

2020 se presentan las siguientes conclusiones y recomendaciones:

e Se cumple con los objetivos de socializacion y recopilacion de informacion
de las zonas de gran influencia poblacional “Instituciones Educativas”.

e La gran mayoria de instituciones educativas fueron receptivas en la
informacion que se les brindo, en el cual se les hizo conocer la senalizacion
y reductores de velocidad que se iban a implantar en las diferentes puntos
focalizados para la implementacion de las obras que se van a realizar.

e Enlas localidades de Bosa y San Cristébal, segundo los lineamientos de los
puntos y la Polilineas se encontraron 54 Instituciones Educativas.

e El nUmero de nifios, nifias, jévenes y adolescentes en las Areas 7, 10y 11 es
de13.092 beneficiados, en la informacion hasta ahora recolectada, el drea
9 serd entregada en su totalidad en la siguiente cuenta.

e En el cumplimiento de la Directiva 001, estamos al dia en los procesos.
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8 CONCLUSIONES GENERALES INFORME DE OBRA

Para el periodo comprendido 29 de febrero al 19 de marzo de 2020, se presentan

las siguientes conclusiones:

e La SDM a ftravés de la supervision asigno para inspeccion y posterior
implementacién 117 ID’s de los cuales 93 fueron compromisos prioritarios, 2
Ciclorruta, 1 Emergencias, 2 Suministros y 19 disenos; se han implementado
totalmente 77 ID pertenecientes a las cuentas 1,2, 3 y 4 del contrato de obra, 20
estdn en ejecucion 12 no se ejecutan y los demds estdn inspeccionados vy

pendientes por ejecutar.

e Se han cumplido todos los requerimientos recibidos tanto de la SDM como de
INTERVENTORIA, dejando los respectivos registros y programando las actividades

segun las prioridades dadas.

e Se ha cumplido con la implementacion de los compromisos prioritarios asignados

de prioridad alta.

e Se han hecho las correspondientes socializaciones con las comunidades
residentes de zonas adyacentes a la implementacion de reductores de

velocidad.

CALLE 46 R No. B2-54 Bodaga | Tal 461200 Ext 1@  Bogotd - Colombia
56



9 ANEXOS

ANEXO 1.  ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA MES 5

ANEXO 2.  CONTRACTUALES

ANEXO 3. RESUMEN GENERAL DE OBRAS EJECUTADAS, CUMPLIMIENTO DE LA
OFERTA MES 5

ANEXO 4. COPIA PLANILLAS DE OBRA MES 5

ANEXO 4A REGISTROS DE CAMPO MES 5

ANEXO 5.  BITACORAS DE OBRA MES 5

ANEXO 6. HOJA DE VIDA COMPONENTE OBRA MES 5

ANEXO 7.  ACTA DE ENT. DE ELEMENTOS DE SENALIZACION IMPLEMENTADA MES 5

ANEXO 8.  ANEXOS DE TRABAJO SOCIAL MES 5

ANEXO 9.  ACTA DE ENTREGA DE SENALES VERTICALES RETIRADAS MES 5

ANEXO 10. COPIA PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, RELACION DE
PERSONAL MES 5

ANEXO 11. CERTIFICADOS DE CALIDAD DE MATERIALES UTILIZADOS MES 5

ANEXO 12. ACTAS DE COMITE DE OBRA MES 5

ANEXO 13. CERTIFICADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MES 5

ANEXO 14. PLANILLAS SST MES 5

ANEXO 15. CERTIFICADOS DE CALIBRACION Y FACTURAS DE EQUIPOS
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