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RESOLUCION No. 07 1 1

¢ 010CT 2005 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA CONTRATACION BAJO
LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

El Acalde Municipal de La Unién Valle, en uso de sus atribuciones, contempladas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y el paragrafo tnico del articulo 8 de la
Ley 1276 de 2009, Ley 1850 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica establece dentro de los fines esenciales del
Estado: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia

de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asequrar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares’. (Comillas, cursiva y subrayado fuera de texto)

Que el articulo 113 de la Constitucién Politica manifiesta que “Son Ramas del Poder
Poblico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademas de los érganos que las integran
existen otros, auténomos e independientes, para el cumplimiento de las demas funciones
del Estado. Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
arménicamente para la realizacion de sus fines.” (Comillas, cursiva y subrayado fuera de
texto) per lo cual es deber de colaboracion arménica entre los diferentes ¢rganos del Estado
para la realizacion de sus fines,

Que el articulo 209 superior establecié que: “La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben cocrdinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines dei Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un centrol interno
Que se sjerceréa en los términos que sefiale la ley”. (Comiillas, cursiva y subrayado fuera de
texto) '

Que el articulo 288 ibidem sefiala que las competencias atribuidas a los distintos niveizs
territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y
subsidiariedad en los términos que establezca la ley.
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Que el articuio 315 de la Carta Magnia Colombiana establece dentro de las atribuciones de
los Alcaldes las siguientes: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos
del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo (...) 3. Dirigir la_accién
administrativa del municipio; asequrar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de
ios servicios a su cargo; (...)". (Comillas, cursiva y subrayado fuera de texto)

Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993: “Los servidores publicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestecion
de los servicios publicos y la efectividad de derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ella en la consecucién de dichos fines (...)". (Comillas, cursiva y subrayado
fuera de texto)

Que el Municipio de L.a Union Valle, adopté mediante Acuerdo N° 010 de noviembre 09 de
2015, a la estampilla pro adulto mayor conforme el articulo 4° de al Ley 1276 de 2009,
buscando con ello dar cumplimento al objeto para el cual fue creada la norma como lo es
la proteccién a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y | de
Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindaries una
atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. Por su parte el articulo 8
Ibidem contempla: Responsabilidad. Del Alcalde municipal o Distrital sera el responsable
de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se
deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado
en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere al presente ley, y
delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos
los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de la gestién realizada
por estos.

PARAGRAFO. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y
municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para
el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la
unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

Qué en tal sentido, el proceso que se debe adelantar para la seleccién del operador, se
encuentra reglado en el paragrafo de la norma transcrita a supra, estableciendo como tal la
suscripcién de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor.

Por su parte el Decreto Ley 4170 de 2011, "Por el cual se crea la Agencia Nacional de
Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente, se determinan sus objetivos y
estructura", contemplo en sus funciones en el articulo 3° numeral 5° "Absolver consultas
sobre la aplicacion de normas de caracter general y expedir circulares externas en materia
de compras y contratacion publica." Asi mismo en el numeral 11° establecié "Brindar apoyo
2 las entidades territoriales para la adecuada aplicacion de las politicas, instrumentos y
herramientas en materia de compras y contratacion publica." g7

Que al Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 355 inciso segundo expresa "El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno
Nacional reglamentara la materia."

Que a través del articulo VI de la Ley 20 de 1974, El Estado reconoce verdadera y propia
personeria juridica a la Iglesia Catdlica. Igualmente, a las Diécesis, Comunidades religiosas
y demas entidades eclesiasticas a las que la ley candnica otorga personeria juridica,
representadas por su legitima autoridad.

Que el articulo V ibidem estipula: "La /glesia, consciente de la misién que le compete de
servir a la persona humana, continuara cooperando para el desarrollo de ésta y de la
comunidad por medio de sus instituciones y servicios pastorales, en particular mediante la
educacion, al enserianza, la promocion social y otras actividades de publico beneficio", de
acuerdo con la definicién legal, los Centros de Bienestar son un conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a
brindar una atencion integral a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte
en su calidad de vida y bienestar.

Que el Municipio hay un (1) Centro de Bienestar al Adulto Mayor (CBA), llamado Santa
Teresita, donde se alberga actualmente a quince (15) adultos mayores, a quienes se les
brinda los servicios integrales necesarios para la atencion de los mismos de acuerdo a lo
estipulado en la Ley 1276 de 2009.

Que, a través del convenio, se pretende brindar atencion integral a los adultos mayores del
municipio que se encuentren acogidos en el Centro de Bienestar al Adulto Mayor Santa
Teresita

Que para la ejecucién de los servicios requeridos, estos se incluyeron dentro del Plan Anual
de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de La Unién Valle del Cauca para la vigencia
fiscal 2025.

Que el Decreto 1082 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.1. “Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa: La entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la
Justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:
1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigiré al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.”
(Comillas y cursiva fuera de texto)

Que de acuerdo con las normas sefaladas, se encuentra justificada la causal para contratar
directamente, donde el Municipio de La Unién Valle, pretende celebrar un Convenio de
asociacion atendiendo los numerales 1°, 2°, 3° y 4° de la mencionada norma asi:

La causal que El tipo de contrato a celebrar es un Cenvenio de Asociacion dentro del
' - Para | marco del articulo 8° paragrafo de la Ley 1276 de 200S que modific el
articulo 5 de la Ley 687 de 2001 y que fue modificado por el articulo 16,
| Ley 1850 de 2017, PARAGRAFO: La ejecucién de los recursos en |
| los_departamentos, distritcs y municipios_se podra realizar _a I
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través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de

los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto_mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su

estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y
control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de tercera edad.

| “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
TECNICOS PARA ATENDER DE MANERA INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES ACOGIDOS EN EL ANCIANATO SANTA
TERESITA EN EL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA”

El valor del Convenio a celebrarse es de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($47.550.000), incluidos tcdos los impuestos, tasas y contribucicnes
nacionales y departamentales que se causen por l|a celebracion,
ejecucion y liquidacion del mismo, que se encuentran amparados en el
| | Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1045 de septiembre 22
de 2025, La Entidad Estatal contratante pagara el valor del presente
Convenio, de forma mensual y de acuerdo con el porcentaje de
ejecucion de las actividades del convenio, previa presentacion de los
siguientes documentos: .1 Informe de supervision que acredite el
porcentaje equivalente de avance en el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Convenio. 2. Factura y/o cuenta de
cobro. 3. Planilla que acredite el pago de la seguridad social del
personal a cargo 4. Certificacién bancaria para el respectivo pago por
transferencia. 5. Informe del OPERADOR en el que se evidencien las
actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos
en funcién del cumplimiento de sus obligaciones, anexando los
espectivos soportes documentales, planillas de asistencia, fotograficos
y demas requeridos para la conformidad del servicio prestado.

SERVICIOS | DETALLE DE LAS ACTIVIDADES CANTIDAD
Talento Se contratard con dos auxiliares de 2
humano aseo, las cuales deberan apoyar las

labores de limpieza de areas comunes,
cuartos y lavado de ropa, limpieza e
higiene de los adultos mayores, los
horarios, dias y el detalle de las
actividades seran concertadas con el
coordinador del CBA.

Se contratara una auxiliar de cocina, la 1
cual deberd contar con certificado
vigente de manipulador de alimentos,
deberda apoyar el proceso de
elaboracién de alimentos para los
beneficiarios del programa, los horarios,
dias y el detalle de las actividades seran
concertadas con el coordinador del CBA
Se contratara una auxiliar de enfermeria 1
como primer respondiente en salud, la
cual debe realizar actividades de
promocion de -estilos de vida
saludable, de acuerdo con las
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caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna
de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se
requiera

Raciones Apoyo nutricional — Se garantizara la | 1.380
entrega de 1 racién de alimento diario
(Almuerzo), durante 92 dias, para los 15
Adultos mayores institucionalizados, de
igual forma se garantizara las minutas
acordes con las necesidades y las
patologias de los usuarios, manteniendo
las necesidades proteico caldricas
requeridas por la edad y contextura de
los adultos mayores

Con el recurso aportado, el Centro de Bienestar debe
adquirir los implementos necesarios para garantizar la
limpieza y desinfeccion del area y cuidado de los
Adultos Mayores, de acuerdo a los elementos y
cantidades establecidos en el presente analisis

Detergente en polvo 20 KL 4
Jabén para higiene personal x 500 ml 18

Elementos

de aseo Lavaloza liquido X 20 LT 4
Papel higiénico X 12 unidades 18
Soflan x 4,8 ml 12
Hipoclorito 25 LT 4
Bolsa de basura jumbo x 10 2
Jabén industrial x 20 LT 4
Trapero gigante 3
Escoba (mango largo para barrer 3
grandes superficies)
Ambientador x 20 LT 4
Blanqueador 25 KL 4
Espenja lava platos x 12 und
Esponjas oro plata x 12 und 3
Limpiavidrios 20 LT 2
Cepillo piso mediano 3
Guantes lavand,eria M 12
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Alcohol al 95% 1
Vinagre desinfeccion 2
Toallas Z desechables 24

ACTIVIDADES
AUXILIAR DE ENFERMERIA

a) Realizar un seguimiento mensual a los beneficiarios del
programa, el cual quedara consignado en la Hoja de
Seguimiento disefiada para efectos de brindar un servicio
diferencial a cada adulto mayor.

b) Proporcionar atencion basica en salud a los beneficiarios.
(Realizar protocolo de intervencion y atencion 2 los
beneficiarios, toma de signos vitales diariamente.

¢) Acompafar diariamente a los adultos mayores en sus
actividades diarias dentro del centro, manteniendo estrecha
vigilancia, observando cambios en su estado de salud fisica o
mental. :

d) Charlas de autocuidado con énfasis en estilo de vida saludable

e) Gestionar con apoyo del municipio y del hospital local, brigadas
de salud que incluyan atencién en medicina general y
odontologia para aquellos beneficiarios del programa que lo
requieran. ;

f) Desarrollar estrategias para el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el sitio de atencion al adulto mayor. .

g) Solicitar las citas médicas de los adultos mayores, solicitud y
entrega de medicamentos de control a los adultos que lo
requieran.

h) Vigilar el estado de afiliacién al Sistema de Seguridad Social en
Salud de cada uno de los beneficiarios del programa, y realizar
los tramites correspondientes ante las entidades del estado
cuando se requiera.

i) Brindar atenciones como son curaciones, vendajes v otros,
disponiendo de los insumos necesarios tales como: gasas,
vendas, algodon, alcohol y los demas necesarios para brindar
la atencion.

j) Gestionar la toma de muestras de ‘laboratorio en sitio como
medida preventiva en la salud, al menos una (1) vez durante la
ejecucion del contrato.

k) Informe del resultado de las valoraciones realizadas y charlas
de autocuidado. .

I) Listado asistencia que evidencie la prestacion del servicio
realizado. En el evento en el que el beneficiario no pueda firmar
debera de sustituirse por la huella.

m) Evidencia audiovisual (fotografias y videos).

n) Cronograma de actividades mensual y de charlas realizadas

AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

a) Realizar la limpieza y desinfeccién a las areas comunes,
~cuartos, camas, bafios y demas espacios que sean utilizados
por los adultos mayores.
b) Realizar el cambio y lavado peri6dico de la roperia de cama
c) Realizar cambio y lavado diario de la ropa de uso personal -
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d)

a)

d)

e)

f)

Evidencia audiovisual (fotografias y videos).

| AUXILIARES DE COCINA

Preparar los alimentos diarios durante 92 dias habiles del afio
2025, garantizando el requerimiento nutricional diario para 15
adultos mayores.

Servir los alimentos a los adultos mayores institucionalizados,
conservando las normas de higiene, presentacién y calidad.
Cumplir con los menus que garanticen que las personas
mayores reciban una alimentacién variada, balanceada y
adaptada a sus necesidades, avalada por un profesional del
area de la nutricion.

Disponer de manipuladores de alimentos debidamente
certificados. De conformidad con la Resolucion 000024 de 2017
modificada por la Resolucion 00055 de 2018 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social o norma que la
modifique.

Realizar el debido proceso de desinfeccién de los elementos de
cocina y de menaje en general.

Evidencia audiovisual (fotografias y videos).

En contrapartida al convenio, la Parroquia San José administrara el
| Centro de Bienestar del Adulto Mayor, y debera garantizar la vivienda
| permanente o temporal de acuerdo con lo siguiente

Vivienda permanente o temporal

| Dentro de los beneficios a los adultos mayores que abarca la Ley 1276

* | de 2009 se contempla la modalidad de centros de proteccién también

| lamados de bienestar o centros residenciales donde se incluye la

| atencion integral enfocados a la poblacién adulto mayor en situacién de
indigencia, a fin de proteger sus derechos por medio de la generacion
| de espacios incluso fisicos, garantizando su permanencia bajo techo y
| en condiciones dignas.

Asi pues, el contratista debera garantizar la vivienda con los servicios
" | publicos y enseres necesarios para que los adultos mayores la puedan
| habitar; ademas de proveer el personal de servicios generales,
encargados de mantener un espacio limpio y desinfectado,
| El contratista, también debe garantizar por medio de gestiéon con
| entidades publicas y/o coordinaciones municipales y departamentales
| de deporte, recreaciéon, aprovechamiento del tiempo libre y cultura,
| espacios de acondicionamiento fisico y mental que permitan al adulto
| mayor acogido llevar una vida activa y saludable. En este punto cabe
‘| mencionar, que las actividades se realizaran siempre y cuando sea
| posible y no pongan en riesgo la salud de los adultos mayores.

| El contratista del presente convenio, debera implementar los protocolos
| de bioseguridad necesarios establecidos y que se llegasen a establecer
por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como las

- | demas enfermedades respiratorias, incluso las de caracter estacional,

| en centros de proteccién o larga estancia para personas mayores.

| Nota: La poblacién adulto mayor beneficiada asciende a quince
| (15), adultos mayores institucionalizados y perteneciente a la
| poblacién vulnerable del municipio de la Unién Valle del Cauca.

i Sistema Electrénico de Contratacion Publica Secop Il — Municipio de La
Unién Valle.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.

Calle 15 No. 14-34 Codigo Postal 761540 Teléfono (2) 2290015
Correo electrénico: alcaldia@launion-valle.gov.co




i MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL | PAGINA [8 DE 8]
CAUCA CcODIGO:
Nit: 891.901.109-3 APGL 351.4.2
S VERSION: 2
RESOLUCION Fecha de aprobacion:
24/07/2017

documentos

 previos. g%?ak %

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de seleccién para la escogencia
de un CONVINIENTE mediante Contratacién Directa de conformidad a lo establecido en el
paragrafo Unico del articulo 8° de al Ley 1276 de 2009 modificado por el articulo 61 de la
Ley 1850 de 2017, para aunar esfuerzos mediante un Convenio De Asociacion para la
operacién del Centro de Bienestar al Adulto Mayor Santa Teresita.

ARTICULO SEGUNDO: EI Objeto a contratar sera: “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS PARA ATENDER DE MANERA
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES ACOGIDOS EN EL ANCIANATO SANTA
TERESITA EN EL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA"

ARTICULO TERCERO: El presupuesto para la ejecucion del Convenio sera CUARENTA
Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($47.550.000).
Incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales y departamentales que se
causen por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, que se encuentran
amparados en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 1045 de septiembre 22
de 2025.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir ﬁ;zessu fecha de expedicion.

0

Dado en la Alcaldia de La Unién Valle, el

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

GERMA SO VILLAQUIRAN HURTADO
Alcalde Municipal

Proyectd: Myrian Giraldo Montoya — Secretaria de Desarrollo Social
Revisién juridica: Estefania Barajas Gallon — Directora Departamento Administrativo Juridico.
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