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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2025

Sefior (a)

Donaldo Andres Beltran Prieto

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7369527 del afio 2025
Coordinador

Centro para el desarrollo tecnolégico

de la construccién y la industrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7369527 del aifio 2025

Javier Andres Narvaez Rotavista, identificado con la cédula de ciudadania No. 18396513 de
Calarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134,00
M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un
(01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE)
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la

formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial

y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El

Desarrollo Tecnolégico de la Construcciéon y la Industria del SENA Regional Quindio,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de Planeacién y orientacion de | Documentos del
los procesos formativos de las Actividades de programa de formacion
acuerdo con los lineamientos Ensefianza — Aprendizaje- cargados en la
institucionales, para las areas Evaluacién para los plataforma classroom
relacionadas con su perfil. programas de formacion: disponible para los

e Ficha: 3171160Auxiliar en | aprendices, diligenciado

mecanica industrial en los formatos del

* Ficha: 3221747 Técnico SIGA.

en mecdnica de maquinaria

industrial Registro fotografico que

e Ficha: 2320742 Técnico valida la ejecucién de la

en mecdnica de maquinaria | accién en ambiente de

industrial trabajo, fisicoy /o
digital. Imagen
Instrumentos de
evaluacién.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia No se asocia evidencia
correspondientes a las fichas reportada no se debido a que no se
asignadas, de acuerdo con los presentaron eventos que presenta eventos
procedimientos, plazosy estén asociados a esta asociados a esta
herramientas tecnoldgicas que | obligacion. obligacion.
la entidad defina.

3 Ejecutar la formacion Planeacién y orientacion de | Documentos del
profesional integral de acuerdo | las Actividades de programa de formacion
con el disefio curricular, el Ensefianza — Aprendizaje- cargados en la
proyecto formativo y la Evaluacion para los plataforma classroom
planeacién pedagdgica de los programas de formacion:
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programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional integral

e Ficha: 3171160Auxiliar en
mecanica industrial

e Ficha: 3221747 Técnico
en mecdnica de maquinaria
industrial

e Ficha: 2320742 Técnico
en mecanica de maquinaria
industrial

disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del
SIGA.

Registro fotografico que
valida la ejecucién de la
acciéon en ambiente de
trabajo, fisicoy /o
digital. Imagen
Instrumentos de
evaluacioén.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Reunién: Verificacion
Técnica Cursos
Complementarios de
Torno y Fresado - 1/9

Reunidn: Ajuste Disefio
segun revision
metodologica - Fresado -
4/9

Reunidn: Ajuste Disefio
Fresado - Metodologico -
5/9

Reunioén: Planeacion
Pedagoégica Fresado -
11/9

Envio de Proyecto
formativo de Fabricacién
Metalmecanica

Reunién: Revision de

Proyecto Formativo de

Asistencias y Actas
reposan en
coordinacién académica

GTH-F-062 V10




SENA

N

Fabricacion
Metalmecanica - 25/9

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Planeacién y orientacidn de
las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacion:

e Ficha: 3171160Auxiliar en
mecanica industrial

e Ficha: 3221747 Técnico
en mecanica de
maquinaria industrial

e Ficha: 2320742 Técnico
en mecanica de
magquinaria industrial

Presentacidn de
proyectos de
investigacion aplicada y
plan de intervencion de
equipos - 10/9

Documentos del
programa de formacion
cargados en la
plataforma classroom
disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del
SIGA.

Registro fotografico que
valida la ejecucidén de la
accién en ambiente de
trabajo, fisicoy /o
digital. Imagen
Instrumentos de
evaluacioén.

Asistencias y Actas
reposan en
coordinacién académica

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

Correo enviado a Maria
Juliana Quintana de la
desercion del grupo
técnico en mecanica de

maquinaria industrial
3230742 -19/9

Correo enviado a Maria
Juliana Quintana de la

desercién del grupo

Correos electrénicos
enviados a la encargada
de novedades
academicas
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gueden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion."

técnico en mecanica de
magquinaria industrial
3221747 -19/9

Evaluacidén de plan de
mejoramiento en segunda
instancia de Miguel Angel
Loépez Gonzalez CC
1004961157 - Aprendiz
de técnico en mecanica de
maquinaria industrial
Ficha: 2996379

9 | Aplicary hacer cumplir el Reportar inasistencias de | Reporte de
reglamento del aprendiz SENA. | aprendices en plataforma | inasistencias
Sena Sofia Plus: registradas en
SOFIAPLUS.
e Ficha: 3230742

10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No se asocia evidencia
calidad para la obtencion y/o reportada no se debido a que no se
renovacion de Registros presentaron eventos que presenta eventos
calificados para los programas estén asociados a esta asociados a esta
en nivel tecndlogo de las areas | obligacién. obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyary acompafiar los Durante la vigencia No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacién de | reportada no se debido a que no se
programas de formacion en presentaron eventos que presenta eventos
nivel tecndlogo del Centro de estén asociados a esta asociados a esta
Formacion. obligacion. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacion Durante la vigencia No se asocia evidencia
cuando este lo requiera, en la reportada no se debido a que no se
promocion del portafolio de presentaron eventos que presenta eventos
servicios y la oferta de estén asociados a esta asociados a esta
formacién académica definida obligacidn. obligacién.
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No se asocia evidencia

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Certificacion NIVEL Certificado
certificacién de la norma de INTERMEDIO Competencia laboral de
competencia “orientar Cddigo: 240201056 Orientar formacién
formacion presencial y/o virtual | Version: 2. presencial de acuerdo
de acuerdo con procedimientos | Fecha 14/12/2023. con procedimientos
técnicos y normativa”, o la técnicos y normativa —
actualizacion o; en su defecto, NIVEL INTERMEDIO
debera aplicar al proceso de codigo 240201056
certificaciéon de la normay Version: 2.
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, Mail enviado con
en el informe de ejecucion evidencia, funcionario
contractual siempre que esta encargado de recursos
sea ofertada por la entidad, con humanos en centro de
plazo maximo a septiembre 30 formacion.
de 2025.

15 | Acompaiiar integralmente a los | Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprendices en las actividades reportada no se debido a que no se
gue se desarrollen por parte del | presentaron eventos que presenta eventos
equipo de Bienestar al Aprendiz | estén asociados a esta asociados a esta
del centro. obligacion. obligacion.

16 | Mantener su autonomia e Planeacién y orientacion de | Documentos del

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacion, los objetivos
misionales y las normasy
directrices institucionales.

las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacion:

e Ficha: 3171160Auxiliar en
mecanica industrial

e Ficha: 3221747 Técnico
en mecdnica de maquinaria
industrial

e Ficha: 2320742 Técnico
en mecdnica de maquinaria
industrial

programa de formacion
cargados en la
plataforma classroom
disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del
SIGA.

Registro fotografico que
valida la ejecucién de la
accién en ambiente de
trabajo, fisicoy /o
digital. Imagen
Instrumentos de
evaluacioén.
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17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia
formacion dentro de las reportada no se debido a que no se
veinticuatro (24) horas presentaron eventos que presenta eventos
siguientes al conocimiento del estén asociados a esta asociados a esta
hecho (s) y circunstancia (s), obligacion. obligacion.
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Utilizacidn permanente del | Durante el mes realicé
carné dentro de las carné que me identifica porte visible del carné y
instalaciones del SENA y en los como instructor contratista | los elementos de
lugares donde desarrolle el del SENA dentro de las proteccion, dentro de
objeto contractual, asi como instalaciones y en las las instalaciones del
impartir formacién con los sesiones de formacidn, y/o | SENAy demas lugares
elementos de proteccion elementos de proteccién donde se desarrolla el
adecuados para el ambiente de | en las practicas para las objeto contractual.
aprendizaje. formaciones:

e Ficha: 3171160Auxiliar en
mecanica industrial
e Ficha: 3221747 Técnico
en mecanica de maquinaria
industrial
e Ficha: 2320742 Técnico
en mecanica de maquinaria
industrial
19 | Promover en los aprendices el Divulgacién permanente en | Guias de aprendizaje

respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

los procesos de Ensefianza
—Aprendizaje — Evaluacion
a los aprendices del uso
adecuado de los elementos
de seguridad industrial y
salud Ocupacional.

Practicas que orientan
respeto por el medio
ambiente.

GFPI- F-135 V.01 que
incluyen las normas de
seguridad industrial y
salud ocupacional y
buenas practicas
ambientales.

Los documentos del
programa de formacion
cargados en la
plataforma classroom
disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del
SIGA.
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20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccidn del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

El presente Informe de
ejecucion mensual

correspondiente al mes
de septiembre de 2025.

21

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

22

Proponery liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

23

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo

24

Reportar un total de 160 horas
de formacion maximo al mes;
precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de
honorarios se hard a prorrata a
la disminucion del numero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.

Se reportan 160 horas de
formacion. Durante el
periodo relacionado

Horas registradas en
SofiaPlus y validadas
con la persona
encargada del proceso.

Captura de imagen
obtenido de Sofia plus,
formato relacién de
horas mes. Diagramador
del mes obtenido Sofia
plus.

OBLIGACIONES GENERALES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la | Entrega de Mail enviado al
Ley, los principios de la documentacion requerida | encargado de Recursos
contratacion estatal y las demas | para el tramite de Humanos de Centro y/o
normas concordantes y contratacién acorde con captura de pantalla,
complementarias la normatividad exigida evidencia ingreso
por el centro de documentacion del
formacion. contrato en plataforma.
2 Responder por el adecuado y Ejecucion de todas las El presente Informe de
oportuno cumplimiento de las actividades acorde a las ejecucion mensual
obligaciones contraidas del obligaciones correspondiente al mes
contrato contractuales. de septiembre de 2025.
3 Participar en las reuniones que Reuniodn: Presentacion de | Asistencias y Actas
para la ejecucion del contrato proyectos de investigacion | reposan en
sean convocadas aplicada y plan de coordinacién académica
intervencién de equipos —
10/9
4 Entregar periédicamente y al Durante la vigencia No se asocia evidencia
finalizar el contrato o cuando el reportada no se debido a que no se
supervisor lo solicite, todos los presentaron eventos que | presenta eventos
documentos y archivos (fisicosy | estén asociados a esta asociados a esta
electrénicos) a su cargo y que se | obligacidn. obligacidn.
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
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normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental;

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para
la ejecucidn del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion;

Manejo responsable de
las plataformas Sofia Plus,
CompromISO y correo
electrdnico institucional
con la clave personal que
me ha sido asignada,
durante el mes de
diciembre.

Acceso permanente en
las plataformas y correo
institucional durante
diciembre.

Presente informe en el
formato actualizado.

Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud

Utilizacidn de elementos
de proteccién personal y
bioseguridad para el
desarrollo de las

Difusion permanente,
sensibilizacién del uso
de los elementos de
proteccion personal
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en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

diferentes actividades de
aprendizaje

durante la formacién y
bioseguridad

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General
y/o sus homdlogos en los
Centros de Formaciény
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

Realizacion del examen
pre ocupacional durante
la jornada de fecha 20 de
enero 2023

Documentacién enviada
a la oficina de
contrataciény
disponible en el SECOP
Il.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacidén de los conocimientos
basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del

Planeacién y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacion:

Documentos del
programa de formacion
cargados en la
plataforma classroom
disponible para los
aprendices, diligenciado
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estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final;

e Ficha: 3171160Auxiliar
en mecanica industrial

¢ Ficha: 3221747 Técnico
en mecanica de
magquinaria industrial

e Ficha: 2320742 Técnico
en mecanica de
magquinaria industrial

en los formatos del
SIGA.

Registro fotografico que
valida la ejecucion de la
accion en ambiente de
trabajo, fisicoy /o
digital. Imagen
Instrumentos de
evaluacion.

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral de agosto
de 2025.

Comprobante y planilla
de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla No 7982292111
de agosto de 2025.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato y en

Se realiza firma digital en
formatos como:

1. Actas de origen virtual.

2.Informe mensual de
actividades.

El presente Informe de
ejecucion mensual

correspondiente al mes
de septiembrede 2025.
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todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda;

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cddigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demads que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el pardgrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral de agosto
de 2025.

Comprobante y planilla
de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla No 7982292111
de agosto de 2025.

GTH-F-062 V10
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determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucién del
contrato;

20 | El contratista debera cumplir con | Uso adecuado de ingreso | Cdodigo QR
los protocolos de bioseguridad a las instalaciones con las ) o
de acuerdo con los lineamientos | normas exigidas por el Registro fotografico

g p
y medidas tomadas por el centro. Solicitud
Gobierno Nacional, por las aprendices uso adecuado
autoridades departamentales, de las normas de
municipales, distritales e bioseguridad en ambiente
institucionales que se de formacion.
encuentren vigentes;

21 | El contratista deberd ejecutar su | Utilizacidn permanente Durante el mes realicé
contrato conforme al Sistema del carné que me porte visible del carné y
Integrado de Gestiony identifica como instructor | los elementos de
Autocontrol — SIGA del SENA, el contratista del SENA proteccion, dentro de
cual se encuentra documentado | dentro de las las instalaciones del
en la plataforma CompromiSO. instalaciones y en las SENA y demas lugares

sesiones de formacion, donde se desarrolla el
y/o elementos de objeto contractual.
proteccion en las practicas
para las formaciones:
* Ficha: 3171160Auxiliar
en mecdnica industrial
e Ficha: 3221747 Técnico
en mecdnica de
magquinaria industrial
e Ficha: 2320742 Técnico
en mecdnica de
magquinaria industrial
22 | En cumplimiento con lo Cumplir con lo establecido | Apagar lucesy

establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en

en el Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol

computadores al
finalizar la formacién o
en el momento en que
no se utilicen, dar un
buen fin a los residuos
generados durante las
practicas
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actividades de implementacién y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercera Respetar y acatar la No estar vinculado en el
ninguna forma de violencia constitucién politica, las sistema de registro
contra las mujeres y basada en leyes y los principios de nacional de medidas
género, actos de racismo o contratacién publica. correctivas RNMC de la
discriminacidn, lo cual incluye el Policia Nacional.
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de
proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacién por razén de raza,
etnia, religidn, nacionalidad,
ideologia politica o filosdfica,
sexo u orientaciéon sexual o
discapacidad y demds razones de
discriminacién en el dmbito del
sector publico.

24 | Ingresar informacidn veraz, Durante la vigencia No se asocia evidencia
oportuna y confiable en los reportada no se debido a que no se
aplicativos o sistemas de presentaron eventos que | presenta eventos
informacion de la entidad. estén asociados a esta asociados a esta

obligacion. obligacion.

25 | Actuar con lealtad y buena fe en | Actuar con lealtad y Mantener informado al
el desarrollo del contrato, buena fe en el desarrollo supervisor del contrato
evitando dilaciones y rechazando | del contrato de las acciones
peticiones o amenazas de realizadas
guienes actlen fuera de la ley, e
informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de
coaccion.

26 | Mantener informado al SENA Durante la vigencia no No se asocia evidencia

sobre cualquier modificacién en
la direccion de domicilio fisico y
electrénico para comunicacién y
notificaciones.

realice cambio de
domicilio y cambie correo
electroénico.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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27 | Informar de manera inmediata al | Durante la vigencia No se asocia evidencia
supervisor del contrato sobre reportada no se debido a que no se
cualquier inhabilidad, presentaron inhabilidad, presenta eventos
incompatibilidad o conflicto de incompatibilidad o asociados a esta
interés que se presente durante | conflicto de interés. obligacion.
la ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacién de Durante la vigencia No se asocia evidencia
respuestas a los derechos de reportada no se realizaron | debido a que no se
peticidn relacionados con el preparaciones de presenta eventos
objeto y las actividades del respuestas. asociados a esta
contrato, asegurando que se obligacion.

tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al area Financiera del Durante la vigencia No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier cambio en | reportada no se debido a que no se
el régimen tributario, conforme presentaron cambios de presenta eventos
a lo establecido en el Estatuto régimen tributario asociados a esta
Tributario Nacional y la obligacion.
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los nuevos | Durante la vigencia No se asocia evidencia
tributos que se pudieran reportada no se debido a que no se
presentar, en los casos que presentaron nuevos presenta eventos
aplique. tributos asociados a esta

obligacion.

31 | Cumplir con lo establecido en el Respetar y acatar el No estar vinculado en
Cddigo de Integridad del SENA. Cddigo de Integridad del ninguln proceso en

SENA. contra de los 7 valores.

32 | Las demas que sean necesarias Durante la vigencia No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del reportada no se debido a que no se
objeto contractual. presentaron eventos que | presenta eventos

estén asociados a esta asociados a esta
obligacion. obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

16
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7982292111 de la planilla, del operador SOI del mes de agosto. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (39) folios

Cordialmente,

<

Firma

Javier Andres Narvaez Rotavista
Contratista

C.C. No. 18396513

Recibi a satisfaccion:

Firma / (Qu

Donaldo Andres Beltran Prieto

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7369527 del afio 2025

Coordinador

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA correspondiente al mes de agosto de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos

institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion:

e Ficha: 3171160 Auxiliar en mecdnica industrial

e Ficha: 3221747 Técnico en mecanica de maquinaria industrial
e Ficha: 3230742 Técnico en mecanica de maquinaria industrial

Evidencia
e Ficha: 3171

160Auxiliar en mecanica industrial

3171160 Auxiliar Mecanica industrial

2do trimeste de 2025

Novedades

Trabajo en clase Personas Calificaciones

3171160 Auxiliar Mecanica industrial
2do trimeste de 2025

Proximas
ﬁ Anuncia algo a la clase

Fecha limite: Mafiana
11:59p.m. - 0917 - Hoja de
procesos 2

@ Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0917 - Hoja de procesos 2
Ver todo 17 sept

GOR-F-012 V03
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e Ficha: 3221747 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

3221747 Tecnico en mecanica maquinaria industrial - PNC
Iniciaron 2do trimestre de 2025

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D

/ Personalizar

3221747 Tecnico en mecanica maquinaria industrial - ...
3. Iniciaron 2do trimestre de 2025 ©)

Proximas A\ -
4 Anuncia algo a la clase —
No tienes tareas para
entregar proximamente
Ver todo 2 . < > ez
E Javier Andres Narvaez Rotavista publico una nueva tarea: 0904 - Sistema neumatico integral
4 sept (Editado: 4 sept)
e Ficha: 3230742 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial
3230742 Tecnico en mecanica de maquinaria industrial
Iniciaron el 3er trimestre 2025
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D

/ Personalizar

Iniciaron el 3er trimestre 2025

Cddigo de la clase : ) Anuncia algo alaclase :

qz7jb7aw Il

@ Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: Formatos de dibujo .
13 sept (Editado: 20 sept)
Proximas

Obligacion No. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagogica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral

Accion Realizada: Planeacion y orientacidn de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los programas de formacion:

GOR-F-012 V03
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¢ Ficha: 3171160 Auxiliar en mecdnica industrial
e Ficha: 3221747 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial
¢ Ficha: 3230742 Técnico en mecdanica de maquinaria industrial

Evidencia
e Ficha: 3171160Auxiliar en mecanica industrial

3171160 Auxiliar Mecanica industrial s #
2do trimeste de 2025

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D @ ie}

/ Personalizar M

A
. oge . . .
3171160 Auxiliar Mecanica industrial
B 2do trimeste de 2025
di
Proximas ‘L‘ >
e Anuncia algo a la clase «
Fecha limite: Mafiana
11:59p.m. - 0917 - Hoja de
procesos 2
E Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0917 - Hoja de procesos 2
Ver todo 17.sept
e Ficha: 3221747 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial
3221747 Tecnico en mecanica maquinaria industrial - PNC
Iniciaron 2do trimestre de 2025
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones m

/ Personalizar

3221747 Tecnico en mecanica maquinaria industrial =

i Iniciaron 2do trimestre de 2025

Proximas g =
’ Anuncia algo a la clase P

No tienes tareas para
entregar proximamente

Ver todo
E Javier Andres Narvaez Rotavista publico una nueva tarea: 0904 - Sistema neumatico integral .
4 sept (Editado: 4 sept) H
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¢ Ficha: 3230742 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

3230742 Tecnico en mecanica de maquinaria industrial
Iniciaron el 3er trimestre 2025

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D

/ Personalizar

Iniciaron el 3er trimestre 2025 ©)

Cddigo de la clase : g Anuncia algo a la clase 2
qz7jb7aw Il

E Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: Formatos de dibujo .

13 sept (Editado: 20 sept) *

Proximas

Obligacion No. 5. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

Accidn Realizada: Reunién:

» Verificacion Técnica Cursos Complementarios de Torno y Fresado — 1/9

® Reunidn: Ajuste Disefio segln revision metodoldgica - Fresado — 4/9

* Reunion: Ajuste Disefio Fresado - Metodoldgico - 5/9

* Reunion: Planeacién Pedagodgica Fresado — 11/9

* Envio de Proyecto formativo de Fabricacién Metalmecdnica

® Reunion: Revisidn de Proyecto Formativo de Fabricacién Metalmecanica - 25/9

GOR-F-012 V03
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Verificacion Técnica Cursos

Complementarios de Torno y
Fresado

¥ Unirse | v (® Chatear

Lun 1/09/2025, de 10:00 AM a 12:00 PM

Reunién de Microsoft Teams

Olga Lucia Quintero Ocampo le ha invitado.

« Operacion de tomo- GFPI-F-005Format...

O] Resumen de la vista
Ajuste Diseno Fresado -
Metodolégico [En persona]

(X Unirse | v (® Chatear

(® Vie 5/09/2025, de 3:00 PM a 6:00 PM

@ [k Evento presencial

Reunién de Microsoft Teams

Olga Lucia Quintero Ocampo le ha invitado.

@l DISENO CURRICULAR COMPLEMENTARI...

SENA

N

Ajuste Disefo segun revision
metodologica - Fresado

(X Unirse | ~ (® Chatear

Jue 4/09/2025, de 2:00 PM a 4:00 PM

Reunién de Microsoft Teams

Olga Lucia Quintero Ocampo le ha invitado.

wE DISENO CURRICULAR COMPLEMENTARI...

Planeacion Pedagogica Fresado

O3 Unirse |~ () Chatear

Jue 11/09/2025, de 2:00 PM a 4:00 PM

Reunién de Microsoft Teams

Olga Lucia Quintero Ocampo le ha invitado.

H GPFI-F-134PlaneacionPedagogica FRES...

GOR-F-012 V03
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Solicitud de Informacion | & Resumir

O Javier Andres Narvaez Rotavista PURVEEN R
® Para: ® Elvia Maria Lozano Diaz Jue 18/09/2025 5:00 PM

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 16/09/2035 5:00 PM

] proyecto formativo sep18.xlsx
10

Buenas tardes Elvia

Adjunto envio el proyecto formativo del auxiliar de fabricacion mecanica, actualizado.

Cordialmente

Revision de Proyecto Formativo de .
Fabricacion Metalmecanica

{9 Chatear

® Mié 24/09/2025, de 9:00 AM a 12:00 PM

©@ Reunién de Microsoft Teams

) Elvia Maria Lozano Diaz le ha invitado.

Usted la aceptd. Holman Portela Mateus no respondio.

Les comparto el material trabajado hasta el
momento. &

£ proyecto formativo de Fabricacion Meta...

i} Aceptado

Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

GOR-F-012 V03
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Accion Realizada: - Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-

Evaluacion para los programas de formacion:

¢ Ficha: 3171160 Auxiliar en mecdnica industrial

e Ficha: 3221747 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial
¢ Ficha: 3230742 Técnico en mecanica de maquinaria industrial

- Presentacion de proyectos de investigacion aplicada y plan de intervencion de equipos

Evidencia
® Ficha: 3171160Auxiliar en mecanica industrial

3171160 Auxiliar Mecanica industrial
2do trimeste de 2025

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

3171160 Auxiliar Mecanica industrial
a.. 2do trimeste de 2025
d...

Proximas .
_ Anuncia algo a la clase

Fecha limite: Mafiana
11:59p.m. - 0917 - Hoja de
procesos 2

E Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0917 - Hoja de procesos 2
Ver todo 17 sept

e Ficha: 3221747 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

3221747 Tecnico en mecanica maquinaria industrial - PNC
Iniciaron 2do trimestre de 2025

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

8 6 ©

) / Personalizar .

1l

/ Personalizar

3221747 Tecnico en mecanica maquinaria industrial - ...
3 Iniciaron 2do trimestre de 2025 ©)
Lo

Proximas \
.’ Anuncia algo a la clase

No tienes tareas para
entregar proximamente

13

Ver todo
Javier Andres Narvaez Rotavista publico una nueva tarea: 0904 - Sistema neumatico integral

4 sept (Editado: 4 sept)
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e Ficha: 3230742 Técnico en mecanica de maquinaria industrial

3230742 Tecnico en mecanica de maquinaria industrial
Iniciaron el 3er trimestre 2025

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D

/ Personalizar

3230742 Tecnico en mecanica

Iniciaron el 3er trimestre 2025 0)

11

Cddigo de la clase : ‘a‘ Anuncia algo a la clase

ra

qz7jb7aw I

@ Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: Formatos de dibujo
13 sept (Editado: 20 sept)
Proximas

Presentacién de proyectos de investigacion aplicada y plan de intervencién de equipos
Presentacion de proyectos de investigacion aplicada y plan de intervencion de equipos @ Publica & Resumir

O Patricia Castano Jiménez B. m-
A Para: © Alejandro Fernandez Zapata; ® Alexandra Brigitte Pérez Gonzdlez; y 189 mas Jue 4/09/2025 5:58 PM

CC: @ Adriana Maritza Vanegas Castillo; & Nancy Flena Quiroz Lopez; y 3 mas

i ) Respondid el Mar 9/09/2025 10:57 AM.

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/09/2035 5:58 PM
g P

Buenas tardes,

Dando alcance al correo anterior se aclara el parrafo sobre el envio del titulo y la presentacion:

"De acuerdo a lo anterior, amablemente solicito informar el titulo del proyecto y enviar la presentacion a
mas tardar el martes 9 de septiembre hasta las 11:00 a.m. con elfin de establecer el orden de
presentacion durante la jornada".

Saludos
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Obligacion No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién."

Accion Realizada:

- Correo enviado a Maria Juliana Quintana de la desercion del grupo técnico en mecdnica de
magquinaria industrial 3230742 — 19/9

- Correo enviado a Maria Juliana Quintana de la desercidn del grupo técnico en mecanica de
maquinaria industrial 3221747 — 19/9

- Evaluacién de plan de mejoramiento en segunda instancia de Miguel Angel Lépez Gonzalez CC
1004961157 — Aprendiz de técnico en mecanica de maquinaria industrial Ficha: 2996379 — 19/9

Evidencia

Desercion 3221747 @ Publica & Resumir

(‘} Javier Andres Narvéez Rotavista L. B

Para: Maria Juliana Quintana Correal Vie 19/09/2025 8:00 AM

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 17/09/2035 8:00 AM
g p

REPORTE ACADEMICO Il Tri... ] REPORTE ACADEMICO Ill Tri...

B

Buenos dias Juliana

Adjunto envio formato de desercion de la ficha 3221747 Técnico en mecanica de maquinaria
industrial

Cordialmente
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Desercion 3230742 | & Resumir

Q Javier Andres Narvéez Rotavista ®. m-

Para: @ Maria Juliana Quintana Correal Vie 19/09/2025 2:00 PM

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 17/09/2035 2:00 PM

REPORTE ACADEMICO Il Tri... x} REPORTE ACADEMICO Il Tri...
347 KB 61KB

Buenas tarde Juliana

Adjunto le comparto el formato para la desercién de técnico en mecéanica de maquinaria industrial
3230742

Cordialmente

Plan de mejoramiento en 2da instancia | & Resumir

O Javier Andres Narvéez Rotavista A, W

Para: Maria Juliana Quintana Correal

Vie 19/09/2025 5:11 PM

° Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 17/09/2035 5:11 PM

ﬁ Acta0668 - GOR-F-084Forma...
422 KB

Buenas tardes Juliana

Adjunto envio acta de plan de mejoramiento de 2da instancia del Miguel Angel Lépez Gonzélez CC

1004961157 — Aprendiz de técnico en mecanica de maquinaria industrial Ficha: 2996379 - Quien
NO aprobo el plan de mejoramiento

Cordialmente

Obligacion No. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Accion Realizada: Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus:
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Evidencia
¢ Ficha: 3171160Auxiliar en mecanica industrial
& JAVIER ANDRES NARVAEZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3230742 - MECANICA DE MAQUINARIA <
INDUSTRIAL
Y
Consultar Aprendiz* gg£32é960546 JORGE HUMBERTO NARANJO me

Y.

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

09/08/2025 09/08/2025 SIN JUSTIFICACION 5
11/08/2025 11/08/2025 SIN JUSTIFICACION 4
23/08/2025 23/08/2025 SIN JUSTIFICACION 5
25/08/2025 25/08/2025 SIN JUSTIFICACION 4
30/08/2025 30/08/2025 SIN JUSTIFICACION 5
01/09/2025 01/08/2025 SIN JUSTIFICACION 4
06/09/2025 06/09/2025 SIN JUSTIFICACION 5
08/09/2025 08/09/2025 SIN JUSTIFICACION 4
13/09/2025 13/09/2025 SIN JUSTIFICACION 5

4

15/09/2025 15/09/2025 SIN JUSTIFICACION

Obligacion No. 14. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025

Accion Realizada:
Certificacion NIVEL INTERMEDIO;

Cédigo: 240201056 Version: 2.
Fecha 14/12/2023.
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SENA

Evidencia

Libedad y orden

y orde:
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18396513

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1775851 - 14122023 L

No Y FECHA REGISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro electénico que se encuentra cn la pigina web hip://certificados.sena educo, bajo el nimero
940400240201056232CC 18396513C

Obligacion No. 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion:

* Ficha: 3171160 Auxiliar en mecanica industrial

e Ficha: 3221747 Técnico en mecanica de maquinaria industrial

e Ficha: 3230742 Técnico en mecanica de maquinaria industrial

12
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Evidencia

¢ Ficha: 3171160Auxiliar en mecanica industrial

3171160 Auxiliar Mecanica industrial 2 g
2do trimeste de 2025 :

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones m @ 553

/ Personalizar M

3171160 Auxiliar Mecanica industrial

A 2do trimeste de 2025
o1
Proximas -
9 Anuncia algo a la clase P
Fecha limite: Mafiana
11:59p.m. - 0917 - Hoja de
procesos 2
@ Javier Andres Narvaez Rotavista publico una nueva tarea: 0917 - Hoja de procesos 2
Ver todo 17 sept
e Ficha: 3221747 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial
3221747 Tecnico en mecanica maquinaria industrial - PNC
Iniciaron 2do trimestre de 2025
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D

/ Personalizar

' : v\lll II l
3221747 Tecnico en mecanica maquinaria industrial - ...

o Iniciaron 2do trimestre de 2025

4.

Proximas y -
%9 Anuncia algo a la clase «

No tienes tareas para i

entregar préximamente
Ver todo 2 . < > "

E Javier Andres Narvaez Rotavista publico una nueva tarea: 0904 - Sistema neumatico integral .
4 sept (Editado: 4 sept) %
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¢ Ficha: 3230742 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

3230742 Tecnico en mecanica de maquinaria industrial
Iniciaron el 3er trimestre 2025

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D

/ Personalizar

®

Codigo de la clase

11

ra

qz7jb7aw Il

E Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: Formatos de dibujo
13 sept (Editado: 20 sept)
Proximas

Obligacion No. 24. Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que,
en caso contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del nimero
de horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

Accion Realizada: Se reportan 160 horas de formacion. Durante el periodo relacionado

14
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SENA

Evidencia
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Sann
DOMINGO
1/09/25 102/09/25 103/09/25 04/09/25 05/09/25 06/09/25
07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible A 07:00 - 18 Disponible 107:00 - 18:00: Disponible A 07:00 - 13:00: Disponible ~
_ oo
07:00 - 22:00: Disponible
v
8/09/25 109/09/25 10/09/25 11/09/25 12/09/25 13/09/25
07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible /07:00 - 18:00: Disponible /07:00 - 18:00: Disponible A |07:00 - 13:00: Disponible ~
- :
14/09/25
07:00 - 22:00: Disponible
v
15/09/25 16/09/25 17/09/25 18/09/25 19/09/25 220/09/25
07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible 107:00 - 18:00: Disponible #|07:00 - 13:00: Disponible ~
oo it
21/09/25
07:00 - 22:00: Disponible
v
[22/09/25 123/09/25 24/09/25 25/09/25 26/09/25 27/09/25
07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible /07:00 - 18:00: Disponible A |07:00 - 13:00: Disponible ~
Giobmeowan et
28/09/25
07:00 - 22:00: Disponible
v
[29/09/25 30/09/25 02/10/25 04/10/25
07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y
las demas normas concordantes y complementarias

Accion Realizada: Entrega de documentacion requerida para el trdmite de contratacién acorde
con la normatividad exigida por el centro de formacion.

Evidencia

W ; uTC -5

o i N

L o— N JAVIER ANDRES NAR...

Informacién general @® cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal |~ >
Candiciones
VER CONTRATO
) Bienes y servicios Documentos del contrato
i Cocumenios del Proveedor Descripcion Nombre del documenta Detalle
° Documentos del contrato 1_Documentos_privados pdf 1_Documentos,_privadas pdf (detalle)
Y informacién presupuestal 2_Educacian_y_Experiencia pdf 2_Educacién_y_Experiencia. pdf (detaile)
) cjecucion del Gontrate 3_Certificados_y_anlecedentes pdf 3_Certficados_y_antecedentes, pd! (detalle)
L THF- iie)
Modificaciones del Conrata GTHF- INSTRUCTORES CENTRO JAVIER NARVAEZ paf G (detalle
INSTRUCTORES CENTRO JAVIER NARVAEZ pdf
EOTED GTHF-10L Javier. [ pdf GTHF- (detale)

ontratoVD8

1100
Javier Andres Narvaez pdf

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

15
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Accion Realizada:
Presentacién de proyectos de investigacién aplicada y plan de intervencién de equipos

Evidencia
Presentacién de proyectos de investigacion aplicada y plan de intervencién de equipos
Presentacion de proyectos de investigacion aplicada y plan de intervencion de equipos @ Publica | & Resumir

O Patricia Castafo Jiménez A M-~
49 paa. © Alejandro Fernandez Zapata; ® Alexandra Brigitte Pérez Gonzalez; y 189 mas Jue 4/09/2025 5:58 PM
CC: © Adriana Maritza Vanegas Castillo; & Nancy Elena Quiroz Lopez; y 3 mas

i ) Respondié el Mar 9/09/2025 10:57 AM.

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/09/2035 5:58 PM
g P

Buenas tardes,

Dando alcance al correo anterior se aclara el parrafo sobre el envio del titulo y la presentacion:

"De acuerdo a lo anterior, amablemente solicito informar el titulo del proyecto y enviar la presentacion a
mas tardar el martes 9 de septiembre hasta las 11:00 a.m. con elfin de establecer el orden de
presentacion durante la jornada".

Saludos

Obligacion No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final;

Accidn Realizada: Planeacidn y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los programas de formacion:

e Ficha: 3171160 Auxiliar en mecdnica industrial

e Ficha: 3221747 Técnico en mecanica de maquinaria industrial

e Ficha: 3230742 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

16

GOR-F-012 V03



4
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Evidencia

¢ Ficha: 3171160Auxiliar en mecanica industrial

3171160 Auxiliar Mecanica industrial 2 g
2do trimeste de 2025 :

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones m @ 553

/ Personalizar M

3171160 Auxiliar Mecanica industrial

A 2do trimeste de 2025
o1
Proximas -
9 Anuncia algo a la clase P
Fecha limite: Mafiana
11:59p.m. - 0917 - Hoja de
procesos 2
@ Javier Andres Narvaez Rotavista publico una nueva tarea: 0917 - Hoja de procesos 2
Ver todo 17 sept
e Ficha: 3221747 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial
3221747 Tecnico en mecanica maquinaria industrial - PNC
Iniciaron 2do trimestre de 2025
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D

/ Personalizar

' : v\lll II l
3221747 Tecnico en mecanica maquinaria industrial - ...

o Iniciaron 2do trimestre de 2025

4.

Proximas y -
%9 Anuncia algo a la clase «

No tienes tareas para i

entregar préximamente
Ver todo 2 . < > "

E Javier Andres Narvaez Rotavista publico una nueva tarea: 0904 - Sistema neumatico integral .
4 sept (Editado: 4 sept) %
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¢ Ficha: 3230742 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

3230742 Tecnico en mecanica de maquinaria industrial
Iniciaron el 3er trimestre 2025

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D

/ Personalizar

3230742 Tecnico en mecanica dexgTaguinaria industrial
Iniciaron el 3er trimestre 2025 ©)

11

Cddigo de la clase : g Anuncia algo a la clase

ra

qz7jb7aw Il

E Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: Formatos de dibujo
13 sept (Editado: 20 sept)

Proximas

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley;

Accion Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de julio de 2025.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
i SOPORTE DE PAGO GENERAL = :
501 ZBancolombia
! 'DATOY GENERALES DEL APGRTANTE f ]
s CerEEAC CEBULADE CITAGANA RLLERD.CF DOREAEER [y oy TSERSTINT  Teors mviin pre—
e § e on o AR AERES NARUAE ROTAVETA = ]
Pt S gy mmﬂu\wnm ves. ‘agcatn ANG mzu PERIOO0 COTRACIHIN SALUE: ves agost MRS ;s
el AL TR TR LN ] el PR ercr
TIPO APCRTANTE: O2NDEPENDIENTE | CLASE APORTANTE: sagerenpEnTE (| A " RO AR e s
ppruivy FEIVIDN AGTUIOND CCONGMEA Vet reraain eec o8 s
ToainGE ressecs: =y
 snac e -
oL svores &
I T AoRTeE LA = T T
] e I I e s e cop— .. = e e —
73 1= 1 h— Tl ¥ 7 T T Ex = = = =
I — T - e | [ oo [ e [ we e |
wose | s [ e | won e T wcom | mowin | wion | comecen | | commeon |k | woes | smeeenmo e
iy F — i £ i i i £ | EE| v ) | i 7]
EX | EE SRR |
Sora aroeres amesoos erceEpoNA e
I T T = T Ere  E—T
o= | e ] W CoMGAED e LN S = S COTEALH FeoRTeE | UoRA | Descuento
o= fesms } T i T o S 1 | vl o + = =
1 = i Ex | T

— —— —
e T = N
=

15 R R HEEEHE D £ = veusgs | [MOS0R o | [N [ - R, Tnmrné L I L s R et ey

o o | o i = E I
3 == g T T T RS e T e

i Frite | | wescao] N |

[TOTAL PAGADO] S 572.400
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Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la ultima

cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato;

Accion Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de julio de 2025.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
50i SOPORTE DE PAGQ GENERAL Z Bancolombia
L CAToR SERERALES oL APORTANTE i )
R DewA CESULACE CLOAGANA. NARRDIDE DENTRCATIN ) [grov———"y EreT Ta————y press—
NERERE G A S0 AR MERES NRAE TAVETA || 2 = : -]
e - T || emesa b emes ™ i =t ' 0 s
Smecot: cararaz-maoue TORE e | - smeonct . .
TPO APCRTANTE: C2NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE. soerenpeTs || TEOAARACS e HENERD TR . s
o ik, Moot mrsein species.
TERADE PrEseMTACN e
APORTANTE EXGHERADO PAG0 APGRITES EALLD, ENA IGEF REFCRIA TREUTARIA o
T T =y T e 1
e — e e W W  ——— e — RS
23 = i w £ o = ¥ =
EE 1 +e
I — T CT T e |
woao | = (o] " | ammeien] e | rowin | wwon | comcon | mer | commaon
el E T— i x| i i EE B EE | EE |
EE
TomaL asceres s mescos eecespowL
I T eifen | norercoa o | —T
T T NOWVERE B smid VALOR FLANLLA I VALOR T EACICN
= e i I i EE | 1 £
EE
—
NS et coroe T MEoes oo cooin- ==
P o P =3 o | e [ e
- elelef & | 2| 3 8] 5] ¢ o5 ]e - = srinmgs | 1920 v | o ] ag eomene 1 e P IS oot I PN e Rt kS ot
. ehreci | AFORTE 4 o= i v [P {{PONTEPORT{APORTE T
T = g 5 T e T L T + L
1 e | | e Foemn [ | 12=
s A [poneail
e
Eefimos

[TOTAL PAGADO] 5 572.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18396513 || NOMERO PLANILLA: 7982292111  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA || pbER|0pO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 47 # 25 - 50 BLOQUE 1 APTO 302 TELEFONO: 7434590 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/01 NUMERO AUTORIZACION: 1743849397
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Mantenimiento y reparacion especializado de maqui
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $296.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $296.000 $0 $296.000
SUBTOTALES: $296.000 $0 $296.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $231.300 $0 $0 $0 $231.300 $0 $0 $231.300
SUBTOTALES: $231.300 $0 $0 $231.300
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $ 45.100 $ 45.100 $0 $0 $ 45.100
SUBTOTALES: $ 45.100 $0 $0 $ 45.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
No PENTIFICA NomBRES |, 11PO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE é E %'% QL Bey%E & b 23 8|S 2 %68 S il VOLUNTARIGS || [NDICADOR 100 9 VALOR| TOTAL 3 CENTRO | roral 19 e TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTECOTIZANTE BASICO |SALARIO|S| S| 22| £ | ¢ |FEFFO > | > | o o| 2| 3 S g 5| & 5N : 2
Sle| i 2 ADMIN ? IBC  |COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE | \pORTE %: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc ggt;xo:g . :\II\ITDEEPENDIE $ 1.850.000 NO 25-14 30 $ $296.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 296.000EPS005- |30 $  $231.300 $0 $231.30014-23- 30 $ 18396513 | $ 45.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18396513 " o CONTRATO COLPENSI| | 1.850.000 SANITAS 1.850.000 POSITIVA 1.850.000
IANDRES  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 572.400

PAGINA 1 DE 1

2025/09/01 4:07 PM USUARIO: SOI CC18396513



Z Bancolombia 77 e /

Comprobante en linea 1 Sep 2025 16:05:28
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1743849397

Comercio Referencia 1
SOl ACH 10.80.25.153
Fecha Referencia 2

1 Sep 2025 16:05:28 CC

Numero de factura Referencia 3
7982292111 18396513
Descripcion del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla Integrada de $572.400

Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1604399397 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
wekk 7847

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



