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SEGUNDA INTERVENTORIA
CONVENIO SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES - FUNDACION LUKER

INTRODUCCION

En el marco del propdsito comun de transformar la educacion en Manizales, la Secretaria
de Educacién y la Fundacién Luker han consolidado una alianza estratégica que se
materializa en un convenio interinstitucional orientado a fortalecer los procesos de
ensenanza y aprendizaje en las instituciones educativas oficiales del municipio. Esta unidn
de esfuerzos busca impactar de manera significativa la calidad educativa y promover el
desarrollo integral de ninas, nifos, adolescentes, docentes y directivos, a través de
iniciativas que ponen en el centro la innovacién, la equidad vy la pertinencia.

El convenio se fundamenta en una vision compartida que reconoce a la educacién como
motor esencial del progreso social y econdmico de la ciudad, y propone una intervencion
articulada en distintos niveles de formacion. Desde un enfoque de innovacién educativa,
se implementan programas disenados para responder a los retos prioritarios del sistema, con
acciones enfocadas en la atencidn a la primera infancia, la consolidaciéon de
competencias bdsicas en lectura, escritura y matemdticas, el fortalecimiento
socioemocional, el acceso temprano a la educacién técnica y tecnoldgica, la formacién
en bilingUismo, la integracién transformadora de las TIC y la proyeccidon de la ciudad como
escenario pedagdgico vivo.

Este segundo informe de interventoria presenta los avances alcanzados durante el periodo
comprendido entre el 9 de julio y el 8 de septiembre, destacando los resultados obtenidos
en cada uno de los ocho componentes estratégicos, las acciones adelantadas y los
aportes que consolidan el fortalecimiento del sistema educativo local.
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1. Avances del Ecosistema de Innovacion Educativa en Primera Infancia

1.1 Nombre
de la
propuesta

ECOSISTEMA DE INNOVACION EDUCATIVA EN PRIMERA INFANCIA

Implementar estrategias que fortalecen el ecosistema de innovacion educativa de primera

1.2 Objetivo infancia en Manizales, potenciando las competencias del ser, saber y hacer de los docentes

de las sedes focalizadas y aportando a la calidad de la educacién de los nifos y ninas

Informe técnico

1.3 Breve descripcion

En el presente informe se describen los avances correspondientes a la fase de
ejecucion de las acciones que hacen parte integral del presente convenio. Durante
el periodo comprendido entre el 18 de julio al 8 de septiembre, se desarrollaron los
contenidos de la Vuelta al Mundo en sus modalidades presencial y virtual, se
consolidé el reporte de evidencias de las acciones demostrativas adelantadas en
las instituciones educativas y se contd con el acompanamiento y orientaciéon de la
Fundacion United Way Colombia en la implementacién de las acciones propias del
Ecosistema de Innovacién Educativa para la Primera Infancia. Asi mismo, se
destacan los avances en el proceso de investigacién con la Universidad de
Manizales, orientado a medir el impacto de los Centros Demostrativos.

L . NUmero de beneficiados
Beneficiarios Potenciales "
Potenciales

Docentes, rectores coordinadores, docentes
orientfadores de instifuciones educativas focalizadas 35
para la participacién en La Vuelta al Mundo presencial

1.4 Poblacién Docentes, rectores coordinadores, docentes

beneficiada orientadores de insfituciones publicas y privadas,
agentes educativos de las diferentes modalidades de 63
atencion del ICBF para la participacion en La Vuelta al
Mundo virtual.
Docentes de 6 instituciones educativas focalizada para
participar en acciones demostrativas de apropiacién 24
de dispositivos y herramientas tecnoldgicas.

Actividades Descripcion
1.5 Descripcion de las =
. . Formacion La Vuelta al Mundo presencial:
actividades realizadas oara desarrolio

de Se cuenta con el 100% del total de los participantes proyectados
competencias | €n la meta de La Vuelta al Mundo presencial (35 personas),
socioemocion | Quienes asistieron y participaron activamente en el desarrollo de
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ales: La Vuelta | los mdédulos “Construye y Conecta”. Los participantes pertenecen

al Mundo a las siguientes instituciones educativas:
e Instituto Chipre (2 e |.E Colcristo(2 participantes
participantes) e |.ESiete de Agosto(2
I.LE La Cabana( 1 participantes)

participante)

I.LE Nueva Granada( 2
participantes)

|.LE Miguel Antonio Caro(4
participantes)

|.E San Pio X(1 participante)
I.LE Atanasio Girardot( 2
participante)

I.LE Leonardo Davincy(1
participante)

Mega colegio San
Sebastidn( 2 participantes)
I.E la Trinidad(1
participante)

I.LE Malhabar(2

I.LE Mariscal Sucre(3
participantes)

I.E Estambul(3 participantes
|.E Maria Goretti(1
participante)

l.E Instituto Manizales(1
participante)

I.LE Enae(1 participante)
I.LE La Violeta(2
participantes)

I.LE San Peregrino( 2
participantes)

Institucién educativa Villa
Pilar( 2 participantes)

|.E Sinai:( 1 participante)

participantes)

La ejecucidon de los mddulos se llevd a cabo en espacios
adecuados y coémodos, ubicados en las afueras de la ciudad y
con fdcil acceso en transporte publico.

- El continente Construye (modulol) se realizd los dias
9.10,15y 16 de julio en Ecotermales
- El continente Conecta (modulo2) se realizdé los dias
13,14,20 y 21 de agosto en Hacienda Viga Vieja
La orientacién de los contenidos estuvo a cargo de dos expertas
seleccionadas para este fin, con el acompanamiento de la
disenadora de experiencias de equipo de United Way, quien
asegurd la logistica necesaria para el correcto desarrollo del
curso. Asi mismo, se realizé un control riguroso de las inasistencias,
reportadas oportunamente a través de correo electrénico al
supervisor de la Secretaria de Educacion.

Adicionalmente, se brindé acompanamiento permanente a los
participantes para la planeacién y ejecucion de las réplicas de
los mddulos en sus instituciones educativas.

- E 99% de los participantes realizaron la réplica del
Continente Construye.
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- Al corte de este informe, los participantes se encuentran
realizando las réplicas del continente Conecta.

De esta manera, se garanfiza la cobertura fotal de los

participantes proyectados, el cumplimiento de los compromisos

confractuales establecidos y el aseguramiento de la calidad en

la implementacion de la estrategia durante el periodo reportado.

» Meta de participantes: 35
» Matriculados a la fecha: 35
> Avance del proceso: 80%

La Vuelta al Mundo virtual:

Se dio cumplimiento a la programacién establecida en el
cronograma, con la realizacion de los dos encuentros sincrénicos
previstos. Estos encuentros correspondieron a:

Induccién sobre la dindmica del curso, el uso y manejo de
la plataforma, asi como la presentacién de las
herramientas digitales disponibles.
se desarrolld en su totalidad el primer moddulo
denominado Latinoamérica, cuyo objetivo es fortalecer
las competencias socioemocionales y profesionales de los
participantes a través del desarrollo de la comunicacion
asertiva, el liderazgo, el trabajo en equipo vy la resolucion
de conflictos, con el fin de promover relaciones
intferpersonales efectivas.
Bajo la orientacién de la disefadora de experiencias del equipo
de United Way (tutora), los participantes han adelantado sus
ejercicios de manera asincronica en plataforma, contando con
acompanamiento permanente para motivar la permanencia en
el curso virtual y asi garantizar el cumplimiento del 100% del
contenido programado.

» Meta de participantes: 63 personas (docentes y agentes
educativos)

» Matriculados a la fecha: 83

> Avance del proceso: 30%

Acciones
demostrativas
para

6

Después de haber concluido con el 100% de las acciones
demostrativas  proyectadas para las docentes de las 6
instituciones educativas, como estrategia de seguimiento vy
aseguramiento de implementacion, se solicité a las participantes
incorporar el uso de los dispositivos en las planeaciones
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instituciones
educativas

correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre. A la
fecha del presente informe, se cuenta con las evidencias
fotogrdficas y videos de julio y agosto del 100% de las
participantes, guedando pendiente la entrega de las
correspondientes al mes de septiembre.

» Meta de participantes: 24 docentes

» Matriculados a la fecha: 24 (La docente Diana Lorena
Vasquez Casas de la institucion educativa Normal de
Manizales se encuentra en licencia de maternidad por lo
tanto no particion en el proceso).

> Avance del proceso: 90%

Acompanamien
fo de United
Way Colombia
a las estrategias
del Ecosistema

En este periodo se realizaron encuentros periddicos virtuales con
la coordinadora de impacto de la regional Noroccidente de
United Way Colombia con el propdsito de realizar seguimiento a
la implementaciéon del Ecosistema de Innovacion Educativa en
Primera Infancia. De igual manera, los dias 12, 13, 14 y 15 de
agosto tuvieron lugar sesiones presenciales que contaron con la
participacion de Lorena Rojas, especialista en evaluaciéon y
educacién, asi como de la coordinadora regional de impacto .
En estos espacios se revisaron de forma detallada los avances de
las estrategias del proyecto, se despejaron inquietudes del equipo
de profesionales de ferritorio y se acordaron las acciones
necesarias para fortalecer el proceso y alcanzar los objetivos y
metras proyectadas.

Fecha Tema
Cudlificacién presencial para el proceso de evaluacio
Agosto 12 ) . . .
de impacto de las implementaciones del Ecosistema.
Agosto 13y 14 | Seguimiento a la Vuelta al Mundo presencial y virfual.
Seguimiento y orientaciones a las profesionales
encargadas de implementar las estrategias para la
Agosto 15 - . . ; - .
consolidacion del ecosistema de innovacion educativq
en primera infancia.
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Investigacion en
Centros
Demostrativos

Al corte de este periodo de reporte, se formalizd el convenio entre
la Fundacion United Way Colombia y la Universidad de Manizales,
cuyo propdsito es unir esfuerzos y capacidades institucionales
para llevar a cabo la evaluacion de los Centros Demostrativos CDI
Villahermosa y CDI Pelusa. El valor total del convenio asciende a
ochenta y seis millones doscientos mil pesos m/cte (COP
$86.200.000), de los cuales sesenta y seis millones doscientos mil
pesos m/cte (COP $66.200.000) corresponden al aporte en dinero
de United Way Colombia, mientras que veinte millones de pesos
m/cte. (COP $20.000.000) representan la contribucién en especie
de la Universidad de Manizales.

Actualmente el equipo de investigacidon de la Universidad se
encuentra culminando la fase conceptual y metodoldgica para
la recoleccién de la informacién de la evaluacion. Cabe resaltar
qgue se han redlizado comités técnicos virtuales con los
investigadores principales y el equipo de United Way Colombia
para abordar inquietudes técnicas y brindar orientaciones
relacionadas con la intencionalidad de la investigacion.

Porcentaje de avance:30%

1.6 Descripcidn de resultados parciales: Describa los alcances y/o resultados logrados hasta la fecha con la
intervencion, tenga en cuenta los siguientes pardmetros:

LOGROS PARCIALES

DIFICULTADES

OPORTUNIDADES
DE
MEJORAMIENTO

Acciones que ha implementado para favorecer
el desarrollo de la propuesta

El intercambio de
experiencias enfre
docentes de las
instituciones educativas
ha favorecido la
infegracién efectiva de
la tecnologia en el aula,
permitiendo que
también los estudiantes
de primaria utilicen

En la modalidac . El  acompanamiento constante a Ias

. Incluir una . . .

virtual de La Vueltc ., docentes después de realizadas las accioney
formacion en ) .

al Mundo se harn demostrativas, ha sido fundamental parg

. e conceptos . .

idenfificado . . garantizar el uso pedagodgico de log

o bdsicos de . o L

dificultades parc tecnologia, que dispositivos fecnoldgicos en el aula. Estg

que algunog tacilite ol proceso permitid monitorear de cerca e

participantes
accedan a
plataforma,

progreso y la transferencia de conocimiento
evidenciando de manera constante cémag
las docentes han integrado  estag

manejo de las

Ic plataformas
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dispositivos
tecnoldgicos de
manera infencionada y
creativa,
especialmente
procesos de
programacion.

en
pre

principalmente  poil
el manejo limitadd
de las herramienta

tecnoldgicas.  Estd
situacion ha
dificultado que€

avancen con fluide;
en el curso. Sin
embargo, gracias a
acompanamiento

permanente de Ig

disenadora de
experiencias

(tutora), se  harn
desarrollado sesiones
adicionales de
apoyo que  har
permitido nivelar ¢
quienes  presentar

estas dificultades.

educativas s los
participantes.

Las docentes de las
instifuciones educativas
focalizadas para la
realizacion de las
acciones demostrativas,
compartieron
experiencias de
implementacién de los
dispositivos tecnoldgicos
en el aula. Mediante 3
encuentros con agentes
educativas de los
centros demostrativos,
las docentes de
instituciones publicas
lograron reconocer y
usar los dispositivos
tecnoldgicos con
intencionalidad
pedagdgica

herramientas para enriquecer el aprendizajs
de los ninos de primera infancia. Lag
evidencias enviadas de forma regula
demuestran  la apropiacion de nuevay
estrategias pedagdgicas, reflejando e
impacto positivo en el aprendizaje de log
NiNos y NiNas.

Otra accién que ha favorecido el desarrollg
de la propuesta es el acompanamiento in sity
de la disenadora de experiencias en algunag
réplicas realizadas por los participantes de Lg
Vuelta al Mundo Presencial, lo que hg
facilitado su rol de movilizadores en Iag
instituciones educativas con responsabilidag
y COMpromiso.

Durante el desarrollo de
los médulos Construye y
Conecta de La Vuelta al
Mundo presencial, los
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docentes, coordinadorey
y rectores participantes
se apropiaron de las
herramientas abordadas
en cada espacio
formativo, evidenciando
su capacidad de
transferir este
aprendizaje mediante
las réplicas realizadas
con sus equipos de
frabajo en sus
instituciones educativas.

Anexos:

Evidencias de los acompanamientos
Evidencias de la Investigacion
Evidencias la Vuelta al Mundo

Presentacion
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2. Avance Aprende

2.1 Nombre de la propuesta APRENDE

Aunar esfuerzos para el mejoramiento de la comprensién lectora y matemdticas
con las pruebas EGRA y EGMA

2.2 Objetivo
Informe técnico

Este informe parcial describird las actividades que se han adelantado en la propuesta
Aprende, unainiciativa desarrollada en el marco del convenio entre la alcaldia de Manizales
y la Fundacién Luker, cuyo objetivo es propiciar acciones tendientes a fortalecer las
habilidades de lectura, escritura y matemdticas de ninos y ninas de las 50 instituciones
educativas de la ciudad de Manizales.
El documento dard a conocer los avances obtenidos en las instituciones educativas en tres
lineas de trabaijo:
1. Monitoreo y evaluacion.
2. Programa Aprendamos todos a Leer con atencidon en los niveles:

a) Transicion

b) Primero

2 3 Breve c) Tutorias de remediacion
descripcién 3. Programa Aprendamos matemdticas con el modelo de PREST Canadd:

a) Implementacién en instituciones focalizadas en los grados de primero, segundo,
tercero y cuarto.
b) Formacién a docentes y entrega de materiales educativos.

Beneficiarios Potenciales NUmero de
beneficiados
Potenciales
Instituciones Educativas que participan Aprendamos todos a leer 50
Estudiantes grado fransicién Aprendamos todos a leer 2353
Docentes grado transiciéon Aprendamos todos a leer 117
Estudiantes grado primero Aprendamos todos a leer 2533
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2.4 Poblaciéon
beneficiada

Docentes grado primero Aprendamos todos a leer 113
Estudiantes atendidos tutorias ATAL primer ciclo - etapa consolidacion 1171
Estudiantes que estdn siendo atendidos segundo ciclo — etapa inicial 1004
Estudiantes que participan en tutorias estrategia de Kalulu 171
Docentes acompanados en ATM matemadticas grado primero 69
Estudiantes de los docentes acompanados ATM primero 1740
Docentes acompanados en ATM matemdticas grado segundo 68
Estudiantes de los docentes acompanados ATM segundo 1900
Instituciones educativas acompanadas en grado 1, 2 35
Docentes acompanados en matemdticas grado tercero 68
Estudiantes de los docentes acompanados ATM grado tercero 2089
Instituciones educativas acompanadas en grado 3 34
Docentes acompanados en matemdaticas grado cuarto 24
Estudiantes de los docentes acompanados ATM grado cuarto 982
Instituciones educativas acompanadas en grado cuarto 19

Actividades

Descripcion

Aprende

Aplicacién de pruebas EGRA Y E

aplicaciéon de la prueba EGRA y

la prueba de salida que iniciard

En el mes de septfiembre se

GMA:

En el primer informe fueron reportados los resulfados de

EGMA de entrada.

Para este mes se inicia el alistamiento para la aplicacion de

en el mes de octubre.

readlizard la aplicacién de

simulacro prueba saber para los estudiantes de grado quinto.
Este ejercicio contard con un disefio bajo la modalidad de
muestreo por conglomerados, donde cada conglomerado
corresponderd a un grupo académico (ejemplo: 501, 502,
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2.5 Descripcion de
las actividades
realizadas

Monitoreo
APRENDE

Y

evaluacién

901, 902), y todos los estudiantes pertenecientes al
conglomerado seleccionado serdn incluidos en la aplicacion.

Con esta aplicaciéon se pretende monitorear el desempeno
de los estudiantes en la habilidad de comprensidn lectora.

Para esto se disena una estrategia de planificacion y
ejecucion en campo que serd informada de manera
oportuna a los directivos docentes.

Sistema de monitoreo y seguimiento:

Frente al sostenimiento del sistema de monitoreo, el equipo
de evaluaciones da continuidad a las siguientes acciones:

1. Actuadlizacién de tableros PowerBl con evaluaciones
formativas para socializacion de resultados parciales
de cada [E en reunién de rectores.

2. Seguimiento a los registros de estudiantes atendidos
en ciclo Il ATAL remediacién

3. Andlisis de evaluacion formativa Lola La loba ATAL
primero.

4. Andlisis preliminares de Kalulu

5. Diseho de instfrumento de evaluacion de aprendamos
matemdticas grado cuarto “el sabio loco”

6. Alistamiento de estrategia de observaciones de aula
matemdticas grado cuarto

7. Diseno muestral y planeacion operativa para la
aplicaciéon de simulacro prueba saber.

8. Acompanamiento permanente a la capfura de
informacion por parte de los equipos APRENDE.

Reunidn con directivos:

Se programa para las semanas del 25 de agosto al 2 de
septiembre la reunidn uno a uno con rectores de las 50
instituciones educativas. Este espacio se concertd para
socializar con cada uno:

a) Resultados parciales ATAL primero: comparativo de
prueba de entrada y formativas semanas 10 y 20.

b) Resultados consolidados finales del grupo de
estudiantes de remediacién atendidos en ciclo I.

c) Avances de la implementacion de Aprendamos
matemdticas en los grupos v colegios focalizados.
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Para esto el equipo prepard un informe de cada Instituciéon
que serd entregado en el encuentro.

Adicionalmente se estdn incorporando dos instrumentos para
uso a nivel institucional que permitirdn hacer visible el avance
de fluidez lectora de los estudiantes a nivel de colegio. De
esta manera, se senala el progreso como un propdsito
colectivo, generando espacios de planeacién y apoyo
colaborativo liderados por el directivo escolar.

Iniciativas con herramientas tecnoldgicas:

Frente a las iniciativas que integran herramientas digitales,
ATAL continUa desarrollando los siguientes pilotos:

1. App para el trabajo con estudiantes de tutorias:
Este piloto contempla el uso de la App de Ekidz para el
frabajo de tutorias con estudiantes focalizados.

Las dos ftutoras han logrado ajustar los tiempos y establecer
rutinas que optimizan el uso de la App para el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Actualmente esta
herramienta se usa con 124 estudiantes en 4 instituciones
educativas.

2. Lectédmetro digital:

Se avanza en el prototipo que serd piloteado con un grupo
pequeno de estudiantes, con el fin de afinar su funcionalidad
como estrategia de retroalimentacion del resultado del nifo
para docentes y directivos.

3. Comunicacién a cuidadores vy Asistente tareas
remediacion

El equipo de Edlatam se encuentra en el testing de los

agentes, verificando su funcionalidad al momento del envio

masivo.
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4. App Kalulu para nifos sin coddigo lector:

Avanza a la semana 18. Esta estrategia cuenta con material
fisico y el uso de la app para la préactica. Las tutoras cuentan
con tablet para el tfrabajo prdctico en las sesiones de tutorias.

5. Asistencia:
Se continua en evaluacién de la estrategia y revision de
posibles proveedores.

Aprendamos todos a Leer

Acompanamiento a docentes:

De manera general el equipo de asesoras de primer grado ha
realizado 964 acompanamientos efectivosy 146 no efectivos.
En el Ultimo mes se ha realizado en conjunto con los docentes,
la aplicacion de la prueba de semana 20 “lola la loba”. Esta
prueba permite identificar cudles son los avances y desafios
que enfrentan los estudiantes al desarrollar las habilidades
bdsicas de escritura, fluidez y comprension.

Con base en el resultado por grupo se propone la
diferenciacién en el aula, para reorganizar en subgrupos y
acompanar de acuerdo con las necesidades de los
estudiantes.

Para el caso de transicién, la asesora ha realizado un total de
215 acompanamientos efectivos a los docentes focalizados
en la atencion presencial

Adicionalmente se readlizd una mentoria virtual donde
participaron 44 docentes.

Talleres de formacion:

Se realizd capacitacién a docentes de grado primero. Este
espacio, que contd con 60 participante, permitié abordar
temas claves de la implementacién de ATAL como la ruta
metodoldgica y la evaluacién formativa.

Ademds, se comparte con los docentes una experiencia de
formacion apoyada por tecnologia con el uso el hololearn,
contando con una charla de tecnologia en educacion a
cargo del experto Fernando Valenzuela.
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Se propone a todos los docentes el uso de la webApp para
complementar su conocimiento del programa y del método
ufilizado para el aprendizaje de la lectura y escritura de los
estudiantes.

En la jornada de la tarde fue convocado un grupo de
docentes de grado segundo (47) con quienes fueron
abordados temas propios de la estrategia de remediacion.

Se programa para el 11 de septiembre la convocatoria del
segundo grupo de docentes de grado primero.

Pruebas formativas grado primero:

El equipo de asesoras ha finalizado la aplicacién de la prueba
de semana 20 Lola la loba. Un total de 2137 pruebas se
encuentran en andlisis por parte del equipo, para disenar de
la mano de los docentes, la intervencidn denominada
diferenciacién de aula.

Los estudiantes que se ubigquen en nivel bdsico contardn con
un apoyo adicional, haciendo uso del material neuroletras.

Esta intervencién tiene como objetivo afianzar las habilidades
de decodificacion y automatizacion de los fonemas
frabajados enla unidad y evitar el rezago de estos estudiantes.

Tutorias de remediacion:

El segundo ciclo de atencién a estudiantes que requieren
apoyo, avanza en la semana 6, proyectando la aplicacion
de prueba de semana 7 para identificar avances en los 1004
estudiantes de grado segundo y tercero. Estos estudiantes se
encuentran en etapa inicial y tendrdn un ciclo de 14
semanas.

El proceso de estudiantes sin cddigo lector con el programa
Kalulu avanza a la semana 18, continuando el apoyo a 171
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estudiantes focalizados. A la fecha se han realizado 2637
sesiones de tutoria.

Los resultados parciales han sido analizados encontrando lo
siguiente:

DistribucionEgra vs
semana 6 vs semana 13

100
0 [ [ R T I

O o A AT A T B o b e o o G

BmEgra Msemana6 Msemanal3

El promedio de mejora fue positivo tanto en Semana 6 como
en Semana 13, aunque se observa una ligera disminucion en
el segundo corte. Algunos estudiantes sin cddigo lograron
avances superiores a 30 ppm.

Se anexa informe de resultados parciales Kalulu

Enfrega de material educativo ATAL:

En este mes se reporta la enfrega de material de
remediacion:

Libro del estudiante: 211 unidades

Informacién a cuidadores:

Se inician las pruebas de los agentes con IA para el envio de
mensajes a cuidadores.

Se encuentran en prueba, ya que el envio serd de acuerdo
con el avance alcanzado por el estudiante que participa en
las tutorias. El mensaje contiene un corto video con
personajes para compartir la informacién y un texto anexo
acorde con el nivel de desempeno en el que se encuentra su
hijo, a continuaciéon un ejemplo de estos mensaijes:
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mensajo impartants que ayudars a moti

Elresultado de las pruebas de lectura realizadas en el colegio indican

que el estudiante se encuentra dentro del *nivel esperado* de fluidez lectora & I
iFelicidades! %

Mantener el habito de la lectura diaria [_] ayudara a:
© Escuchar historias inspiradoras

© Explorar ideas que iluminan la mente.

© | aalegria de aprender

La lectura no solo fortalece su comprension, también abre caminos brillantes hacia un
futuro con més oportunidades* <

Reuniones con cuidadores:

Se avanza en la concertacién y desarrollo de espacios de
reunion con cuidadores, con el fin de socializar el proceso de
remediacion de los estudiantes.

Estos espacios han contado con la aprobacién vy
coordinacién de los directivos y/o docentes de las
instituciones educativas.

Acompanamiento
Matemdticas

equipo

Visitas de acompanamiento:

El  equipo de asesores continla realizando  los
acompanamientos de aula a 229 docentes de primero a
cuarto, atendidos de acuerdo con las frecuencias
establecidas en cada grado.

Durante el periodo de julio a agosto el equipo realizd 383
acompanamientos efectivos, brindando asi un apoyo a los
docentes para el adecuado desarrollo de la propuesta en el
aula.
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Ademds, han mantenido contacto via whastApp o telefénica
con los docentes que acompanan.

Talleres con docentes:

Se desarrolld la capacitacién unidades: La pinata, los
superhéroes y Nam Nam, con los docentes que participan del
programa en los grados primero.

Para los docentes de segundo el tema abordado
correspondié a las unidades: el carnaval, el desfile de los
continentes y el vigje a la isla matemadtica.

Grado 21 Julio
Primero 60
Segundo 47

Entrega de material educativo:
Para este mes no se reporta entrega de material educativo.

Se proyecta la entrega de kits de material concreto y
evaluaciones grado cuarto: El sabio loco.

2.6 Descripcidn de resultados parciales: Describa los alcances y/o resultados logrados hasta la fecha con la
intervencion, tenga en cuenta los siguientes pardmetros:

LOGROS PARCIALES

DIFICULTADES

Acciones que ha implementado
para favorecer el desarrollo de la
propuesta

OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO

Se vienen
desarrollando los
dos programas con
las instituciones y
grados focalizados.
En general los
docentesy
directivos se
muestran
interesados y
participando

Los tiempos en ocasiones se

acortar por diversas

situaciones institucionales.
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activamente de los
procesos.

Se incorporan
instrumentos que
buscan generar un
propdsito comun y
un liderazgo
institucional
compartido
alrededor de la
lectoescritura.

Se estdn haciendo entregas en
las instituciones, acompanadas
de la orientacién por parte del
asesor de cdmo usarlas para la
planificacion y el seguimiento.

Se cuenta con una
buena asistencia de
los profesores a los
espacios de
capacitacién

Algunos docentes no asistieron
al espacio de formacion
convocado para ambos
programas.

ANexos:

Dispuestos en el Drive cuyos links ya fueron aportados

Presentacion
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3. Avances Escuela Activa

3.1 Nombre del ESCUELA ACTIVA
programa
Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del modelo educativo Escuela Activa
L Urbana en la L.E. oficiales del municipio de Manizales que lo implementan
3.2 Objetivo
Informe técnico
3.3 Breve El presente informe describe Ias acciones implementadas en el periodo comprendido
descripcion enfre el 8 de julio y el 8 de sepfiembre de 2025, acciones que se enfocaron al
acompanamiento y seguimiento a la implementacién de EAU y procesos de formacioén
a docentes
Beneficiarios NUmero de beneficiados
3.4 Poblacion Instituciones Beneficiadas 22

beneficiada

3.5 Descripcidén de
las actividades
realizadas

Actividades

Descripcion

ESCUELA ACTIVA URBANA

Fortalecer el
componente Socio
Emocional del
modelo EAU en las
22 instituciones que
lo implementan, a
través de procesos
de innovacion de lag
actividades de
capacitaciony
acompanamiento,
las estrategias,
mediaciones y
herramientas de
implementacion del
mismo, que

Se han desarrollado procesos de formacién de docentes en los
siguientes temas:

Clima de Aula — planeacion de aula , intencionada con las HSE
Induccién y reinduccién al modelo — Mediaciones EA
Principios y mediaciones en torno a las habilidades SE

El consolidado de docentes formados a la fecha en el marco del
presente convenio se relaciona a continuacién:
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promuevan el
mejoramiento de los
procesos de
ensenanza -
aprendizaje y de los
ambientes escolares
y que favorezcan el
desarrollo
Socioemocional de
los estudiantes.

ACTIVIDAD # ASISTENTES

Principios y mediaciones en torno a las

310
HSE

- Induccién - Reinduccién del modelo
218

con el enfoque transversal de las HSE
Clima de aula-planeaciéon de drea 8

intencionada con las HSE

En total se han capacitado a la fecha 556 docentes.

De otro lado se dio inicio al proceso de formacién “Aulas Activas
con Alma”, con un faller presencial en el mes de Agosto y la
induccién a la plataforma para el curso virtual. Actualmente el
equipo del Cinde junto a Coschool estd redlizando el
acompanamiento a los docentes y al grupo de padres de familia
que inicid el proceso, buscando motivar la participacion
permanente vy la finalizacion exitosa del mismo.

En este curso se inscribieron 106 personas, de las cuales algunos
son padres de familia. De la mano del Cinde y Coschool se estd
realizando seguimiento a los participantes, motivando su
participacioén y la finalizacion exitosa de la formacion.

De igual forma se viene readlizando acompanamiento a la
implementacion de la estrategia de Orientacidon Socio
Ocupacional (OSO) y al proceso de Gestidn de Negocios.

Pagina web

En torno a la pdgina web se han ejecutados las siguientes
actividades:

e Diseno y publicacion de 1 pieza grdfica para motivar
interaccién con la pdgina web

e Disefo y publicacion de 1 pieza promocional de la pdagina
web con énfasis en contenidos destacados.

e 5 fotografias brandeadas en la pdgina web (el material
serd entfregado previamente por el contratante).

e 1 sesidn semanal de 1 hora de acompaiamiento con los
22 docentes (virtual o presencial segun acuerdo).

e Diseno y publicacion de 1 pieza para motivar la visita a la
seccién "Memorias" de la pdgina web.

e Edicién y publicacién de 3 videos en el canal de YouTube
del Centro de Estudios y en la pdgina web (material
enfregado por el contratante a la mitad del mes)

https://pedagogiasactivas.com/
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Ofros procesos En los procesos de acompanamiento al trabajo del equipo de
apoyo se han efectuado las siguientes actividades:

¢ Diseio de contenidos y cardtulas caja de herramientas por
comités

e Boletin contenidos comité encargado

e Planeacidén un cuento para cada dia

¢ Refroalimentacién contenidos comunidad académica
whatsapp

e Animaciéon Zury para junta directiva

¢ Diseno de la cardtula de los cuentos

e Grupo focal caja de herramientas

Se vienen promoviendo actividades de formacidén orientadas a los
padres de familia, buscando una participacién mds activa de
éstos en el proceso de desarrollo de las competencias
socioemocionales de los estudiantes. Se ejecutaron las siguientes

actividades:
Capacitacién Gobierno de aula-gobierno 68
de padres (Gran Colombia - Sinai)
Padres en sinergia con EA (San Sebastidn) 14
Entrega de En este periodo se entregd mobiliario a las instituciones educativas

mobiliario Sinai'y Fe y Alegria

Realizar aplicacién

de instrumentos . . -

robios de Durante el periodo se realizd la proyeccion del marco muestral
prop ., para la aplicacién de la evaluacién. Se solicitaron cotizaciones a
evaluacion de

potenciales proveedores del servicio y se inicid el alistamiento de
toda la logistica para el operativo en campo. La meta es iniciar la

Socioemocionales | gpjicacién antes de finalizar el mes de septiembre.
y de conductas de

riesgo emocional

Competencias

Avanza la estrategia de comunicaciones con la generacién de
piezas o videos que se han publicado en medios regionales y en
Estrategia de | |as redes sociales.

Comunicaciones S o )
Se anexa relacion y links de las publicaciones realizadas entre el 9

de julioy el 2 de septiembre.

3.6 Descripcidn de resultados parciales: Describa los alcances y/o resultados logrados hasta la fecha con la
intervencion, tenga en cuenta los siguientes pardmetros:
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Acciones que ha

OPORTUNIDADES DE implementado para
Aeiclie Bl T CUSURT MEJORAMIENTO favorecer el desarrollo de
la propuesta
22 instituciones Acompanamiento
educativas

permanente a las

implementan e instifuciones educativas.

modelo Escuelo

Activa  Urbana ) .. o

fortalecen S COOI’dI.n.OCIOH eficiente de

procesos las oc’nw’dodes con Io. ,
Secretaria de Educacion.
Comunicacion efectiva
con directivos, docentes y
aliados.

Anexo:

Relacién vy links estrategia de comunicaciones

Relacién de inscritos y seguimiento al curso aulas activas con alma
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4. Avance la U en Tu Colegio

4.1 Nombre del

LA UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO

programa
4.2 Objetivo Facilitar el acceso masivo a programas de formacion técnica y tecnolégica a los
jévenes de colegios oficiales urbanos de Manizales.
Informe técnico
4.3 Breve El presente informe describe las acciones implementadas en el periodo de agosto 9 a
descripcion septiembre 8 de 2025, acciones que se enfocaron al desarrollo de las actividades

necesarias para la implementacién de los procesos académicos, la formacién de
docentes, dotaciéon, seguimiento y acompanamiento al proceso.

4.4 Poblaciéon
beneficiada

Beneficiarios Potenciales

NUmero de beneficiados Potenciales

Instituciones  Educativas EAU que solicitaron
participar en el proyecto La Universidad en TU
Colegio en el 2025

33

NUmero de estudiantes matriculados en programas
Técnicos — UTC 2025 - con recursos del presente
convenio

1036

NUmero de estudiantes matriculados en programas
tecnolégicos — UTC 2025 - con recursos del presente
convenio

20

Total de estudiantes matriculados en programas
Técnicos — UTC 2025 - con recursos de todos los
aliados

1679

Dato entregado en la certificacién

Total de estudiantes matriculados en programas
tecnoldgicos — UTC 2025 — con recursos de la alianza
y ofros

210

Dato enfregado en la certificacién

Actividades

Descripcion

La Universidad en Tu Colegio
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4.5 Descripcion
de las
actividades
realizadas

Firma de
Convenios con las
Universidades

Todos los convenios fueron firmados y legalizados
Universidad Catdlica: técnicos

Universidad de Manizales: Técnicos
Universidad Auténoma: Técnicos

Universidad de Caldas: técnicos y tecndlogos
Andap: técnicos

Unitécnica: técnicos

Asociacion educativa: técnicos

Colegiatura del Café: técnicos

Politécnico Nacional: técnicos

Batuta: técnicos

Tecniversa: técnicos

Desde Fluker se realiza seguimiento constante a la operacién de estos
convenios.

Implementacion
de programas T & T
-  Matricula  de
estudiantes e inicio
de actividades
académicas.

Se realizé taller de competencias Socioemocionales dirigido log
docentes universitarios. Asistieron 34 docentes de las instituciones de
formacion.

Las actividades académicas de todos los grupos avanzan de acuerdd
con la programacién concertada con cada universidad e IETDH.

El equipo de gestoras de acompanamiento tiene contactc
permanente con las instituciones educativas, las instituciones que
orientan la formacién técnica y los padres de familia. Se han llevado ¢
cabo reuniones extraordinarias de seguimiento para los casos en o
que ha sido necesario.

Se anexa relacién de las actividades adelantadas con su respectivd
evidencia fotogrdfica.
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Seguimiento a la

implementacién

El equipo de UTC adelanta todas las actividades de seguimiento y
acompanamiento necesarias para la efectiva implementacion del
proceso de formaciéon y procurando la permanencia de los jovenes
en el mismo.

En este periodo se realizaron dos reuniones con los coordinadores de
las universidades y con la presencia de la Secretaria de Educacién y
el Comité de Cafeteros, la primera para presentar los resultados
preliminares de las pruebas T&T y la segunda para confinuar revisando
estos resultados y para que las universidades presentaran los
adelantos frente a los planes de accidén que las universidades estdn
proyectando con sus equipos docentes.

Se anexa relacién de las actividades adelantadas con su respectiva
evidencia fotogrdfica y la presentacion preliminar de los resultados
de las pruebas Saber T&T

4.6 Descripcion de resultados parciales: Describa los alcances y/o resultados logrados hasta la fecha con la
intervencion, tenga en cuenta los siguientes pardmetros:

LOGROS PARCIALES

DIFICULTADES

OPORTUNIDADES
DE
MEJORAMIENTO

Acciones que ha implementado para
favorecer el desarrollo de la propuesta

1679 jbvenes
maftriculados en el
nivel técnico con
recursos de todos
los aliados. Con
recursos del
presente convenio
1036

Demoras en la firma del
convenio que dilataron el

inicio de actividades
académicas.

La Fundacién Luker renovd convenio con
la CDC para fortalecer el proceso de
seguimiento y acompanamiento con miras

210 matriculados
en el nivel
tecnoldgico con
recursos de la
alianza y ofros.
Con recursos del
presente convenio
20

a mejorar la permanencia de los
estudiantes en el proceso. Se han
implementado diferentes estrategias con el
apoyo de las universidades, IETDH vy los
colegios para este propdsito.
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ANexos:
Certificacion matriculados
Base de datos matriculados nivel técnico

Base de datos matriculados nivel tecnoldgico
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5. Avances de la estrategia de Fortalecimiento al Plan de Bilinguismo

5.1 Nombre de la propuesta

Fortalecimiento al plan de BilingUismo

5.2 Objetivo

Contribuir al ecosistema de bilingUismo de la ciudad de Manizales con un
modelo de ensefianza del inglés que complemente la formacion de los
estudiantes de grado superiores de las instituciones educativas oficiales de la

ciudad

2. Informe técnico

ciudad.

5.3 Breve
descripcién

1. Formacién a estudiantes de bdsica secundaria (8° y/o 9°)
2. Formacién a estudiantes de media (10°y 11°)
3. Modelo de seguimiento y evaluacion

Este informe parcial describird las actividades que se han adelantado en inglés por parte
de la dlianza Fundacion Luker y Alcaldia de Manizales, una iniciativa, cuyo objetivo es
contribuir al ecosistema de bilingUismo, con un modelo de ensefanza del inglés que
complemente la formacion de estudiantes de instituciones educativas oficiales de la

El documento dard a conocer los avances obtenidos en las instituciones educativas en
tres lineas de trabajo:

5.4 Poblacion
beneficiada

Beneficiarios Potenciales NUmero de

beneficiados
Potenciales

Instituciones que participan en English@school 8° y 9° 13

# de grupos que participan en English@school 8° y 9° 15

Estudiantes inscritos en English@school 8° y 9° 369

Instituciones educativas que participan en English@work 11

Estudiantes que partficipan en English@work 10° 83

Instituciones educativas que participaron de apoyo inglés 11° 17
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Estudiantes que participaron en estrategia de apoyo inglés 11° 498

5.5 Descripcion
de las
actividades
realizadas

Actividades

Descripcion

Aprende

Formacién grado 8 y/o 9

English@school

Propuesta curricular:

La propuesta curricular de English@school fue descrita en
el informe anterior detallando sus componentes y
caracteristicas.

Durante este mes los operadores han avanzado en su
implementacién en los colegios y grupos focalizados.

Ambos operadores (Colombo y Universidad de Caldas)
planifican de manera conjunta, para garantizar una
propuesta equivalente en los colegios asignados.

Se evidencia una buena acogida de la esfrategia por
parte de los rectores y docentes de la institucién
educativa, avanzando en las horas de clase de acuerdo
con las particularidades de cada institucion.

Socializacién con rectores:

Este ejercicio se realizd y reporté al inicio de las
actividades. Adicionalmente, cada operador ha tenido
contacto con los directivos para ajustar horarios, informar
de los avances y/o reagendar clases.

Para su seguimiento, se cuenta con un espacio en linea
para el reporte permanente y se realiza un monitoreo que
permite contactar al directivo de manera rdpida para
solucionar situaciones particulares.

Aplicacién de pruebas diagndsticas:

Los resultados de la prueba diagndstica permitieron
evidenciar el nivel de ingreso de los participantes de
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acuerdo con el MCER. Con este ejercicio se planifico el
inicio de clases de los grupos.

Grupos para Pre-Al

IE La Linda

IE Mariscal Sucre

|E Liceo Mixto Sinai
IE Atanasio Girardot
INEM

A S

Grupos para Al

IE Pablo VI

|[E Universitario

|[ER Maria Goretti

IE San Sebastidn

IER San Peregrino

ENAE

IE Liceo Isabel La Catdlica
IE San Pio X

N~ -~

Este resulfado permite proponer estrategias en el aula
acordes a los niveles encontrados, buscando adecuar la
ensenanza a los propdsitos establecidos.

Entrega de material educativo:

Como dicta la propuesta curricular, se estardn usando la
serie FUTURE de Pearson.

La asignacion se realiza de acuerdo con la estabilidad de
asistencia que tengan los grupos y serd entregada por el
docente del programa bajo acta.

El texto guia serd material no fungible y el workbook serd
para el trabajo prdctico de cada estudiante en el aula
(no fungible).

Asignacion docente para la implementacién:

Una vez se coordinaron los horarios y grupos con las
Instituciones, cada operador asigné el docente para
iniciar las clases. A continuacién, se comparte la
asignacioén actual:
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1| IEENAE 1 Manuela Rocha
IE ENAE 1 Carlos Andrés Botero
2 | IE La Linda 1 Camilo Giraldo
3 | San Pio X 1 Camilo Giraldo
Centro Colombo Americano
4 | Liceo Isabel La Catdlica 1 Manuela Rocha
5 | Mariscal Sucre 1 Carlos Andrés Botero
6 | Sinai 1 Carlos Andrés Botero
7 | IE Pablo VI 1 Hernando Escobar
8 | San Peregrino 1 Federico Gomez
|E Pablo VI 1 Paola Flores
9 | IE Maria Goretti 1 Harold Cardenas
10 | |E Atanasio Girardot 1 Universidad de Caldas Paola Flores
11 | San Sebastian 1 Brayan Bermudez
12 | |IE Inem Baldomero Sanin Cano | 1 Pilar Romero
13 | Universitario 1 Luna Zuluaga

Diseno

y desarrollo

del

modelo de seguimiento y
evaluacioén

Monitoreo al proceso:

Se da confinuidad al seguimiento de los grupos, para esto
se cuenta con informacidn en linea que permite
actudlizacion periddica de asistencia, clases orientadas
por grupo y resultados del placement test.

Se tiene entonces:

a) Listado de inscritos

b) Registros de asistencia
c) Registros de notas

d) Avance del calendario

Formacién a estudiantes 10:

La estrategia de English@work para este ano se vienen
implementando en tres grupos distribuidos de la siguiente
manera:
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Formacion a estudiantes de
media

Grupo 1: 27 estudiantes (Movilidad)
Grupo 2. 27 de estudiantes (Normal de Caldas)
Grupo 3. 29 estudiantes (Normal de Caldas)

En total 83 estudiantes se encuentran activos en este
proceso que avanza registrando a la fecha 68 horas
orientadas.

De manera general el avance académico de los grupos
es muy positivo. Se resaltan estudiantes con muy buen
nivel, y mucho interés por aprender.

Durante este corte académico se desarrollaron talleres de
Work Skills orientados a la adquisicion de habilidades
prdcticas para el uso del idioma en contextos cotidianos
y laborales. Cada taller estuvo acompanado de un
enfoque en el aprendizaje y prdctica del vocabulario
especifico relacionado con las temdticas trabajadas por
cada docente.

Adicionalmente se llevd a cabo una sesidn especial,
realizada el 11 de agosto de 2025 en las instalaciones de
la Universidad de Caldas. Durante esta actividad, los
estudiantes participaron en un espacio de intercambio
cultural con la conferencista estadounidense: Dr. Genny
Ballard. Esto representd una oportunidad enriquecedora
para poner en prdctica sus habilidades lingUisticas vy
ampliar su visidn sobre la cultura y costumbres de los
Estados Unidos. La interaccién con la invitada permitié el
didlogo en inglés, el planteamiento de preguntas y el
aprendizaje a través de experiencias reales.

La estrategia para estudiantes de 11° finalizd en las 17
instifuciones educativas focalizadas. La estrategia
contemplo 3 acciones claves que finalizaron este mes:

Actividad 1: una sesidén con prueba diagndstica virtual
con los estudiantes que participaron de las sesiones de
formacién. (virtual con apoyo presencial en la IE)

Actividad 2: dos sesiones presenciales de apoyo vy
fortalecimiento en el marco de las competencias
evaluadas por el ICFES en la Prueba SABER 11, en
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concordancia con el Marco ComuUn Europeo y los
Estdndares Bdsicos de Competencias del Ministerio de
Educacion Nacional.

Actividad 3: una sesidn con prueba final virtual con los
estudiantes que participaron de las sesiones de
formacién. Para el posterior andlisis de los resultados
comparados.

Como resultados finales de la estrategia:

a) Implementacion: Cuatro sesiones con 17 instituciones
educativas (entre urbanas y rurales), un fotal de 498
estudiantes organizados en 25 grupos

A continuacién, se describen los colegios y el nUmero de
estudiantes por colegio:

1 Institucién Educativa Bosques Del Norte 70
2 | Institucion Educativa San Sebastian 39
3 | Institucién Educativa Liceo Mixto Sinai 34
4 | Institucién Educativa Rural Granada 12
5 | Institucion Educativa Eugenio Pacelli 20
6 | Institucion Educativa INEM 49
7 | Institucion Educativa Mariscal Sucre 35
8 | Institucion E Liceo Isabel La Catdlica 48
9 | Institucién Educativa Andrés Bello 22
10 | Institucién Educativa Gran Colombia 18
11 | Institucion Educativa La Linda 38
12 | Institucién E Adolfo Hoyos Ocampo 11
13 | IE Rural Miguel Antonio Caro 20
14 | Institucidon Educativa Malteria 22
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16 | Institucion E Rural Giovanni Montini 28
17 | IE Rural Rafael Pombo 10

b) Resultado final

ICONSOLIDADO PRUEBA DIAGNOSTICA |PRUEBA FINAL
IADOLFO HOYOS OCAMPO (I 56,5/F 61,2
IANDRES BELLO B 53,2 61,7]
BOSQUESDELNORTE [ 50,1 59,2
EUGENIO PACELLI | 60| 67,2
IGIOVANNI MONTINI | 47|} 53,9
IGRAN COLOMBIA [ 57|, 62,8
IGRANADA [ 52,2 58,61
INEM [ 62| 68,8|
LA CABANA [ 528 50,9
LA LINDA 53,9 55,4
LICEO ISABEL LA CATOLICAL. 57,90 57,1
MALTERIA [ 53| 55,2)
MARISCAL SUCRE I 63,1 67,9
MIGUEL ANTONIO CARO 1 56,5/, 56,9
RAFAEL POMBO i 49,8 54,2
ISAN SEBASTIAN [ 57(8 60,9,
[sINAI | 471 53,5

Resultados Final VS Diagnéstica por IE

En términos globales, los avances mds notorios se
presentaron en la competencia gramatical, que pasd de
44,1 a 54,3 puntos, y en la competencia sociolinguistica,
que aumentd de 45,1 a 53,8 puntos, evidenciando un
fortalecimiento en el uso correcto de las estructuras del
idioma y en la capacidad de interactuar de manera mds
efectiva en contextos comunicativos. Asimismo, la
competencia inferencial registré un crecimiento de 4,6
puntos, pasando de 31,9 a 36,5, lo que representa un
avance en la interpretacién y andlisis de informacién
implicita en los textos. (se anexa informe final de
operador)

5.6 Descripcion de

resultados parciales: Describa los alcances y/o resultados logrados hasta la fecha con la
intervencién, tenga en cuenta los siguientes pardmetros:

LOGROS PARCIALES

DIFICULTADES

Acciones que ha implementado
para favorecer el desarrollo de
la propuesta

OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO
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Se finaliza de
manera
adecuada la
estrategia de
apoyo a grupos
de grado 11.
Contando con
percepciones muy
positivas del
proceso por parte
de rectoresy
estudiantes

Se redlizaron llamadas a
rectores para verificar sus
valoraciones de la estrategia.

Ademds, se aplicd una
encuesta de satisfacciéon a los
estudiantes con resultados
muy positivos

Se avanza de
manera
adecuada en la
implementacién
de English@school,
los colegios en
general han
estado
acompanado el
proceso una vez
se inician las
clases.

Algunos grupos han iniciado
dias después. Un par de
colegios postularon estudiantes
y finalmente no concretaron los
CUpOsS.

Se espera estabilizar la
asistencia para
garantizar una buena
permanenciay
participacion de los
estudiantes en las clases.

Se conformaron los dos grupos
en colegios que ya
participaban y que contaban
con mds estudiantes
interesados.

English@work
avanza para este
ano con un buen
grupo. Ambos
operadores y sus
docentes resaltan
la disposicion,
interés y
comportamiento
de los estudiantes
que participan.

Algunas inasistencias, sin
embargo, los docentes reportan
que en su mayoria cuentan con
justificacién y muestran interés
para ponerse al dia en las
actividades.

Se hace seguimiento para
establecer alertas tempranas
del ausentismo.

ANEXos:

Dispuestos en el Drive cuyos links ya fueron aportados

Presentacion
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6. Informaciéon General

6.1 Nombre de la TECNOLOGIA EN EDUCACION
propuesta

Implementar los primeros 10 Coding hubs del pais en la ciudad de Manizales, como
parte de un esquema autosostenible que pretende expandir el pensamiento
computacional en el mediano vy largo plazo y una nueva cohorte de Bootcamp
Manizales

6.2 Objetivo

Informe técnico

El presente informe parcial relaciona las actividades para el objetivo de “implementar los
primeros 10 coding hubs del pais en la ciudad de Manizales, como parte de un esquema
autosostenible que pretende expandir el pensamiento computacional en el mediano y largo
plazo y una nueva cohorte de Bootcamp Manizales”
Este informe describe las acciones implementadas en el mes de Agosto de 2025, acciones que
6.3 Breve se han enfocado en el lanzamiento de la convocatoria para inscripciones al Bootcamps por
de‘scripcién redes; También incluye las acciones realizadas en las IE's por parte del equipo condign hubs,
la ejecucion mentorias y formaciones con los docentes participantes del proyecto.
Proyecto Beneficiarios Potenciales NUmero de beneficiados
Potenciales
6.4
Poblacién Coding Hubs: Instituciones educativas 10
beneficiada —
Sedes de expansion 2025 10
NUmero de docentes 82
Estudiantes con impacto directo 3826
Bootcamps: Grupos de estudiantes 9
Actividades Descripcion
Coding Hubs
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6.5
Descripcion
de las
acftividades
realizadas

Realizar
acompanamiento
y fortalecimiento a
los 10 primeros
coding hubs en la
ciudad de
Manizales

Realizacion de 30 sesiones de mentoria en los 10 Hubs con participacion
de 60 docentes y con un tiempo total de 43,6 horas de intervencién en
el mes por parte de la lider técnica Vanessa Abad, y los dos mentores
Claudia Marcela Garcés Hoyos y Luis Felipe Garcia Tabares.

Se tiene un avance del 80 % en los Planes de acompanamiento de los
10 Hubs y sedes de expansion y se espera finalizar el fortaleciendo las
dimensiones priorizadas en el mes de noviembre de 2025

se realizaron 2 Talleres con docentes de los hubs

Ofros compromisos
del convenio

Se realizd la convocatoria a 13 instituciones educativas rurales y urbanas
para participar en el plan de expansidn 2026, para lo cual obtuvimos
respuesta de 11 de ellas y en los filtros de seleccidn quedaron
seleccionadas: Fe y Alegria, Bosques del Norte, IE La Asuncién, IE Seite
de Agosto, IE Enae, IE Estambul, IE San Pio X, IE Malhabar, IE San
Peregrino, Sede primaria Normal Superior de Caldas.

La entrega de material pedagdgico alas 10 nuevas sedes de expansidon
se redlizard en el mes septiembre una vez las IE's segun programacion.

Bootcamps

Realizar de la mano
de la secretaria de
Educacion de
Manizales la
convocatoria para
la inscripcion de
interesados en el
bootcamp

Durante el mes julio-agosto se realizd, la apertura de los 8 grupos de
maximo 25 estudiantes, para un Total a la fecha de 228 Estudiantes
Activos.

A hoy los grupos han quedado distribuidos asi:

Programacion 3 grupos cada uno con:
Grupo A: 25 Estudiantes
Grupo B: 25 Estudiantes
Grupo C: 25 Estudiantes

Marketing Digital é grupos con:
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Grupo A: 25 Estudiantes
Grupo B: 25 Estudiantes
Grupo C: 27 Estudiantes
Grupos D: 25 Estudiantes
Grupo E: 25 Estudiantes
Grupo F: 26 Estudiantes
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7. Avance Manizales es el Aula

7.1 Nombre MANIZALES ES EL AULA

7.2 Objetivo

Fortalecer en los estudiantes las competencias académicas, socioemocionales y
ciudadanas, potenciando la ciudad de Manizales como un espacio de aprendizaje
permanente, mediante la realizacién de visitas y actividades en sitios estratégicos
que promuevan la cultura, la ciencia, la tecnologia vy la valoracion de los recursos
naturales, al tiempo que se generan insumos y aprendizajes que contribuyan a la
incidencia en la formulacion de politicas pUblicas que contribuyan a la sostenibilidad
de los programas y de la calidad educativa de la ciudad

Informe técnico

El presente informe parcial relaciona las actividades del convenio cuyo objeto es "fortalecer
en los estudiantes las competencias académicas, socioemocionales y ciudadanas,
potenciando la ciudad de Manizales como un espacio de aprendizaje permanente, mediante
la realizacién de visitas y actividades en sitios estratégicos que promuevan la cultura, la
ciencia, la tecnologia y la valoracion de los recursos naturales”

Describe las acciones implementadas en los meses de agosto de 2025, acciones que se
enfocaron las gestiones con Manizales comparte quienes serdn los encargados de operar
logisticamente el proyecto, ademds de las acciones para el alistamiento y planeacién con las
instituciones educativas y actividades logisticas, asi como el plan de comunicaciones para la
difusion del mismo a los medios.

7.3 Breve
descricpién
Beneficiarios Potenciales NUmero de beneficiados Potenciales
7.4 Instituciones educativas de bdsica primaria y 50
Poblacion secundaria del municipio de Manizales
beneficiada

NUmero de estudiantes que participardn en los 2910
circuitos pedagdgicos
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Actividades

Descripcion

7.5 Manizales es el Aula
Descripcion
de las Identificacién de | Para los recorridos programados se tienen definidos los siguientes circuitog
actividades | los sitios pedagdgicos:
realizadas estratégicos

1. La ruta de nuestra historia: Centro de Convenciones Teatro Fundadores
Centro histérico, torre de Chipre y los colonizadores

2. Manizales al natural: Bosque popular el prado, recinto del pensamiento
termales el otono

3. Manizales innovadora: Museo Salmona, Museo Samoga, Estadig

Palogrande, Bomberos, Parque los Yarumos

Planeaciéon y
alistamiento de
recursos
requeridos

Durante el mes de julio y agosto se ejecutaron
Julio: 2 circuitos - > 60 estudiantes

Agosto: 16 circuitos - > 448 estudiantes

Se estima continuar con la ejecuciéon de los circuitos asi
Septiembre: 37 circuitos -> 1110 estudiantes
Octubre: 30 circuitos - > 900 estudiantes
Noviembre: 12 circuitos -> 360 estudiantes

Fase de evaluacion

- Durante la ejecucion de las rutas se han tomado los datos de cada
estudiante, asi como la realizacién de pruebas interactivos vy
gamificados que permitan determinar el nivel de aceptaciéon e
impacto de estas actividades en el aprendizaje de los estudiantes.

Esta distribucion puede variar debido a circunstancias externas

Planeacién y
realizacion  de

El pasado 11 de junio se hizo la presentacion del proyecto a los rectores de
las instituciones educativas. (Ver Plan de despliegue)
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las visitas
pedagdgicas

OTROS v

COMPROMISOS
DEL CONVENIO

Ya se encuentran aprobados los objetivos académicos de los
recorridos los cuales se aplicaron en los Ultimos recorridos del mes
de agosto

La validacién de los instrumentos para la medicién del impacto de
se realizé con los datos de julio y agosto (ver Informe comité de
seguimiento agosto 2025 (link)

Todas las acftividades realizadas han sido coordinadas con la
Secretaria de Educacion.

El presente corresponde al tercer informe de avance

En fodos los eventos, presentaciones y piezas se han dado los
respectivos créditos a Secretaria de Educacion.

Se cuenta con registro fotogrdfico de las actividades realizadas

7.6 Descripcion de resultados parciales: Describa los alcances y/o resultados logrados hasta la fecha con la
intervencion, tenga en cuenta los siguientes pardmetros:

LOGROS DIFICULTADES OPORTUNIDADES DE Acciones que ha implementado para
PARCIALES MEJORAMIENTO favorecer el desarrollo de la propuesta
Fase de testeq Ninguna
finalizada
ANEXOS Base de datos de Instituciones educativas del municipio de Manizales (link)

Plan de despliegue inicial para los circuitos en las instituciones educativas (link)

Cartas de invitacién a instituciones educativas (link)

Registro fotogrdfico salidas pedagdgicas (link)

Informe comité de seguimiento agosto 2025 (link)
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8. Avance Manizales Campus Universitario

8.1 Nombre de la PROGRAMA MANIZALES CAMPUS UNIVERSITARIO
propuesta

Aunar esfuerzos para contribuir al logro del propdsito estratégico Manizales Campus
Educativo del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, fortaleciendo el
8.2 Objetivo posicionamiento de la ciudad de Manizales como Ciudad del Aprendizaje y Ciudad
Universitaria, a partir de la articulaciéon de los estudiantes de la media con entornos
de generacion de conocimiento y la realizacion de eventos de ciudad

2. Informe técnico

El presente informe parcial relaciona las actividades enfocadas convenio No. 2505080649
cuyo objeto general es “aunar esfuerzos para mejorar los procesos de ensenanza
aprendizaje en las instituciones educativas oficiales de Manizales (...)". Y dentro de los
cuales se encuentra el desarrollo del componente nUmero 8, “Manizales Campus
Universitario”, con objeto de “Aunar esfuerzos para contribuir al logro del propdsito
estratégico Manizales Campus Educativo del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027,
8.3 Breve fortaleciendo el posicionamiento de la ciudad de Manizales como Ciudad del Aprendizaje
descripcién y Ciudad Universitaria, a partir de la articulacion de los estudiantes de la media con
entornos de generacién de conocimiento y la realizacion de eventos de ciudad.”

Se escriben las acciones desarrolladas durante el periodo reportado, las cuales estdn
enfocadas en el cumplimiento y ejecucion de los eventos liderados por Manizales Campus
Universitario y sus aliados.

Beneficiarios Potenciales NUmero de beneficiados Potenciales

8.4 Poblacion
beneficiada Estudiantes de media de instituciones educativas

publicas 200

o Actividades Descripcién
8.5 Descripcion

de las Manizales Campus Universitario
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actividades
realizadas

Desarrollar un espacio de
experiencia universitaria,
donde se llevardn a cabo
muestras académicas,
recorridos por laboratorios
y/0 muestras de proyectos
de investigacién en las
instalaciones de las
universidades  dirigido @
estudiantes de la media de
colegios publicos de
Manizales.

Esta actividad se articulard con el ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE ESCUELAS NORMALES: “"DE CARA A LA
INNOVACION EDUCATIVA”, liderado por la Escuela Normal
Superior de Manizales (Coordinadora Sandra Milena Largo
Betancourt), el cual contard con la participacién de cinco
ponentes de México, uno de Espana y participantes de todo
Colombia de las escuelas normales. Para tal fin se realizé
reunion con la Escuela Normal Superior de Manizales, la SEM
y Manizales campus Universitario, donde se revisan las
agendas y puntos de convergencia.

Este evento contard con la participacién de la Senadora
Soledad Tamayo, ponente de la Ley 2481 de 2025 establece
un marco normativo especial para las Escuelas Normales
Superiores (ENS) y les permite, mediante un régimen especial
y la oferta de un programa de formacién complementaria,
otorgar el titulo de licenciado en diferentes dreas educativas
y se busca una articulacion entre las Escuelas Normales y las
Instituciones de Educacion Superior (IES) para que los
estudiantes puedan acceder ala formacién de licenciados.

La agenda conjunta se encuentra aprobada tanto por el
rector y coordinaciéon de la Escuela Normal Superior de
Manizales, de los rectores de las universidades que
pertenecen a Manizales Campus Universitario y el secretario
de educacién municipal. (Anexo 1)

Realizar un encuentro
internacional de ciudades
universitarias, que permita la
identificacién y
fransferencia de buenas
prdcticas.

La planeacién del Encuentro Internacional de Ciudades
Universitarias contina avanzando de manera articulada
con el comité técnico y la Escuela Normal Superior de
Manizales, con los cuales se han realizado diferentes aportes
tanto a la agenda como a los ponentes.

El encuentro internacional se denominard: Congreso
internacional - Sinergia para la educaciéon “Ci-Sé 25" -
Unidos por la educacion de Manizales



https://www.google.com/search?cs=0&sca_esv=ce44fb6aa5ce43e4&q=Ley+2481+de+2025&sa=X&ved=2ahUKEwjBrImk4p6PAxUVVTABHXXxPPkQxccNegQIBBAB&mstk=AUtExfD5Gr2L4GRv2g398qksLKs0khV6mtrlHepmeOp-EwOPyGnGhP-vUs6bVB1_Yl3CdDADClC-vVKuMsDZ3HYeVG52ErrxNhj82vcWsyjp_8TbJBBHGTW3stscEIQJh-rO41t6vLtaGrbUJWmBA3FTf3_d-zo2YEVCNpLCvGnmqGX6RmU&csui=3
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El objetivo general de este encuentro es avanzar en dar a
conocer todas las fortalezas de Manizales como ciudad
universitaria, conocer buenas prdcticas que puedan ser
aplicables y el desarrollo educativo territorial, a través de los
siguientes aspectos:

1. Articulacion de redes: Crear conexiones clave entre
universidades, a nivel nacional e internacional, con
el fin de potenciar la cooperacion y el aprendizaje
mutuo.

2. Transferencia de buenas prdacticas: Socializar e
intercambiar estrategias exitosas implementadas en
diversas ciudades académicas, para su posible
adaptacién y aplicacion en la ciudad anfitriona.

3. Innovacién educativa: Promover métodos y modelos
pedagdgicos innovadores, aplicables al contexto de
formacion docente.

4. Implementaciéon de la Ley 2481: Profundizar en los
cambios normativos que habilitan a las Escuelas
Normales Superiores a ofrecer programas de
formacion superior.

El objetivo comunicativo es visibilizar a Manizales como
ciudad del aprendizaje, impulsando proyectos de vida para
la educacidén superior

- Los ejes temdticos del evento estardn enfocados en
Manizales ciudad del aprendizaje, innovaciones
pedagdgicas y formativas, visibilizando a Manizales
como una ciudad educadora.

- Diseno de la agenda general con actividades de panel
internacional de buenas prdcticas en Buenos Aires,
argentina por Mauro Guevara, taller de inmersién y
presentaciones de Manizales desde diferentes miradas
(Academia, sector privado, sector publico y empresarial)
y como todos realizan acciones o aportes a una ciudad
con altos estdndares de calidad. Se contard con la
participacion de Sandra Borda alta consejera para la
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internacionalizacién de Bogotd, quien hablard de la
internacionalizacién de las entidades territoriales vy
oportunidades de colaboracion.

Planificacion de convocatoria y logistica:

- Se define que el encuentro internacional se llevard a
cabo el 22 y 23 de octubre, en la cual la mayoria de los
actores involucrados en el programa Manizales Campus
Universitario puedan participar.

- Se esta elaborando invitacién para programas,
organizaciones, universidades, consorcios o asociaciones
a nivel nacional que estén interesados en participar en la
agenda propuesta para este encuentro internacional.

Impacto proyectado:

- Fortalecer la visibiidad de Manizales como ciudad
educadora y universitaria referente a nivel nacional.

- Promover transferencia de buenas prdcticas concretas y
replicables segln casos exitosos.

- Posicionar la ciudad en redes regionales de educacién
superior.

La agenda conjunta se encuentra aprobada tanto por el
rector y coordinacion de la Escuela Normal Superior de
Manizales, de los rectores de las universidades que
pertenecen a Manizales Campus Universitario y el secretario
de educacién municipal. (Anexo 1)

El presupuesto y la ejecucidon de este se encuentra
proyectada y se adjunta al presente informe. (Anexo 2)

La linea grafica del evento se encuentra en construccién,
para aprobacién y posterior aplicacion en souvenir y
material POP del evento.
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8.6 Descripcion de resultados parciales: Describa los alcances y/o resultados logrados hasta la fecha con la
intervencion, tenga en cuenta los siguientes pardmetros:

LOGROS PARCIALES

DIFICULTADES

OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO

Acciones que ha implementado
para favorecer el desarrollo de la
propuesta

Se tuvo contacto con
Mauro  Guevara, co-
creador de la politica
Study Buenos Aires vy
confirmo su participacién
en el encuentro
internacional.

Se cuenta contratada la
disenadora para el desarrollo
de toda la linea grafica para
publicidad, pendones,
invitaciones, souvenirs y demds
insumos necesarios en el
desarrollo del evento.

Se tuvo contacto con
Sandra Borda, alta
consejera para la
internacionalizaciéon de
Bogotd vy confimo su
participacion en el
encuentro internacional.

Se cuenta contratada la
comunicadora social quien se
encargara de la estrategia de
comunicaciones para medios
digitales y tradicional, al igual
que todo el tema de rueda de
medios y demds temas
relacionadas con las
comunicaciones del evento.

ANexos:

Agenda Congreso Internacional

Proyeccidn presupuestal del evento

Otros Anexos Generales:

Informe de ejecucidn financiera

Soportes de la ejecucion financiera




