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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre del 2025

Sefior

Donaldo Andrés Beltran Prieto

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7368984

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes eptiembre del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7368984 del 1 de febrero de 2025 ELEONORA HERNANDEZ
GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 33.817.884 de Calarca,en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.($
48.908.134 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVICIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($3.986.243) b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS ML/CTE ($3.526.292 PESOS ML/CTE).

Plazo: Sera hasta 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual,
conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de
la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién delos Planeacion y orientacién de | Drive de
procesos formativos de acuerdo las Actividades de | coordinacion.
con los lineamientos institucionales, | Ensefianza Aprendizaje
para las areas relacionadas con su | Evaluacion para los
perfil programas de formacion:
Técnico en Catastro Ficha
3171428  Técnico en
Construcciones
Industrializadas en Seco
Ficha 3171572 y Tecndlgo
en Construccién de
Edificaciones Ficha
3064020
2 Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia | No se asocia
previos correspondientes a las reportada no se | evidencia debido a
fichas asignadas, de acuerdo con presentaron eventos que | que no se presenta
los procedimientos, plazosy estén asociados a esta | eventos asociados a
herramientas tecnoldgicas que la obligacion. esta obligacion.
entidad defina.
3 | Ejecutar la formacion profesional Planeacion y orientacién de | Drive de
integral de acuerdo con el disefio las Actividades de | coordinacion.
curricular, el proyecto formativo y la | Ensefianza Aprendizaje
planeacién pedagogica de los Evaluacion para los
programas relacionados con su programas de formacion:
perfil y lo establecido Técnico en Catastro Ficha
institucionalmente para garantizar la | 3171428  Técnico  en
calidad de la formacién profesional | Construcciones
integral Industrializadas en Seco
Ficha 3171572 y Tecndlgo
en Construccién de
Edificaciones Ficha
3064020
4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia | No se asocia
nivel de cumplimiento de los |reportada no se | evidencia debido a
resultados de aprendizajes de las | presentaron eventos que | que no se presenta
competencias del programa, | estén asociados a esta | eventos asociados a
adquiridos por los aprendices en el | obligacion. esta obligacion.
desarrollo desu formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
5 Participar cuando el centro de Reunion materiales placa | Correo Electronico y
formacion lo requiera, en jornadas huella Microsoft Teams
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de disefo y desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Lun 1/09/2025, 'de'’ 9:00

AM a 9:30 AM

REUNION PLACA
HUELLA

Jue 11/09/2025, 'de' 10:00
AM a 11:00 AM

Planeacién Atencion a

pares académicos Registro
calificado Decoracion de
Espacio de Interiores

Lun 15/09/2025, 'de' 2:00

PM a 3:00 PM

Planeacion 2 pedido de

materiales para la

construccion de placa

huella

Mar 16/09/2025, 'de' 10:00

AM a 12:00 PM
Participar cuando el centro de Durante la vigencia | No se asocia
formacion lo requiera, en proyectos | reportada no se | evidencia debido a

de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

9 | Aplicar y hacer cumplir el Durante la vigencia | No se asocia
reglamento del aprendiz SENA. reportada no se | evidencia debido a
presentaron eventos que | que no se presenta
estén asociados a esta | eventos asociados a

obligacién. esta obligacién.

10 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia | No se asocia
para la obtencién y/o renovacion de | reportada no se | evidencia debido a
Registros calificados para los presentaron eventos que | que no se presenta
programas en nivel tecnélogo de las estgn _gsouados a esta eventos.aso_c'lados a
X : . obligacién. esta obligacion.
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera

11 | Apoyar y acompaniar los procesos
de autoevaluacion de programas de | Durante la vigencia | No se asocia
formacion en nivel tecnélogo del reportada no se | evidencia debido a
Centro de Formacion. presentaron eventos que | que no se presenta

estén asociados a esta | eventos asociados a
obligacién. esta obligacién.

12 | Apoyar al centro de formacion Reunion materiales placa | Correo Electrénico.

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacion
académica definida de acuerdo con
el calendario académico establecido
para la vigencia

huella
Lun 1/09/2025, 'de' 9:00

AM a 9:30 AM

REUNION PLACA
HUELLA

Jue 11/09/2025, 'de' 10:00
AM a 11:00 AM

Planeacion Atencion a

pares académicos Registro
calificado Decoracion de
Espacio de Interiores

Lun 15/09/2025, 'de' 2:00

PM a 3:00 PM

Planeacion 2 pedido de
materiales para la
construccion de placa
huella

Mar 16/09/2025, 'de' 10:00
AM a 12:00 PM
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13

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro

Durante la
reportada no
presentaron eventos

vigencia
se

No se asocia
evidenciadebido
a que no se

de formacion lo requiera, que estén asociados aesta | presenta
cumpliendo con la entrega de los obligacion. eventos
soportes de acuerdo con la guia y/o asociados a esta
la documentacion establecida para obligacion.
este procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia Certificacion en la Certificado
“orientar formacion presencial y/o competencia “ORIENTAR | “ORIENTAR
virtual de acuerdo con PROCESOS PROCESOS
procedimientos técnicos y FORMATIVOS CON BASE | FORMATIVOS CON
normativa”, o la actualizacién o; en | EN LOS PLANES DE BASE EN LOS
su defecto, debera aplicar al FORMACION PLANES DE
proceso de certificacion de la norma | CONCERTADOS, o la FORMACION

y aportar la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, en el
informe de ejecucion contractual
siempre que esta sea ofertada por
la entidad, con plazo maximo a

actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

CONCERTADOS, o
la actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE

septiembre 30 de 2025. TECNICO Y ACUERDO CON
NORMATIVO" PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO"
15 | Acompanar integralmente a los Durante la vigencia | No se asocia
aprendices en las actividades que | reportada no se | evidenciadebido

se desarrollen por parte del equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro.

presentaron eventos
que estén asociados aesta
obligacion.

a que no se
presenta

eventos

asociados a esta
obligacién.

16

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

Durante la
reportada no
presentaron eventos

que estén asociados aesta
obligacion.

vigencia
se

No se asocia
evidenciadebido

a que no se
presenta

eventos

asociados a esta
obligacién.

17

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del

Durante la
reportada no
presentaron eventos

vigencia
se

No se asocia
evidencia
debido a que
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hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

que estén asociados aesta
obligacion.

no se presenta
eventos

asociados a esta

obligacién.

18

Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacién con los
elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

Uso del carnet
instalaciones del CDTCI

en

Porte el carnet en las

instalaciones
CDTCI

del

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que
sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacién.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia

evidencia
debido a que
no se
presenta
eventos

asociados a
esta
obligacién.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccién del Centro,

Elaboracion del informe
mensual de actividades
con sus respectivas

Entrega de informe

mensual de
actividades al

Coordinaciones, Supervisor de evidencias supervisor del
Contrato y/o demas miembros de la contrato
comunidad educativa, que estén

directamente relacionadas con el

objeto contractual y presentar

informes mensuales y/o periddicos

de la ejecucion del contrato, segun

lo determine la entidad o el centro

de formacion.

21 | Acompaniar, cuando sea necesario, | Planeacion y Guias de
los procesos de alistamiento | orientacion de las aprendizaje,
relacionados con las actividades de | Actividades de instrumentos de
preparacion documental requerida | Ensefanza evaluacion
para los procesos de compra de -
materiales de formacion y/o equipos | Aprendizaje-  Evaluacién
y herramientas, dichos documentos | para los programas de
tienen que ver con elaboracion de | formacion:

fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.

Técnico en Catastro Ficha
3171428 Técnico en
Construcciones
Industrializadas en Seco
Ficha 3171572 y
Tecndlogo en
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Construccion de
Edificaciones Ficha

3064020

22 | Proponer y liderar, cuando sea Durante la vigencia | No se asocia
necesario y se cumpla con los reportada no se | evidencia debido a
requisitos institucionales exigidos, el | presentaron eventos que | que no se presenta
desarrollo de actividades estén asociados a esta | eventos asociados a
académicas complementarias como | obligacion. esta obligacion.
giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo de tres (3) dias | Verificar asistencia de los
habiles una vez ocurrido el hecho, aprendices a la formacién | Aplicativo Sofiaplus
todas las actividades y novedades profesional
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo de Elaboracion del informe | Entrega de informe
pago un equivalente a 160 horas mensual de actividades | mensual de
y/o su equivalente en horas para con sus respectivas | actividades al
aquellos meses en los cuales, se evidencias supervisor del
ejecuten periodos inferiores a los contrato
treinta dias considerados en el
calendario académico.

Obligaciones Generales
1 | Acatar la  Constitucion | Elaboracion del informe | Entrega de informe mensual

Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y
las demas normas
concordantes y
complementarias.

mensual de actividades con
sus respectivas evidencias

de actividades al supervisor
del contrato

2 | Responder por eladecuadoy | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
oportuno cumplimiento de | reportada no se presentaron | a que no se presenta eventos
las obligaciones contraidas | eventos que estén | asociados a esta obligacion.
del contrato (Electrénico o | asociados a esta obligacion.
fisico)

3 | Participar en las reuniones | Reunion materiales placa | Correo Electrénico.

que para la ejecucion del
contrato sean convocadas.

huella
Lun 1/09/2025, 'de' 9:00 AM
a 9:30 AM

REUNION PLACA HUELLA
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Jue 11/09/2025, 'de' 10:00
AM a 11:00 AM

Planeacion Atencion a pares
académicos Registro
calificado Decoracion de
Espacio de Interiores

Lun 15/09/2025, 'de' 2:00
PM a 3:00 PM

Planeacion 2 pedido de
materiales para la
construccidn de placa huella
Mar 16/09/2025, 'de' 10:00
AM a 12:00 PM

Entregar periédicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a

su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,

debidamente
inventariados conforme a
lasnormas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdocon el formato
GD-F-004 FormatoUnico
de Inventario Documental

Elaboracion del informe
mensual de actividades con
sus respectivas evidencias

Entrega de informe mensual
de actividades al supervisor
del contrato y documento GF

Entregar a la finalizacion
del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuandoel supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el
cumplimiento del objeto del
contrato

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Utilizar en debida forma
lasclaves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de informacion
y gestion del SENA

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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requeridos para la
ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad yreserva de la
informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la Durante la vigencia | No se asocia evidenciadebido
elaboraciénde reportada no se presentaron | a que no se presenta eventos
respuestas y suministro eventos que estén | asociados a esta obligacion.
de informacion requerida asociados aesta obligacion.
por las autoridades y
organismos de control
del Estado Colombiano,

en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos
relacionados con elmismo
8 | Solicitar autorizacion escrita | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
del SENA para utilizar el reportada no se presentaron | a que no se presenta eventos
nombre, emblema o sello eventos que estén | asociados a esta obligacion.
oficial con fines publicitarios | asociados aesta obligacion.
oajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

9 | Cumplir con las normas de Durante la vigencia | No se asocia evidenciadebido
bioseguridad y reglamentos | reportada no se presentaron | a que no se presenta eventos
e instrucciones del Sistema | eventos que estén | asociados a esta obligacion.
de Gestion de la Seguridad | asociados aesta obligacion.
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente

10 | Una vez perfeccionado el realizacion del examen|Entrega a la oficina de
contrato, entregar el medico preocupacional | contratacion del examen
examen medico pre- solicitado por la entidad para | medico preocupacional para el
ocupacional al Grupo de inicio del proceso | inicio del proceso contractual
Seguridad y Salud en el contractual.

Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le
haya asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucioén del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
quese encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o
final.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

14

Realizar los pagos al

SGSSS (salud, pension 'y

riesgos laborales) de

acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
queen efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad

Planilla de Seguridad
social No 9491229778 del
mes de agosto de 2025

Planilla de Seguridad social
No 9491229778 del mes de
agosto de 2025
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correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15

No subcontratar las

actividades propias

del objeto

contractual, salvo,

que dentro del

desarrollo de la

propuesta se haya

previsto disponer de

recurso humano,

para lo cual debera

tener en cuenta que

no podra vincular

menores de edad,

dando aplicacién a la

Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los ninos;

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del presente contrato y en
todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada
al objeto contractual

Durante la vigencia
reportada no se presentaron

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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que repose en bases
de datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos,
claves o contrasenfas,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
uso O acceso no
autorizado o
fraudulento, durante
el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2)
afos mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

eventos que estén
asociados a esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en
el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio
del Trabajo. con excepcién
de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la
ejecucion del contrato

Planilla de Seguridad social
No 9491229778 del mes de
agosto de 2025

Planilla de Seguridad social
No 9491229778 del mes de
agosto de 2025
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El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes;

Uso de elementos de
proteccién personal
permanente, bajo los
estandares de calidad
indicados por la
institucion

Uso permanente del
tapaboca y puesto de
trabajo con elementos
de proteccion. Lavado
de manos frecuente.

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO.

Uso de la plataforma
compromiso para
verificar lineamientos
acerca de
procedimientos y
descarga de fomatos
empleados en el
proceso
correspondiente a
asistencia de
aprendices, guias de
Actividades, informe
mensual de
ejecucion contractual

Descarga de los
formatos:
GD-F-007 Actay
Registro_de_asistencia
GTH-F-088 Deducible
de Retencion en la
fuente por
Dependientes
GTH-F-062 V09
Formato Informe
Mensual

Ejecucion Contractual

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energeética.

Se realizan
verificaciones al inicio
y final de cada jornada
laboral y se hace buen
uso de los recursos
otorgados por la
entidad para el
desarrollo de las

actividades contractuales

Se verifica al finalizar
cada jornada de
trabajo
que los equipos
queden apagados.
Se hace consumo
razonable de los
insumos
otorgados para el
desarrollo de las
labores contractuales,
impresiones solo
necesarias y

uso eficiente de los recursos.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo

Para esta vigencia no
se desarrollaron
actividades
relacionadas con

Aun no se registran
evidencias con relacion a esta
obligacion.
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o discriminacion, lo cual
incluye el cabal

dicha obligacién,
durante el periodo

cumplimiento sobre el mencionado.
Protocolo para la
prevencion, atencion y
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacion por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacion
en el ambito del sector
publico.
24 | Ingresar informacioén veraz, | Se actualizo la
oportuna y confiable en los informacién de datos
portuna y con L. L Plataformas SENA
aplicativos o sistemas de basicos al inici6 del
informacién de la entidad.. contrato.
25 | Actuar con lealtad y buena
fe en el desarrollo del . .
N o Para esta vigencia no
contrato, evitando dilaciones
- se desarrollaron
y rechazando peticiones o o . .
. actividades Aun no se registran
amenazas de quienes . . . L,
. relacionadas con evidencias con relacién a esta
actuen fuera de la ley, e ; o C
) ' . dicha obligacion, obligacién.
informando inmediatamente :
al supervisor del contrato durante el periodo
p d9Y | mencionado.
al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.
26 | Mantener informado al
SENA sobre cualquier .
Py . S Se actualizo la
modificacién en la direccién | . .,
e informacién de datos
de domicilio fisico y e L Plataformas SENA
clectronico para basicos al inici6 del
. p contrato.
comunicacion y
notificaciones.
27 | Informar de manera Para esta vigencia no
inmediata al supervisor del se desarrollaron
contrato sobre cualquier actividades Auln no se registran
inhabilidad, incompatibilidad | relacionadas con evidencias con relacion a esta
o conflicto de interés que se | dicha obligacion, obligacion.
presente durante la durante el periodo
ejecucion del contrato. mencionado.
28 | Apoyar la preparacion de Para esta vigencia no Aun no se registran

respuestas a los derechos
de peticion relacionados con

se desarrollaron
actividades

evidencias con relacion a esta
obligacion.
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el objeto y las actividades relacionadas con
del contrato, asegurando dicha obligacion,
que se tramiten dentro de durante el periodo
los términos establecidos mencionado.
por la ley.
29 | Informar al area Financiera | Para esta vigencia no
del SENA sobre cualquier se desarrollaron
cambio en el régimen actividades Aun no se registran
tributario, conforme a lo relacionadas con evidencias con relacion a esta
establecido en el Estatuto dicha obligacion, obligacion.
Tributario Nacional y la durante el periodo
normativa vigente. mencionado.
30 | Asumir directamente los Para esta vigencia no
nuevos tributos que se se desarrollaron
pudieran presentar, en los actividades Aun no se registran
casos que aplique. relacionadas con evidencias con relacion a esta
dicha obligacion, obligacion.
durante el periodo
mencionado.
31 | Cumplir con lo establecido Se cumple con lo
en el Cadigo de Integridad estlpul'ado en el codigo Informe de actividades con el
del SENA. de integridad del
. o detalle de cada una de las
SENA en la ejecucion . .
activades realizadas.
del contrato de
prestacion de servicios
32 | Las demas que sean Revision de fichas de
necesarias para el cabal caracterizacion de Correos electrénicos enviados
cumplimiento del objeto cursos de formacion por los instructores y a los
contractual. complementaria , 589 instructores.
cursos caracterizados.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE| ESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
47525 Armenia - Calarca 09/09/2025 25/09/2025

od N
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de seguridad social No 9491229778 del operador aportes en linea y periodo agosto de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

A) 1 o
*’& oo Dn"&‘f-’\%w_xmi'_;fi)‘f?ﬁﬁ: g—:

™~

ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ
Contratista
C.C. No. 33.817.884 de calarca

Recibi a satisfaccion:

Donaldo Andrés Beltyan Prieto
Supervisor Contrato
CO1.PCCNTR.7368984
Coordinador Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ correspondiente al mes de septiembre de 2025 del 01 al 30 de
septiembre:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion
para los programas de formacién: Técnico en Catastro Ficha 3171428 Técnico en Construcciones
Industrializadas en Seco Ficha 3171572 y Tecndlogo en Construccion de Edificaciones Ficha 3064020

eo: Eleonora Hemdndez G X Segundo Trimestre - OneDrive X " (8) Calendario | 9231 Quindfo X +
A 2 senad-mysharepointcom/personal/coordinaciond231_sena_edu_co/.layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciond231_sena_edu_co%2FDocuments%2
sera N = . )
N OneDrive £ Buscar & 5] ?  Eleonora Hernand. -
& Compartir g Sincronizar €2 Copiar vinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos ==+ F Ordenar v = v Detalles

coordinacion9231

Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > Eleonora Hernandez Gémez > Portafolio de Evidencias > Segundo Tri
£ coordinaciond231

EA Nuestros archivos [ Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del
& Técnico en Catastro Ficha 3171428 30 de mayo Eleonora Hemmande 3 elementos
_& Teécnico en Construcciones Industrializadas en Seco Ficha 3171572 30 de mayo Eleonora Herndnde 1 elemento

GOR-F-012 V03
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Técrico en Catastro Ficha 317

senad-my.sharepoint.com/, nal/coordinacion 1 edu_ ts/15/ ? Fpersonal%2Fcoordinacio
e,
7/\‘. OneDrive £ Buscar g B 7 Eleonora Hernand...

[ Compartir L Sincronizar & Copiar vincule Afadir acceso directo a Mis archivos ==+ FF Ordenar v = v

coordinacion9231

Detalles

Portafolio de Evidencias > Segundo Trimestre > Técnico en Catastro Ficha 3171428 &
£ coordinaciond231

ER Nuestros archivos (3 Nombre © - Modificado ~ Modificado... ©  Tamaiio del
T& Identificar la Normatividad Técnica 17 de julio Eleonora Heménde 2 elementos
& Matematicas 17 de julic Eleonora Hemnénde 2 elementos

g

Validar la Informacion Recolectada 17 de julio Eleonora Herndnde 2 element:

Técrico en Construcciones Indi. X

senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion ,_edu_co/.layouts/15/onedrive.aspxfid=%2Fpersonal%2Fcoordinacio
3
7A" OneDrive £ Buscar - ] ?  Eleonora Hernand...

@ Compartir g Sincronizar €3 Copiar vinculo Afiadir acceso diracto a Mis archivos - IF Ordenar v = v

coordinacion9231

Detalles

Segundo Trimestre > Técnico en Construcciones Industrializadas en Seco Ficha 3171572 2
B3 coordinaciond231

EA Nuestros archivos [ Nombre v ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del

& Emprendimiento 17 de julio Eleonora Herndnde 2 elementos

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeaciéon pedagdgica de los programas relacionados
con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion
profesional integral

Accion Realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion
para los programas de formacién: Técnico en Catastro Ficha 3171428 Técnico en Construcciones
Industrializadas en Seco Ficha 3171572 y Tecndlogo en Construccién de Edificaciones Ficha
3064020.

Evidencia

Sequndo Trimestre - OneDrive X

4-my.sharepointc sonal/coordinacio

®
sENA

[
TN OneDrive £ Buscar g B ? Eleonora Hernand... :'u“

@ Compartir %@ Sincronizar €2 Copiar vincule Aftadir acceso directo a Mis archives = IF Ordenar v = v Detalles

Sha IR S Juicios de Evaluacion y portafolios 2025 > Eleonora Hernandez Gémez > Portafolio de Evidencias > Segundo Tri

£ coordinaciong231

Ed Nuestros archivos 3 Nombre * ~ Medificado ~ Medificade... Tamafio del
& Teécnico en Catastro Ficha 3171428 30 de mayo Eleonora Hernande 3 elementos
& Técnico en Construcciones Industrializadas en Seco Ficha 3171572 30 de mayo Eleonora Hernande 1 elemento

GOR-F-012 V03



SENA

Técrico en Catastro Ficha 317

senad-my.sharepoint.com/, nal/coordinacion 1 edu_ ts/15/ ? Fpersonal%2Fcoordinacio
e,
7/\‘. OneDrive £ Buscar g B 7 Eleonora Hernand...

[ Compartir L Sincronizar & Copiar vincule Afadir acceso directo a Mis archivos ==+ FF Ordenar v = v

coordinacion9231

Detalles

Portafolio de Evidencias > Segundo Trimestre > Técnico en Catastro Ficha 3171428 &
£ coordinaciond231

ER Nuestros archivos (3 Nombre © - Modificado ~ Modificado... ©  Tamaiio del
T& Identificar la Normatividad Técnica 17 de julio Eleonora Heménde 2 elementos
& Matematicas 17 de julic Eleonora Hemnénde 2 elementos

g

Validar la Informacion Recolectada 17 de julio Eleonora Herndnde 2 element:

Técrico en Construcciones Indi. X

senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion ,_edu_co/.layouts/15/onedrive.aspxfid=%2Fpersonal%2Fcoordinacio
3
7A" OneDrive £ Buscar - ] ?  Eleonora Hernand...

@ Compartir g Sincronizar €3 Copiar vinculo Afiadir acceso diracto a Mis archivos - IF Ordenar v = v

coordinacion9231

Detalles

Segundo Trimestre > Técnico en Construcciones Industrializadas en Seco Ficha 3171572 2
B3 coordinaciond231

EA Nuestros archivos [ Nombre v ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del

& Emprendimiento 17 de julio Eleonora Herndnde 2 elementos

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

Accién Realizada: Reunién materiales placa huella
Lun 1/09/2025, 'de' 9:00 AM a 9:30 AM

REUNION PLACA HUELLA
Jue 11/09/2025, 'de' 10:00 AM a 11:00 AM

Planeacion Atencién a pares académicos Registro calificado Decoracion de Espacio de
Interiores

Lun 15/09/2025, 'de' 2:00 PM a 3:00 PM

Planeacion 2 pedido de materiales para la construccion de placa huella

Mar 16/09/2025, 'de' 10:00 AM a 12:00 PM

Evidencia

"5 (1) Calendar | Calendar [Miao: X +

Evento

Editar Cancelar ] (0 Unirse 5% Opciones de la reunion & Ocupado ~ {5 15 minutos antes ~ ) Qlasificar + 5] Privado

Reunion materiales placa huella X Unirse £ Chateal Seguimiento

Microsoft Teams e oz Dasdn

Marcar nar teléfonn

GOR-F-012 V03
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"5 (1) Calendar | Calendar | Micro: X

gramacién

(9 Unirse @ RSVP Proponer nueva hora v 4 & Provisional ~ 15 minutos an (7 Clasificar Privado

REUNION PLACA HUELLA 1 Unirse

Buenos dias,

Respetuosamente, solicitamos contar con su apoyo para la planeacion de actividades formativas el dia
11 de septiembre de 2025 a las 10 am.

Cordial saludo,

Microsoft Teams ;;

Unirse a la reunién ahora

5 1) Calendar | Calendar | Micro

teams.microsoft.com,

® Proponer nueva hora ~ ~ | & Provisional ~ 15 minutos antes - Clasificar =5 Privado

Planeacion Atencion a pares académicos Seguimiento
Registro calificado Decoracién de Espacio
de Interiores [En persona]

gel Alvare:

Buenos dias,

Respetuosamente, solicitamos contar con su apoyo para la planeacion de la Atencion a pares
académicos Registro calificado Decoracién de Espacio de Interiores el dia 15 de septiembre a las 2:00
pm.

Cordial saludo,

Jorge Mario Rincén Urrea

GOR-F-012 V03
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Evento e a programacién

(N Unise | EgRSVP [ Proponernuevahora v &5 v | @@ Provisional ~ {5 15 minutos antes 7 Clasificar

Planeacion 2 pedido de materiales para la
construccién de placa huella

Seguimiento

= Buenos tardes, Respetuosamente, solicitamos contar con su apoyo para la planeacion de pedido 2 de
materiales para la construccion de placa huella el 16bseptiembre de 2025 a las 10 am. Cordial saludo,

Microsoft Teams

unién ahora

Obligacion No. 12. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el
calendario académico establecido para la vigencia.

Accion Realizada:

Reunién materiales placa huella
Lun 1/09/2025, 'de' 9:00 AM a 9:30 AM

REUNION PLACA HUELLA
Jue 11/09/2025, 'de' 10:00 AM a 11:00 AM

Planeacion Atencién a pares académicos Registro calificado Decoracion de Espacio de
Interiores
Lun 15/09/2025, 'de' 2:00 PM a 3:00 PM

Planeacion 2 pedido de materiales para la construccion de placa huella
Mar 16/09/2025, 'de' 10:00 AM a 12:00 PM

Evidencia

GOR-F-012 V03
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"5 (1) Calendar | Calendar | Micro: X

gramacién

(9 Unirse @ RSVP Proponer nueva hora v 4 & Provisional ~ 15 minutos an (7 Clasificar Privado

REUNION PLACA HUELLA 1 Unirse

Buenos dias,

Respetuosamente, solicitamos contar con su apoyo para la planeacion de actividades formativas el dia
11 de septiembre de 2025 a las 10 am.

Cordial saludo,

Microsoft Teams ;;

Unirse a la reunién ahora

5 1) Calendar | Calendar | Micro

teams.microsoft.com,

® Proponer nueva hora ~ ~ | & Provisional ~ 15 minutos antes - Clasificar =5 Privado

Planeacion Atencion a pares académicos Seguimiento
Registro calificado Decoracién de Espacio
de Interiores [En persona]

gel Alvare:

Buenos dias,

Respetuosamente, solicitamos contar con su apoyo para la planeacion de la Atencion a pares
académicos Registro calificado Decoracién de Espacio de Interiores el dia 15 de septiembre a las 2:00
pm.

Cordial saludo,

Jorge Mario Rincén Urrea

GOR-F-012 V03
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"5 (1) Calendar | Calendar | Micro= X

25 teams.microsoft.ce

(N Unise | EgRSVP [ Proponernuevahora v &5 v | @@ Provisional ~ {5 15 minutos antes 7 Clasificar v [ Privade

Planeacion 2 pedido de materiales para la

Seguimiento
uccion de placa huella

M  Maria Eugenia Bedoya C

= Buenos tardes, Respetuosamente, solicitamos contar con su apoyo para la planeacion de pedido 2 de
materiales para la construccion de placa huella el 16bseptiembre de 2025 a las 10 am. Cordial saludo,

p  Diege Femando Botero ..

Microsoft Teams

") Edgar Contreras Ospina

Obligacién No. 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

Accion Realizada: Certificacién en la competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

Evidencia

GOR-F-012 V03
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Litweriad y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 201 5
olorgd
Certificado de Competencia Laboral a
n— v - , TG zr
ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ
Con CEDULA DE CIUDADANLA No, 33817884
Quien demosted su Comperencia Laboral en b
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201055 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. 4 los dieciseis (16) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1492958 - 1612200,

No ¥ FECHA REGISTRO ALICIA LARA AHUMADA hasta el 16 ¢

diom weh hugp/fers fcados senaeckico, Iujor el mimer

Obligacion No. 20 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demds miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accién Realizada: Elaboracion del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias

Evidencia

10
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Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

ﬁj i Arial «n

80 A A | A P Buscar ~ [}

~| | & Reemplazar

&:

&
Crear PDF y compartir Solicitar

AaBbCcDe | AaBbCc AaBbCc

% Compartir

Pegar : T i i, = Crear PDF
2 WK Simikix | &= L Lomel | Plncfode.. Sin espack 13 Seleccionar ~ (nmpamrw’nru\u con Outlook firmas
Fortapapeles & Fuente i Estilos [F] Edicion Adobe Acrobat ~
L SR RIS ERVIE VS - EE e TINIE XIS OIS LRy,
] PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
- FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
'; Armenia, Septiembre del 2025
i Sefior
4] Donaldo Andrés Beltran Prieto
- SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7368984
3 Coordinador Académico
B Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y a Industria
1 Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
B Mes Beptiembre del afio 2025
-
B Referencia: Contrato No. co1PCCNTR 7368984 del 1 de febrero de 2025 ELEONORA HERNANDEZ
= GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 33.817.884 de Calarca en mi calidad de
2 Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en
o cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia, a continuacion, presento el
= Informe de aclividades realizadas en el mes cbieto de cobro. b
Panina 1dr 16 4537 nalshras MM Fenafinl (Calnmhial = T Cancantearian  FE B - 8 000
Archivo Inicio Insertar Disefio Dispesician Referencias Cerrespondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 15 Compartir
i Buscar ~
ﬁj B bl A AR Aae A 2L 9| | aamocenc| AcBbCe AcBBCC fREEm‘m, ED” &L'
Pegar 7 : T & e - CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
7 =3 N K Socoshix, 8| e L= A i Sormal | Panstode.. Sinespact [ Seleccionar~ :ompamrw’n:u\u cunoyunwkp firmas
Fortapapeles Fuente = Pérrato ] Estilos ] Edicién Adobe Acrobat ~
[ B S -\-!w‘3‘\‘4‘\‘5‘\‘E-\-7-\‘SE\‘9‘\‘13‘\‘11-\-IZ-\‘1.1‘\‘14‘\‘15‘\‘16-\- W
paa ias aicas ICaLIUIIGUAs LU U | Lvaiuauiun aia us
perfil programas de formacion: =
Técnico en Catastro Ficha
3171428  Tecnico en
Construcciones
Industrializadas en Seco
Ficha 31715672 y Tecnolgo
en  Construccion  de
Edificaciones Ficha
3064020
2 | BEvaluar los aprendizajes Durante la vigencia | No se asocia
previos corresp alas P no se | evidencia debide a
fichas asignadas, de acuerdo con presentaron eventos que | que no se presenta
los procedimientos, plazos y estén asociados a esta | eventos asociados a
herramientas tecnologicas que la obligacién esta obligacion.
| | entidad defina.
3 | Ejecutar la formacién profesional Planeacion y orientacién de | Drive de
integral de acuerdo con el disefio las Actividades de | coordinacion.
curricular, el proyecto formativo y la | Ensefianza  Aprendizaje
planeacion pedagégica de los Evaluacion para los
programas relacionados con su programas de formacion:
perfil y lo establecido Técnico en Catastro Ficha
institucionalmente para garantizar la | 3171428  Técnico  en
calidad de la on pr Cor
integral Industrializadas en Seco
Ficha 3171572 y Tecnélgo
en Censtruccion de
Edificaciones Ficha
3064020
4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia | No se asocia
nivel de cumolimiento de los | reportada no se | evidencia debido a b
Pagina 2de 16 4537 palabras [}  Espafiol (Colombia) B I concentracion B - ] + 100%
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Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 15 Compartir
A Buscar v
Aral Y AN e A AaBbCcDt | AaBbCC AGBLCC 5Rmmm’ &
E . = 3 Crear POFy  Crear PDF y compartir Solicitar
N K §eabix A~ £~ A [Morma) |Pamefode.. Sinespach- (3] | [y Seleccionas mmpamrw’n:’u\n con Oyut\unkp firmas
Portapapeles Fuente = Estilos 5] Edici6n Adobe Acrobat ~
L (I SR PR PIVIRE TIPS s IS = PIVIS THNINE OIS (ORI, o T
Registros caliﬂcadi)s para los presentaron eventos que | que no se presenta =
programas en nivel tecndlogo de las est_en _'ascvc\adus a esta evemos_aso_c_\adas a
& s obligacion. esta obligacion.
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera
11 | Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas de | Durante la vigencia | No se asocia
formacién en nivel tecnologo del reportada no se | evidencia debido a
Centro de Formacion presentaron eventos que | que no se presenta
estén asociados a esta | eventos asociados a
obligacion. esta obligacion.
12 | Apoyar al centro de formacion Reunion materiales placa | Correo Electrénico.
cuando este o requiera, en la huella
promocién del portafolio de Lun 1/09/2025, 'de' 9:00
servicios y la oferta de formacion AM a 9:30 AM
académica definida de acuerdo con
el calendario académico establecido | REUNION PLACA
para la vigencia HUELLA
Jue 11/09/2025, 'de’ 10:00
AM a 11:00 AM
Planeacion  Atencion  a
pares académicos Registro
calificado  Decoracién de
Espacio de Interiores
Lun 15/09/2025, 'de’ 2:00
PM a 3:00 PM
Planeacion 2 pedido de gon
Paginadde16 4537 palsbras [} Espafiol (Colombial B 0, Concentracion = B 100%
Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ¥ Compartir
- S Buscar v
[Ty | A A A AaBbCcDe | AGBBCE AgBLCC }BR ; & £ e
Pegar N K S : 2. A 1 Normal || Pérrafo de... Sin espaci e Crear PDFy  Crear PDFy compartir Solicitar
~ ¥ S~ag X A £ A~ =T [ Seleccionae | carisimvincuio. | conOuticok firmas
Portapapeles & Fuente & Estilos 5] Edicién Adobe Acrobat ~
L [ SR P RN AR RINIRE - ERIRECRNINE - PRS- AR VIR CONIREL ORIy, Ch s o
o S i = =]
19 | Promover en los aprendices el Durante la  wvigencia No se asocia =
respeto y cumplimiento de las reportada no se evidencia
normas de seguridad industrial y presentaron eventos que debido a que
salud ocupacional, al igual que de estén asociados a no se
las normas ambientales y otras que | esta obligacion presenta
sean estén establecidas y/o eventos
relacionadas con las tecnologias y asociados a
especialidades ofertadas por el esta
centro de 6 i6n.
20 | Atender oportunamente las Elaboracion del informe Entrega de informe
solicitudes y requerimientos hechos | mensual de actividades mensual de
por la Subdireccion del Centro, con sus respectivas actividades al
Coordinaciones, Supervisor de evidencias supervisor del
Contrato y/o demas miembros de la contrato
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segtin
lo determine la entidad o el centro
de formacion
21 | Acompafiar, cuande sea necesario, Guias de
los de de las aprendizaje,
relacionados con las actividades de | Actividades de instrumentos de
preparacion documental requerida | Ensefianza evaluacion
para los procesos de compra de =
materiales de formacion y/o equipos | Aprendizaje-  Evaluacion
y herramientas, dichos documentos | para los programas de
tienen que ver con elaboracion de | formacion:
fichas técnicas y formatos de >
PaginaGde16 4537 palabras [}  Espaficl (Colombia) 55 . Concentracian = L 100%
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Obligacion No. 21. Acompaiiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacidon documental requerida para los procesos de compra de materiales
de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

Accion Realizada: Planeacidon y orientacion de las Actividades de Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacidn para los programas de formacion: Técnico en Catastro Ficha 3171428

Técnico en Construcciones Industrializadas en Seco Ficha 3171572 y Tecndlogo en Construccion
de Edificaciones Ficha 3064020

Evidencia

Segundo Trimestre - OneDrive X

enad-my.sharepoint.com/personal/coordinaciond231 sena_edu_co/ layo

7
se y . g
7/;“ OneDrive £ Buscar & & 7 Eleonora Hemand. ‘-..J
=+ Crear o cargar & Compartir g Sincronizar €2 Copiar vinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos ==+ IF Ordenar v = v Detalles

coordinacion9231

Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > Eleonora Hernandez Gémez > Portafolio de Evidencias > Segundo Tri
£ coordinaciond231

EA Nuestros archivos [ Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del
& Técnico en Catastro Ficha 3171428 30 de mayo Eleonora Hemmande 3 elementos
& Tecnico en Construcciones Industrializadas en Seco Ficha 3171572 30 de mayo Eleonora Herndnde 1 elemento

GOR-F-012 V03
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Técrico en Catastro Ficha 317

senad-my.sharepoint.com/, nal/coordinacion 1 edu_ ts/15/ ? Fpersonal%2Fcoordinacio
e,
7/\‘. OneDrive £ Buscar g B 7 Eleonora Hernand...

[ Compartir L Sincronizar & Copiar vincule Afadir acceso directo a Mis archivos ==+ FF Ordenar v = v

coordinacion9231

Detalles

Portafolio de Evidencias > Segundo Trimestre > Técnico en Catastro Ficha 3171428 &
£ coordinaciond231

ER Nuestros archivos (3 Nombre © - Modificado ~ Modificado... ©  Tamaiio del
T& Identificar la Normatividad Técnica 17 de julio Eleonora Heménde 2 elementos
& Matematicas 17 de julic Eleonora Hemnénde 2 elementos

g

Validar la Informacion Recolectada 17 de julio Eleonora Herndnde 2 element:

Técrico en Construcciones Indi. X

senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion ,_edu_co/.layouts/15/onedrive.aspxfid=%2Fpersonal%2Fcoordinacio
3
7A" OneDrive £ Buscar - ] ?  Eleonora Hernand...

@ Compartir g Sincronizar €3 Copiar vinculo Afiadir acceso diracto a Mis archivos - IF Ordenar v = v

coordinacion9231

Detalles

Segundo Trimestre > Técnico en Construcciones Industrializadas en Seco Ficha 3171572 2
B3 coordinaciond231

EA Nuestros archivos [ Nombre v ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del

& Emprendimiento 17 de julio Eleonora Herndnde 2 elementos

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Accién Realizada: Verificar asistencia de los aprendices a la formacidén profesional.

Evidencia

€ 3 C & Now g

£ Devefro Curncular
# Emcucitn g8 13 Formacice
¥ Gesticn ge Ambantes

F Cestion de Tempos

Roegriras INasistencin ded ADveno

F-LMs

£ Wamncuta

# Plansacidn de ta Formacidn

£ Reoories

TN P LR SR

-

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Datos de la Busqueda

Dabe 1HaCCIONar 3l MENSY U MIFS

BRAABRAADGEGH

CC WA MTLE DD FELIPE DORTALEZ $0T0
ce 1 JOHANNA HERNANDE CASTIELANCD
2 1OTETSIAG) RAFAEL VARDAS DIAZ
CC MAETTINE MAIKDL SERASTIAN RAMOS MEDINA
I EDREON RIVERA PACHECD
ALAN SUARET RIVERA

T CRIEFTIAN CAMILO MALAVER SANCHED
CC PORRESNITE OSCAR JAER RINCOMN ALTATE
CC WbBA W00 JORGE DANEL FIRION SALATAR
CC M IRAIDAT DOOWIL STEVEN ESCALANTE VARDAS

L) o4 REEY soiies L1

Fars vamn #uts wptang grvmons Loty C30

SOFUA Pl Viaiis 9 0 00 Ponsind By SENA = © SENA D10 = Bopit - Cosmssi =41

> O@ ¢

Obligaciéon No. 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el calendario académico.

Accion Realizada: Elaboracion del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias.

Evidencia

GOR-F-012 V03
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] PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
B FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
B Armenia, Septiembre del 2025
g Sefior
B Denaldo Andrés Beltran Prieto
= SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7368984
= Coordinador Acadeémico
B Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
7] Armenia Quindio
4 Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
B Mes Septiembre del afio 2025
-
; Referencia: Contrato No. cO1PCCNTR 7368984 del 1 de febrero de 2025 ELEONORA HERNANDEZ
= GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 33.817.884 de Calarca,en mi calidad de
7 Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y Ia Industria, en
o cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion, presento el
7 Informe de aclividades realizadas en el mes objeto de cobro. -
Paginalde16 4537 palabras [  Espaficl (Colombia) I, Concentracién = ] + 100%
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& fvebx XA = E = s [ Seleccionar~ | compairvinculs~ conOutiook firmas
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3 | Ejecutar la formacién profesional Planeacion y orientacién de | Drive de
integral de acuerdo con el disefio las Actividades de | coordinacion.
curricular, el proyecto formativo y la | Ensefianza  Aprendizaje
planeacion pedagégica de los Evaluacion para los
programas relacionados con su programas de formacion:
perfil y lo establecido Técnico en Catastro Ficha
institucionalmente para garantizar la | 3171428  Técnico  en
calidad de la 0 Cor
integral Industrializadas en Seco
Ficha 3171572 y Tecnélgo
en Construccion de
Edificaciones Ficha
3084020
4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia | No se asocia
nivel de cumplimento de los | reportada no se | evidencia debido a
resultados de aprendizajes de las | presentaron eventos que | que no se presenta
petencias  del , | estén a esta | eventos asociados a
i porlos enel i v esta obligacion.
desarrollo desu formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas.
tecnologicas que la entidad defina
5 | Participar cuando el centro de Reunion materiales placa | Correo Electrénico y
formacion lo requiera, en jomadas huella Microsoft Teams
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de disefio y desarrollo curricular de | Lun 1/09/2025, 'de' 9:00
programas, conforme a las AM a 9:30 AM
necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y a los REUNION PLACA
lineamientos institucionales HUELLA
requeridos para las dreas Jue 11/09/2025, ‘de’ 10:00
relacionadas con su perfil Al a 11:00 AM
Planeacién  Atencion  a
pares académicos Registro
calificado Decoracion de
Espacio de Inferiores
Lun 15/09/2025, ‘de’ 2:00
PM a3:.00 PM
Planeacion 2 pedido de
materiales para la
construccién  de  placa
huella
Mar 18/09/2025, 'de’ 10:00
AM a 12:00 PM
B8 | Participar cuando el centro de Durante la vigencia | No se asocia
formacién lo requiera, en proyectos | reportada no se | evidencia debido a
de investigacion técnica y/o presentaron eventos que | que no se presenta
pedagogica para fortalecer el estén asociados a esta| eventos asociados a
proceso de formacion de las areas | obligacion esta obligacion.
relacionadas con su perfil =
7| Rarclactar_araanizar s antranar los | Nuranta 12 inancia | Mo e acncis
Pagina3de16 4537 palsbras [} Espafiol (Colombial B 0, Concentracion = B + 100%
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cuando el centro lo requiera =
11 | Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas de | Durante la vigencia | No se asocia
formacién en nivel tecndlogo del reportada no se | evidencia debide a
Centro de Formacion presentaron eventos que | que no se presenta
estén asociados a esta | eventos asociados a
obligacion esta obligacion.
12 | Apoyar al centro de formacion Reunion materiales placa | Correo Electrénico.
cuando este lo requiera, en la huella
promocién del portafolio de Lun 1/09/2025, ‘'de' 9:00
servicios y la oferta de formacion AM a 9:30 AM
académica definida de acuerdo con
el calendario academico establecido | REUNION PLACA
para la vigencia HUELLA
Jue 11/09/2025, 'de’ 10:00
Al a 11:00 AM
Planeacién  Atencion  a
pares académicos Registro
calificado Decoracion de
Espacio de Inferiores
Lun 15/09/2025, 'de' 2:00
PM a3:.00 PM
Planeacion 2 pedido de
materiales para la
construccién  de  placa
huella
Mar 16/09/2025, 'de' 10:00 -
A4~ 40.00 DA
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Accion Realizada: Elaboracion del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias.
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Portapapeles & Fuente I N Estilos & Edicidn Adobe Acrobat ~
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] PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
- FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre del 2025

Sefior

Donaldo Andrés Beltrin Prieto

) SUPERVISOR CONTRATQ No. CO1 PCCNTR 7368984

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnologico de Ia Construccion y 1a Industria
- Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2025

Referencia: Contrato No. 01 PCCNTR 7368984 del 1 de febrero de 2025 ELEGNORA HERNANDEZ
GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 33.817.884 de Calarca en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en -
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Obligaciones Especificas: -
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en |a pl: ion delos Pl ion y ori i6n de | Drive de
procesos formativos de acuerdo las Actividades de | coordinacion
con los lineamientos institucionales, | Ensefianza  Aprendizaje
para las areas relacionadas con su | Evaluacion para los
perfil programas de formacién:
Técnico en Catastro Ficha
3171428  Técnico en
Construcciones
Industrializadas en Seco
Ficha 3171572 y Tecnolgo
en  Construccién  de
Edificaciones Ficha
3064020
2 | Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia | No se asocia
previos corresp tes a las P d no se | evidencia debido a
fichas asignadas, de acuerdo con presentaron eventos que | que no se presenta
los procedimientos, plazos y estén asociados a esta| eventos asociados a
herramientas tecnoldgicas que la obligacion esta obligacion.
| | entidad defina.
3 | Ejecutar la formacién profesional Planeacion y orientacion de | Drive de
integral de acuerdo con el disefio las Actividades de | coordinacion.
curricular, el proyecto formativo y la | Ensefianza  Aprendizaje
planeacion pedagogica de los Evaluacion para los
programas relacionados con su programas de formacion:
perfil y lo establecido Técnico en Catastro Ficha
institucionalmente para garantizar la | 3171428  Técnico  en
calidad de la formacién profesional | Construcciones =
P toce sl oo Eohoo
I, Concentracian B - B o 100%
Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1% Compartir
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cuando el centro lo requiera .
11 | Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas de | Durante la vigencia | No se asocia
ion en nivel 0 del P no se | evidencia debide a
Centro de Formacion presentaron eventos que | que no se presenta
estén asociados a esta| eventos asociados a
obligacion esta obligacion.
12 | Apoyar al centro de formacion Reunion materiales placa | Correo Electrénico.
cuando este lo requiera, en la huella
promocién del portafolio de Lun 1/09/2025, ‘de’ 9:00
servicios y la oferta de formacion AM a 9:30 AM
académica definida de acuerdo con
&l calendario académico establecido | REUNION PLACA
para la vigencia HUELLA
Jue 11/09/2025, 'de’ 10:00
AM a 11:00 AM
Planeacién  Atencion  a
pares académicos Registro
calificado Decoracion de
Espacio de Interiores
Lun 15/09/2025, 'de' 2:00
PM a3:00 PM
Planeacion 2 pedido de
materiales para la
construccion  de  placa
huella
Mar 16/09/2025, 'de’' 10:00 -
ARA ~ 49-00 D14
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15 | Acompafiar integralmente a los Durante la vigencia | No se asocia
aprendices en las actividades que | reportada no se | evidencia debido
se desarrollen por parte del equipo | Presentaron eventos a gque no 36
de Bienestar al Aprendiz del centro. que esten asociados aesta | presenta
obligacion. eventos
asociados a esta
abligacion.
16 | Mantener su autonomia e Durante la vigencia | No se asocia
independencia en la ejecucion del reportada no se | evidenciadebido
contrato, desde el punto de vista presentaron eventos a que no se
técnico y cientifico, sin perjuicioen | que estén asociados aesta | presenta
la garantia del cumplimiento que obligacion. eventos
deba darse a las estructuras asociados a esta
curriculares y los contenidos obligacion.
minimos incluidos en los programas
de formacién, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales
17 | Infermar al Centro de formacion Durante la vigencia| No se asocia
dentro de las veinticuatro (24) horas | reportada no se| evidencia
iguientes al conocimiento del presentaron eventos debido _a que
i
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Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Accion Realizada:

Reunién materiales placa huella
Lun 1/09/2025, 'de' 9:00 AM a 9:30 AM

REUNION PLACA HUELLA
Jue 11/09/2025, 'de' 10:00 AM a 11:00 AM

Planeacion Atencién a pares académicos Registro calificado Decoracion de Espacio de

Interiores
Lun 15/09/2025, 'de' 2:00 PM a 3:00 PM

Planeacion 2 pedido de materiales para la construccion de placa huella

Mar 16/09/2025, 'de' 10:00 AM a 12:00 PM

Evidencia
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"5 (3) Calendar | Calendar | Micro: X

Opdiones de la reunibn Oaupado ~ 15 minutos antes &) Qasificar » Privado

Seguimiento

Eleonora Heménd...

Microsoft Teams

a Patricia Loza...
Unirse a la reunién ahora
1 266 501780 783 3

2UP3IL3Y

Marcar nor teléfono

"5 (3) Calendar | Calendar | Micro: X

ente para programacién

0  uUnise | F3RSVP [ Proponernuevahora v &€ v [@ Provisional v 15 minutos ant =5 Privado

REUNION PLACA HUELLA X Un < it Seguimiento

N

Buenos dias,

Respetuosamente, solicitamos contar con su apoyo para la planeacion de actividades formativas el dia 11 de
septiembre de 2025 a las 10 am

Cordial saludo,

Microsoft Teams .u

Unirse a la reunién ahora
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"5 (3) Calendar | Calendar | Micro

Evento ara programacién
(3 Unirse @ RsvP © Proponer nueva hora v g8 v & Provisional ~ {5 15 minutos anf - | & Clasificar -] Privado
Planeacién Atencion a pares académicos Been kniey

Registro calificado Decoracion de Espacio de
Interiores [En personal

Ximena Angel Alv..

Buenos dias,

Respetuosamente, solicitamos contar con su apoyo para la planeacion de la Atencién a pares académicos
Registro calificado Decoracion de Espacio de Interiores el dia 15 de septiembre a las 2:00 pm.

Cordial saludo,

Microsoft Teams

"5 (3) Calendar | Calendar | Micro

‘teams.microsoft.com,

e para programacién

] Unirse 3 RSvP f@ Proponer nueva hora s v & Provisional ~ 15 minutos an 4 lasificar ) Privado

a ion 2 pedi iale ;
Planeacion 2 pedido de materiales para la - Uhin : Seguimiento
construccion de placa huella

Maria Eugenia Bed...
M

Buenos tardes, Respetuosamente, solicitamos contar con su apoyo para la planeacion de pedido 2 de materiales
para la construccion de placa huella el 16bseptiembre de 2025 a las 10 am. Cordial saludo,

Microsoft Teams p Diego Femando.
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Obligacion No.4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) asu cargoy  que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental

Accién Realizada: Elaboracion del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre del 2025

Sefior

Denaldo Andrés Beltran Prieto

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7368984

Coordinador Acadeémico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes kptiembre del afio 2025

[IRECNRE RRRE RIEE ENEE-RREE SERE SRS RREE RREE SR T

Referencia: Contrato No. CO1PCCNTR 7368984 del 1 de febrero de 2025 ELEONORA HERNANDEZ
GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 33.817.884 de Calarca,en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y Ia Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. -

Pigina1de16 4537 palabras [}  Espafiol (Colombia) &) I Concentracién B - ] + 100%
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para la obtencion y/o renovacion de | reportada no se | evidencia debido a
Registros calificados para los pregen(alun eventos que | que no se presenta
programas en nivel tecndlogo de las esten §50c\ad05 a esta | eventos asag\adoﬁ a
4 N obligacion. esta obligacion.
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera
11 | Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas de | Durante la vigencia | No se asocia
formacién en nivel tecnélogo del reportada no se | evidencia debido a
Centro de Formacion presentaron eventos que | que no se presenta
estén asociados a esta | evenfos asociados a
obligacion. esta obligacion.
12 | Apoyar al centro de formacion Reunion materiales placa | Correo Electrénico
cuando este lo requiera, en la huella
promocién del portafolio de Lun 1/09/2025, 'de' 9:00
servicios y la oferta de formacién Al a 9:30 AM
académica definida de acuerdo con
el calendario académico establecido | REUNION PLACA
para la vigencia HUELLA
Jue 11/09/2025, 'de’ 10:00
AM a 11:00 AM
Planeacion  Atencion  a
pares académicos Registro
calificado Decoracion de
Espacio de Interiores
Lun 15/09/2025, ‘de’ 2:00
PM a3:00 PM -
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Obligacion No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accion Realizada: realizacion del examen medico preocupacional solicitado por la entidad para

inicio del proceso contractual.

Evidencia
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Accion Realizada: Planilla de Seguridad social No 9491229778 del mes de agosto de 2025.

Evidencia
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Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. con excepcién de la Ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del contrato

Accién Realizada: Planilla de Seguridad social No 9491229778 del mes de agosto de 2025.

Evidencia
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Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Accion Realizada: Uso de la plataforma compromiso para verificar lineamientos acerca de
procedimientos y descarga de fomatos empleados en el proceso correspondiente a asistencia de
aprendices, guias de Actividades, informe mensual de ejecucidn contractual.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre del 2025

Sefior

Donaldo Andrés Beitran Prieto

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7368984

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes eptiembre del afio 2025
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A i ion, se
de ELEONORA
septiembre:

quedan
al mes de

alinforme de ejecucién mensual
de 2025 del 01 al 30 de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacién No. 1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los
ineami insti para las dreas con su perfil.

Accién Realizada: Planeacién y orientacion de las de p
para los programas de formacién: Técnico en Catastro Ficha 3171428 Técnico en Construcciones
Industrializadas en Seco Ficha 3171572 y Tecndlogo en Construccion de Edificaciones Ficha 2064020

Evidencia
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Obligacion No. 24. Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.

Accion Realizada: Se actualizo la informacién de datos basicos al inicié del contrato.

Sofia plus

A Noseguro  senasofiaplus.edu.c

Instructor v
P . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucion de la Formacién <
Disefio Curricular
[# Gestion de Ambientes %
Consultar o-definir Competencias y Asoclarlas. Crear Resuftados de Aprendizaje
(& Gestion de Tiempos ? Gestionar el programa
_ = Consultar Programas.
& LMs « Modificar Programas.
= Consultar Solicitudes de Empresa.
& Matricula & . B
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
@ PRnesckn de & Formasion ; T i de Tt 6n de las poblaciones a través de la transformacion de un referente ivo en una ori 6 bgica. Este modulo
permite a los usuaries realizar consultas y reportes ademés de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
& Reportes ¢
= sas « Mis opciones frecuentes

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del Instructor Soy Evet

[T S

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- +-a180;

& Mail-E X % tro Multiprop. X X Datos Personales

€ @ % contratistas.sena.edu.co/WPContratistaDatosPersona

@ Gov.co

idn 27 de Febrero de 2025

ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ 33817884 CONTRATISTA Ayuda Cerrar S

SE?\IA Sistema de Informacién

7AV Contratistas

Inicio

2
§J MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién General ¥ | Informacion Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST ¥ | Manual de discapacidad

—Datos Personale

Indicaciones

- Los campos marcados con un asterisco (*) son obligatorios - Para despiegar lista de valores dar ciic en el simbolo: &

Naturaleza * PERSONA NATURAL
Primer Nombre * ELEONORA Segundo Nombre
Primer Apellido * HERMNANDEZ Segundo Apellido GOMEZ

Documento Lugar de Nacimiento

Tipo de Documento * s Cédula de Ciudadania Pais * C\ COLOMBIA

Documento * 33817884 Departamento * ‘s QUINDIO

Municipio * ‘& ARMENIA

Fecha de Expedicion * (dd/mm/yryy} 04/07/1995 ‘&
Seguridad Social

EPS® o CAFESALUD EPS S.A.
pensién * ‘s  PROTECCION

Avl# Drcitivem -

Pais Expedicion * 4 COLOMBIA
Departamento de Expedicion * v QUINDIO
Municipio de Expedicion* ‘s CALARCA
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Obligacion No. 26. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacion en la direccién de
domicilio fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones.

Accion Realizada: Se actualizo la informacién de datos basicos al inicié del contrato.

Sofia plus

A No seguro

senasofiaplus.edu.c

Instructor v

[# Disefio Curricular i

[# Ejecucion de la Formacion

[# Gestion de Ambientes %
[# Gestion de Tiempos £
& LMs

& Matricula &
[ Planeacion de la Formacion <
[# Reportes ¢
& scs %

SE?\IA Sistema de Informacién

7Av Contratistas

Inicio

Informacién General ¥

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular
Consuitar o definir Compelencras yAsoclarlas Crear Resultados de Aprenmzaje

Gestionar el programa:
= Consultar Programas.
« Modificar Programas
= Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
T i de fi de las poblaciones a través de la transformacion de un referente p enuna o Este médulo
permite a los usuaries realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar [0S Programas que tenga asociados

Mis opciones frecuentes.

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Registrar Inasistencia del Aprendiz
aluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del Instructor

LR S O

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

ENA 2018 - Bogota - Colombia- -a1;

Datos Personales

ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ 33817884 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 27 de Febrero de 2025

A
@- MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacidn Contractual | Generar Planilla | Capacitacidn SST ¥

Manual de discapacidad

—Datos Personale

Indicaciones

- Los campos marcados con un asterisco (*) son obligatorios

Naturaleza * "«

Primer Nombre *

Primer Apellido *
Documento

Tipo de Documento *

Documento *

Fecha de Expedicidn * (dd/mm/yyyy)

Pais Expedicion *

Departamento de Expedicion * ‘4

Municipio de Expedicion * ‘s

- Para desplegar lista de valores dar iic en ef simbolo:

PERSONA NATURAL

ELEONORA Segundo Nombra
HERNANDEZ Segundo Apellide GOMEZ
Lugar de Nacimiento
- Cédula de Ciudadania Pais* ‘u COLOMBIA
33817884 Departamente * ‘s QUINDIO
Municipio * ‘& ARMENIA

04/07/1995 ‘&

COLOMBIA Seguridad Secial
QUINDIO EPS” O CAFESALUD EPS S.A.
CALARCA Pension * ‘s PROTECCION
Arl* L Paositiva -
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SENA

Obligacion No. 32. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Accion Realizada: Revision de fichas de caracterizacién de cursos de formacion complementaria,

735 cursos caracterizados.

FECHA DE —
PROGRAMA CURSO REGISTRODE |  FECHA INICIO TERMINACION | GUPOS REGISTRADOS
INFORMACION
/0272025 30)
/02/2025) 29)
BILINGUISMO PRESENCIAL a0l 5
/02/2025] 28
CAMPESENA 5/02/2025)| 20)
CAMPESENA PATRONAJE Y ESCALADO INDUSTRIAL 21/02/2025 |
OTRAS POBLACIONES VULNEBASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 6/02/2023)| 11/02/2025] 12/03/2025 23‘
OTRAS POBLACIONES VULNEREENTRENAMIENTO 6/02/2025 13/02/2025] 14/02/2025| 15|
OTRAS POBLAGIONES YULNE TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
|ALTURAS 6/02/2025 15|
OTRAS POBLAGIONES VULNEREENTRENAMIENTO | 15|
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN |
ALTURAS 10/02/2025
REENTRENAMIENTO 12/03/2025
BILINGUISMO PRESENCIAL 6/02/2025)
TRABAJADOR AUTORIZADO 1 710212025
|
DESPLAZADCS [ELABORACION DE BASTIDORES EN MADERA 10/02/2025| 13/02/2025] 26/02/2025
DESPLAZADCS [ELABORACION DE BASTIDORES EN MADERA 10/02/2025| 13/02/2025] 26/02/2025|
EVALUACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS DE CUERQ |
DESPLAZADCS PARA EL PROCESO DE VENTA 10/02/12025 12/02/2025] 12/03/2025|
EVALUACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS DE CUERO
DESPLAZADOS PARA EL PROCESO DE VENTA 10/02/2025, 13/02/2025|
ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERG CON TECNICAS |
DESPLAZADCS MANUALES 13/02/2025 20/02/2025
ELABORAGION DE PRODUGTOS EN CUERG CON TECNICAS
' DESPLAZADG: MANUALES 13/02/2025 21/0212025
DESPLAZADC TECNICAS PARA LA CONFORMACION DE TALUDES12/2/2025 12/2/2025 |
'DESPLAZADO ESTUCOS TEXTURIZADOS. 13/02/2025
'DESPLAZADC USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN LA CONSTRUCCION 14/02/2025 /03/2025|
DESPLAZADO! (GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING 12/02/2025' 13/02/2025| 20/02/2025
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DESPLAZADOS THINKING | 19/02/2025, 29
DESPLAZADOS ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARICS A 1210212025, 17/02/2025] 10/03/2025 27
DESPLAZADOS CONTEXTUALIZACION DEL PRODUCTO ARTESANAL | 1210212025 17/02/2025| 12/03/2025 28|
ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS
'APLICANDO
DESPLAZADOS TECNICA DE ACRILICOS 16/02/2025, 2010212024 14/03/2025 29
INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES | 18/03/2025] 21/04/2025| 29
ELABORACION DE CIELO RASOS EN SISTEMA DE CONSTRUCC, 13/0212025 18/02/2025| 4/03/2025 25|
UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
CAMPESENA GUADUA 1410212025, 2010212025 12/03/2025 20|
CAMPESENA CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA 1710212025, 21/02/2025 28/03/2025| 18]
CAMPESENA INSTALACION DE CUBIERTAS 1710212024 17]
DESPLAZADOS incpocein de calldad en productos testles 1710212025 25
DESPLAZADOS 17/0212025 30)
DESPLAZADGS Elaboracién de Souvenir Artesanal 1710212025 27|
DESPLAZADOS (Conteccion de mutecas de tapn 1710212025, 31
DESPLAZADOS encenua nocan 21/02/2025 30|
UNIONES EMPALMIES Y ERSAMBLES PARA E5TRUCTURAS EN
1610212025 18
FLANA DE UNA AGUIA FARA CALZADO
Y MARROQUINERIA 18/02/2025, 25|
CON PLACA HUELUA PARA VIAS TERCIARIAS 3 18/02/2025| 24/02/2025] 18|
PAVIVENTO CON PUACA HUELLA PARA ViAs TERCIARIAS 2 21/02/2025] 17]
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 3 21/02/2025] 31|
MANEJO BASICO DE MAGUINA PLANA Y FLETEADORA 18/02/2025) 1%
[WANGI0 BASICO DE MAGUINA PLAA Y FLETEADORA 18/02/2025) 19|
ONSTRUCCION DE PAVIVENTO CON PLACA
CAMPESENA [HUELUA PARA VS TERCUARIAS 3 18/02/2025, 16‘
inoiss 21/02/2025] 27
[cosrosv presupuesros 21/02/2025 25
REVSION TECNICO MECANICAY EWTAGNES
IVEHICULOS £ CDA/ RECURRENTE 211272025 29)
N0 o EECUCON CTIVOS £N LA NoUSTRA F
26
REPULADO DE PRODUCTOS GRARCOS 21/02/2025 24
[oEcORACION OE OBIETOS ARTESANALES £N MADERA 23/02/2025 0
Frécwicas pe pTuRA en TeLs 23/02/2025] 0
[PATRONAJE VESTIDOS DE BANO |
INGLES BASICO-NVEL L 24/02/2025] 38)
0|
D& MOTOUICLETAS Y MOTOCARRDS 22
0|
ol
ol
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SENA

! solicitud de ficha - caracterizac. X+

C A 25 mail.google.com/mai ent/FMfcgzQ QVvnbjkpNvC

= M Gmail Q insent x
€« B 0 @ B B8 50deise < > Es~
/ Redactar o}
. solicitud de ficha recibides T e B
Ed Recibidos 9
¥r Destacados Yolima Molina Yara @ jue, 18 4 5 +r
cordial saludo, envié solicitud creacién de ficha. ya esta caracterizada muchas gracias Yolima Molina Yara Centro Desarrollo Tecnolégico De La Construccion Y La (]
@ Pospuestos
> Enviados -
caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncs @ e, 7:50 (hace 9 dias) ® « i
[ Borradores 1 para Paola, Yolima ~
v Mas Paola cordial saludo
Favor proceder
Gracias +
Etiquetas *
B  Enviados
3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail @ .4 &
[0l FICHA CARACTE... 4 B copdf 4 Formatolnseripei... y
@ Cambiaraplansu.. = N

1 DOCUMENTOS FORMACION .

cC M 25 mail.google.com/mail/ ent/FMfcg; QMzMWMwWOQp

= M Gmail Q, insent X
€« = : sidetss € > - :
7 Redactar B O @ 22} 8 Es B
Ot i . DOCUMENTOS FORMACION COMPLEMENTARIA CURSO 2. INSTALACION DE C e B
'ecibidos ?
ENCHAPE CERAMICO  recibidos
yr Destacados @
® Pospuestos o Jairo Ramon Orozco Restrepo @ jue, 18 sept, 1230 (hace 10 dias) ¥t
> Enviados i
Borradores 1
0 caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncd! > @& vie, 19 sept, 17:47 (hac e « :
v Mas para Paola, jrorozcor w
+
Etiquetas i Paola cordial saludo
Favor proceder
B  Enviados Graciay
———— Forwarded message —-——
De: Jairo Ramon Orozco Restrepo <jrorozcor@sena edu.co>
Date: jue, 18 sept 2025 a las 12:30
Subject: DOCUMENTOS FORMACION COMPLEMENTARIA CURSQ 2. INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO
To! izaci 1 cdtci izaci i il.com>
Cc: Paola Andrea Palacios Bustos <ppalaciosb@sena edu co>
@ Cambiaraplansu.. — >
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1 Ficha formacién complements

¢ @ =

M Gmail

/ Redactar

E Recibidos 9
¥y Destacados

@® Pospuestos

> Enviados

[ Borradores 1
v Mas

Etiquetas +
B Enviados

@ Cambiaraplansu. =

1 Apertura Grupo formacion Qu

mail.google.com/mail/

M Gmail

/ Redactar

E3  Recibidos 9
Yr Destacados

® Pospuestos

> Enviados

[0 Borradores 1
v Mas

Etiquetas +
B  Enviados

@ Cambiaraplansu..

x

x

+

mail.google.com/mail/

SENA

ent/FMfcg

Q insent X @ & 4
<« B O @ E B i 50de1ss < > Es~+
WP ©Uen 0ia F30Ia LON 817N 08 INIGIAT CON 13 Programacion ge 13 1OMMacion COMPISMeNTara Para el wIupo 2, Ger CUrS0 KEVES HIMIEN 1U ARKUUTTELTUNILAEN Fi..

A

caracterizacion9231 cdtei <«c
para karla disz salazardT,

m> & vie, 19 sept 3% (hace 9 dias)

®

Paola cordial saluda
Favor proceder
Gracias

4 archivos adjuntos- Analizado por Gmail (O

I«

¥

(D carta_salicitud.pdf [ cedulas_comple... 4 [0 FicHA Caracteriz.. 4 Ed 4 Formatolnscrip... 4

I‘/ 4 Responder |

% Responderatodos ) ( » Reenviar ) (@)

ent/FMfegzQepnPWapfDRmgkrKNLFKp

par

Paola, aandres082076 w

Q, in:sent X @ & +

« B O E B 53deis8 < > Esv
Apertura Grupo formacion Quimbaya  fesiidos x t e B
ANDRES LOZANO - *
Sefiorita buena tarde, adjunto los documentos correspondientes para apertura de formacion en Quimbaya, quedo atento y muchas gracias.

° caracterizacion9231 cdtci <carac @ vie, 19 sept @ «

Paola cordial saludo
Favor proceder
Gracias

4 archivas adjuntos- Analizade por Gmail ©

|4

[0l FICHA CARACTE... D CEDULAS QUIMB... | 4 0 cARTA QUIMBAY...

4 1.Formatolnscripc... 4

4
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1 documentos inscripeién ficha +

mail.google.com/mai ent/FMfcgzQcpnMFKhPpg

M Gmail Q insent x

€« B 0 @ B B8 s4detse & > Es~
/ Redactar
- documentos inscripcion ficha gas fundacion soplo de vida  Recibides x c @ B
Ed Recibidos 9
¥ Destacados Luis Fernando Hernandez Sanchez +r
Buena tarde compafieras Adjunto documentos para fines pertinentes NOTA PARA ELEONORA: los aprendices de La nueva ficha ya fuero caracterizados anterior... (]
@ Pospuestos
> Enviados -
caracterizacion9231 cdtci mig, 17 sept, 10416 (hace 11dias) ¥
[0 Borradores 1 Luis Femnando cordial saludo Al srun grupo ya caraclerizado, se requiere el formato de excel con la caracterizacion que se le dio en el momento y se e respond
v Mas
Luis Fernando Hernandez Sanchez mig, 17 6:27 (hace 11dias) % +
Etiquetas + Ele buena tarde. En la respuesta de caracrertizacion fechada el 28 de agosto a las 18; 11 (ver pantallaza), no me llego el anexo de excell con la caractesizacio
B  Enviados
caracterizacion9231 cdtci «caracterizacion coms vie, * @ « H
para Paala, Luis ~

Paola cordial saluda
Favor colaborar a luis fernando con esta informacion.
Gracias

@ Cambiaraplansu.. =

1 COMPLEMENTARIA REPLANTE. X .

cC M %5 mail.google.com/mail/s ent/FMfcg PV qThQxhhmhQzck

M Gmail Q insent X

« @B o0 B =B B

< > Es~
/ Redactar s
- COMPLEMENTARIA REPLANTEO  #ecibides x C e B
E Recibidos 9
¥r Destacados Andrea Pelaez mié, 17 sept, 16:23 (hace 11dias) v
Buen dia. Adjunto informacién para aperturar el sigulente grupo, gracias @
@® Pospuestos
> Enviados &
caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtei@gmail com> @ ¥ 1, 17:16 (hace 9 dias) Q@ « 3
[ Borradores 1 para Pacla, andreampelaez87 ~
o Més Paola cordial saludo
Favor Proceder
Gracias +
Etiquetas +
B Enviados
3 archivos adjuntos: Analizado por Gmail G L4 &
[0 FICHA CARACTE... 4 BB cedulas Tebaida ... | 4 2.Formatolnserip... 4
@ Cambiaraplansu. = s
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 33817884 HERNANDEZ GOMEZ ELEONORA INDEPENDIENTE PRINCIPAL EL LAGUITO MZ 1 CA 10 CALARCA-QUINDIO 3104299363 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1752600252 9491229778 | 2025/09/18 2025/09/04 | BANCOLOMBIA 0 $546,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |33817884 HERNANDEZ GOMEZ 25-14 30 $1,850,000 $296,000  EPSO10| 30 $1,850,000 $231,300 0 $0 S0 14-23( 30 $1,850,000 $19,400| 0 $0
ELEONORA
Total Afiliados( 1) $1,850,000 $296,000 $1,850,000 $231,300 $0 $0 $1,850,000 $19,400 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $296,000 $0 $0 $296,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $296,000 $0 $0 $296,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,400 $0 $0 $19,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,400 S0 $0 $19,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $231,300 $0 $0 $231,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $231,300 $0 S0 $231,300

1 $546,700 S0 S0 $546,700
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