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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7443219
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7443219 del afio 2025

MARTIN ELIAS VILLALOBOS ROPAIN identificado con la cédula de ciudadania No.
1.083.465.142 de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de agosto.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110).
Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional por los dias laborados del mes de febrero por valor de TRES MILLONES
SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($3.066.341) b) Nueve (9) pagos
iguales sucesivos mensuales los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUNIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) c)
Un (1) dltimo valor correspondiente a los dias laborados del mes de diciembre por valor de
UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/L ($1.533.170)

Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2025

OBJETO:
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Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de Impartir formacion (Anexo 1)
aprendices en el area, en las | Profesional integral : . .
competencias, los resultados | presencial en las fichas Ewdenc!a formacion
de aprendizaje y las de Asistencia Presencial
actividades de los proyectos |Administrativa:
de formacién programados,
dentro de los tiempos que, Grado 11:
para cada accion, se
determine por parte del NUmeros 2908196 IED
centro de formacion. Francisco de Paula
Santander- 2908197 IED
Jesus Espeleta Fajardo —
2907997 IED Rodrigo Galvan
de Bastidas- 2908208 IED
Camilo Torres — 2908218 IED|
Aluna
Grado 10:
3160962 — 3160981 IED
Aluna
2 | Planeary ejecutar el Reuniéon con el equipo de| (Anexo 2)
desarrollo curricular del trabajo para revisar:
programa(s) que se le Actualizaciones de guias,[Fotos de reunion
asignen durante la ejecucion |portafolio  del instructor,
de su contrato (Proyecto de [Socializaciones de noveno,
formacion, Planeacion actas y matriculas
pedagdgica y los recursos extemporaneas
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacion no seejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz

Verificacion de la
asistencia

de los aprendices a la
formacion.

(Anexo 3)

Listado fisico
asistencia

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacién

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
ejecuto6 en el mes
objeto de cobro

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos

institucionales (administrativo

y académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Evaluar aprendices programa
de formacioén Asistencial
Administrativa de la ficha:
3160962 — 3160981 IED Aluna|
2908197 ied Jesus espeleta —
2908196 ied francisco de
paula Santander- 2908208
IED Camilo Torres — 2908218
IED Aluna

(Anexo 4)

Sofia plus
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9 | Usary gestionar las (Anexo 5)
diferentes plataformas Utilizar el correo oficial -
tecnoldgicas institucionales | para Correo oficial
de apoyo académico y diferentes requerimientos
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de proyectos de ejecuto en el mes objeto de | ejecutd en el mes
investigacion aplicada, cobro objeto de cobro
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Socializacion del programa a (Anexo 6)
grupos, comités, proyectos y [los grados novenos de la led
demas instancias Francisco de Paula] Fotografias
institucionales que lo Santander- santa marta
requieran.

12 | Desplazarse a otras Esta obligacion no se Esta obligacién no se
ciudades o municipios ejecuto en el mes objeto de | ejecutd en el mes
diferentes al domicilio cobro objeto de cobro
contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Informe Gestién de (Anexo 7)
eventos en SOFIA PLUS Tiempos evidenciados en
(Programacion con visto Sofia plus Reporte de Eventos
bueno del coordinador Sofia plus
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | . Llevar y mantener Actualizacion del portafolio (Anexo 8)
actualizado el portafolio de  |del Instructor de las fichas https://drive.google.co
evidencias del instructor asignadas 2025. m/drive/folders/1IxXWvQ

segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

CZ7NY 1INmIvTPOPV
XYEVYK xUiXb?usp=

sharing

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1xWvQCZ7NY_1NmlvTPQPVXyEVYK_xUiXb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xWvQCZ7NY_1NmlvTPQPVXyEVYK_xUiXb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xWvQCZ7NY_1NmlvTPQPVXyEVYK_xUiXb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xWvQCZ7NY_1NmlvTPQPVXyEVYK_xUiXb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xWvQCZ7NY_1NmlvTPQPVXyEVYK_xUiXb?usp=sharing

SENA

N

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no seejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

Utilizar los formatos
emitidos

por el SIGA

(Anexo 9)

Formato SIGA.

17

Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes
objeto de cobro

19

. Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto

de cobro

20

. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes
objeto de cobro
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21 | Rendir oportunamente los Presentacion del informe (anexo 10)
informes requeridos sobre de ejecucion con
las acciones encomendadas | evidencias en Pantallazo Informe
y los productos resultantes cumplimiento de las GC
de procesos de formacion obligaciones ejecutadas
profesional. en el mes.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecuto en el mes objeto de | ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su cobro objeto de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagoégicasy | ejecut6 en el mes objeto de | ejecutd en el mes
de gestion a las estructuras cobro objeto de cobro
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada ejecuto en el mes objeto de | ejecutd en el mes
utilizacién de los recursos cobro objeto de cobro
gue hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e Esta obligacion no se Esta obligacién no se
informes de legalizaciéon ejecuto en el mes objeto de | ejecutd en el mes
correspondientes a las cobro objeto de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Se anexa planilla de pago | (anexo 11)

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

de Seguridad Social

Pantallazo planilla
Seguridad social.
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27 | Aplicar al proceso y aportar Esta obligacion no se Esta obligacion no se
la certificacion de la Norma ejecuto en el mes objeto de | ejecutd en el mes
de Competencia Laboral cobro objeto de cobro

para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de
agosto de 2025, o durante
la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No 9489412160 de la planilla, por Aportes en linea. Correspondiente al mes

de julio del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

MARTIN ELIAS VILLALOBOS ROPAIN
Contratista

C.C. No. 1.083.465.142

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7443219

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXOS

ANEXO 1
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ANEXO 2
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ANEXO 3
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ANEXO 4

ZonaPAGOS.com Pago x [ Sofiaplus

G A Noesseguo  senasofiaplus.edu.c

Instructor v s &
# Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2907997-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Ficha de caracterizaci
Consultar Ruta del Aprendiz

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

‘Competencia de aprendizaje™ Ly .
servicio y normativa

Generar Excel de Planeacion

Pedagégica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v TI 1082925070 DANIELA ANDREA FORNARIS SUAREZ Formacion
TI 1082926499 BLEYDI JOHANA ORTEGA MERIFO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de )
Aprendizaje O TI 1134330959 CAMILO ANDRES JARABAMANTILLA Formacion
TI 1082945743 OSCAR DAVID MENDOZA MELCHOR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1082913847 SADAY CAMILA ZAPATA MORENO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive PPT 5174422 FRAYMMELIS FRATELLO MALAVE Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O TI 1082936495 YULIED MARIA ANGULO PERALTA Formacion
Tl 1084451574 SARAGISELL PALACIO RAMOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo i 1082022006 FLOR MELISA ROLDAN MORALES Formacion
TI 1082950023 MILEY GONZALEZ GIL GONZALEZ GIL Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos T1 1082924775 VALENTINA PEREZ ALEAN Formacion

p Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a215

senasofiaplus.edu.co/sofiar.../evaluarRutaAprendizajeMasi 2conversationC...

ZonaPAGOS.com Pago x B sofiaplus

c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.

Instructor . TI 1082004597 SEBASTIAN DAVID MENDOZA LEIVA Formacion a -
I 1082909752 MONICA SOFIA TORRES BOLIVAR Formacion
(# Disefio Curricular <
T 1084452254 MALLORY BAIK GIRALDO Formacion
# Ejecucion de la Formacién v m] TI 1082926307 JORGE ANDRES RONDON CORMANE Formacion
T 1082915817 KIARA ZARAY ELIAS ROJAS Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
O i 1082917592 ANDREA CAMILA ESTRADAZABALA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz i 1082009132 JOAN SEBASTIAN GALVAN CASTILLA Formacion
Generar Excel de Planeacisn T 1082904613 ARIANA MARCELA SERRANO GONZALES Formacion
Pedagégica I 1082908897 DANIELA ALEJANDRA ACOSTAVILLEGAS Formacion
I 1082906241 NATALY PAOLA AGUIRRE VIZCAINO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
T 1079934242 VALERIA MORENO MONTENEGRO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje TI 1082912207 MARIANA ISABEL SOMERSON MARTINEZ Formacion
. Pagina 1 de 1
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Ao 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES =
Resultado de aprendizaje* >
" " ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTAEL @4
Evaluar Ruta de Aprendizaje PROTOCOI QY POIITICAS 4
Juicio Evaluativo® Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

H £ Escribe aqur para buscar. ~

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2015 -+- Bogol4 - Colombia- ~a215,

11
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ANEXO 5
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o ~ Favoritos Bandeja de ... « O { = 1l Reunidn de Sensibilizacion Norma(s) Orientar formacién presencial de acuerdo con
27 BOLETIN INFORMATI..  Mor10:44 procedimientos técnicos y normativa Cédigo: 240201056. Orientar formacién E- learning de
e £ Bandeja de .. 2066 Buenos dise £n amm"j'o adjj:“a' acuerdo con procedimientos técnicos y normativa Cédigo: 240201081, @ Piblica Clasificada
> Elementos enviados 3 BOLETN INFOR... .
¥ Z’ Bomad Carely Lisbeth Jaimes @ & &« ~ . . ®
orradores
& Comunicaciones Institucionales @ Para: @ instructor.diego2024@gmail.com; y 246 mas Mar 02/09/2025 11228
& mvillalobos@sena.... Ez;‘:f:;’:i::::‘azt_‘;do M‘":"’:g I @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 31/08/2035 11:28
- & Bandejade... 2066 o o Muy buenos dias Sr(es) aspirantes
a Comunicaciones Institucionales
Z7 Borradores SENAy Jap_an and T?c.... Mar 8:49 Cordialy Respetuos Saludo,
B Comunicaciones Instituci... %12
Elementos enviados
Asunto: Reunién de Sensibilizacién Norma(s) Orientar formacién presencial de acuerdo
T Elementos elimin 7 Estasemana con procedimientos técnicos y normativa Codigo: 240201056.
sindesenaboletines Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
£ Correo no deseado 5 7] Boletin SINDESEN... Lun16:49 Codigo: 240201081,
(7 Notas Version web - Darse de baja.. &4
R - - Por ende, me permito citarlos a una reun zacién al proceso de evaluacion
T Archivo ¢ Comunicaciones Institucionales y certificacion de - e induccion
Flash Informativa Lun 16:33 v .
1) G e, Comunicaciones [nstiuci... @16 Dia: Viernes 05 de Septiembre del 2025
P Ll Hora
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ANEXO 7

= Meni ¢y Ty Informe Apoyo For . x | + Grear

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica

SENA

N

E‘, Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen.

Y= RO ~ |

H £ Escribe aqur para buscar.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN ELIAS VILLALOBOS ROPAIN

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

Iniciar sesién = g

Ver resumen x

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3160981 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

% Pregunta al Asistente de I1A

= Weni &Y ¢ Informe Apoyo For. X | + Crear @ uf

~ © & Z d) ESP

Iniciar sesién = a

@
Buscar texto o herramientas Q B & = (% Pregunta al Asistente de 1A

~

X

26

X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & = w a Pregunta al Asistente de I1A

E‘, Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen.

D
S
£,

(<]

Pl

iA

H P Escribe aqui para buscar.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE - .
necesidades de manejo de informacion

Ver resumen x

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHA INICIAL _|__FECHA FINAL ACTIVIDAD |_HORAS |
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ANEXO 8

rsesionenlacy X | BB Microsoft Outiook (s X | @Y Coreo: Martin Eias\ X | |Gl Sofia plus ? % 3. Guias de aprendiz

C 25 drivegoogle.com/d bb

L Drive Q Buscar en Drive 2
. . o= N s
~+ Nuevo = > FICHA 3160962 > 3.Guias de aprendizaje ~ & (v= )0 o)
Pagina principal Tipo ~ || Personas ~ | ‘ Modificado ~ | ‘ Fuente ~ |
v Mi unidad .
C Nombre Propietario Ultima modifi.. v Tamafiodea i @
» [0 Ordenadores
[ 1- Reconocer el Entorno de la Empresa (1).docx 2% yo 20 may 2024 1,6 MB e
Compartido conmigo -
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realizados y el No 9489412160 de la planilla, por Aportes en linea. Correspondiente al mes

de julio del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

MARTIN ELIAS VILLALOBOS ROPAIN
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO =
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, agosto 2025
Sefior (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7443219
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto afio 2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7443219 del afio 2025
MARTIN ELIAS VILLALOBOS ROPAIN identificado con la cédula de ciudadania No.
1.083.465.142 de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocidn Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de agosto.
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110).
Fcta suma sard nasada nor ol Sana al contratista da la siouisnta manara: a) Ln nrimar nasn. hs
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