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l. Introduccion

La recreacioén es para el estado colombiano una actividad importante como elemento esencial del
desarrollo de su recurso humano individual y colectivamente, que tiene un espacio propio en
instrumentos normativos e institucionales internos y externos desde la época de la colonia hasta
nuestros dias.

En este sentido, la ley 181 de 1995, establece como objetivos generales: el patrocinio, el fomento,
la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucién y el asesoramiento de
la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la
educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles sociales del pais. Sin
embargo, lo que marca la diferencia de esta ley, es su objetivo especial, que precisamente es la
creacioén del Sistema Nacional del Deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, la
educacion extraescolar y la educacion fisica.

El deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, mas alld de ser practicas voluntarias, se
constituyen en un gasto publico social y en un derecho fundamental de los ciudadanos y
ciudadanas, tal como lo establece la legislacion colombiana vigente. La Ley 1098 de 2006 (Codigo
de Infancia y Adolescencia) reconoce el derecho de los nifios, nifias y adolescentes al deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre como parte de su formacion integral. Igualmente,
la Ley 181 de 1995 (Ley del Deporte), la Ley 1355 de 2009 (Ley de Obesidad), el CONPES Social
140 de 2011 y el Plan Decenal del Deporte, la Recreacién, la Educacion Fisica y la Actividad Fisica
2019-2029, reafirman el deber del Estado de garantizar el acceso equitativo a la actividad fisica
como componente esencial de la politica publica en salud, educacién y desarrollo social.

Que, dentro del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-
2027, se incluyo en su articulo 13 el componente “RECREACION Y DEPORTES”, estableciendo
que la practica y la promocién de deporte y el aprovechamiento del tiempo libre son cruciales para
promover estilos de vida activos y saludables, previniendo enfermedades, beneficiando la salud
mental y fisica y fortaleciendo la cohesion social y la interaccion entre todas las personas.

En el mismo sentido, el numeral 13.1 PROGRAMA: MAS RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA,
el cual busca promover actividades de recreacion y deporte que fomenten el aprovechamiento del
tiempo libre de nifios, jévenes, adultos mayores y toda la ciudadania fomentando habitos
deportivos y estilos de vida saludable. Asi mismo, el numeral 13.1.1. Proyecto: Aprovechamiento
del tiempo libre, tiene como meta incentivar la participacion en actividades recreativas para
personas de todas las edades en el Distrito, mediante el uso de espacios publicos y deportivos
disponibles. Se busca crear entornos que fomenten tanto las practicas tradicionales como
actividades emergentes.
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Aunado a lo anterior, el Plan de Desarrollo 2024 — 2027, establece en relacion al DEPORTE el
apoyo, fortalecimiento y gestion de las redes de espacio e instalaciones adecuadas para todos los
deportes, fomento de practica en los barrios, actividades deportivas para fomentar el buen uso del
tiempo libre, infraestructura deportiva, mantenimiento de escenarios deportivos, entre otras
actividades que, permitan a Barranquilla sumar vivencias como cultura deportiva, cerrar brechas
sociales y sobre todo lograr una transformacién que posicione a Barranquilla como referente y
punto estratégico en el desarrollo y proyectos deportivos de alto nivel.

La Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia
2025 que conlleve el cumplimiento de las metas establecidas, objetivo que podra alcanzarse
garantizando el desarrollo y la ejecucién de las politicas de recreacion y deporte, la planificaciéon
de los proyectos dirigidos a la masificacion, fomento y fortalecimiento del deporte como politica
publica, la participacion ecuanime de los diferentes grupos etarios en los programas a desarrollar
en la secretaria a fin de crear procesos inclusivos, posicionando asi a esta dependencia y a la
ciudad como sede del deporte a nivel regional, nacional e internacional, asi como mantener en
condiciones de seguridad, salubridad e higiene los diferentes escenarios deportivos dispuestos
para la formacidn, entrenamiento y recreacion de los ciudadanos.

Que, desde la Secretaria de Recreacion y Deporte, se busca promover la formacion y practica de
actividades deportivas en el distrito de Barranquilla orientado al aprovechamiento del tiempo libre
y habitos saludables.

Aprovechar el tiempo libre a través de la practica del deporte y la recreacion, deriva a su vez en
otros procesos basicos de: personalizacion, socializacion y valoracion, que posibilitan al individuo
a tomar conciencia de su rol, apropiandose del mismo a través de su interaccién con la comunidad,
su forma de influir en la sociedad y en el enriquecimiento de su proceso dialéctico de participacion.

El Distrito de Barranquilla a través de la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes, en el
cumplimiento de sus objetivos misionales, y en pro de una adecuada practica deportiva y
recreativa procura apoyar y consolidar el desarrollo de programas y estrategias para el buen uso
del tiempo libre, que conduzcan a darle un valor educativo y formativo a estas actividades
convirtiéndolas en un medio para la instauracion de habitos de vida saludables y la adecuada
construccion de un proyecto de vida.

Por lo anterior, la Alcaldia Distrital de Barranquilla a través de la Secretaria Distrital de Recreacion
y Deportes, busca la planificacion y ejecucion de Desafios Recreativos en el Distrito de
Barranquilla, mediante una organizacion eficaz, el uso de instrumentos de gestién de proyectos,
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la articulacién interinstitucional y la implementacién de estrategias que garanticen una participaciéon
masiva, inclusiva y segura, generando confianza y sentido de pertenencia entre los asistentes,
participantes y la comunidad en general.

Asi las cosas y en virtud de las metas y fines descritos anteriormente, la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes creo la estrategia “DESAFIOS RECREATIVOS 2025”, mediante los cuales
se busca fortalecer las politicas publicas orientadas a la promocion de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte como herramientas estratégicas para el desarrollo integral de la poblacién.
En un contexto urbano dinamico como el de Barranquilla, resulta prioritario consolidar espacios
innovadores y accesibles que fomenten la practica sistematica del ejercicio, reduzcan los riesgos
asociados al sedentarismo y contribuyan a la construccion de comunidades mas saludables y
cohesionadas.

Estas actividades se proyectaran como la primera competencia gratuita de carrera de obstaculos
en la ciudad, lo que le otorga un caracter pionero y diferencial en la oferta recreodeportiva del
Distrito. Al reunir a jovenes y adultos en torno a una experiencia de superacion personal, trabajo
en equipo y competencia sana, se busca promover valores como la disciplina, la resiliencia, la
inclusién y el respeto, en concordancia con los principios establecidos en la Ley 181 de 1995 (Ley
del Deporte), la Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia), la Ley 1355 de 2009 (Ley
de Obesidad) y el Plan Decenal del Deporte, la Recreacion, la Educacion Fisica y la Actividad
Fisica 2019-2029, que reconocen el acceso al deporte y la recreacion como un derecho
fundamental y un deber del Estado.

Desde una perspectiva social, el proyecto busca incentivar la participacién masiva e inclusiva,
abriendo oportunidades de integracion a través del aprovechamiento positivo del tiempo libre y la
utilizacion estratégica de los escenarios deportivos y recreativos de la ciudad. Este tipo de eventos
contribuye ademas a la prevencién de riesgos sociales, al fortalecimiento del tejido comunitario y
a la consolidacion de la confianza ciudadana en las iniciativas institucionales.

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024—-2027”, la iniciativa se
articula directamente con la linea estratégica de promocion del deporte, la recreacion y la actividad
fisica como ejes de transformacion social, contribuyendo al bienestar fisico y emocional de los
participantes y al posicionamiento de Barranquilla como una ciudad activa, saludable y moderna.

Finalmente, el Desafio de Carreras con Obstaculos 2025 representa una inversion social con alto
impacto, ya que no solo promueve habitos de vida saludable, sino que también dinamiza la
economia local, genera oportunidades de formaciéon para monitores, entrenadores y jueces, y
fortalece la identidad de Barranquilla como referente en innovacién recreodeportiva en el Caribe
colombiano.

De acuerdo a lo anteriormente planteado, para dar cumplimiento a los fines propuestos, el Distrito
de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte, requiere asociarse
mediante la suscripcion de un convenio de asociacion, con una persona juridica sin animo de lucro,
de reconocida idoneidad y con capacidad financiera, que posea experiencia en el desarrollo de
actividades recreodeportivas, sensibilizando a la comunidad para lograr la participacion en eventos
recreodeportivos y el aprovechamiento del tiempo libre.

Con la Suscripcion de un Convenio de Asociacion, se da cumplimiento a postulados y principios
de la contratacién estatal como la Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia y adicionalmente se
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puede lograr ventajas econdémicas y financieras para la entidad al estructurar el convenio de
asociacion de forma conjunta e integrada, donde existe un aporte por parte del asociado, con el
cual se cofinancian los recursos aportados por el Distrito de Barranquilla.

Los Desafios Recreativos 2025 promueve la participacion de jovenes y adultos en espacios
seguros y organizados, incentivando valores como el respeto, la disciplina, la perseverancia y el
trabajo colaborativo. Estos escenarios de competencia sana permiten la interaccién entre
comunidades, disminuyen los indices de sedentarismo, fortalecen la autoestima y previenen
conductas de riesgo, especialmente en poblaciones vulnerables. Al ser una actividad gratuita, se
garantiza el acceso equitativo, la participacion activa y la integracion social, generando un espacio
recreativo donde priman la inclusion, el comparfierismo y el espiritu deportivo.

Ademas, este tipo de eventos visibilizan el talento local, estimulan el sentido de pertenencia y
generan oportunidades de liderazgo juvenil, voluntariado y formaciéon técnica para los actores
involucrados en su planeacion y ejecucion.

En suma, Los Desafios Recreativos 2025 no es solo una competencia recreodeportiva, sino una
apuesta integral para avanzar hacia una Barranquilla que evoluciona, que se transforma a través
del movimiento, y que construye ciudadania desde la salud, el juego y la inclusién. Este proyecto
representa un paso firme hacia una ciudad de otro nivel: mas activa, mas saludable y conectada
con su gente.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA
DESARROLLO DEL PROYECTO APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA “DESAFIOS RECREATIVOS 2025” EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, el cual se desarrollaria como una estrategia integral de
intervencién comunitaria en el marco del Proyecto: Aprovechamiento del Tiempo Libre, con el fin
de contribuir al desarrollo fisico, emocional y social de Jévenes y adultos (18 a 59 afios). del Distrito
de Barranquilla, logrando su implementacion en las cinco localidades de la ciudad, promoviendo
el uso positivo del tiempo libre, el fortalecimiento de los valores ciudadanos, la construccion de
tejido social y la promocién de habitos de vida saludables, mediante actividades recreodeportivas,
pedagdgicas y de integracion familiar y comunitaria y generando espacios seguros, participativos
e incluyentes que favorezcan la formacion integral de la nifiez barranquillera, al tiempo que se
fortalece la presencia institucional en los territorios y se consolidan escenarios publicos como
entornos protectores para el ejercicio pleno de los derechos de la infancia.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion

ITEM UNSPSC Descripcion
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
2 90141700 Deportes aficionados y recreacionales

. ANALISIS DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES
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Laley 181 de 1995 en su articulo 4 define el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre como derechos sociales que son “elementos fundamentales de la educacién y factor basico
en la formacioén integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del
servicio publico educativo y constituyen gasto publico social’.

La misma Ley define la Recreacion como “un proceso de accién participativa y dinamica, que
facilita entender la vida como una vivencia de disfrute, creacién y libertad, en el pleno desarrollo
de las potencialidades del ser humano para su realizacién y mejoramiento de la calidad de vida
individual y social, mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento”.

Por su parte el Deporte es “es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud Itdica
y de afan competitivo de comprobacién o desafio expresada mediante el ejercicio corporal y
mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales,
civicos y sociales.”

El deporte y la recreacion son derechos fundamentales (art52) Constitucion-politica-colombia-
1991. En la sentencia de la Corte Constitucional Sentencia T-242/16, ha establecido que “e/
derecho fundamental al deporte: (i) es indispensable para que el individuo desarrolle su vida
dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacion,
a la libre asociacién, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del
Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con
principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de las organizaciones
deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacién de los fines
sociales y de los derechos constitucionales de las personas.”

En Colombia, la Constituciéon Politica de Colombia de 1991 reconoce el derecho de todas las
personas a la practica del deporte, la recreacién y al aprovechamiento del tiempo libre. Esto implica
que el Estado fomentara estas actividades e inspeccionara las organizaciones deportivas cuya
estructura y propiedad deberan ser democraticas y participativas. Esto se garantiza a través de
diversos organismos que conforman el Sistema Nacional del Deporte (SND). Este sistema esta
conformado por el “conjunto de organismos, articulados entre si, para permitir el acceso de la
comunidad al deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion
extraescolar y la educacion fisica”. El sistema Nacional del Deporte tiene como objetivo generar y
brindar a la comunidad oportunidades de participacion en procesos de iniciaciéon, formacion,
fomento y practica del deporte, la recreacidon y el aprovechamiento del tiempo libre, como
contribucién al desarrollo integral del individuo y a la creacion de una cultura fisica para el
mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos. Asi, este es el instrumento para la
coordinacién, articulacion y armonizacion de las politicas publicas desde las entidades territoriales
del nivel nacional, departamental, distrital y municipal.

La OMS define la actividad fisica como todo movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que requiere consumir energia. En la practica, consiste en cualquier movimiento,
realizado incluso durante el tiempo de ocio, que se efectla para desplazarse a determinados
lugares y desde ellos, para trabajar o para llevar a cabo las actividades domésticas. La actividad
fisica, tanto moderada como intensa, mejora la salud. Entre las actividades fisicas mas comunes
cabe mencionar: caminar, montar en bicicleta, pedalear, practicar deportes y participar en juegos

' https://imdri.gov.co/web/images/2018/NORMATIVIDAD/Politica-Publica-FINAL.pdf
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y actividades recreativas. Todas las personas pueden realizarlas y disfrutar de ellas en funcién de
su capacidad.

Si la actividad fisica es beneficiosa para la salud y el bienestar, cuando no se practica aumenta el
riesgo de padecer enfermedades no transmisibles (ENT) y otros problemas de salud.
Conjuntamente, la inactividad fisica y los habitos sedentarios contribuyen a aumentar las ENT y
suponen una carga para los sistemas de salud.

La mejora de los niveles de actividad fisica redundara positivamente en la salud y el bienestar y
ayudara a alcanzar las metas mundiales en materia de ENT y varios de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Sin embargo, para lograrlo se necesitaran mas compromisos € inversiones por parte
de los Estados Miembros; innovaciones y aportaciones de agentes no estatales; la coordinacion y
colaboracién entre varios sectores; y la orientacion y el seguimiento continuos por parte de la OMS.

La inactividad fisica es uno de los principales factores de riesgo de mortalidad por enfermedades
no transmisibles. Las personas que no hacen suficiente ejercicio presentan un riesgo de mortalidad
de un 20% a un 30% superior a las que son suficientemente activas. Estos son los beneficios de
la actividad fisica: en el nifio y el adolescente: mejora la forma fisica, la salud cardiometabdlica y
de los huesos, y la capacidad cognitiva y la salud mental, y reduce la grasa corporal; en el adulto
y el anciano: reduce el riesgo de mortalidad por todas las causas y por enfermedades
cardiovasculares, la apariciéon de hipertension, de canceres en lugares especificos y de diabetes
de tipo 2, y las caidas, y mejora la salud mental, la salud cognitiva, el suefio y las medidas de grasa
corporal; y en las mujeres durante el embarazo y el puerperio: reduce el riesgo de preeclampsia,
hipertension gestacional, diabetes gestacional, el aumento excesivo de peso durante el embarazo,
las complicaciones en el parto, la depresion posparto y las complicaciones del recién nacido.
Ademas, cabe sefialar que la actividad fisica no tiene efectos adversos sobre el peso al nacer ni
entrafia un mayor riesgo de muerte prenatal.

El sedentarismo consiste en realizar actividades de bajo gasto de energia mientras se esta
despierto, como sentarse, reclinarse o tumbarse. Los modos de vida de las personas son cada vez
mas sedentarios debido al transporte motorizado y al uso creciente de pantallas para el trabajo, la
educacion y el ocio. Los datos demuestran que el aumento del sedentarismo se asocia con los
siguientes efectos negativos en la salud: en el nifio y el adolescente: aumento de la grasa corporal;
deterioro de la salud cardiometabdlica, la forma fisica y el comportamiento prosocial; y reduccion
de la duracion del suefio; y en el adulto: aumento de la mortalidad por cualquier causa, por
enfermedades cardiovasculares y por cancer, asi como de la incidencia de enfermedades
cardiovasculares, cancer y diabetes de tipo dos. 2

Los efectos beneficiosos del deporte no son solo fisicos, sino que también afectan a la salud
mental, pues previene la aparicion de la depresion y ayuda a reducir el estrés, ademas de que
mejora la autoestima e, incluso, las relaciones sociales cuando se practican deportes de equipo.

Andlisis del mercado
Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

2 https://lwww.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/physical-activity
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Producto Intermno Bruto (P1B)
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con aiio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccidon

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

* Informacién y comunicaciones crece 2,3%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
* Industrias manufactureras crece 1,0%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econtdmica
Tasas de crecimiento en wolumen®
Segundo trimestre 2025°P

Tasas de credimiento (%)

Serie original efecto estacional v
Actiwidad econdmica calendaric
unsal Ao corrido Trimestral
20251 ¥ 20257y 202571
202411 2024 202571
Agricultwra, ganaderia. caza, sikvicultwra y pesca R £.3 L
Explotacian de minas y canteras 10,2 TE 5.1
Indussrias manufactwreras o9 1.1 o
Susmuinestro de slectricidsd, gas, vapor y aire scondicicnado” o9 03 L0
Canstruccidn 1.5 323 ol
Camercio al par mayor y al por menar® L 4.8 LT
Infarmacitn y comunicaciones o 1.8 23
Actividades financiens y de seguros 28 3,0 o8
Actividades inmohbiliaras o 0 oG
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ 15 1.3 oT
Administracsdn padblica, defensa, educacsdn y salud® B > 00
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y obras . S 2
actrvidades de servicios®
Valor agregado bruto 2.1 2.4 2,3
Impuwesios menos subsenciones sobre los productos 2.4 23 o
Products Interns Bruto 2.1 2.4 a5

Fuente: DAKE BB

Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.3

3 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-l1trim2025.pdf
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
erie origina estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
202511/ 2025 202511 /
2024°"-11 2024 2025""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 1,0 0,6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,8 1,6 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.3 0.7

Fuente: DANE,PIB_T
Ppreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

+ INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)*

En julio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,28%, la variacion ano corrido fue 4,02% y la
anual 4,90%.

En julio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,90%, es decir, 1,96 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,86%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2025 (0,28%) se explicd principalmente por
la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%) y Salud (0,39%).

Variacion Mensual Variacion Afo corrido Variacion Anual
IPC total 0,20 0,28 4,32 4,02 6,86 4,90

RESULTADO DEL MES DE JULIO 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

4 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/jul2025/bol-IPC-jul2025.pdf
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En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 0,28% en comparacion con junio de
2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%): Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,82%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,35%). Por debajo
se ubicaron: Informacion y comunicacion (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,19%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(0,15%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,14%), Recreacion y cultura (0,05%), Bienes y servicios
diversos (0,04%), Transporte (0,01%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado
(-0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Devisinre=s de Gasta Peso (%) Variacidn (%) Em;;:::jatms W ariacidn (%) Em;c?::r::‘trhs
Alimentas y bebidas no alcohalcas 15,08 021 0,04 0,82 018
Salud 1M 0,24 0,00 0,38 T
Restauranies y holeles 543 0z 0,0 0,35 0,04
TOTAL 100,00 0,20 0,20 0,28 028
Informacion y comunicacion 4.5 0,18 0,00 k] oo
Alojamiento, agua, slecincidad, gas y ofros combusShies 33,12 045 0,14 0,18 006
:t;::es. articulos para & hogar y para la conservacion ondnana del 418 008 0,00 018 B
Bebidas aicohdlcas y tabaco 1.70 0,33 0,01 0,14 0,00
Recreasién y cultura am {1 1ivd 0,00 0,08 0,00
Bienes y sarvicios dwversos 8.3 010 0,01 0,04 0,00
Transporie 12,03 -0,08 0 0,0 0,00
Educacian a4 0,00 0,00 0,00 0,00
Frendas de vestir y calzado 308 =008 0,00 «0,08 000

Fuente: DAMNE, IPC

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25 puntos porcentuales a la variacion total.

Comportamiento de la variacién afo corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribuciéon ano corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,02%): Educacion (5,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,65%),
Restaurantes y hoteles (5,17%), Transporte (4,39%) y por ultimo, Salud (4,17%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,42%), Bienes y servicios diversos (2,89%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,86%), Prendas de
vestir y calzado (1,45%), Recreacion y cultura (0,92%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (-
0,42%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Julic 2024 - 2025

2024 2025
Drvisiones de Gasto Feso (%) Variacian (%) Contribucian Puntos W ariacidn (%) Contribucian Puntos
Forcentuales Forcentuales
Educacian 441 a7 0,3 5,69 023
Alimentos y bebidas no alcohalicas 18,05 4,0 077 5,66 1,06
Restauranies y hobeles. 943 .44 0,58 87 057
Transporie 12,93 4.2 0,57 4,00 0.59
Salud LT 4,065 0,07 417 0oT
TOTAL 100,00 4,52 4.5z 4,0 a0z
Alcjamiento, agua, slectricidad, gas ¥ oo combusShies 1312 8,57 .71 3,80 112
Bebidas. aicchalicas y tabaco 170 4,04 0,07 142 006
Bienes y servicos dversos 5.0 267 0,14 2,80 LR LY
:.:.;b:es. articulos para = hogar y para i conservacitn ardinaria del 418 160 .08 208 012
Frendas de westir y calzado a8 .41 0,04 1,45 Ol
Recreacion y cultura am 0,58 033 (-] L]
Infarrmacisn y comunicacicn 4,55 0,28 -0 0,42 -0,81

Fuente: DAMNE, IPC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,34 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el aiio corrido

En julio de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (3,51%), transporte urbano (8,89%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,39%), arriendo efectivo
(3,75%), frutas frescas (11,61%), carne de res y derivados (5,41%), gas (10,78%), café y productos
a base de café (43,29%), tomate (57,34%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (4,83%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacion se ubicaron: papas
(-20,21%), electricidad (-1,16%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-17,64%),
arroz (-2,25%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,10%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido

Por principales subclases

Julio 2025
Subclases Wariacion (%) Ccnn;:cu;ﬁ:ali::bus

Arriendo imputado 3.51 0,45
Transpoarte urbano 8.89 041
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 5,39 0,40
Arriendo efectiva 3,75 0,35
Frutas frescas 1181 0,15
Carne de res y derivados 541 0,13
Gas 10,78 0,12
Café y producios a base de café 4329 0,12
Tomate 57,34 012
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 4,83 0,11

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




© | @

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacién de 4,90% en comparacién con julio de
2024. En el ultimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,59%), Educacion (7,56%),
Transporte (5,36%), Salud (5,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,95%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,95%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(4,94%) se ubicaron por encima del promedio nacional (4,90%). Entre tanto, las divisiones Bienes
y servicios diversos (3,55%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (3,15%), Prendas de vestir y calzado (2,10%), Recreacion y cultura (1,72%) y por ultimo,
Informacién y comunicacién (-1,10%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025

Dvisiores de Gasta Feso (3] Vasiacidn (%) Caniriuciin Punias asiackn (%) Centriuciin Prias
Porcentuales Porcertuales
Restaurantes y hoteies 843 8,07 0.57 = 0,83
Ecucacian 441 1120 0,43 7,55 0,30
Satud 1.7 848 811 536 s
Trarsaore 12,63 688 o2 536 072
Bebidas sicohdbcas ¥ tabaca 1.70 801 0.13 a8 008
Alcjamento, agua. slecincidad, gas v o¥os combusibkes. 33,12 0,08 27 4,05 1.54
Alimentos y bebidas no sicchdlcas 16,05 526 1o a5 004
TOTAL 100,00 68 .85 250 400
Bienes y servicios dverscs 5.6 521 0.28 ass .18
::;::es. articulos para o hogar y para kb conservacisn andinaria del aio . sz . o1
Frendas de vestr y calzado ace 2,50 0.08 2,10 007
Recreacien y cultura are 169 0.06 172 008
Ifarrmcisn y comunicacicn 4,33 -0.28 -om 1,10 0,03

Fuente: DAMNE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles
y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,02 puntos porcentuales al acumulado
anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afo

En julio de 2025 en comparacion con julio de 2024, la variacidon anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,60%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (7,84%), arriendo efectivo (5,95%), transporte urbano (9,45%),
frutas frescas (18,33%), gas (16,05%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (7,29%), educacion preescolar y basica primaria (9,45%), tomate (69,34%) y carne de
res y derivados (5,51%). Las mayores contribuciones negativas se presentaron en: papas (-
46,30%), electricidad (-4,45%), arroz (-4,23%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion
(-27,11%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-6,99%).
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Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subcdlases

Julio 2025
Subclase Variacion (36) C"";:':;::;E":ws

Arriendo impulade 5.60 0,71
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 7.84 0,58
Arriendo efectivo 5.95 0,55
Transporte urbanc 9.45 0,44
Frutas frescas 18,33 022
Gas 16.05 0,18
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediatc 7.29 0,17
Educacisn presscolar y basica primaria 9.45 0,14
Tomate 60,34 0,13
Carne de res y derivados 5.51 0,13

Fuente: DAMNE, IPC.

Mota: La diferencia en la surma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

e EMPLEO Y DESOCUPACIONS

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representod una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%).
La tasa global de participacion se ubicd en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) ¥ Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2024-2025)

I Junio 2024 I Junio 2025

Tasa ()

Tasa Global de Participacion Tasa de Ccupacién Tasa de Desocupacién
(TGP (TO: D)

Fuente: DANE, GEIH

Principales indicadores del mercado laboral

Junio de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Junio (2017 - 2025)

70 ] 67.4 cs.0
65.1 . P 63,7 64.3 63.7 639 ] 4o
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B 0 20,4 =g
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ree ro o
n base en los resultados del CMNPY 2018

5 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total
13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en junio de 2024
fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de
1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2017 - 2025)

70 | 67.4 66,0 65,1 . ’ 63,7 53,9
61.2 63,7 64.3 .7 639 ] o
58,9
60
= 50 + 35
= =
=) F
= 40 =)
o 25 3
2 30 4 20.4 =
®
=
R— 14,6
9.0 9,3 9 11.3 9,3 10,3 se] '®
10 4
0 5
= = = ] = o ] 3 ]
5 5 5 5 5 E 5 5 5
TGP TO ™

Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,3%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,4% y

la tasa de ocupacién en 60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%,
respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos can proyecciones de poblacin, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024
(10,4%). La tasa global de participacién se ubico en 63,9%, siendo similar a la registrada en
el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,2%, lo que

representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024
(57,3%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre abril - junio 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales
respecto al trimestre abril - junio 2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en

66,3% Yy la tasa de ocupacion en 60,5%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior
fueron 66,9% y 60,0%, respectivamente.
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Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de junio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753
miles de personas. Las amas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales); Administracion publica
y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y Suministro
de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Jumio2024 Junig2025 Dtibucien  Variatn  Contribucion
2025 absoluta enpp.

Poblacion ocupada 22822 23753 100 831

Inclustrias manufactureras 2483 2785 ni 316 14
Administracian piblica y defensa, educacian y atencién de I salud humana 2681 292 123 241 1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 645 782 33 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativas 1m 1822 77 1 05
Comercio y reparacién de vehiculos 4026 413 174 106 05
Alojamiento y servicios de comida 1686 1768 74 82 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca m 332 140 a8 02
Construccién 1497 1532 65 35 02
Transporte y almacenamiento 172 1722 7.3 0 00
Actividade: ras y de seguros. aag a3 18 1 01
Actividades inmabiliarias 346 306 13 40 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de sendcios 1827 1859 78 68 03
Infarmacién y comunicaciones a9 367 15 124 05

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CliU
Rev. 4 A.C. (2022)

Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional, mes junio 2025

En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados
en el total nacional con 1,9 y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Distribucién

Posiciéon ocupacional

Variacién Contribucién

Junio 2024 Junio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22,922 23.753 100 831

Trabajador por cuenta propia 09248 9692 40.8 443 1.9
Obrero, empleado particular 10340 10645 448 305 13
Jornalero o Pean F02 846 3.6 144 0.6
Obrero, empleado del gobierno 799 909 38 110 0,5
Empleado domeéstico B892 719 3.0 27 0.1
Patrén o empleador 613 551 23 -B2 -03
Trabajador familiar sin remuneracion 501 383 1.6 118 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p-: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusidn de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) y
Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
A drea metropolitana

PRINCIPALES RESULTADOS®

6 https://www.dane.go iones/GEIH/pres-GEIH-jun2025.pdf
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) bf;
Total nacional —
Junio 2017 - 2025

67,4
70,0 - 66,0 ‘ . ‘ , 63,7 m 450
60,0
F 350
50,0 A
g g
40,0 A 4
o 20,4 0 p
o 3
2 300 4 14,6 =
3 11,3
d 9,7 103 15,0
= 200 {90 93 93 .
10,0 T T T T T T T — 50
[ L] @ (=1 - o m = w
— - - o~ o~ o~ o ™ o~
= = = = = = = = =
3 = 2 ES 3 =2 3 2 2
—TGP 10 i)

Fuente: DANE, GEH.

* Variaciin estadisticamente significativa.
MNotas:
+ Dates expandidas can proyecriones de poblacidn elaboradss con base en los resultadas del Censo Macianal de Poblacian y Vaienda 2018,

Cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redonceo |os totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico

Para estar en linea con el marco concepiusl propuestn en la “Resolucian | sobre L estadisticas del trabajo, la ocupacicn y |a subutiizacisn de la fuerza de trabajo” de |2 19 CIET, se hace sjuste de los téminos Desocupades y Tasa de
desempien por Poblacion desocunada v Tasa de Desceupacion.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar
Junio (2024 - 2025)
Totalnacional
40.653

Poblacion en edad de
trabajar

23.753
Poblacién ocupada
+831*

Variacién absoluta

2.222
@ Poblacién desocupada
-401*

Varlacidn absoluta

Total nacional

36,1%

13 ciudades y A.M.

33,6%
14.679

Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

+123
Variacidn absoluta

* Wariacitn estacs
Mot

e sigeitcain Junio 2025 Junio 2024 Junio 2025

+ Dl expardinnns con MoysCcionss 00 pobiacdn SlEDAMAIE (N hise 8N 105 s lads del Cumco Nadionl 00 Poblactn y Vadenda 2018

@ Bogona DLC, Masalin AN, Cak AM, Bamanguills AM. BUCHaNanga AM. MInzais AM, Farrasl, Coouts AM., Pasts, agud, Mon
. o cee o marcs conceptaal PIopUGHD o 13 Ratoksditn | coben 1 eotaditicas dal s, 13 sospacide y 1 subunzcide da 13 heurza du wabaje” de 13 19 CIET, sa b
Fusnte: DANE GES

mageea y Wilncange
e i i temin oz Duceispadon y Taca de dosample pev Poblacid decocup
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Poblacién ocupada segun rama de actividad econdmica
Total nacional

Junio 2025

=
+, * +241 +137 +
23.753 b A (O B

Poblacidn ocupada h L 0 -
+831* " N factureras puiblica y Suministro de electricidad, Actividades profesionales,
defensn, educacién y atencién de gas, .:g.m ¥ gestién de cientificas, técnicas y de
la salud humana desechos* servicios administrativos

frasmy 17,4% i 14,0% 6,5% Pl
Ty i. 02 ke 0
0'5 114@-. u'z

EE 0,0

Comercio y reparacion de A.[n;nmuenfaymmms d'e

vehiculos comida fi::::!:‘:: yg::zeu, ca Transporte y almacenamiento
1,8% 7.8% G »
-14 =) = g 2 Distribucit tual
» ¥ Istribucion porcentual
-0.1 . i~ 4."2 i artistic s . _ o',s Variacion absoluta
.::;:,ﬂm financierasy de entretenimionto, recreacidny 4 Contribucién en p.p.

otras actividades de servicio
Suministra de electricidad, gas agua y gesticn de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
p.p. Puntos porcentuales.
Notas:

Por efecto de redondeo y a na inclusin de ka categoria Mo informar, las sumas de las poblaciones, distribusiones, variaciones absohutas y comtribuciones pueden diferir del ol
Dates expandides con prayeccianes de poblacion elabaradas con base en los resultadas del Censo Macianal de Pablacién y Vivienda 2018,

« Las ramas de actvidad econbmica estan definidas con base en la Clasicacion Industrial Intemacional Undforme -ClIL Rev. 4 A.C. (2022)

Lo datos e ax potiaciones estin en miles de personas

Fuente: CANE, GEI

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio 2020 - Junio 2025

26,0

24,0

220

20,0 0=

D (%)

Fuente: DANE, GEIH. =@==TD total nacicnal =—t==TD 13 ciudades y AM
Nota:

Datos expandidos con proyecriones de poblacon elaboradas con base en los resultados del Cerso Macional de Poblacian y Vnienda 2018
Total 13 ciudades y ireas metrapalitanas incleye Bogats DC, Medellin A M, Cali AM., Baranquils AM., Bucaramanga A M., Manizales A M. Pereira AM, Cicuta AM,, Pasta, Ibagué, Monteria Cartagena y Villavicencia
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Tasa de desocupacién (TD) 32 ciudades capitales y 5 ciudades intermedias
Julio 2024 — Junio 2025

30,0

20,0

Tasa TD (%)

-
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Fuente: DANE, GEIH
Notas:

+ En eata grifica las ciudade: na incluyen el drea metropalitana,

+§ ciudades intermedias incluyen: Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Tumaca y Rionegra (Antioquial.

« Diatos expandiclos con proyecciones de poblacidn elaboradas can base en las resultadas del Censo Macional de Pablacin y Vivienda 2018

« Para estar en finea con el marco conceptual propuesto en ka “Resolucion | sobre ks estadisticas del trabajo, yla e la fuerza de trabajo” e la 12 CIET, s hace ajuste d jos términos Desocupadas y Tasa de Desemplen por
Poblacién desocupada v Tasa de Desocupacian.

F’roporciém de poblacién v n de informalidad Abr - Jun 24 )
ocupa;ﬁa |r1for|17aIA segun Rmhacha 88 636
dominio geografico Valledupar 59,6 636
Total nacional, 23 ciudades Cdcuta AM. 60,4 613
y areas metropolitanas :';;':;T;m ‘;?'Z ‘;g‘:
Abril — Junio (2024 — 2025) Quibdg* 52,0 57.0
Florencia 571 56,5
Pasto 520 55,6
Total nacional 558 55,0
Villavicencio 521 54,7
Popayan 55,1 54,3
Barranguilla AM.* 559 51,2
MNeiva 473 49,6
Cartagena 48,7 48,8
Ibagué 494 47,7
 ariocin atiaditic acoeee significative Cali AM. 483 469
e o o rmmaric e’ n 132 EVET i 1n DIT {205 sobee e Bucaramanga AM. 446 437
il 2 ot Yovemcs o Catnta, e + 12 ey oo pors o2 | Armenia® 394 434
vt Tambian won Scupados Iormaies por dehricion. 1oo: os  Total 23 ciudades y A.M. 428 430
o P St T RMUNISISEN (3 Cxegaa Tate Total 13 ciudades y A.M. 416 41,7
e rranctiln At Baramanga A, Marizstcs AM. Peres AM. Cica  TUNjA 376 414
+ 23 ciundes ctoye 1 chorinten 5 Srens meiapalann s Tenjs, forercia, | PETEIra AM. 396 406
;n::,:l Vatledupar, Quibdé, Newa, Riohacha, Santa Mara, Armenia v [pgooiolac A B+ 33,0 38,1
- Clmradzr?; r;;:‘:a menar par la proparcién de infarmalidad del frimestre Abril - Medellin AM 393 36,9
= Céras aproximadas a un decimal Por efecto del redondea los totales pusden diferir BOgO[é DC. 336 35,6

ligeramente del anex estadistica.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)’

7 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2025.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales
Total Macional

Junio (2025 - 2024)

-
§ Salud humana priva - B
3 Educa e 2 |
% Actvidades profesicnales ceniTeas v cncas -5.:
& Salud humana griva e N
N
Otros servicios de entretenimients y o Il 5
Actiidades de prog l' ,
Actividades de centros de <o
. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio 2025F / junio 2024

Clasificacién CIIU Bev, 4 A0,

Ingresen neminabes Ingreseos pee servickes Wenta de Mercancia Onres Ingeests
Seccion Divisién Drescripeidn Varisiis () Caritri st (PP
H Diveisins 53 Almacenarnieras y actividades complemantarias al 154 140 o -
ransporia |
H Dialsitin 53 Carned y servicis di miensaperia 2 oa a
i Direizitn 56 Restmurantes, catering y bares 75 T i | LT i]
Divgitn 58 Actividacas i edicdn 53 43 a7 | 6 I

Producritn de pelioilas dnematogrificas y
pregramas de ekevisian
Actividackes 52 Programacin y cransmissn
agentias de noticias

Devisicn 59, axcepta Clase 5920

Divisitn B0 v Clase 6301

5 Divisiones 90, 92, 93, 95y 96 Otras serdcos de enresenimienta y oiros senicios

= = B = i 5

Direisicn &1 Telecomunicaciones Y| I 14 21 i 02
Dhvisadn 62, n.-.-v_-'\ 63, excapio Clase Desarrollo de sstemas wformaticos ¥ 17 213 04 | an
&3 procesameenio de datos
Seccian L Division 68 Seocidn M.
LN . - - Inmakdiarias, alquiler de maquinaria y equi ] &9 02
Divisiones 7710, 7729y 77 L t : & I
Divisiones &9, 70, 71, 72, Clase 7320, " . : : g
M = . : Actividades profesionsles dentificas y técnicas 54 I 54 (1] i]
DHwisitn 74
M Clasa 7310 Pubdicidad 3a I 31 oa oo
N Direisicres 78, B0 y 87, excepto Clase  Actividades de emplen, sequridsd e e stigacitn i 140 80 a
kD privada, serdccs 3 edilicios
] Clags 8220 Actividades & controg da amadas (Call canter) A I 40 oo 01
H Divisién 82 exscepio Clase 8220 Actraidades .lud'!:i-uisl-ali-\'a', wde apoyo de afidna y a2 an Bo 02
obras actividades, sxcepaa call canter |
P g 554 Educacidn superion prvada 65 I &b 0 oo
[s] Clase BE10 Zalud humana privada con inkzrnacidn ia I &7 a ; 0o
(4] Diivisiden 56 eocepta Clase 5610 Salud humar privada gin intermaccn 66 I 63 03 | 0o

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (junio 2025p/ junio 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025F f junio 2024

" Berssral ecupasa o
Clasifieacidn Il Rev. 4 A.C. T ] Harm coveans
Seceidn Cwisian Deseripeisn Variacion 51
. B Rimacenarmieras y aciidades comprmentanaa Al - I =
s pore =
= Carrea y servidos de mencajeris an a1
EE——— o e .
[ i w |
_ o e = ~ l ~ I
rwisidn 50, emeptn Clase 5320 ” Y . 27 o
programas de ekevisidn
Dhvisian 60y Clase 6291 . "3 I O |
Divsitn 51 = [} o | -
Diisitn 62 Division 63, sxcepto Clase e o
procesamienio de detos .
o . ]
e - Inenolbit aries. aloufer de maduinaris y equips o5 a7 -
TIE pcividader prodesionaies Sentificas y sScmicas TE ‘ -a .
Pubcided = | o | .
" Divisiones 78, 80y 81, ncepto Clase 1= a1 -
a130 = 4
" 220 e
e — v B e |
- S— S ——— e = | s |
. p——— .
a oz | |
s o a |

Fuente: DAME, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2024.

Tabla 3. Variacidon anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segian subsector
de servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024

Persenal scupado s

Clasificacion ClIU Rev, £ AC, preisariom Fermanence Temporal directo MR
Seccitn Divisisn Descripeisn Warimeien (%] Contribucian (PP
. S Almacenamiemts y actividades complementarnias o o o .
transpare
Division 53 Correo y serdos de mensajeria 142 100 az

' Divizisn 56 Aestaurames. catering ¥ bares as

DHvsian 58 Actidades de adicidn 75

Produccdn de peliculas cnematograficas y
programas de television

Divisian 50, exoepto Clase S50
Drvisidin 60 y Clase 6391

Divisitin &1

DHvisidn 62, Diviskin 63, esoepto Clase

t,
N O
.H.
-__-----_-.-

.

&390
L Inmobikarias, alguier de maguinaria i equipo 23 =0 as
7320,

b Actvidades profesionales cienaific
ha Fucidad 103 51 52
“ 78, 80 y 81, exoepio Clase  Actividades de emplea. seguridad = ae . . o

privaca, servicios a edifi
N Actidades de centros de llamades (Call cemer) 55 28
) Divisisn 82 excepto Clase 8220 i tivas y e spoyo de oficin ap a0

ctras actvidades. excepte call corer

P Guponss s - - . = 1
a Clase BE10 Sahud Fumana privids con Semacen 53 25 EL]
a Divisisin 86 excepto Clase 8670 Salud bamana privads sin inkermacian LT EE as
= Divisiones S0, 92, 93. 95 ¥ 96 Oros servicsos de enbretenimiento v o 0z 5.2 50

w
L]
T == O sy

Fuente: DAME, EMS.

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccign P - grupo 854,
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Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin
subsector de servicios (enero - junio 2025 p / enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2024.

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional

Enero - junio 20257 / enero - junio 2024
Claaiticacion Gl Bee. 4 AC,

PRI [ AR COiTd

Sacoon Dewinice Descrprion wea Piant (0 upd 00 o e
H vt 13 AdmaCRTaTINT ST idace complemeraren ol Wi 13 T
irampors
H Dvauon 41 Lamrea ¥ Heviao de MEnsiErs g | F) a0
1 Dwauon & Arisranioy coisng y bare B? 11 1%
1 Dernicn 16 Aciradacey de sdicon 0E 4% 9
Producs TR,
i Déanitn 1%, ancapis Clasa 2220 e e e e Y o 11 10

progyaman e telre e
Arivdacm de programanon y imramon

1 Dranon &0y Cloe B35 BA 43 41
eI da reican

1 Dvuon 41 TpcomunERCone 40 ik (8]

Dwteon B2, Demuon &1, secepic: Ulne Dimarrrolic: de yaiermm informiso §

)] PrOEPaTiEnin -de-diem
Seczon L Dwmon 8 Secoan N . .
LH Eachicmes 7710, TH30 v 3788 ramctn b, skous e de musqu N § squipn TA 0¥ T

Dremine &F, 10, T1, 72, Clne 7520

M Acivelaris projmioraie cenision y e LA | - &)
Dwauon 4
M Clase T110 Publexdad 0 13 i
" Orvmuanen. Y6 B y Bl scepin Clne  Actsacades de srplen, sequrdad » investgaaon . i 1
B priinds, wrnco §sdfom :
M Clase B13] Acisichdn de canivon de larmacies (Call canier o4 LF L]
M i A e e sy TN ooy, B4 LT
oiran acivvice, soepio call cenier
F LGrupcdi Edursaon supsncr priesda 1 | LE -]
[a] Clane BE10 Sl hurruana pervscs co nSerracon ] 21 4B
o, Diwtueon BE sxoepin Clme 8610 S e i T W T L] 14 &
5 Drenicrm 90, 12 91 3 y 3 Ceron e oo n e enireterumi et y ciroy seVEIS L] a7r Lk

Fuernte: DANE, EMS

Litra provisiona
* Inc Uye personal permanente, personal temparal irecto y personal temporal Contratadd a Iraves de a0encias gda
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CUENTA SATELITE DEL DEPORTE

Cuentas nacionales

Produccién a precios basicos

Productos asociados directamente al deporte
Valores a precios corrientes

2014 - 2020 provisional

Miles de millones de pesos

Base 2015
cedigocN | Poduto | 2014 | 2015 [ 2006 | 2017 | 2018 [ 2019 | 20200
290302 Calzade deportive a0z 1.050 1079 1132 897 e 192
380400  Articulos de deporte 314 316 260 262 242 226 130

Servicios de promocién, organizacion y funcionamiento de instalaciones para la
560501 recreacion, deportes y eventos deportivos, servicios de atletas y servicios de 1.226 1421 1673 1.658 1.728 1792 1.415
apoyo relacionados con el deporte y la recreacién, de mercado

Servicios de promaocian, organizacién y funcionamiento de instalaciones para la
960502 recreacion, deportes y eventos deportivos, servicios de atletas y servicios de 597 702 693 838 939 1.165 793
apoyo relacionados con el deporte y la recreacion, de no mercado

Total 3.039 3.489 3.705 3.930 3.806 3.980 2590

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
Pprovisional

Cuentas nacionales

Participacién porcentual produccién productos asociados al deporte, en la produccién nacional
2014 - 2020 provisional

Base 2015
030
0.24 0.24 0.24

025

0.23 0.22 0.21
020

0.15

015
010
0.05
0.00 T T T T T T

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020p

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Pprovisional
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Encuesta Calidad de Vida

Indicadores con fuente Encuesta Nacional de Calidad de Vida

Desagregacion posible: a partir de 2018, total nacional, Bogotd, departamentos y dreas

Personas de 0 a 4 afos que realizan alguna actividad deportiva con el cuidador 2013
Personas de 5 a 17 afios que estudian y asisten a cursos, practicas o escuelas deportivas fuera 2019
de la jornada escolar
Tiempo gastado en desplazamiento a pie para llegar a espacios deportivos (cancha, pista, 2020
coliseo) mas cercanos
Encuesta Calidad de Vida
Resultados Personas menores  Realizan alguna actividad
ECV2021 Dominio de 5 afios deportiva con cuidador
Personas menores de 5 afios que Total Total %
realizan alguna actividad deportiva con Total nacional 3.687 21 60
el cuidador (miles/%) cera 2568 18 71
Centros poblados y rural disperso 1.119 37 33

Asiste a cursos, practicas o
PersonasdeSa  Personasde 5al7afosque  escuelas deportivas (futbol,

Dominio 17 adios actualmente estudian gimnasia, natacién, tenis,
Personas de 5 a 17 afios que estudian y asisten atbetismo, ete)
P - Total Total % Total %
a cursos, practicas o escuelas deportivas fuera -
. . Tatal nacional 10753 5659 w2 1146 18
de la jornada escolar (miles/%)
Cabecera 7.760 7om a1 - 4.0
Centros poblados y rural disperso 2993 268 7.8 155 59

Hogares con acceso al espacio  Tiempo promedio

Dominio Total hogares ﬁ (minutes)
Tiempo gastado en despl iento a pie para llegar a
espacios deportivos (cancha, pista, coliseo) mas cercanos e L i S Ll
(miles/promedic) Cabecera 13.160 11.589 881 141
Centros poblades y rural disperse 3.908 2492 638 29
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Encuesta Nacional de Uso del Tiempo

Participacion diaria en practicar de manera libre algiin deporte, bailar, hacer yoga, ejercicio fisico o ir al gimnasio y
tiempo diario promedio por participante

18 209
16
16 148 1:55
5 . 5 N
N - ]
14 125 1:40 : N
. 11.5 = -
12 13 1:26 = 3
10 oa a4 £
- g 79 £
8 £ 057
[ 0:43
: 43
4 0:28
2 014
1] o
Total Macional Cabeceras municipales Centros poblados y rural Total Nacional Cabeceras municipales
disperso
HTotal Hombre B Mujer H Total Hombre B Mujer

Fuente: DANE. Pr: preliminar
Encuesta de Cultura Politica

Redes y Participacién , ks e
y . P Grupo, organizacién o instancla o porcantiles 2021-2019
Porcentaje de personas de "
€ € N e g e 21
18 anos y mas, por sexo, e - e o z
- T g
segun pertenencia a At s e o o e
grupos, organizaciones o e 5 i
instancias e " o
Total nacional o s e a
2019 - 2021 Cnpuiiicite e o =
Hombre 10 oo
Mugr s 02
Cirosaacrsn wbake s or 13
[ as a5 |
= 11 -0
:\‘nh a diiie o conjunin redencid a7 a1
Hombre a7 oz
Mugr a7 a1
Orgndtacionin comuniano as 04
Hombre as a5
e a7 a3
e kel as a3
Hombre s 02
Mugr 0z 02 ~
F ! | —
o 8BS o 5 ¥ ] o

Fuente: DAME. ECP-2021

Nota. Poblacién de referencia: total de personas de 18 afios y mis: 2019, total nacional 34.321 {en miles), 2021 total nacional, 35.805 (en miles). Los datos del 2019 corresponden a los ajustes realizados con base al CNPY 2018,
Se muestran las nueve organizaciones con mayor prevalencia de las siguientes quince categorias dispuestas: Las variaciones con ™ (doble asterisco) no son significativas estadisticamente, las demés si tienen diferencia
significativa.

Junta de Accidn Comunal; Organizacién de caridad; Cooperativa de trabajo; Un grupo u organizacién religiosa; Junta de edificio o conjunto residencial; Veeduria ciudadanz Una organizacidn étnica; Organizacién cultural o
depaortiva; Organizacion educativa; Organizacion de consen del medio ambiente; Asociacién u organizacion comunal de vigilancia y seguridad; Sindicato; Organizacion o asociacién campesina, agropecuania o de pesca;
Movimiento o partido politico; Organizaciones comunitarias, y Espacios de participacion apoyados o promovidos por el Estado

e SALARIO MiNIMO?

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados

8 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencion
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc®.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada ano se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el ano inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la
Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
parametros la meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante
decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros°.

SALARIO MiNIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacion disponible desde el 1 de julio de 1984.

= Salario minimo diario Salario minimo VRIS G . .
Ao (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentoual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995

9 Definicién tomada de: Ficha metodoldgica Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial,
DANE.

10 para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-
permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.
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1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decreté
el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decretd
el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con
respecto al dato del afio inmediatamente anterior.

Informacioén disponible desde el 1 de julio de 1984.
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual:
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Periodo Safies 10afias Desde 21D0ic 1984 Hasta 31 Dic 2025

= Salario minimeo mensua
Afic 2025 1.423.500,00 [/

1.000k

500k

S T T T T T T T T T T T T T T T
1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1993 2000 2002 2004 2006 2008 2010 20z 2014 2016 20e 2020 2022 2024

e 2 ) 2010 2020

Fuente(s):
Ministerio del Trabajo, Presidencia de |z Repblica.

Fuente: https://suameca.banrep.gov.co/graficador-series/#/grafica/15416

il TECNICO

El objeto proceso correspondera a la contratacién de: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA
DESARROLLO DEL PROYECTO APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE A TRAVES DE
LA ESTRATEGIA “DESAFIOS RECREATIVOS 2025” EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

La propuesta integra un enfoque social y recreodeportivo, orientado a fortalecer el desarrollo fisico,
emocional y social de los participantes. A través de actividades ludicas y deportivas, talleres de
formacién en valores, dinamicas de integracion familiar y promocién de habitos saludables, se
busca impactar de forma positiva a mas de 750 Jovenes y adultos (18 a 59 afos) durante un
periodo de ejecucion.

Cada desafio sera disefiado como un espacio incluyente, participativo y seguro, promoviendo la
sana competencia, el respeto, el trabajo en equipo y la convivencia. Ademas, se fomentara la
apropiacién de los espacios publicos y escenarios deportivos como lugares de encuentro
comunitario, convivencia pacifica y expresion cultural.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un evento de competencias fisicas por estaciones en la ciudad de Barranquilla que
promueva la actividad fisica como herramienta de inclusion social, bienestar colectivo y
construccion ciudadana, incentivando la participacién activa de jovenes y adultos en espacios de
sana competencia, formacién en valores y aprovechamiento del tiempo libre.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fomentar la practica regular de la actividad fisica y el deporte como estrategia para
mejorar la salud fisica y mental de los participantes, en linea con las politicas publicas
nacionales y locales de promocion de estilos de vida saludables.

2. Disenar e implementar un circuito de retos fisicos organizados por estaciones, que
permitan evaluar la resistencia, coordinacion, agilidad de los participantes, mediante una
competencia clasificatoria por localidades.

3. Fortalecer los procesos de integracion social y sentido de pertenencia entre
comunidades barriales y grupos poblacionales, a través de la participacion equitativa en
eventos que favorezcan la convivencia y el respeto mutuo.

4. Incentivar la formacion de liderazgos locales y voluntariado deportivo, mediante la
vinculaciéon de monitores, jueces, instructores y gestores comunitarios que participen en
la planificacién y ejecucién del evento.

5. Visibilizar y posicionar el deporte y la actividad fisica como herramientas clave en
la construccion de una Barranquilla a otro nivel, alineada con los objetivos de
desarrollo territorial sostenible y los lineamientos del Sistema Nacional del Deporte.

Poblacion Beneficiaria

Este proyecto busca beneficiar 750 Joévenes y adultos (18 a 59 afios). Representacion de las cinco
localidades de Barranquilla:

1. Riomar — 150

2. Metropolitana — 150

3. Suroccidente — 150

4. Suroriente — 150

5. Norte-Centro Histérico — 150

Fases desarrollo del Proyecto.

FASE 1. Organizacion y Ajuste del Trabajo de Campo

Esta fase se realizara en concertacion con la Secretaria de Recreacion y Deportes las acciones
tendientes al ajuste detallado de las actividades a desarrollar, como el cronograma de actividades,
dotacién del recurso humano, la definicion de imagen de la estrategia, equipos de trabajo, el
Disefio Plan de medios y la estrategia publicitaria.

Se estableceran en conjunto con la Secretaria de recreacion y deportes los lideres comunitarios a
convocar.

Se realizara la Presentacion de la Estrategia: de manera presencial en cada localidad, con el fin
de presentar la estrategia y concertar actividades y socializar las condiciones de la seleccion de
los beneficiarios de la estrategia.

Se identificara la infraestructura deportiva instalada estratégicamente en cada localidad, con facil
acceso para los participantes y la comunidad, para el desarrollo de los Desafios Recreodeportivos.
Estos espacios deben permitir el montaje de carriles paralelos con estaciones de fuerza, agilidad,
equilibrio y resistencia, asi como areas de transicion entre cada prueba.
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FASE 2: SOCIALIZACION E INSCRIPCION DE BENEFICIARIOS

Esta fase se realizara dos (2) socializaciones por Localidad, que tiene como propdsito divulgar el
proyecto en las cinco localidades del Distrito de Barranquilla, articular territorialmente las
acciones programadas y consolidar la identificacion e inscripcidon de jovenes y adultos que
participaran en los diferentes componentes de los Desafios Recreodeportivos 2025.

Se implementara una estrategia de comunicacién comunitaria y movilizacion social con apoyo de
actores locales y la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes, garantizando el alcance y la
apropiacion del proyecto por parte de las comunidades.

Acciones clave de esta fase:

e Convocatoria amplia y segmentada, mediante canales digitales, redes sociales, grupos
comunitarios y materiales impresos y digitales (pendones, volantes, afiches) disefiados
con la imagen oficial de la estrategia.

e Socializacion presencial del proyecto en cada localidad, mediante encuentros
comunitarios, jornadas escolares y espacios publicos, en los que se presentara la
propuesta, se informara sobre los componentes (festivales deportivos, recreativos, salud,
cultura, etc.) y se resolveran inquietudes de la ciudadania.

e Atrticulacion con lideres territoriales, docentes, juntas de acciéon comunal y
organizaciones sociales, para apoyar el proceso de divulgacion, identificacion de
beneficiarios y dinamizacién de la participacion.

e Proceso de inscripcion de beneficiarios: Se diligenciara un formulario de inscripcion
disefiado por el equipo del proyecto en conjunto con la Secretaria Distrital de Recreacién
y Deportes, a fin de consolidar una base de datos con enfoque territorial, etario y de
género, que sirva como insumo para la planificacién operativa de cada actividad.

o Esta fase permitira asegurar la participacion efectiva y equitativa de los beneficiarios en
todas las etapas del proyecto, fomentando la apropiacion social y la articulacion
comunitaria desde el inicio de la implementacion.

FASE 3. CLASIFICATORIAS POR LOCALIDAD

Durante esta fase se realizaran actividades fisicas tipo circuito por estaciones (agilidad, fuerza,
equilibrio). Cada localidad tendra una jornada clasificatoria. Las pruebas seran cronometradas y
evaluadas por jurados calificados.
En esta primera fase se realizara un proceso de inscripcion por localidad, donde se habilitaran 150
cupos por localidad, los cuales estaran clasificados por las categorias Recreativo y Elite,
distribuidos:

e 38 cupos Mujeres Recreativo

e 38 cupos Hombres Recreativo

e 37 cupos Mujeres Elite

e 37 cupos Hombres Elite

Cabe destacar que el deporte recreativo se enfoca en el placer, la diversién y la actividad fisica
por gusto, mientras que el deporte de élite busca el maximo rendimiento y la competencia en
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niveles superiores Los participantes elite seran valorados por el Asociado y la Secretaria de
Deporte.

La competencia clasificatoria contara con un total de 750 beneficiarios, quienes pondra a prueba
sus competencias deportivas y mentales en una pista de pruebas de fuerza, agilidad y equilibrio.
El sistema de competencia se llevara a cabo mediante el modelo de oleadas o tandas de 10
participantes, cada 15 -20 minutos. Un total de 14 oleadas de competencia.

e La pista esta compuesta por una serie de estaciones ubicadas a lo largo de un Unico carril
(10 carriles en total). Entre cada estacion, los participantes deberan correr un tramo antes
de desplazarse de un ejercicio al siguiente, tales como: jumping jacks, alt devil press,
mountain climbers, GTOH, sentadillas,deadlift entre otros.

MOUNTAIN
CLIMBERS CLIMBERS

I ST AR S T SRS TN T

Para esta etapa se requieren los siguientes implementos deportivos:
e Dumbell de 20 libras

e Dumbell de 25

e Colchonetas

o kettlebell de 12 kilos

o Kettlebell 16 Kilos

e Discos de 15 libras

e Discos de 25 libras

e Balones medicinales.
e Conos

¢ Cinta de delimitacién
e Crondémetros

Metodologia De Competencia
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Fases clasificatorias:
Eliminatorias por localidad: compiten 150 deportistas y clasifican los 10 mejores tiempos de cada

categoria y género. De esta manera cada localidad estara representada por 40 participantes en la
competencia final, un total de 200 finalistas.

Seran 10 carriles de competencia, cada uno tendra 1 juez quien se encargados de verificar el
cumplimiento de repeticiones y técnica de cada prueba en el carril.

Duracién por jornada:
Eliminatorias: 1 dia por localidad (5 dias en total).

Sistema de Juzgamiento:
Cada estacion sera evaluada segun los siguientes criterios:
Tiempo de ejecucién (puntaje base cronometrado)

Técnica correcta de ejecucion (segun formato de jueces)

Penalizaciones por errores o faltas (suma de segundos o pérdida de puntos)
Juez principal por estacion (1): Cronometra y certifica ejecucion.

Asistente técnico (1): Vigila cumplimiento de la técnica.

Anotador (1): Lleva registro del desempefio.

Componentes de la fase clasificatoria:
e Asistencia: Asistencia en la organizacién de las estaciones, sonido, sehalizacion,
transporte interno
e Hidratacion
e Personal: Coordinador general, Jueces, monitores, logistica, animadores.
e Promocién: Campafia digital, radio comunitaria, redes
e Infraestructura: Tarimas, carpas, bafios portatiles, cerramientos.
e Seguridad y primeros auxilios: Ambulancias, socorristas por jornada

FASE 4. FINAL DESAFIOS RECREATIVOS 2025

El evento final de competencia sera una pista de obstaculos, contara con la participacion de los
200 competidores, distribuidos en cinco grupos de 40 representantes, cada uno en representacion
de su respectiva localidad. Esta jornada deportiva reunira a hombres y mujeres entre los 18 y 59
afos, quienes pondran a prueba en esta segunda oportunidad sus destrezas fisicas y mentales en
una desafiante pista disefiada para medir la fuerza, resistencia, coordinacion, equilibrio, agilidad y
determinacién de cada participante

Pista de Obstaculos compuesta por:
e Suspension libre

Twister

Robe climb

Piramide
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e Equilibrio

e Trineo

e Arrastre bajo

e Carga de peso
e Perezoso

e Paredilla
e Muro de escalada
e Punteria

PISTA DE OBSTACULOS

T 114

Piramide
Twister
Suspension libre Muro de escalada
Equ|||br|o é Arrastre bajo g
Trineo
? Iﬁ ‘ “untena

Carga de peso Perezoso Paredilla Muro de esclada

Los ganadores este esta gran final seran los mejores tiempos de recorrido, se premiaran los 3
primero de cada una de las cuatro categorias:

e Mujeres Recreativo
e Hombres Recreativo
e Mujeres Elite

e Hombres Elite

Metodologia de Competencia
Competencia Final:

Pista de competencia Final: 200 deportistas se enfrentan en un circuito completo de obstaculos en
un solo recorrido, los mejores tiempos 3 de cada categoria seran los ganadores finales.

La pista contara con 20 jueces encargado de verificar el cumplimiento de cada deportista en cada
uno de los obstaculos, y 3 jueces en mesa de cronometraje general.
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Duracion por jornada:
Final: 1 dia.

Sistema de Juzgamiento:

Cada estacion sera evaluada segun los siguientes criterios:

Tiempo de ejecucién (puntaje base cronometrado)

Técnica correcta de ejecucion (segun formato de jueces)

Penalizaciones por errores o faltas (suma de segundos o pérdida de puntos)
Juez principal por estacion (1): Cronometra y certifica ejecucion.

Asistente técnico (1): Vigila cumplimiento de la técnica.

Anotador (1): Lleva registro del desempefio.

Componentes Evento final de competencia:
e Asistencia: Asistencia de estaciones, sonido, sefalizacién, transporte interno
e Vestuario: Camisetas competidores clasificados.
e Hidratacion y alimentacion: Rehidratantes, frutas.
e Personal: Coordinador general, Jueces, monitores, logistica, salud, animadores
e Promocion: Campafia digital, radio comunitaria, redes
e Infraestructura: Tarimas, carpas, cerramientos
e Seguridad y primeros auxilios: Ambulancias, socorristas por jornada
e Premiacién: Medallas
e Gran Final: Produccién audiovisual

ASISTENCIA MEDICA Y PRIMEROS AUXILIOS

Dado el caracter masivo y activo de los Desafios Recreativos 2025, se considera indispensable la
presencia de un componente béasico de asistencia médica y primeros auxilios en cada jornada. La
practica de actividades fisicas al aire libre, la participacion de nifios y adultos mayores, asi como
la exposicion a condiciones climéticas variables, requieren garantizar una respuesta inmediata y
oportuna ante cualquier eventualidad. Por ello, se dispondra de personal capacitado en primeros
auxilios, botiquines equipados y una carpa médica basica en el sitio del evento, con el fin de
atender situaciones leves o estabilizar posibles emergencias mientras se activa la red de atencion
en salud, si es necesario. Este componente es esencial para proteger la integridad fisica de los
participantes, generar confianza en las familias y cumplir con los protocolos de seguridad exigidos
para eventos comunitarios de esta naturaleza.

PERMISOS Y AUTORIZACIONES

Para el adecuado desarrollo de los Desafios Recreativos 2025, es fundamental gestionar
previamente los permisos correspondientes ante las autoridades locales y entidades competentes.
Esto incluye la autorizacion para el uso del espacio publico, la coordinacion con la Policia Nacional,
organismos de transito, entes de gestidon del riesgo y salud, entre otros, dependiendo de la
naturaleza y ubicacion del evento. La obtencion de estos permisos garantiza no solo el
cumplimiento de la normativa vigente, sino también la seguridad, el orden y la legalidad de las
actividades, permitiendo contar con el respaldo institucional necesario para la intervenciéon en
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entornos comunitarios de alta afluencia. Esta gestion se realizara en articulacién con la Secretaria
Distrital de Recreacién y Deportes y otras dependencias municipales, asegurando una
planificacidon responsable y ajustada al marco regulatorio local.

Lugar de Ejecucion.

Las cinco (5) localidades del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Localidad Numero Desafios | Beneficiarios
Suroriente 1 150
Metropolitana 1 150
Suroccidente 1 150
Norte-Centro Histérico 1 150
Riomar 1 150
TOTAL 5 750

Plazo De Ejecucion
La realizacién de la propuesta esta contemplada en un diez (10) semanas.

Cronograma De Ejecucién
Para la ejecucién de la propuesta se plantea el siguiente cronograma general de actividades:
SEMANAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fase

1: Organizacion y Ajuste del Trabajo
de Campo

2: Socializacion, Seleccion e
Inscripcion de Beneficiarios

3: Desafios Clasificatorios X X X X X

4. Final competencia desafios
recreativos 2025

Capacidad Técnica

La Entidad Sin Animo de Lucro debe tener la capacidad técnica, administrativa y de gestion, para
suministrar todo el recurso humano, con la formacién y experiencia en el ejercicio de la funcién
para desempefiar las actividades relacionadas; Ademéas de suministrar el recurso logistico y
tecnoldgico necesario, que garanticen el normal desarrollo de las actividades.

OBLIGACIONES GENERALES.
e Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del convenio.
e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
durante la ejecucién del contrato.
e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
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de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

e Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

e Presentar al supervisor del convenio un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del convenio.

e Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

e Constituir las polizas pactadas en el convenio en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcion del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas
y sanciones estipuladas en el convenio, y/o clausula penal conforme a lo establecido en
el Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014.

e Poner a disposicién del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del convenio.

e Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde
a los lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia
responsabilidad, es decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los
gastos operativos y logisticos que implique la ejecucion del convenio.

o El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

e Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas y con
aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

e Cumplir con las actividades definidas en las Condiciones técnicas exigidas

e En coordinacion con la Secretaria de Recreaciéon y Deporte Realizar la organizacion y
ajuste de trabajo de campo de conformidad con las actividades plasmadas en el alcance
del convenio

e Coordinar con la Secretaria de Recreacion y Deporte la socializacion e inscripcion de
beneficiarios

e Adelantar la fase 3 del proyecto clasificatorios por localidad de conformidad con las
especificaciones del alcance del objeto

e Coadyuvar con la Secretaria de Recreacion y Deporte en el desarrollo de la fase final
desafios recreativos.

e Entregar los elementos deportivos indispensables para la ejecucion del objeto contractual

e Realizar las fases clasificatorias en términos acordados

e Realizar la socializacién segun las condiciones contractuales determinadas

e Realizar los desafios recreativos segun términos y condiciones pactados

e Entregar con cada informe de gestion un anexo con los insumos, datos e informacién
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacioén y divulgacion a la comunidad
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de las actividades ejecutadas en el convenio.

OBLIGACIONES COMUNES ENTRE LAS PARTES

e Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacién.

e Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucion del Convenio

e Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de conformidad con el contenido
del Proyecto, estudios previos, y demas documentos anexos al Convenio

e Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las
actividades del Convenio.

o Realizar reuniones de evaluacién y coordinaciéon cuando resulte necesario, durante el
término de ejecucion del convenio.

e Coordinar la ejecucion de las fases del proyecto

()]

L. Solombia ANALISIS DE OFERTA

Agenci

acional de Contratacion Pablica

V. ANALISIS DE LA OFERTA"

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 90141700, se puede evidenciar que entre
los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 11 contratos por valor de $14.27 mil M
donde participaron 8 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién = Numero de Proveedores Nuamero de Contratos

$14.27 mil M | 8 11

Valor Total Estimado por Proveedor = @

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$8 milM 3

56 milM

$4 mil M

Valor Total Estimado
N
Numero de Contratos

$2 milM

$0 mil M

LAS PALMAS

Prov_nombre

"https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYy00Y TBILTgzY mYtZGE2NGRKZDA1Y TJlliwidCl6lidiM
DkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a00
9c
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales.
Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
(100%) $14.27 mil... (100%)
Tipo: ®MNo es plural Tipo: ®Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo comparado:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 1" i Cantidad de contratos - Anual
2 {En blanco)(En blan:o 3
[

wvi
o
=
©
=}
5 ¢
v}
@

1 : - - 2023 -
o
o
=
g l I
o
w

0
0 2021 2022 2024 2025
energ marzo abril mayo junio agosto octubre Afio
Afo @2022 @2024 @2025 Fuente @SECOP_II

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la
Modalidad usada para este tipo de procesos es la Contratacion Directa:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

$20 mil M

o $15milM
")
[1+]
£
1]
L & -
= 10 mil M Modalidad de Seleccién
|9 @ Contratacion directa
e
(1]
= $5milM
$0 mil M

Directa

Modalidad general

El comportamiento de contratacion del codigo en las vigencias consultadas se tiene lo
siguiente:

sificador de Bienes y Servi

© 9014 - Deportes comerciales

B 901417 - Deportes aficionados y recreacionales

5 LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE PARA EL DESARROLLO LA PRACTICA Y MASIFICACION DEL DEPORTE
MEDIANTE LA PROMOCION Y GESTION DE LA CARRERA DEPORTIVA MARATON DE BARRANQUILLA 2024

& PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE PARA EL DESARROLLO LA PRACTICA Y MASIFICACION DEL DEPORTE
MEDIANTE LA PROMOCION Y GESTION DE LA CARRERA DEPORTIVA MARATON DE BARRANQUILLA 2025

' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE RECREACION YDEPORTE DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTOPROMOCION DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO FORMATIVO Y ASOCIADO A TRAVES DE LAESTRATEGIA JUGANDO POR UN FUTURO A OTRO NIVEL EN EL DISTRITO
ESPECIALINDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

5 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES EN EL DESARROLLO Y FOMENTO
DE LOS DEPORTES ELECTRONICOS Y FESTIVALES RECREATIVOS EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS
LOCALES NACIONALES E INTERNACIONALES VUELTA A COLOMBIA FEMENINA 2024 EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

& PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETERIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS
LOCALES NACIONALES E INTERNACIONALES MUNDIAL DE TENIS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

& PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETERIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES PARA EL DESARROLLO DE EVENTO:
LOCALES NACIONALES E INTERNACIONALES MUNDIAL DE TENIS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

= PRESTACION DE SSERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES PARA EL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE LA RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE VACACIONES RECREATIVAS PRIMER SEMESTRE 2023

© PRESTACIONDE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES EN ELDESARROLLO DE CAPACITACIONES A LOS DIFERENTES ACTORES
DEL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE YPOBLACION EN GENERAL EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

= PRESTACIONDE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DERECREACION Y DEPORTE PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
RECREATIVOS Y DIDACTICOS EN DIFERENTESDISCIPLINAS DEPORTIVAS

& PRESTACIONDE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DERECREACION Y DEPORTES PARA EL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE LARECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE VACACIONES RECREATIVAS SEGUNDOSEMESTRE 2023

& PRESTACIONDE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DERECREACION Y DEPORTES PARA EL DESARROLLO LA PRACTICA
Y MASIFICACION DEL DEPORTE DEL FUTBOL ENEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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# Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacienal de Contratacién Pablica

1. ANALISIS DE LA DEMANDA"2

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

90141700: Deportes aficionados y recreacionales
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11 contratos y se
estima que el valor de estos fue de $14.27 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para € = | | Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$14.27 mil M 11 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

CLUB DEPORTIVO PULSUS

CLUE DEPORTIVO FREE TRIATHLON

CLUB DEPORTIVO DE PRACTICAS DEPORTIVAS PFC LAS ..

CLUB DEPORTIVO FOCUS

CLUB DEPORTIVO POLUX

Proveedores

CORPORACION COSTA FUTURA

FEDERACION COLOMBIANA DE CICLISMO

w

LIGA DE TENIS DEL ATLANTICO

=

2
Numero de Contratos

12https:llaj.»p.powerbi.com/view?r=evJ rljoiOTNjY2MyZmUtZWE1My0ONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl
61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 87.5% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores

|||
&

1 (12.5%)

Departamento estandar
Atlantico

Distrito Capital de Bogota

7 (87.5%

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
los 11 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &=

@ \Valor @ Contratos
%20 mil M 14

%15 mil M

12
w
= =
- o
- F10 mil M =
= s
]

10

£5 mil M
S0 mil M =

MNacional

Origen

Con respecto al comportamiento de los bienes, se evidencia que el mayor numero de contratos se
dieron en la vigencia 2023, igual que el mayor porcentaje de participacién en esa vigencia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC 4 A T e

= 9014 - Deportes comerciales 6 $11,875000,000  8325% 2 $160,000,000  1.12% 3 $2,230,000000  1563% 11 $14,265,000,000
Total 6 $11,875,000,000  83.25% 2 $160,000,000  1.12% 3 $2,230,000,000  15.63% 11 $14,265,000,000
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CONSULTA DE HISTORICO

A continuacion, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a afios anteriores:

Ano Numero de Plazo Objeto Cuantia
proceso
2024 CD-58-2024- 5 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION $3.500.000.000
4109 meses PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA

DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE PARA EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA PARA EL FOMENTO
DEL DEPORTE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA
EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO

DE BARRANQUILLA
2024 CD-31-2024- 67 dias | AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA | $2.142.857.143
5811 AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN
BARRANQUILLA A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO
PERSONAL, EDUCATIVO Y EL FOMENTO AL
EMPRENDIMIENTO PARA LA GENERACION DE
OPORTUNIDADES
2024 CD-58-2024- 63 dias | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A | $3.000.000.000
6020 LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTES EN LA PROMOCION DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, FORMATIVO Y ASOCIADO A TRAVES DEL
DESARROLLO DE LOS TORNEOS INTERLOCALIDADES
EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA
2023 CD-58-2023- 6 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION | $5.000.000.000
3400 meses PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA

DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES PARA EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA PARA EL FOMENTO
DEL DEPORTE, ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA
EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO

DE BARRANQUILLA
2023 CD-58-2023- 91 dias PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA $2.500.000.000
4573 DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES EN LA

PROMOCION DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO,
FORMATIVO Y ASOCIADO A TRAVES DEL DESARROLLO
DE LOS TORNEOS INTERLOCALIDADES EN EL DISTRITO

ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

2022 CD-58-2022- 292 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION | $4.500.000.000
3639 dias DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ESCUELAS DE

FORMACION DEPORTIVA EN EL DISTRITO ESPECIAL,

INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

2021 CD-58-2021- 260 dias | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION | $3.500.000.000
2611 DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ESCUELAS DE

FORMACION DEPORTIVA EN EL DISTRITO ESPECIAL

INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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De conformidad con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, los
histéricos de contratacion, se puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos estan en
consonancia con la actual dinamica de precios del sector. Esta congruencia nos brinda la confianza
necesaria para avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas del mercado y
cumple con las especificaciones técnicas a desarrollar en el objeto en mencién.

. ANALISIS ECONOMICO

El proyecto presentado por la entidad sin animo de lucro interesada requiere de un presupuesto
total para su ejecucién de MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/L ($1.428.571.429), de los
cuales la Entidad proponente debera garantizar una inversion de recursos propios por el orden de
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/L ($428.571.429) equivalente al 30% del valor del
proyecto.

El saldo restante, es decir, la suma de MIL MILLONES DE PESOS M/L ($1.000.000.000) sera el
aporte del DISTRITO, los cuales se desembolsaran a la entidad seleccionada, de acuerdo con los
términos planteados.

El valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimiento del objeto del
convenio o proceso selectivo y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

Nota: El desembolso de recurso aportado por el Distrito por tratarse de un aporte para el desarrollo
de un proyecto institucional a través de convenio de asociacion y no de un pago por prestacion de
un servicio, no causa el valor por concepto de IVA.

El convenio tendra un plazo de ejecucion de diez (10) semanas, contadas a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacion, a realizarse en el presente caso,
debemos tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 sefala la posibilidad de que
las entidades publicas se asocien con personas juridicas particulares mediante la celebracion de
convenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y
objetivos. Que este articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia, el cual prevé la posibilidad para que las entidades territoriales celebren con recursos
de sus respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes
términos: El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional
reglamentara la materia

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes (...)".

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo
esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso
de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contrataciéon con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo.

Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que: “ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.”.

El Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual
autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin &nimo de lucro
para cumplir sus funciones y por esta razén su dmbito de aplicacion es diferente al de los otros
articulos del decreto 092 de 2017.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada con animo de Lucro para
conseguir recursos propios o de cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las
Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia
cuanto aporta 30% o mas de los recursos requeridos. La entidad Estatal, no esta obligada a
hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccién objetiva en términos
de la obtencién de los objetivos del Plan de Desarrollo.

El proceso que el Distrito de Barranquilla adelantara se surtira a través de una alianza que
involucré a entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con el fin de aunar esfuerzos
para lograr los resultados planteados en el proyecto mediante la suscripcion de un Convenio de
Asociacion con personas juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro,
para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas favorable es el
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procedimiento previsto en el art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de
asociacion. Por lo anterior, se analiza lo siguiente:

Buen manejo de recursos:
Eficacia:

La ESAL, ofrece, para la ejecucién del convenio, la maxima racionalidad de la relacion costo
beneficios, teniendo en cuenta que aportan el 30% del valordel convenio, maximizando asi el
rendimiento de los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de
las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Eficiencia:

La ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de los
objetivos y la consecuciéon de los fines del convenio, considerando que tienen experiencia en
trabajos de construccién de oportunidades, de participacién y formacion en la poblacion de
jévenes.

Economia:

La ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y
gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en la propuesta presentada al Distrito.

Gestion del Riesgo:

La ESAL, de conformidad con su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en laocurrencia de circunstancias que
impidan o dificulten el debido desarrollo delos objetivos contractuales y los fines incorporados en
el Plan Nacional de Desarrollo.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

OBJETO SOCIAL: Se requiere contar con una entidad privada sin animo de lucro, cuyo objeto
social registrado en su Certificado de existencia y representacioén legal (Camara de Comercio) y
este dirigidoa desarrollar proyectos de impacto social.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA: La entidad debera acreditar (o acredita) que tiene
una estructura organizacional sélida, con 6rganos de administraciéon activos, que cuenta con
estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en el
registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y
control.

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal vigente,
asi como copia de los estatutos de la entidad.

La entidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario
para cumplir con el objeto del proyecto.
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EQUIPO MiNIMO REQUERIDO:

La entidad debe poseer una estructura organizacional sélida, con 6rganos de administracion
activos y que garantice durante la ejecucion del convenio que cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto asi:

Director General del proyecto
Coordinador Operativo

Asistente Administrativo

Personal de Apoyo para Trabajo de
Campo

Animadores

EXPERIENCIA:

La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar experiencia enla ejecucion de proyectos,
convenios o contratos cuyo objeto el desarrollo de actividades deportivas y/o recreo deportivas o
similares.

REPUTACION:

La ESAL debera acreditar su labor en pro de actividades deportivas y/o recreo deportivas o
similares de acuerdo con lo consignado en su propuesta; adicionalmente anexar consulta de los
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas del representante legal y de
la entidad, en donde se evidencia que ninguno de ellos ha tenido alguna anotacién o sancion
registrada. Igualmente, desde su propuesta manifiestan bajo la gravedad de juramento, que no
se encuentran incursos en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el decreto 092
de 2017 y anexan certificado de no estar en la categoria de personas politicamente expuestas
de acuerdo con el decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

Para constancia se firma en el mes de agosto de 2025

s "
JENNIFER PADLA IBARRA CORREA
Profdsional Universitario

Secretaria General del Distrito

Revisé: Beatriz H. Arango Gﬁ/?‘}'
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