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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7258664 de 2025

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional De Aprendizaje SENA, Direccion Regional

CONTRATANTE .

Antioquia.
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7258664
FECHA DE SUSCRIPCION 16/01/2025

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las
actividades relacionadas con los procesos de relacionamiento
estratégico para la atencién de la consecucién del contrato de

OBIJETO aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacidn de la cuota
de las empresas obligadas y el control de las metas asignadas a las
regionales, asi como las demds actividades encomendadas vy
complementarias que se deriven del objeto del contrato.

CONTRATISTA Brahyan Montoya Carmona

CCo NIT 1.020.495.130

LUGAR DE EJECUCION

COLOMBIA > Antioquia > Medellin

FECHA DE INICIO

17 de enero de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 344 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $32.403.390
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2025
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $8.571.827

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato de QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE M/CTE
(515.636.519). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por el mes de julio, por
un valor de UN MILLON QUINIENTOS SIETE MIL CIENTO TREINTA Y
CUATRO M/CTE ($1.507.134), b) cinco (05) pagos iguales por los
meses de agosto a diciembre, por un valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (2.825.877). El valor del contrato esta sujeto a
modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato en la
plataforma del SECOP II.

INFORME DE SUPERVISION NRO.

3

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/09/2025 hasta 30/09/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar la identificacion de las
empresas objeto de regulacion
de su regional a través de las

Este mes, le fueron asignadas 73
empresas objeto de regulacion,
gue radicaron tanto fisico, por el

Enlace de la carpeta OneDrive
creado para el cargue de las
evidencias correspondientes al
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bases de datos enviadas por la
Coordinacion Nacional de
Relacionamiento Empresarial y
Contrato de Aprendizaje.

canal virtual y por SGVA en el
periodo de julio.

mes objeto de cobro: BRAHYAN
MONTOYA CARMONA

Invitar a las empresas no
obligadas a realizar contratos en
modalidad voluntaria
fomentando asi la ampliacion de
la cobertura de contrato.

Este mes invitd a 46 empresas no
obligadas a regularse de manera
voluntaria.

Enlace de la carpeta OneDrive
creado para el cargue de las
evidencias correspondientes al
mes objeto de cobro: BRAHYAN
MONTOYA CARMONA

Mantener actualizada la
informacién en la herramienta
Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga
sus veces.

Solicito  regulaciéon de 20
empresas nuevas, 3 de estas
radicaron en fisicoy 10 radicaron
por la oficina de radicaciéon
virtual SENA y 7 por el SGVA.

Enlace de la carpeta OneDrive
creado para el cargue de las
evidencias correspondientes al
mes objeto de cobro: BRAHYAN
MONTOYA CARMONA

Promover la utilizacion de la
herramienta SGVA a todos los
grupos de valory de interés de la
regional para un éptimo manejo
de la herramienta.

Este mes, atendid 86 empresas
el cual se radica todo el proceso
de regulacion y medio de
radicacion.

Enlace de la carpeta OneDrive
creado para el cargue de las
evidencias correspondientes al
mes objeto de cobro: BRAHYAN
MONTOYA CARMONA

Realizar el procedimiento de
regulacion de la cuota de
aprendizaje en los tiempos
establecidos en la normatividad
vigente.

Este mes regulo 89 empresas,
con su respectivo andlisis, de los
3 canales de radicacidon (SGVA,
Ventanilla y Oficina virtual de
radicacion SENA) y se dio
respuesta a estos radicados.

Enlace de la carpeta OneDrive
creado para el cargue de las
evidencias correspondientes al
mes objeto de cobro: BRAHYAN
MONTOYA CARMONA

Aplicar las nuevas estrategias
que para la consecucidon de
nuevas empresas a regular se
programen en la regional.

Este mes regulo 15 empresas
nuevas.

Enlace de la carpeta OneDrive
creado para el cargue de las
evidencias correspondientes al
mes objeto de cobro: BRAHYAN
MONTOYA CARMONA

Tramitar las respuestas y el
seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje vy
regulacion de cuota.

Atendié la solicitud de 13
empresas para asesoria de
regulacion presencial, por email
y via telefdnica, tanto de
solicitudes de regulacién
antiguas como de presentacion
actual de planta de personal.

Enlace de la carpeta OneDrive
creado para el cargue de las
evidencias correspondientes al
mes objeto de cobro: BRAHYAN
MONTOYA CARMONA

Identificar y conocer
detalladamente los procesos y
procedimientos relacionados
con su objeto contractual, dando
aplicacion y cumplimiento al
Sistema Integrado de Gestiéon y

Revisd y estudié los procesos y
procedimientos relacionados
con el objeto contractual,
asegurandose de aplicar el
Sistema Integrado de Gestion y

Enlace de la carpeta OneDrive
creado para el cargue de las
evidencias correspondientes al
mes objeto de cobro: BRAHYAN
MONTOYA CARMONA
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Autocontrol- SIGA, con el fin de
prevenir materializaciéon de
riesgos institucionales.

Autocontrol (SIGA) para prevenir
cualquier riesgo institucional.

Siguiendo las directrices
establecidas, garantizando el
cumplimiento de las normativas
y fomentando una gestién
eficiente que minimice posibles

riesgos.
Contar con los elementos, | Cuenta con todos los elementos, | Enlace de la carpeta OneDrive
equipos y herramientas | equipos y herramientas | creado para el cargue de las
necesarias para la adecuada | necesarios para llevar a cabo la | evidencias correspondientes al
ejecucion contractual, | ejecucion del contrato de | mes objeto de cobro: BRAHYAN

garantizando de manera

manera adecuada, asegurando

MONTOYA CARMONA

eficiente la prestacién del | que cada recurso estuviera
servicio. disponible y en perfecto estado
para garantizar la eficienciaen la
prestacion del servicio.
Informar las novedades Enlace de la carpeta OneDrive

administrativas que afectan Ia
ejecucion del contrato con cinco
(5) dias habiles de anticipacion,
al igual que atender |las
observaciones realizadas por el
supervisor del contrato de
manera oportuna y entregar los
documentos requeridos para
gestion de pagos de honorarios
mensual al igual que los soportes
de legalizacién de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin
de garantizar el cumplimiento
del cronograma financiero de la
Entidad.

Elabora Informe mensual de
ejecucion 'y generacién de
cuenta de cobro en aplicativo SI
contratistas para el respectivo
tramite de pago.

Realizd formulario de carga
laboral el dia 30 de julio.

Se realizo apoyo en el taller de
regulacion realizado el 27 de
agosto.

creado para el cargue de las
evidencias correspondientes al
mes objeto de cobro: BRAHYAN
MONTOYA CARMONA

Realizar y presentar informe de
gestidon semestral a través del
Uso de diapositivas, al supervisor
y/o director regional con
relacién al avance al plan de
trabajo relacionado con el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Se encuentra trabajando en la
elaboracién del informe de
gestion semestral que serd
entregado dentro del tiempo
establecido.

Este informe reflejara el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Enlace de la carpeta OneDrive
creado para el cargue de las
evidencias correspondientes al
mes objeto de cobro: BRAHYAN
MONTOYA CARMONA
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2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POI;EEII\.]]I:‘IA(;IIE\IDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
31/07/2025 89232-046580 | 1.507.134 1.507.134 14.223.581 5%
31/08/2025 53446-788762 | 2.825.877 4.333.011 11.397.704 13%
30/09/2025 68175-323727 | 2.825.877 7.158.888 8.571.827 22%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

\S(AX-:LD' PENSION Periodo reporta. N/A Decreto 1273 de 2018
3&:,_[)' PENSION periodo reportado agosto de 2025 Planilla nro. 9489882333 del 04/08/2025
3&:,_[)' PENSION! periodo reportado agosto de 2025 Planilla nro. 9489882333 del 04/08/2025

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
No aplica.

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101060014
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 14/07/2025
FECHA APROBACION 14/07/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 14/07/2025 05/05/2026 $1.573.071,50
Devolucidn del pago N/A N/A
. N/A
anticipado
Salarios y p.restacmnes N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
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5.2 Multas y sanciones

No aplica.
5.3 Solicitud de modificacion

No aplica.
6. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisidon de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

El contratista en el mes anterior, presento la planilla de seguridad social correspondiente al mes de
septiembre por lo cual, en el SECOP Il se registré la planilla correspondiente al mes de julio, subsanando
asi la obligacion correspondiente de del mes de julio.

Para constancia se firma 30/09/2025.

HELBER J OSdUERA ABADIA

Supervisor del contrato
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