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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre del 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8167133
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Septiembre
del afio 2025.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.8167133 del aino 2025.

KAREM EMILIA CAMARGO LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1082922757 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de Septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TRECE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($13.185.265). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)
(1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales del primer mes de
ejecucion correspondiente a agosto de 2025, por la prestacion efectiva del servicio, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243). b) (2) Pagos sucesivos mensuales
iguales correspondientes a los meses siguientes de ejecucion del contrato de septiembre a
octubre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511).

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2025.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el area de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion Profesional
. L integral en el programa de
Orientar la formaciéon de gral en el prog
) . Contabilizacién de
aprendices en el area, en las . .
: operaciones comerciales y
competencias, los resultados de financieras: Competencia:
aprendizaje y las actividades de | . ’ " | ANEXO No. 1:
Ejercer derechos : . . .
Evidencias de asistencia

los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

fundamentales en el trabajo en
las fichas 3161052, 2908398,
2908399, 3161049, 3161051 y
3161055 de la institucion IE
TEC DE COMERCIO
VIRGINIA GOMEZ.

a proceso de formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la

Elaboracion del Material de
apoyo (Diapositivas para la

ejecucion de su contrato l ; ANEXO No. 2: Evidencia
L formaciéon ejercer derechos . o
(Proyecto de formacion, ; de Diapositivas
2 - o fundamentales en el trabajo) y
Planeacion pedagdgica y los e elaboradas para el curso
e recursos didactico para o
recursos didacticos que de formacion
: , L desarrollo del proceso de
incluyen guia de aprendizaje, formacion
material de apoyo a la formacion ’
e instrumentos de evaluacion).
Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de L,
D . L, . . Esta obligacién no se
3 aprendizaje del aprendiz que | Esta obligacion no se ejecuto ; . .
. ; . . ejecutd en el periodo
ingresa al proceso formativo, de | en el periodo objeto de cobro. :
) ; objeto de cobro.
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se ejecuto E'sta ophgamon no se
4 |. » . : . ejecutd en el periodo
induccion de los aprendices. en el periodo objeto de cobro. :
objeto de cobro.
Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva L
- : L . . | Esta obligacion no se
5 |en su sitio de trabajo y | Esta obligaciéon no se ejecutd cjecuté en el periodo
seguimiento a la bitacora virtual | en el periodo objeto de cobro. :
. objeto de cobro.
del aprendiz cuando le sean
asignados.
Llevar control de las | Se toma asistencia a los | ANEXO No. 3: Evidencia
inasistencias de los aprendices | aprendices de las fichas | de asistencia de los
a la formacion, registrar en el | asignadas para el mes de | aprendices de las fichas
6 aplicativo institucional las | septiembre en los formatos | asignadas durante el
inasistencias y reportar a la | establecidos para el proceso. mes de septiembre del
coordinaciéon académica las 2025.
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta Co . . | Esta obligacion no se
. o Esta obligacion no se ejecuté | — . .
7 | de aprendizaje en el aplicativo . ; ejecutd en el periodo
AR ; en el periodo objeto de cobro. :
institucional una vez el aspirante objeto de cobro.
2
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esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las

Se emiten juicios evaluativos a
los aprendices asociados a la

ANEXO No. 4: Captura
de juicios evaluativos a

evidencias de aprendizaje y | ruta de aprendizaje de las | los aprendices
8 registrarlas en los aplicativos | fichas 3161052, 2908398, | asociados a la ruta de
institucionales (administrativo y | 2908399, 3161049, 3161051 y | aprendizaje de las fichas
académico), maximo tres (3) | 3161055 en la competencia | asignadas.
dias después de alcanzado el | ejercer derechos
resultado de aprendizaje. fundamentales en el trabajo.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas U del institucional
institucionales de apoyo so  del correo |_nst|tu0|o.n’a .
académico y administrativo para recepcion de informacién | ANEXO No. 5: Captura
9 | relacionado con su  rol | € indicaciones referente al .del. uso del correo
actualizando y registrando de’ conjcrato y uso de la p!gtaforma |nst!tu0|onal y plataforma
manera veraz y oportuna cada Sofia plus para gestion de la | Sofia plus
! formacion.
una de las acciones que
integran el proceso formativo.
Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion E L
. ! S L, ; . sta obligacion no se
10 aphcad’a,_ innovacion | Esta obI|.gaC|on_no se ejecutd cjecuts en el periodo
pedagdgica y desarrollo | en el periodo objeto de cobro. objeto de cobro
tecnoldgico, de interés '
institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, E L
o Lo . . sta obligacién no se
41 | 9rupos, com|tles,l prpye_ctos y | Esta obI|lgaC|on no se ejecuto ejecuté en el periodo
demas instancias institucionales | en el periodo objeto de cobro. objeto de cobro
que lo requieran. '
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al C . . | Esta obligacion no se
12 | domicilio contractual para el Esta obl|lgaC|on o se ejecuto ejecutd en el periodo
cumplimiento del contrato, en en el periodo objeto de cobro. objeto de cobro.
caso de que se requiera.
Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
13 académico o misional) en los | Reporte de asignacion de Q:Ei‘(o?m'\elodesré;)argué:
dias establecidos por el centro, | horas de las fichas asignadas. horas
al supervisor correspondiente y '
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.
tl)er\t/:]fosllignagteenee:/?dcél:‘i:zsdodg: Po_rtafolio dt_al instructpr en ANEX_O No_. 7 Captura
14 | instructor segan lo indica la guia Dr!ve con el fin de !'ecopl[ar las | de evidencia del Drive y
para  desarrollar  procesos evidencias de la ejecucion del | enlace . de acceso al
formativos. contrato. portafolio del instructor.
Responder por la custodia y E ligacié . . | Esta obligacion no se
15 | buen uso de equipos, bienes e sta ob 'gacion no se ejecuto ejecutd en el periodo
: : : en el periodo objeto de cobro. .
inventario asignado a su cargo o objeto de cobro.
3
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puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizacion de los formatos
emitidos por el SIGA.

ANEXO No. 8:
Pantallazo de formato
GTH-F-062-V10
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Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacioén y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagégicas que la entidad

dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de  divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Participacion en el proceso de
promocion y divulgacion de
rutas formativas SENA a través
de las redes sociales.

ANEXO No.9: Evidencia
de divulgaciéon de rutas
de formacion (captura de
pantalla de WhatsApp).

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional

Esta obligacién no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

21

integral, cuando ésta sea
requerida.
Rendir  oportunamente los

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

Se rinde informe de gestion
contractual con evidencias e

ANEXO No. 10: Captura
de evidencia del informe

22

productos resultantes de ) . : ot
- Informe financiero. de ejecucion mensual.
procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los L
: C . . | Esta obligaciéon no se
elementos necesarios para | Esta obligaciéon no se ejecuté

desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

en el periodo objeto de cobro.

ejecutdé en el
objeto de cobro.

periodo

Incorporar las  tendencias Co ; . | Esta obligacion no se
o o Esta obligacién no se ejecuto | . . .
23 | tecnoldgicas, pedagodgicas y de . ; ejecutd en el periodo
o en el periodo objeto de cobro. .
gestion a las  estructuras objeto de cobro.
4
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curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Asegurar la  organizacion,

Se organiza ambiente de

ANEXO No. 11:

mantenimiento 'y adecuada 5 Evidencias fotogréficas
24 e, formacioén con recursos .
utilizacion de los recursos que . de ambientes de
: tecnoldgicos de ayuda. o
hay en su ambiente laboral. formacion.
Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las 6rdenes C ; . | Esta obligacion no se
) Esta obligacion no se ejecuto | . .
25 | de desplazamiento, cuando a . . ejecutd en el periodo
. en el periodo objeto de cobro. .
esto se diere lugar, en un plazo objeto de cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.
Presentacion de los soportes
para la legalizacion de
honorarios; Formato para pago
Atender oportunamente los | de contrato por concepto de
requerimientos que haga el | honorarios y/o prestacion de | ANEXO No. 12 Planilla
26 | supervisor del contrato y | servicios personales, pago de | de pago seguridad social
presentar informes mensuales | seguridad social del mes de | agosto 2025.
de la ejecucion del contrato. agosto 2025, segun planillas
No. 9492469225 y
9492699928 de aportes en
linea.
Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la L,
o . L . . | Esta obligacién no se
funcién de instructor, con plazo | Esta obligacién no se ejecuté | — . :
27 ejecutd en el periodo

maximo a 30 de agosto de 2025,
0 durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

en el periodo objeto de cobro.

objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492469225 - 9492699928 de la planilla, operador aportes en linea y
periodo de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

KAREM EMILIA CAMARGO LOZANO
Contratista

C.C. No. 1.082.922.757 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8167133
Coordinador Académico
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ANEXOS:

ANEXO No. 1: Evidencias de asistencia a proceso de formacion.
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ANEXO No. 2: Evidencia de Diapositivas elaboradas para el curso de formacion.
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ANEXO No. 3: Evidencia de asistencia de los aprendices de las fichas asignadas durante
el mes de septiembre del 2025.
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ANEXO No. 4: Captura de juicios evaluativos a los aprendices asociados a la ruta de
aprendizaje de las fichas asignadas.
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ANEXO No. 5: Captura del uso del correo institucional y plataforma Sofia plus
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ANEXO No. 6: Captura de evidencia del reporte de horas.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREM EMILIA CAMARGC LOZANO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2508399 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clienfes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intermacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer & trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenslogia y a los derechos
fundamentales en el rabajo.

02- Valorar |la importancia de |a ciudadania laboral con base en &l estudio de los derschos humanos y fundamentales en el frabajo.
03~ Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Consftucion Politica y bos Convenios Intemacionales.

\4- Parficipar en accionss sofidarias tenendo en cuenta el ejencicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

29/09¢25 10:11 Page 1of 7
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | osidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

29/09/25 10:11 PageGof 7

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAREM EMILIA CAMARGO LOZANO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: [MAGDALENA

GTH-F-062 V10
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ANEXO No. 7: Captura de evidencia del Drive y enlace de acceso al portafolio del instructor.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1eeB2feqVsxFKBzsfzh4JyqFOt5aFt5iu?usp=drive link

« C % drivegoogle.com/drive/u/1/folders/19g0kZaTjul9IOqtaxUmCWD_GOIAZHESe
82 | & iCoud o SUiN-uriscol Minju.. [E myRentoldl (8] Gestion de Manteni... [ invima-ConsuaDoc.. M) RUA-RECT @ SICOQ @ Impuesto Vehicular.. G Inicar sesidn
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@ Piginaprincipal | Tipo - Personas = Modificado + || Fuente + |

"B Miunidad Nombre 4+ Propietario Fecha de modificacion
+[0 Computadoras

BB FICHA 2908398 ® 12:57 pm. yo

&\ Compartidos conmigo

@ Reclertes BB FICHA 2908399 ® 12:59 pm. yo

¥ Destacados B FICHA 3161049 ® 12:58 p.m. yo

O spam BB FICHA 3161052 ® 1258 p.m. yo

W Papelera

& Almacenamiento

8.44GBde15GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

3 arc
Mayorm. soleada

nefmBrBade

ANEXO No. 8: Pantallazo de formato GTH-F-062-V10.
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. o = R S SR B RE P RE R RS I S R R T R A T U T ARt A
N PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
- ‘Santa Marta, Septiembre del 2025
- Sefior (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
. SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8167133
Coordinador Académic
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
“ Santa Marta
- Asunto:  Informe  mensual  de
- ejecucion contractual Mes Septiembre
B del afio 2025.
: Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.8167133 del afio 2025.
3 KAREM EMILIA CAMARGO LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1082922757 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
a y Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
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https://drive.google.com/drive/folders/1eeB2fegVsxFKBzsfzh4JyqF0t5aFt5iu?usp=drive_link

ANEXO No. 9: Evidencias de divulgacion de rutas formativas (captura de pantalla de

WhatsApp)

WhatsApp - TG, Hoy a la(s) 126 p. m.

SENA

Pendiente de nuestras redes sochles para ©
conocer mas detalles. Muy pronto se realizaran
T

estos t-lleve: m-\,
Una articulacién para

Ruta formativa
para mujeres CampeSENA

sincrénicas y una presencial con lineas
pedagogicas como:

Empoderamiento y garantia de
derechos

Liderazgo y participacién

Feminizacion del Estado

[ B

800 p. m.
O amerzs

cePduaBrP ~oa

ANEXO No. 10: Captura de evidencia del informe de ejecuciéon mensual.
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ANEXO No. 11: Evidencias fotograficas de ambientes de formacion.
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ANEXO No. 12 Planilla de pago seguridad social agosto 2025.
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