PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de septiembre de 2020

Sefora

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISORA CONTRATO No. 1385794
Instructor G20

Virtualizacion

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
de septiembre del afo 2020

Referencia: No 1385794 del afio 2020

Luisa Alejandra Martinez Tovar, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.015.429.919 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($39.164.883). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($1.642.398) pagado en
el mes de febrero. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) que seran pagados en los meses de marzo a noviembre de
2020. c) Un ultimo pago por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($3.411.135) que sera pagado en el mes de diciembre de 2020.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORROS No. .00000000288324
de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con
el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista
deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe
presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacidon de pago
de aportes al sistema general de salud, pensién y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucidn, la
planilla de pago y los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera de diez (10) meses y diez (10) dias, hasta el dia 27/12/2020, sin que exceda la presente vigencia
presupuestal.
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OBIJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en el
area de virtualizacion.

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacién
Académica en los programas
(MERCADEO Y LOGISTICA) y
competencias (Orientar las Ficha: 2180345
competencias de la familia de cursos en Ficha: 2180346
los programas de formacion Orientar formacién en los Ficha: 2180348
complementaria virtual en Mercadeo y cursos de Vitrinismo: Ficha: 2180349
a. | Logistica) de acuerdo con las normas, la Disefio y Produccién Ficha: 2199446
red de conocimiento (LOGISTICA'Y Creativa. Ficha: 2199455
TRANSPORTE, VENTAS Y Ficha: 2199456
COMERCIALIZACION) y el drea temética Ficha: 2199457
(MERCADEO Y LOGISTICA), procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales.
Ficha: 2180345
Acompaniar y Asesorar en forma Ficha: 2180346
permanente e integral a los aprendices Acompaniar a los Ficha: 2180348
b. | en el proceso de formacion por aprendices durante todo el Ficha: 2180349
proyectos durante la vigencia del proceso de las cuatro Ficha: 2199446
contrato. semanas del curso. Ficha: 2199455
Ficha: 2199456
Ficha: 2199457
Ficha: 2180345
Presentar los reportes de Juicios de Ficha: 2180346
evaluacidn de Aprendices y demds Calificar las actividades de Ficha: 2180348
c. | informes dentro de los plazos los aprendices basada en Ficha: 2180349
estipulados por el Centro para tal los lineamientos de AVA. Ficha: 2199446
efecto. Ficha: 2199455
Ficha: 2199456
Ficha: 2199457

www.sena.edu.co
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

Alistamiento de los cursos,
un dia antes del inicio.

Ficha: 2180345
Ficha: 2180346
Ficha: 2180348
Ficha: 2180349
Ficha: 2199446
Ficha: 2199455
Ficha: 2199456
Ficha: 2199457

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para
su mejoramiento continuo.

Presentacion en las
conferencias web

Ficha: 2180345
Ficha: 2180346
Ficha: 2180348
Ficha: 2180349
Ficha: 2199446
Ficha: 2199455
Ficha: 2199456
Ficha: 2199457

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagégicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Cierre de formacién

Ficha: 2180345
Ficha: 2180346
Ficha: 2180348
Ficha: 2180349

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

No aplica

No aplica

Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacidn de disefios,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y
segun las necesidades del entorno.

No aplica

No aplica

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional Integral.

No aplica

No aplica

www.sena.edu.co

~N A RN A . e
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Asistencia a las jornadas

Acceso a la Aplicacion

Participar activamente en el Plan de virtuales de induccién ZOOM con las
j- Mejoramiento y Actualizacion de realizadas para conocer el siguientes
Instructores. manejo de la Plataforma credenciales:
Territorium. Usuario:
lamartinez919@misen
a.edu.co
Contraseia:
101542991910
Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacion Profesional
k. | Integral, servicios y actividades de No aplica No aplica
Divulgaciéon Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e
l. | induccién a aprendices. No aplica No aplica
Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) Ficha: 2180345
m. | requeridos sobre las acciones Formatos de cierre de los Ficha: 2180346
encomendadas y los productos cursos de formacion Ficha: 2180348
resultantes de procesos de aprendizaje Ficha: 2180349
realizados por aprendices quienes
imparte formacion Profesional.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefio
n. | técnico pedagdgico de las diferentes No aplica No aplica
acciones de formacién profesional en su
especialidad.
Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases
0. | programadas, colaborar activamente
con la disposiciones sobre aseo y orden No aplica No aplica
de los salones de clases y tener sentido
de pertenencia con la Institucidn.
Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de
ejecucién de actividades, registrando las Se presentan
novedades sucedidas en el periodo oportunamente los Informe mensual de
p. | académico que afectaron la ejecucion informes requeridos por el actividades

de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o
Lider de Unidad.

area de Virtualizacion.
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El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a
la obligacidn de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas, de
los instructores.

Las competencias laborales
y pedagdgicas se
encuentran vigentes para
el cumplimiento del
contrato en la vigencia
2020.

http://certificados.sen

a.edu.co/

El contratista al finalizar el contrato, se
compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de
formacion tales como: Loker, carné,
materiales de formacion devolutivos,
inventarios entre otros.

No aplica

No aplica

El contratista se compromete a hacer uso
de la bata blanca larga, con el logo del
SENA en color verde en el bolsillo de la
parte superior, en el desarrollo de todas
las actividades de formacién y las que
deriven del presente contrato, dentroy
fuera de las instalaciones del SENA.

No aplica

No aplica

Para los instructores de formacién virtual
en todos los niveles, deberan dar
cumplimiento a la ejecucion de la
formacidn que se asigne para el
acompafnamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en la Guia de
orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direcciéon de Formacion
Profesional.

Orientar formacion en los
cursos de Vitrinismo: Disefio
y Produccién Creativa.

Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:

2180345
2180346
2180348
2180349
2199446
2199455
2199456
2199457

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE r
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION

1. No aplica No aplica No aplica No aplica

2. No aplica No aplica No aplica No aplica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla -
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 45085084 expedido por MIPLANILLA correspondiente al
mes de agosto del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUISA ALEJANDRA MARTINEZ TOVAR
Contratista
C.C. No. 1.015.429.919 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
Supervisora Contrato 1385794 de 2020
Instructor G20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA ALEJANDRA MARTINEZ TOVAR

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2180345 - VITRINISMO: DISENO Y PRODUCCION CREATIVA
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON CLARIDAD CONCEPTOS Y PLANIMETRIAS DE DISENO COMO HERRAMIENTA EN LA CONSTRUCCION DE MEDIOS
VISUALES.

DETERMINAR CONCEPTOS DE ESPACIALIDAD COMO MEDIO DE COMUNICACION DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE VENTA DE UN
PRODUCTO O MARCA Y A LAS NECESIDADES DEL CONSUMIDOR.

DISENAR, CONSTRUIR Y DESARROLLAR PROCESOS CREATIVOS MATERIALIZANDOLOS EN LA EJECUCION DE UN PROYECTO.

IDENTIFICAR Y ANALIZAR HERRAMIENTAS DE DISENO DE ACUERDO A UN CONCEPTO VISUAL Y SENSORIAL DE COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2180346 - VITRINISMO: DISENO Y PRODUCCION CREATIVA
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20/09/20 03:12 PM Page 1 of 3



APLICAR CON CLARIDAD CONCEPTOS Y PLANIMETRIAS DE DISENO COMO HERRAMIENTA EN LA CONSTRUCCION DE MEDIOS
VISUALES.

DETERMINAR CONCEPTOS DE ESPACIALIDAD COMO MEDIO DE COMUNICACION DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE VENTA DE UN
PRODUCTO O MARCA Y A LAS NECESIDADES DEL CONSUMIDOR.

DISENAR, CONSTRUIR Y DESARROLLAR PROCESOS CREATIVOS MATERIALIZANDOLOS EN LA EJECUCION DE UN PROYECTO.

IDENTIFICAR Y ANALIZAR HERRAMIENTAS DE DISENO DE ACUERDO A UN CONCEPTO VISUAL Y SENSORIAL DE COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2180348 - VITRINISMO: DISENO Y PRODUCCION CREATIVA
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON CLARIDAD CONCEPTOS Y PLANIMETRIAS DE DISENO COMO HERRAMIENTA EN LA CONSTRUCCION DE MEDIOS
VISUALES.

DETERMINAR CONCEPTOS DE ESPACIALIDAD COMO MEDIO DE COMUNICACION DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE VENTA DE UN
PRODUCTO O MARCA Y A LAS NECESIDADES DEL CONSUMIDOR.

DISENAR, CONSTRUIR Y DESARROLLAR PROCESOS CREATIVOS MATERIALIZANDOLOS EN LA EJECUCION DE UN PROYECTO.

IDENTIFICAR Y ANALIZAR HERRAMIENTAS DE DISENO DE ACUERDO A UN CONCEPTO VISUAL Y SENSORIAL DE COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2180349 - VITRINISMO: DISENO Y PRODUCCION CREATIVA
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON CLARIDAD CONCEPTOS Y PLANIMETRIAS DE DISENO COMO HERRAMIENTA EN LA CONSTRUCCION DE MEDIOS
VISUALES.

20/09/20 03:12 PM Page 2 of 3




DETERMINAR CONCEPTOS DE ESPACIALIDAD COMO MEDIO DE COMUNICACION DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE VENTA DE UN
PRODUCTO O MARCA Y A LAS NECESIDADES DEL CONSUMIDOR.

DISENAR, CONSTRUIR Y DESARROLLAR PROCESOS CREATIVOS MATERIALIZANDOLOS EN LA EJECUCION DE UN PROYECTO.

IDENTIFICAR Y ANALIZAR HERRAMIENTAS DE DISENO DE ACUERDO A UN CONCEPTO VISUAL Y SENSORIAL DE COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUISA ALEJANDRA MARTINEZ TOVAR

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

20/09/20 03:12 PM Page 3 of 3



20/9/2020

MiPlanilla.com

Ultimo ingreso exitoso: 2020-09-20 / 03:04:15 PM | Ultimo ingreso fallido: 2020-01-13 / 08:36:28 PM

Periodo Pension: Septiembre 2020. Periodo Salud: Septiembre 2020.

Septiembre 20 de 2020 / 3:04 PM

Inicio » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacioén basica de la planilla

Empresa:

Tipo planilla:

Sucursal o Dependencia:

Numero de radicacién:
Fecha de vencimiento:

Fecha de pago:

Detalles del pago

Razén social recaudo:
Descripcion:

Banco:

Estado de la transaccién:

LUISA ALEJANDRA MARTINEZ TOVAR Nit: 1015429919

N Periodo liquidacién Pensiones  Agosto 2020
PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: Agosto 2020

45085084 Total a pagar: $440,000

04/09/2020 Total de empleados: 1

01/09/2020 Numero de administradoras: 3

Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: Eg%o Electronico por
BANCO DE BOGOTA Numero de aprobacion: 729380364

Transaccion aprobada

Totales
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $7,900
230301 | 800224808 Porvenir 1 $0.00 $242,600
EPS005 | 800251440 Sanitas EPS 1 $0.00 $189,500
$440,000

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Exportar reporte a Excel

Exportar reporte a PDF

https://www.miplanilla.com/

Todos los derechos reservados © 2020 . Compensar - Cenet S.A.

00 N
og.compznsar I miplanilla.com

https://independientes.miplanilla.com/Private/ListaTotalesXPlanilla.aspx?IdPlanilla=7386e8b7-9377-4€92-9571-c2e74567113c&NoPlanilla=45085084...

Comfenalco Valle |
9 delagente |

cerlicdmara.

Acerca de los

certificados SSL

12


https://independientes.miplanilla.com/Private/PlanillasArchPagadas.aspx
https://www.miplanilla.com/
http://www.compensar.com/
http://www.comfenalcovalle.com.co/
http://www.verisign.es/products-services/security-services/ssl/ssl-information-center/
javascript:__doPostBack('ctl00$lblRedirectSitioNuevo','')
javascript:__doPostBack('ctl00$cabezote$lnkb1','')
https://independientes.miplanilla.com/Private/mainFrame.aspx
https://independientes.miplanilla.com/Private/PlanillasArch.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$cphMain$lbExportarExcel','')
javascript:__doPostBack('ctl00$cphMain$lbExportarPFD','')
https://independientes.miplanilla.com/Private/SignOnPensionesVoluntarias.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$Menu3$lnkBtnSalir','')
https://independientes.miplanilla.com/Private/ListaCertificadosAportes.aspx
https://independientes.miplanilla.com/Private/PlanillasArch.aspx
https://independientes.miplanilla.com/Private/Paginas/Empleados/Index.aspx
https://independientes.miplanilla.com/Private/InfoBasica.aspx
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