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INFORME DE SUPERVISION N°04
CONTRATO N° CM-PS-069 2025

MES DE INFORME: SEPTIEMBRE PAGO 4 DE 5
INFORME No: 04 DE SEGUIMIENTO FINAL
SUPERVISION: X

PARA PAGO X
PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO:

CONTRATO NUMERO: CM-PS-069-2025

FECHA DE SUSCRIPCION: 11 DE JUNIO DE 2025
FECHA ACTA DE INICIO: 11 DE JUNIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 30 DE OCTUBRE DE 2025

OBJETO: LA PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO EN EL SISTEMA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LA FORMULACION, ANALISIS Y
SEGUIMIENTO DE POLITICAS,NORMATIVAS Y PROYECTOS EN EL CONCEJO
MUNICIPAL, INCLUYENDO APOYO EN ASUNTOS POLITICOS, SOCIALES Y
LEGISLATIVOS , ASI COMO EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS E INFORMES.

CONTRATISTA: DIEGO ALEJANDRO ALVAREZ ORTEGA
NIT O CEDULA 1.001.443.752

VALOR INICIAL VEINTE MILLONES DE PESOS M/L $20.000.000
VALOR ADICIONADO N/A

VALOR TOTAL VEINTE MILLONES DE PESOS M/L $20.000.000

Elaboré: Lider de Contratacién Revisd: Secretaria General Aprobd: Comité Institucional de Gestion y
V.B JSM Desempeno
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PLAZO 141 DIAS
ADICION VALOR ADICION % DE ADICION
N/A N/A N/A
PRORROGA TIEMPO PRORROGADO TIEMPO PRORROGADO

N/A N/A N/A
HISTORICO DE N°® N/A FECHA INICIO FECHA REANUDACION
SUSPENSIONES

N/A N/A

REINICIO N° N/A FECHA REINICIO N/A
CDP N° 842 DEL 04 DE JUNIO DE 2025
CDP ADICION N/A
CRP N° 1584 DEL 11 DE JUNIO DE 2025
CRP ADICION N/A
SUPERVISOR/CARGO DAVID ALEJANDRO RIOS URIBE Secretario General
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA MENSUAL 20%
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA MENSUAL 20%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

Se ha cumplido hasta la fecha, tanto con el objeto contractual, asi como con las obligaciones
del mismo, en un 80% del total del contrato.

En la verificacion de las actividades y su respectivo seguimiento, se puede evidenciar que el
contratista cumplié con sus obligaciones contractuales, ya que recibié por parte del supervisor
(a) las indicaciones para la ejecucion de las actividades a cumplir en el mes de SEPTIEMBRE.

Elabord: Lider de Contratacion
V.B JSM
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2.1 SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

Mediante la realizacion de la supervisién del contrato N° CM-PS-069-2025 se realizaron las
siguientes acciones por parte de la supervision, para velar por el cumplimiento de las

obligaciones contractuales:

Se verificd que el contratista
realizo sus aportes al SS en
las condiciones del IBC sobre
el 40% segun su pago
establecido.

Honorarios | $4.000.000
Honorarios para cobrar el IBC
IBC $1.600.000
Periodo de cotizacion SEPTIEMBRE
Valor del pago $464.400
Numero de planilla 80480011
Fecha de pago de la planilla 15/09/2025
SALUD $200.000
PENSION $256.000
ARL $8.400

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del
pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus
empleados, segln el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso adecuado de los desechos (para los
contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015yla

Resolucion 1111 de 2017.

El contratista presentdé el
informe de actividades
considerando lo siguiente:

Fecha de presentacion del| 30 DE SEPTIEMBRE DE
informe 2025

Period d ‘ecucion  del DEL 01 AL 30 DEL MES
infor?ng B & ¢ DE SEPTIEMBRE DE

2025

Fecha de revision del informe

01 DE OCTUBRE DE 2025

Elabord: Lider de Contratacion
V.B JSM

Revis6: Secretaria General

Aprobé: Comité Institucional de Gestion y
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N° de informe de actividades

04

En el Concejo el supervisor
generd espacios de uniones y
capacitaciones

Fecha Tema

Modalidad
Presencial /virtual

8 de septiembre
de 2025 Lineamientos y

metodologia para la
administracion”

Presencial

2.2 SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:

DESCRIPCION DE LA EJECUCION ACTUAL DEL CONTRATO

OBLIGACION ACTIVIDADES REALIZADAS DE | PRODUCTO O
CONTRACTUAL ACUERDO CON CADA OBLIGACION | MEDIO DE
CONTRACTUAL. VERIFICACION
(EVIDENCIA)
1. Analizar, evaluar Yy |Se pudo evidenciar que el contratista
formular propuestas sobre | durante el mes de septiembre ejecuto las
politicas publicas y | siguientes actividades para dar
normativas en el ambito [ cumplimiento a la obligacién N°01
municipal, brindando
recomendaciones técnicas | En el mes de septiembre asistié al
para la toma de decisiones | Concejo para reunirme con el concejal ANEXO 1
en el concejo. Santiago Garcia, donde apoyo Yy
preparacion en estudios técnicos vy
politicos, evaluando y formulando
propuestas para el tercer periodo de
sesiones.
Elabord: Lider de Contratacién Reviso: Secretaria General Aprobd: Comité Institucional de Gestion y
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2. Apoyo en la redaccion de

Se pudo evidenciar que el contratista

documentos e informes, | durante el mes de septiembre ejecuté las
ponencias, informes | siguientes actividades para dar
técnicos, actas, | cumplimiento a la obligacion N°02
comunicados y demas
documentos requeridos | Por solicitud del equipo técnico del
para el desarrollo de las |Concejo  Municipal,  realizé ~ la|  ANEXO?2
funciones legislativas y | consolidacion de informacion de las
administrativas del Concejo | leyes, decreto y resoluciones; para dar
Municipal. respuesta a las inquietudes de los
concejales con los proyectos de acuerdo
PA 018: Autorizacion para comprometer
vigencias futuras en contratos en
ejecucion.
PA 019: Autorizacion para comprometer
vigencias futuras ordinarias.
3. Representar al Concejo | No se requirié esta actividad durante el
en mesas de trabajo, | mes de septiembre.
audiencias  publicas vy SIN ANEXO
reuniones

interinstitucionales,
contribuyendo con insumos
técnicos y analisis de
contexto para fortalecer la
gestion municipal.

Elaboré: Lider de Contratacion
V.B JSM

Revisé: Secretaria General
Desemperio

Aprobd: Comité Institucional de Gestién y
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4, Cumplir de manera
oportuna y eficiente las
tareas y actividades
delegadas por la Secretaria
General y la Presidencia de
la Corporacion, asi como
participar en los procesos
de actualizacion mediante
capacitaciones y comités
programados segun los
requerimientos

institucionales.

Se pudo evidenciar que el contratista
durante el mes de septiembre ejecutd las
para

siguientes actividades

dar

cumplimiento a la obligacion N°04

Asistié a la capacitacién programada por
el concejo en el mes de septiembre sobre
los lineamientos y metodologia para la
administraciéon de procesos del concejo
municipal.

ANEXO 4

2.3 EVIDENCIAS

ANEXO 1 EVIDENCIA (1,2)

Elaboré: Lider de Contratacidn
V.B JSM

Reviso: Secretaria General
Desempeno
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2.4 SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO:
Ejecucion presupuestal
Se evidencia ejecucién del 80% del presupuesto total aportado por el CONCEJO para el

cumplimiento de los objetivos, es UN (1) pago por CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
$4.000.000

COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

1. Valor Contrato incluidas adiciones. $20.000.000
2. Valor a pagar $4.000.000
3. Valor Ejecucién acumulado incluido el presente pago. $16.000.000
4. Pagos pendientes $4.000.000

3. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

El Concejo Municipal pagara en CINCO PAGOS iguales por el valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/L $4.000.000 los dias 30 de junio de 2025,de 30 de julio de 2025, 30 de agosto
de 2025, 30 de septiembre de 2025,30 de octubre de 2025

El anterior valor se pagara previa entrega del informe de actividades ejecutadas y aprobadas
previamente por el Supervisor, los cuales estaran sujetos a la presentacién de la cuenta de
cobro, al pago del sistema de seguridad social (salud, pension, y riesgos laborales) y demas
documentacion exigida por la Secretaria de Hacienda dando cumplimiento a las previsiones
legales.

Para efectos de aprobacién de pago, se debera acreditar al supervisor del contrato, el pago
de aportes a seguridad social, ARL en los términos sefalados para el efecto segun
normatividad vigente en la materia, presentacion del informe mensual de actividades y
presentacién de factura o cuenta de cobro.

Elabord: Lider de Contratacion Revisé: Secretaria General Aprobd: Comité Institucional de Gestion y
V.B JSM Desemperio
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NUMERO
. DE COMPROBANTE DE . .
Sgﬁﬁgg Féggﬁ.?:’ Pigg& EﬁﬁoL EGRESOPIJ(%CHA BE VALOR SALDO MENéUAL ACUMLﬁADos
DE COBRO
$20.000.000
2025-02811
1 01 X 09/07/2025 $4.000.000 [$16.000.000 20% 20%
2025-03411
2 02 X 06/08/2025 $4.000.000 |$12.000.000 20% 40%
2025-03997
3 03 X 10/09/2025 $4.000.000 |$8.000.000 20% 60%
4 04 X $4.000.000 |$4.000.000 20% 80%
5 05 20% 100%

4. ANOTACIONES ADICIONALES:

Realizar las anotaciones y/o recomendaciones realizadas a que dé lugar con respecto al
desarrollo de las actividades por parte del contratista.

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO (Diligencie un bloque por cada problema identificado)

Problemas o hallazgos identificados que N/A

afectan la ejecucion del contrato

Causas N/A

Acciones a implementar o implementadas N/A

para solucionar los problemas identificados

RECOMENDACIONES N/A

5. CONCLUSION

para el periodo causado desde 01 al 30 de SEPTIEMBRE de 2025, el contrato de DIEGO
ALEJANDRO ALVAREZ ORTEGA CM-PS-069-2025, se ejecuté segun lo acordado por las
partes.

Aprobd: Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

Elabord: Lider de Contratacion Revisé: Secretaria General

V.B JSM




INFORME DE SUPERVISION Fecha de Aprobacion:

Cadigo: FTO-GCO-013
Version: 09

20 de enero de 2025
Pagina 11 de 11

6. AVAL DE PAGO

En Constancia, el presente documento se entiende aprobado para pago por las partes una vez
desde el usuario supervisor del contrato efectlie la aprobacién respectiva en la plataforma de

SECORP II.

7. ANEXOS

FACTURA/CUENTA DE COBRO N° 04

Comprobante de pago seguridad social del mes correspondiente.
Se anexa informe de actividades por parte del contratista.

Se anexa Acta de pago.

B IR0 B ot

Evidencias

Para constancia, sgfirma la presente acta:

|

DAVID AL RIBE
Supervisor del gontrato

ﬂé/c/wu/?@ Q

z

LUIS FERNA Dé GARCIA LOPEZ
Apoyo a | pervision

DAVID ALE’JANDRO GALVEZ SANCHEZ

Apoyo a la Supervision

Elaboré: Lider de Contratacion
V.B JSM

Revisé: Secretaria General

Aprobd: Comité Institucional de Gestion y
Desempefo




