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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7368886 de 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Fernando Guarin Crispin

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 1033693924

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacidon profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo con las competencias
requeridas en cada uno de los programas ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria
presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion en el

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidén de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn,
para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidén. 5. Desarrollar el programa de formaciéon en el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional,
dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el
Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la
Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucidén sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o

de otras entidades de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 13.Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

LUGAR DE EJECUCION: Complejo Sur SENA, Avenida 30 No. 17B-25 Sur, Bogota

PLAZO DE EJECUCION: 312

FECHA DE APROBACION CONTRATO: 14/02/2025
FECHA DETERMINACION DEL CONTRATO: 30/09/ 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: N/A.

VALOR DEL CONTRATO: EINTITRES MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS ($ 23.917.462)

SUPERVISOR: OSCAR ANDRES PULIDO CASALLA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 80165302

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

IACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A
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PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50

contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

-Atendié la formacidon de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o mdédulos establecidos.

-Apoyd a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion

-Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado orientd la
formacion, para desarrollar en los aprendices.

. Desarrollé el programa de formacidon en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos)

. Reportd en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son Rendir los informes (planillas, reportes y demas
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes

Cumplié con los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos

Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el

Centro de Formacion

PRESENTACION INFORME MENSUAL. CUIDADO Y BUEN USO BIENES DEL SENA

BALANCE FINANCIERO
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS N/A

Valor total del contrato $47.834.914

Valor Ejecutado
$35.109.601
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S -0-

Saldo por liberar $12.725.313

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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El contratista cumplio con las obligaciones contractuales asignadas para el periodo ejecutado de

manera satisfactoria y dentro de los tiempos establecidos por la entidad.

SANCIONES: Sl NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: N/A

GRADO DE SATISFACCION:

EXCELENTE __ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

OSCAR ANDRES PULIDO

Supervisor Contrato
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