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1. OBJETO: 

 

El Municipio de Yarumal está interesado en recibir propuestas para: CONVENIO DE 

ASOCIACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE LA LÍNEA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, EN 

EL MARCO DEL CONVENIO NRO. CT-2024-001336, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE 

YARUMAL Y EPM, CUYO OBJETO ES: AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA ESTRATEGIA “ALIANZAS PARA EL DESARROLLO”. 

 

1.1. CONDICIONES TÉCNICAS DEL OBJETO. 

 

Las condiciones técnicas del objeto a contratar se encuentran enmarcadas en las actividades 

específicas que debe desarrollar la entidad asociada y que se detallan más adelante, las cuales están 

relacionadas de manera directa con el fortalecimiento del sector agropecuario y productivo del 

Municipio, enmarcados dentro del plan de Desarrollo 2024-2027, línea estratégica “oportunidades de 

empleo y creación de riqueza para habitar el territorio con sostenibilidad” 

 

2. OBLIGACIONES 

 

2.1. OBLIGACIONES CONJUNTAS. 

a) Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos y económicos, según sea el caso, con el objeto de 

cumplir el propósito trazado. 

b) Mantener comunicación constante con el ejecutor del Convenio, con el fin de garantizar el 

cabal cumplimiento de las actividades objeto del Convenio. 

c) Monitorear los riesgos que afecten el buen desarrollo del Convenio y tomar medidas 

correctivas necesarias para su cabal cumplimiento. 

d) Brindar el apoyo que se requiera para llevar a cabo la ejecución del presente convenio, como 

un programa de interés público y con el fin de fortalecer el sector agropecuario y productivo 

del Municipio de Yarumal. 

e) Definir de manera concertada los planes y acciones que se desprenden del presente convenio. 

f) Participar en los grupos de trabajo constituidos y que se requieran para la ejecución de las 

actividades que se deriven del presente convenio. 

g) Evaluar los resultados del cumplimiento de las actividades contempladas en el convenio. 

 

 

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ASOCIADA. La entidad 

seleccionada se comprometerá a: 

a) Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual. 

b) Firmar el contrato electrónicamente en SECOP II, a más tardar dentro de un (01) día hábil 

siguiente a la adjudicación del contrato a través de SECOP II. 

c) Publicar en la plataforma del SECOP II las facturas, informe de actividades, pago de la 

seguridad social y demás documentos que se deriven del mismo contrato (de acuerdo a lo 

indicado por la Secretaría de Desarrollo Rural y  Medio Ambiente), además de realizar todas 



 

las actuaciones en forma oportuna, que exija la misma (La publicación en el SECOP II de 

dichos documentos quedan supeditados al protocolo que estime conveniente la respectiva 

secretaría). 

d) Colaborar con el Municipio de Yarumal, para que el objeto del contrato se cumpla y se 

ofrezca en las mejores condiciones de calidad.   

e) Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto 

del contrato y/o que se adquirida por motivos del desarrollo del objeto contractual, aún 

después de terminado el contrato. 

f) Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, 

de conformidad con el artículo 9 de la Ley 828 de 2003 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 

2007. 

g) Con la suscripción del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna 

de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Artículo 127 de la 

Constitución Política de Colombia, en el Artículos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, 

artículo 9° de la Ley 80 de 1993 y artículo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de 

sobrevenir alguna actuará conforme a la Ley. 

h) Prestar el servicio de acuerdo a la propuesta técnica y económica presentada, previa solicitud 

realizada por el supervisor del contrato o quien este delegue. (Sobre los servicios prestados 

sin la autorización del supervisor del contrato, el municipio no reconocerá suma alguna). 

i) Presentar la documentación requerida para el perfeccionamiento del contrato según el 

formato “Lista de chequeo documentos contratistas por prestación de servicios”, 

manifestando además bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en causales 

de inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus funciones.  

j) Mantener los precios y las actividades presentadas en la propuesta técnica y económica, salvo 

circunstancias de fuerza mayor, en caso de ello informar por escrito a la Alcaldía del 

municipio de Yarumal. 

k) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía en la ejecución del contrato al 

supervisor del mismo. 

l) Garantizar la prestación del servicio según las condiciones implementadas por la entidad 

municipal. 

m) Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia 

del contrato y las demás que sean inherentes al objeto de la presente contratación. 

n) Prestar el objeto del contrato dentro del término y los sitios acordados a partir de las 

autorizaciones emitidas por el supervisor del contrato.  

o) Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución y legalización 

del contrato.  

p) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses más y 

presentarse al municipio de Yarumal, en el momento en que sea requerido por el mismo para 

la suscripción de la correspondiente Acta de Liquidación o la firma de cualquier documento 

relacionado con el proceso contractual. 

q) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su 

propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni 

vínculo laboral alguno del contratista con el Municipio.  

r) Informar oportunamente de cualquier petición, amenaza de quien actuando por fuera de la 

ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los intereses 

del Municipio de los fondos a su cargo.  

s) Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio y de los fondos a su cargo 

según corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 



 

t) Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo 

(cuando aplique). 

u) Presentar los informes y/o documentos que le indique el supervisor.  

v) Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentación y trámites realizados en 

cumplimiento del objeto del contrato, entendida por tal, no solo no hacer pública dicha 

información sino además su adecuada manipulación. 

w) Guardar total reserva de la información que por razón del servicio y desarrollo de sus 

actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Alcaldía Municipal de Yarumal y solo salvo 

expreso requerimiento de autoridad competente podrá ser divulgada. 

x) Las demás que por Ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno. 

 

2.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 

 

a) Desembolsar sus recursos en dinero por concepto de aporte para la ejecución del convenio y 
gestionar los del Departamento de Antioquia para realizar al Conveniante ejecutar los 

respectivos desembolsos. 
b) Realizar el acompañamiento necesario para el cumplimiento de las metas propuestas que 

conlleven a la adecuada ejecución del objeto y suministrar oportunamente la información 
requerida por la ESAL, para la ejecución del programa de interés público. 

c) Exigir el cumplimiento idóneo y oportuno del objeto del convenio. 
d) Realizar la vigilancia en la correcta ejecución del convenio de asociación e inversión de los 

recursos aportados por el Municipio de Yarumal y Empresas Públicas de Medellín, para lo 
cual se asignará un supervisor para tal efecto. 

e) Acompañar a la ESAL cuando así lo requiera, para el buen desarrollo del objeto del 
convenio. 

f) Evaluar los resultados del cumplimiento de las actividades contempladas en el convenio. 

g) Diligenciar el contrato electrónico en el portal SECOP II para la firma electrónica de las 

partes. 

h) Revisar y aprobar, a través del supervisor del contrato, el pago de las cuentas de cobro o 

facturas presentadas por el contratista a través del portal electrónico SECOP II. 

i) Verificar y aprobar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el SECOP 

II, comprobando el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y 

demás requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente “clic 

de aprobación”. 

j) Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecución. 

k) Suscribir a través del ordenador del gasto y el supervisor designado el acta de inicio junto 

con el contratista. 

l) Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendación por parte del 

contratista durante la ejecución de las obras. 

m) Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos. 

n) Suministrar toda la información requerida para cumplir con el objeto contractual. 

o) Brindar todo el apoyo logístico requerido para lograr con éxito y sin contratiempos el objeto 

contractual. 

p) Suministrar los dineros necesarios para la correcta ejecución del objeto contractual. 

q) Autorizar los cambios que se requieran en las actividades en beneficio del correcto desarrollo 

del objeto contractual. 



 

r) Autorizar la suspensión del contrato y el reinicio del mismo, siempre y cuando se solicite por 

el contratista y previa justificación técnica, jurídica o financiera. 

s) Darle trámite eficaz a la ampliación de plazos y cuantías del contrato, si se necesitaren, previa 

justificación. 

t) Propiciar el acompañamiento necesario tanto humano como logístico en la ejecución de las 

actividades objeto del presente contrato 

u) Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del 

desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecución del contrato. 

v) Suministrar todos los permisos y demás que sean necesario para la ejecución del objeto 

contractual. 

w) Realizar el pago oportuno del bien o servicio y siempre que el contratista acredite la totalidad 

de los requisitos exigidos para ello. 

x) Liquidar el contrato cuando a bien lo estime conveniente la entidad, cuando se indique en el 

contrato resultante del presente estudio previo o cuando y como lo exija la ley. 
y) Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecución. 

z) Las demás estipuladas en los estudios previos 

 

2.4. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ENTIDAD ASOCIADA 

 

Como condiciones técnicas encontramos las siguientes: 

 

PRODUCTO UNO: Fortalecer los saberes técnicos de los productores. 

 

1. Contar con personal calificado para la prestación del servicio de asistencia técnica  

2. Elaboración de planes de trabajo de acuerdo con las necesidades identificadas y con 

enfoque en buenas prácticas agrícolas (BPA), buenas prácticas de manufactura, 

producción más limpia, entre otros. 

3. Ajuste de planes de finca y planes de manejo agroecológico de las fincas para 20 

productores beneficiarios 

4. Realizar visitas de asistencia técnica al predio de cada productor del convenio para el 

establecimiento y seguimiento de las actividades a realizar (20 productores en total).  

5. Presentación de informes periódicos donde se evalúen los avances y dificultades con 

los productores. 

6. Diseño y seguimiento de indicadores (teniendo en cuenta la proyección de EPM) 

 

PRODUCTO DOS: Implementación de Biofabricas  

 

7. Programar la entrega de materiales insumos y/o equipos con los beneficiarios según 

el proceso productivo. 

8. Realizar el suministro y entrega de insumos equipos, materiales, herramientas y 

suministros necesarios, avalados en el comité técnico, de acuerdo a las fichas técnicas 

y presupuesto anexo. 

9. Hacer firma acta de entrega y de compromisos que deben adquirir los beneficiarios 

con el fortalecimiento productivo. 



 

10. Apoyar la coordinación del transporte de los insumos equipos, materiales, 

herramientas y suministros (éstos deberán ser transportados por los productores, pero 

se coordinará la logística). 

11. Visitas de seguimiento a la implementación y uso de los materiales, insumos, equipos 

y herramientas entregados durante el convenio. 

 

PRODUCTO TRES: Implementar estrategias y metodologías con énfasis en las buenas 

prácticas agrícolas y/o producción orgánica. 

 

12. Promover el cuidado y la protección del medio ambiente con la implementación de 

buenas prácticas agrícolas en las visitas de asistencia técnica realizadas a los 

beneficiarios. 

13. Realización de talleres y escuelas de campo en temas relacionados con buenas 

prácticas agrícolas, agronómicas y ambientales, manejo de suelos, costos de 

producción en la finca, manejo integrado de plagas y enfermedades y producción 

orgánica. 

14. Elaboración y entrega de formatos para trazabilidad, y procedimientos al interior de 

las empresas agropecuarias  

 

PRODUCTO CUATRO: Desarrollar actividades que promuevan el fortalecimiento de 

las asociaciones productivas 

 

15. Realización de talleres y días de campo en temas relacionados con buenas prácticas 

de manufactura. 

16. Promover los procesos asociativos, donde se generen estrategias colectivas que 

permita competir en el sector de manera regional, departamental etc. (articulación con 

desarrollo comunitario). 

17. Definición de estrategias comerciales a socializar con los productores, que les permita 

tener las herramientas necesarias para cerrar un negocio. 

18. Capacitaciones en transformación como alternativas de comercialización. 

19. Identificación de posibles aliados comerciales y socialización a los productores 

20. simulación de rueda de negocio con un grupo de productores definido, que les permita 

desarrollar aptitudes a la hora de enfrentar una negociación. 

 

OTROS  

21. Presentar informe de ejecución de las actividades que definen el alcance del objeto 

contractual o cualquier otro informe requerido por supervisor del contrato, en el que 

se registren los logros alcanzados y/o obstáculos advertidos y que pongan en riesgo 

la ejecución de las actividades convenidas en pro del cumplimiento del objeto 

contractual. 

22. Cumplir con las demás actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato, 

atendiendo al cumplimiento de las especificaciones técnicas del anexo uno. 
 

 



 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS 

JURÍDICOS 

 

El Convenio de Asociación resultante del presente estudio previo se adelantará de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 4 del decreto 092 de 2017, a saber: 

 

El Artículo 38 de la Constitución Política estableció la obligación de «garantizar el derecho de libre 

asociación para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad», en 

aras de contar con una sociedad civil más participativa. 

 

El Artículo 3º de la Ley 489 de 1998 señala que la Función Administrativa se desarrollará conforme 

a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, 

celeridad, economía, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participación, publicidad, responsabilidad y 

transparencia. 

 

El Artículo 4º de la precitada ley, establece que la finalidad de la Función Administrativa es buscar 

la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios 

consagrados en la Constitución Política, por lo cual los organismos, entidades y personas encargadas 

del ejercicio de funciones administrativas, deben ejercerlas consultado el interés general.   

 

Los Artículos 103 y 355 de la Constitución Política permiten que las organizaciones civiles previstas 

por el constituyente no solamente puedan ejercer una labor de vigilancia y control, sino que también 

se prevé su intervención directa en la actividad estatal. 

 

De conformidad con lo previsto en los Artículos 2, 13, 32 y 40 de la Ley 80 de 1993, las Entidades 

Estatales están facultadas para celebrar Convenios y acuerdos en ejercicio de la autonomía de la 

voluntad y que se requieran para el cumplimiento de los fines estatales. 

 

El artículo 355 de la Constitución Política de Colombia y el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, 

desarrollan la posibilidad que tienen las entidades públicas de aunar esfuerzos con privados, siempre 

que sean Entidades Sin Ánimo de Lucro. 

 

A su vez, el Decreto 092 de 2017 reglamenta la forma como el Gobierno Nacional, Departamental, 

Distrital y Municipal, puede contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida 

idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés público de acuerdo con el Plan Nacional 

o los planes seccionales de desarrollo, es así que el artículo 5° permite desarrollar procesos 

competitivos de selección, cuando exista más de una entidad sin ánimo de lucro de reconocida 

idoneidad que pueda ejecutar las actividades que se pretendan contratar, en virtud de los proyectos 

de la entidad. 

 

Que para dar cumplimiento al Convenio Interadministrativo CT-2024-001336, el municipio de 

Yarumal encuentra solución en el Decreto 092 de 2017 (De acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal, 

Decreto expedido en virtud de la autorización contenida en el artículo 355 de la Constitución Política 

y su aplicación está restringida a: (i) la contratación con ESAL para impulsar programas y actividades 

de interés público acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratación a la cual por 



 

expresa disposición del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del artículo 96 de la Ley 

489 de 1998. 

 

De acuerdo a lo anterior, el Municipio de Yarumal considera pertinente y viable celebrar un convenio 

de asociación con una Entidad Privada sin Ánimo de Lucro de reconocida idoneidad, que posea 

capacidad técnica, administrativa, organizacional, idónea y con experiencia en la ejecución de 

programas propios que coincidan con los programas de este Municipio y en especial de la Secretaria 

de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, con el propósito de realizar acciones de fortalecimiento y 

desarrollo Agro-empresarial, motivos por los cuales se considera de gran importancia el concurso de 

esfuerzos de entidades públicas y privadas que, faciliten el cumplimiento de los objetivos y las metas 

de los actores que trabajan por el progreso del Municipio, teniendo además en cuenta las 

oportunidades y el impacto positivo sobre el desarrollo económico, productivo y social que será 

mayor y sostenible; siendo de gran importancia la generación de estrategias empresariales, 

capacitaciones de “aprender haciendo”, dotación, entre otras. 

 

Teniendo en cuenta la importancia de realizar el presente programa de interés público, bajo los 

parámetros del Decreto 092 de 2017, la Secretaria de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, a través 

del régimen especial, fija la atención en las ESAL para su ejecución, siendo procedente desde el punto 

de vista legal, teniendo en cuenta que el decreto permite la celebración de convenios de asociación a 

través de procesos competitivos de selección, cuando puedan existir más de una entidad sin ánimo de 

lucro de reconocida idoneidad, para lo cual se adelantará un PROCESO COMPETITIVO, en el que 

se garantice el principio de publicidad bajo la plataforma transaccional SECOP ll y la pluralidad de 

oferentes (entidades sin ánimo de lucro), que cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto 

092 de 2017 y con las condiciones que se establezcan en la invitación. 

 

Para el desarrollo de los programas y subprogramas del Plan de Desarrollo Municipal Yarumal Nos 

Une 2024,2027, de competencia de la Secretaria de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, podría 

pensarse en otras modalidades de contratación que también permite la ley, pero con las que no se 

lograría el impacto y eficiencia en las metas y objetivos esperados, corriéndose el riesgo de perder el 

potencial y valor agregado importante con el que cuentan las ESAL en la ejecución de estos 

programas que son eminentemente de interés público, pues a través de las ESAL puede lograrse 

además, una inversión estratégica de los recursos públicos, que aunados con las potencialidades de 

estas entidades estatales y de los recursos que aportan para su ejecución, incrementan y potencializan 

las metas y objetivos esperados, que se evidencian finalmente en el mejoramiento de la calidad de 

vida de la comunidad del Municipio de Yarumal 

 

Adicionalmente es importante precisar, que la contratación con una Entidad Privada Sin Ánimo de 

Lucro, permite cumplir con los principios de eficiencia, en virtud de la inversión estratégica de los 

recursos públicos que garantiza la unión de esfuerzos, lográndose a través de esta sinergia los 

objetivos y metas propuestos con un mayor impacto. 

 

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno 

nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de la denominación que 

las partes den al acto jurídico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo. Estos contratos se 

celebran para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo y proceden 



 

exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de personas en situación de debilidad 

manifiesta o indefensión; los derechos de las minorías; el derecho a la educación; el derecho a la paz; 

o las manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica 

colombiana. 

 

Que, de igual manera, el Decreto 092 de 2017 "Por el cual se reglamenta la contratación con entidades 

sin ánimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución 

Política", establece en su Artículo 2. Procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo 

de lucro y de reconocida idoneidad lo siguiente:  

 

Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar 

con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del artículo 355 

de la Constitución Política y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratación reúna las 

siguientes condiciones.  

 

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de 

interés público previstos en el Plan Nacional o secciona! de Desarrollo, de acuerdo 

con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente 

promover los derechos de personas en situación de debilidad manifiesta o 

indefensión, los derechos de las minorías, el derecho a la educación, el derecho a la 

paz , las manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la 

diversidad étnica colombiana;  

b) Que el contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya una 

contraprestación directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas 

por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y  

c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para 

la estrategia y política del plan de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la 

oferta que hacen las entidades privadas sin ánimo de lucro; o que, si existe, la 

contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro represente la optimización 

de los recursos públicos en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del 

Riesgo. En los demás eventos, la Entidad Estatal deberá aplicar la Ley 80 de 1993, 

sus modificaciones y reglamentos. 

 

En consonancia con lo indicado en el Artículo 4 del Decreto 092 de 2017: 

 

ARTÍCULO 4º. Proceso competitivo de selección cuando existe más de una entidad 

sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno 

nacional, departamental, distrital y municipal deberá adelantar un proceso 

competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro contratista, cuando en la 

etapa de planeación identifique que el programa o actividad de interés público que 

requiere desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro. 

  

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: (i) 

definición y publicación de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, 

eficiencia, economía y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para 

comparar las ofertas; (ii) definición de un plazo razonable para que las entidades 



 

privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal 

sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluación de las 

ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para 

el efecto. 
 

Así las cosas, se considera viable la suscripción de convenios de asociación con las entidades sin 

ánimo de lucro para el desarrollo de programas de interés público, debido a que éste no encuentra 

contradicción con lo establecido en el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 concordante con el artículo 

355 superior reglamentada por el decreto 092. 

 

Que conforme a lo establece el Artículo 96 de la ley 489 de 1998, el Municipio en desarrollo de lo 

establecido en el Artículo 355 de la Constitución Política de Colombia puede asociarse con personas 

jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación para el desarrollo conjunto 

de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. 

 

 

 

4. DIRECCIONES Y CRONOGRAMA DE LA INVITACIÓN 

 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR 

Publicación en página Web del 

Pliego de Convocatoria, estudios 

previos y demás documentos 

precontractuales 

01 OCTUBRE 2025 
SECOP II 

Link del proceso 10:00:00 horas 

Plazo para presentar 

observaciones a la invitación 

Hasta el  SECOP II 

Link del proceso 

Opción "Observaciones al pliego de 

condiciones" 

02 OCTUBRE 2025 

10:00:00 horas 

Respuesta a observaciones  

02 OCTUBRE 2025 
SECOP II 

Link del proceso 

Opción "Observaciones al pliego de 

condiciones" (Publicado por la 

entidad municipal) 
10:50:00 horas 

Adendas 

02 OCTUBRE 2025 SECOP II 

Link del proceso 

Opción "Modificaciones/Adendas" 

(Publicado por la entidad 

municipal) 

10:55:00 horas 

Presentación de ofertas  
Hasta el  SECOP II 

Link del proceso 03 OCTUBRE 2025 



 

11:00:00 horas 
Opción "Crear ofertas" (Publicado 

por la entidad municipal) 

Apertura de Sobres 
03 OCTUBRE 2025 SECOP II 

Link del proceso 11:01:00 horas 

Informe de presentación de 

ofertas 

03 OCTUBRE 2025 SECOP II 

Link del proceso 11:02:00 horas 

*Publicación del informe de 

evaluación de las Ofertas 

06 OCTUBRE 2025 SECOP II 

Link del proceso 14:00:00 horas 

Presentación de observaciones al 

informe de verificación o 

evaluación 

Hasta el  SECOP II 

Link del proceso 

Opción "Notificaciones - Opciones 

-Enviar Observación". 

07 OCTUBRE 2025 

14:00:00 horas 

Presentación de subsanaciones y/o 

aclaraciones 

Hasta el  
SECOP II 

Link del proceso 

Opción "Mensajes". 

07 OCTUBRE 2025 

14:00:00 horas 

Respuestas a las observaciones al 

informe de verificación o 

evaluación y periodo de 

subsanación 

07 OCTUBRE 2025 SECOP II 

Link del proceso 

Opción "Notificaciones". 14:55:00 horas 

Publicación Resolución de 

Adjudicación 

08 OCTUBRE 2025 SECOP II 

Link del proceso 

Opción "Notificaciones". 15:00:00 horas 

Celebración contrato 
Luego de adjudicado el 

proceso 

SECOP II 

Link del proceso 

 
 

Toda correspondencia y la Propuesta del Oferente, deberá ser entregada a través de la plataforma 

SECOP II. 

 

El Municipio de Yarumal, no se hace responsable por comunicaciones o Propuestas enviadas por 

correo, entregadas en archivo, dirigidas o entregadas en las Dependencias del Municipio de Yarumal 

y el Interesado y/o Proponente no tendrá derecho a reclamo posterior si esto ocurriere. 

 

Los horarios de atención al público en el Municipio, son los días hábiles, de lunes a viernes de las 
8:00 a las 12:00 horas y de las 14:00 a las 18:00 horas. Los días sábado de las 8:00 a las 12:00 

horas. 



 

 

No se atenderán otros medios salvo lo dispuesto para actuar ante una indisponibilidad del SECOP 

II, regulado para el efecto por Colombia Compra Eficiente a través de la misma plataforma 

transaccional, en cuyo caso el correo ofici7al del proceso es contratacion@yarumal.gov.co  

 

5. DIRECCIÓN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS. 

 

Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Los estudios y documento previos del 

presente proceso estarán a disposición de los interesados en la plataforma transaccional SECOP II. 

 

6. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA. 

 

6.1. PRESUPUESTO O VALOR DEL PROGRAMA: 

 

El Municipio de Yarumal determinó como presupuesto oficial para el convenio de asociación que se 

pretende celebrar, la suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRÉS 

MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($119.823.277). 

 

Los anteriores valores se encuentran soportados de la siguiente manera: 

 

RESERVA 

RESERVA 
FECHA 

RESERVA 
VALOR RESERVA 

VALOR A 

IMPUTAR 

439 18/03/2025 $ 149.160.707 $ 119.823.277 

CÓDIGO FONDO NOMBRE 

3A.2.3.2.02.01.003.12.

03 
11 

RB 2024 – Implementación infraestructura productiva y 

comercialización  

3A.2.3.2.02.02.009.12.

01 
31 

Implementación infraestructura productiva y 

comercialización – conv. 

3A.2.3.2.02.02.009.19.

02 
01 

Fortalecimiento del sector agropecuario para la inclusión 

productiva 
 

Nota 1: El Presupuesto final presentado por el proponente, será aquel que resulte de las correcciones aritméticas 

elaboradas por el municipio de Yarumal, si a ello hubiere lugar. 

Nota 2: Los valores de la oferta presentada por el proponente deberán expresarse en pesos colombianos, cifras enteras (no 

se aceptan centavos), a precios fijos e inmodificables y deberán incluir todos los impuestos y demás costos en que se incurra 

para el logro efectivo del objeto y el alcance contractual. El valor de la oferta deberá ajustarse al peso, si el proponente 

no ajusta su oferta al peso la Administración hará el ajuste depreciando cualquier fracción inferior a 50 centavos o 

apreciando cualquier fracción igual o superior a 50 centavos. 
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6.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

 

El objeto del presente proceso de contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios 

de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente tabla:  

 
PRODUCTO CÓDIGO 

Gerencia de proyectos 80 10 16 00 

 

 

6.3. CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE CONVOCATORIA. 
 

Los interesados en el presente proceso pueden consultar el Pliego de convocatoria en la página web 

del Portal Único de Contratación, www.colombiacompra.gov.co, a partir de la fecha definida en el 

cronograma para la apertura del proceso. 
 

De acuerdo con lo establecido en el parágrafo 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, las entidades 

públicas no podrán exigir el pago de valor alguno por el derecho a participar en un proceso de 

selección, razón por la cual no podrán ser objeto de cobro los pliegos de convocatoria 

correspondientes. 

No obstante, lo anterior, si los interesados requieren copias impresas de los documentos del proceso 

de selección, el valor de dichas copias se determinará de acuerdo con lo dispuesto en el Código de 

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 

Los proponentes podrán obtener información o comunicarse con la entidad durante el desarrollo del 

proceso de contratación a través de los siguientes medios: 
 

Para el desarrollo, publicidad, presentar las inquietudes u observaciones al proceso de selección se 

hará uso del Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co en el link del respectivo 

proceso. 
 

 

6.4. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 
 

Las comunicaciones enviadas por los proponentes, relacionadas con el presente Proceso de 

Contratación, deben hacerse a través del SECOP II. 

 

Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso 

y Condiciones de la plataforma del SECOP II.  

 

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a 

disposición el siguiente correo: contratacion@yarumal.gov.co Lo anterior siguiendo estrictamente el 

protocolo de indisponibilidad elaborado por Colombia Compra Eficiente. 
 

 

6.5. ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONVOCATORIA 
 

Los proponentes podrán solicitar aclaraciones a los aspectos jurídicos, financieros, de experiencia, 

técnicos y de aportes, así como a los riesgos estimados, tipificados y asignados de la manera indicada 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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en el cronograma del proceso, a más tardar hasta la hora y fecha señalada en el cronograma del 

proceso. 
 

Las solicitudes de aclaraciones al contenido del pliego de convocatoria que se reciban con 

posterioridad al plazo señalado se atenderán como derechos de petición, de acuerdo con los términos 

señalados para tal efecto en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo. 
 

El Municipio responderá por escrito las observaciones formuladas, a través de la página web del Portal 

Único de Contratación, www.colombiacompra.gov.co; SECOP II. 
 

La información sobre preguntas, aclaraciones y adendas debe ser tenida en cuenta en las ofertas y 

hará parte integrante de los documentos del presente proceso de selección. 
 

 

6.6. IDIOMA 

 

La totalidad de la información y datos que se adjunten con la oferta deberán estar en idioma 

CASTELLANO. En los casos en que deba aportarse información que se encuentre en un idioma 

diferente, deberá presentar su correspondiente traducción oficial al castellano, en los términos del 

Código General del Proceso. 
 

En los documentos de la oferta no deben figurar tachones, borrones o enmendaduras que hagan dudar 

sobre el contenido de la propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la oferta, deberá ser aclarada 

y validada por el oferente en la misma propuesta antes del cierre de la selección. 
 

6.7. PRORROGA DEL CIERRE DEL PROCESO 
 

La fecha a partir de la cual se pueden presentar ofertas y la de su cierre, podrá ser prorrogada antes 

del vencimiento cuando así lo estime conveniente el Municipio, el cual podrá ser prorrogado en los 

siguientes casos: 
 

1. Cuando el Municipio lo estime necesario o conveniente. 

2. Cuando lo soliciten las personas interesadas en participar en el proceso, siempre que el 

Municipio estime necesario acceder a la petición. 

 
 

6.8. APERTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

La fecha de apertura del proceso de selección será la establecida en el cronograma de actividades 

contenido en el presente pliego de convocatoria. 

 
 

6.9. PRESENTACIÓN Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS. 
 

La propuesta debe radicarse teniendo en cuenta las siguientes formalidades: 
 

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podrán hacer llegar sus propuestas, en los 

términos indicados en el cronograma del proceso. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. De 

suceder este evento, la propuesta respectiva será devuelta al proponente, sin abrir. 
 

En el caso de que las propuestas que contengan información confidencial o reservada, a la que deba 

darse este tratamiento de acuerdo con la ley colombiana o a la del país de origen, se deberá informar 

a la Entidad, cuáles de los documentos de la oferta que gozan de reserva, acompañándolo con los 

soportes respectivos, expresando las normas que sirven de fundamento o en su defecto dando 

aplicación a lo dispuesto por el artículo 188 del Código de Procedimiento Civil. En caso contrario, 

con la presentación de la oferta se entiende y se acepta por parte del oferente, que la Entidad no asume 

ninguna responsabilidad por entregar copias de los documentos de la oferta sobre los cuales no se 

acredite dicha reserva legal, a quien demuestre interés legítimo y en todo caso la entidad, se reserva 

el derecho a revelar dicha información a sus funcionarios y asesores externos, con el fin de evaluar la 

propuesta. 
 

La Entidad no suministrará copia de las ofertas hasta tanto se publique el informe de evaluación de las 

ofertas en el SECOP II y se constate la sustentación legal de reserva de la información contenida en 

la oferta. 

 
 
 

6.10. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL  

 
No podrán participar en el procedimiento de contratación, y por lo tanto no serán objeto de evaluación, 

ni podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de 

conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de 

acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitución o la ley. 

 
 

6.11. OFERTA COMPLETA E INCONDICIONAL. 
 

La oferta debe presentarse completa para este proceso de selección. Se considerará que la oferta está 

completa cuando: 

 

• Suministra toda la información requerida puntuable y que cumpla con todos los parámetros 

señalados en el Pliego de convocatoria para efectos de la comparación objetiva. 

• Se ajuste a las especificaciones técnicas. 
 

NOTA: Los ofrecimientos indeterminados, ambiguos, inconsistentes, imprecisos o sin parámetros 

exactos para su comparación en igualdad de condiciones con las demás propuestas, no serán 

considerados. 

 
 

6.12. PROPUESTA PARCIAL. 
 

Considerando el objeto del Convenio de Asociación que se pretende suscribir, el Municipio debe 

convenir la totalidad del objeto de este proceso de selección, razón por la cual, no se aceptan 

propuestas parciales, de suerte que, si un proponente presenta una propuesta parcial, ésta será 

rechazada porque no logra satisfacer las necesidades mínimas de la Entidad. 

 



 

 

6.13. UNA PROPUESTA POR PROPONENTE. 
 

Será causal de rechazo la presentación de varias ofertas por una misma ESAL, por sí o por interpuesta 

persona. 

 
 

6.14. PROPUESTAS ALTERNATIVAS. 
 

El Municipio NO aceptará propuestas alternativas. En caso de que se presenten serán rechazadas. 

 
 

6.15. COSTO DE PREPARACIÓN Y ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 

Cada proponente sufragará todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la 

preparación y presentación de su propuesta, por lo cual la Entidad estatal, no será responsable en 

ningún caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de selección. 

 
 

6.16. PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES. 
 

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4o. del artículo 24 de la Ley 80 de 1993, cualquier persona 

que demuestre interés legítimo, podrá solicitar por escrito y con costo a su cargo, copia parcial o total 

de las propuestas recibidas, o de las actuaciones generadas en virtud del presente proceso de selección. 

Copias que serán expedidas sólo hasta que se publiquen los informes de verificación y de evaluación 

de las ofertas y se revise si el proponente argumentó jurídicamente la reserva de los documentos de 

la propuesta. 
 

Para garantizar la transparencia, economía y responsabilidad del proceso, el Municipio no suministrará 

datos referentes a las propuestas, sino de acuerdo con el procedimiento descrito anteriormente. 
 

Cuando el proponente señale en su propuesta que sus documentos tienen carácter de reserva legal y 

el Municipio así lo confirme, no se expedirá copia de dichos documentos. 

 

En todo caso, la entidad dará cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 

de 2015, con la publicación de todos los actos y procedimientos asociados a los procesos de selección, 

salvo los asuntos sometidos a reserva, en el Portal Único de Contratación. 

www.colombiacompra.gov.co; SECOP II. 

 
 

6.17. PERÍODO DE VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y 

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS, ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O 

SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERÍODO. 
 

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitación, se verificarán los requisitos habilitantes 

de tipo jurídico, de experiencia y técnico de las propuestas presentadas de acuerdo al Decreto 092 

de 2017 y las exigencias señaladas en la presente invitación. 
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El municipio de Yarumal podrá solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se 

estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones 

de su propuesta, ni el municipio solicitar variación alguna a los términos de las mismas. 
 

 

6.18. PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

LAS PROPUESTAS Y FORMULACIÓN DE OBSERVACIONES. 
 

Para dar cumplimiento de las normas generales aplicables a la contratación pública el informe de 

evaluación de las propuestas será publicado en el Portal Único de Contratación. 

www.colombiacompra.gov.co; SECOP II, en los días señalados en el cronograma, para que dentro de 

ese término los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes, las cuales serán 

resueltas en el acto de adjudicación. En ejercicio de esta facultad, los proponentes NO PODRÁN 

COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR O MEJORAR SUS OFRECIMIENTOS. 

 
 

6.19. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y 

ACLARACIONES. 

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e íntegra, esto 

es, cumpliendo el contenido de la Invitación y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las 

condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No será posible subsanar los requisitos de la 

propuesta que afecten la asignación de puntaje, es decir, la oferta económica (aquellos documentos 

que sean habilitantes y que puedan ser subsanados, bajo ningún motivo podrán mejorar la 

propuesta). 

La entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificará que cumpla las condiciones mínimas de la 

Invitación. Si no cumple solicitará al proponente, mínimo por el término de un (1) día hábil, que 

aclare, explique o aporte los documentos e información subsanable; en caso de que la entidad no fije 

un plazo específico, se entenderá que es de un (1) día hábil. No obstante, los proponentes no podrán 

completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta económica, la cual solo puede ser objeto de 

aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos 

requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda 

oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitación. Si la segunda 

propuesta tampoco cumple se repetirá el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que 

ofrezcan el siguiente menor precio.  

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la 

futura contratación o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, podrá 

requerir al proponente, otorgándole un término mínimo de un (1) día hábil contado desde el momento 

en el que advirtió su omisión, con el fin de que los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo 

específico, se entenderá que es de un (1) día hábil.  

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las 

ofertas y conductas de los demás oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y 

oportunidad de estas. 

 
 

6.20. PRÓRROGA DEL PLAZO DE LA SELECCIÓN 
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Cuando se estime conveniente el plazo del presente proceso de selección, entendido como el término 

que transcurre entre la fecha a partir de la cual se pueden presentar propuestas y la de su cierre, se 

podrá prorrogar antes del vencimiento. 

 

 

6.21. PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El plazo de ejecución del convenio será de DOS (02) MESES Y VEINTE (20) DÍAS, contados a 

partir de la firma del acta de inicio. 

 

6.22. VEEDURÍA CIUDADANA 

 

La presente contratación está sujeta a Veeduría Ciudadana, la cual es convocada públicamente en 

la página en el portal único de contratación y en la página web, en todo caso la veeduría ciudadana 

deberá sujetarse a lo establecido en la Ley 850 de 2002. 

 

 

6.23. PROHIBICIÓN DE CEDER EL CONVENIO: 

 

El convenio una vez celebrado, no podrá cederse sino con autorización previa y escrita del Municipio 

de Yarumal. 

 

 

6.24. MULTAS 

 

Por el incumplimiento de cualquier obligación contractual, el contratista se hará acreedor a una multa 

equivalente hasta por el 10% del valor básico del contrato. 

 

En el caso de que el contratista se haga acreedor a cualquiera de las multas por incumplimiento, 

su valor será tomado de cualquier saldo a favor del contratista o cubierto por la garantía de 

cumplimiento y en ningún caso su aplicación será entendida por el contratista como liberatoria 

o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. Las multas se causan 

por el simple incumplimiento, sin que el contratante tenga que demostrarlo y los perjuicios que por 

ello se causen al municipio, podrán hacerse efectivos en forma separada. 
 

La aplicación de la multa como consecuencia del incumplimiento de cualquier obligación contractual 

no agota la posibilidad de volverla a aplicar si se presenta nuevamente el incumplimiento de esa o de 

cualquiera otra obligación. 
 



 

6.25. SUBCONTRATACIÓN 

 

El contratista, por la esencia misma de su contrato, administrará, dirigirá, contratará y/o vinculará 

directa o indirectamente con cargo a los recursos del proyecto, todo lo necesario para el cabal desarrollo 

del mismo. El municipio no adquirirá relación alguna con los subcontratistas. El empleo de tales 

subcontratistas no relevará al contratista de las responsabilidades que asume por las obligaciones 

emanadas del objeto del contrato. La entidad podrá exigir al contratista la terminación de cualquier 

subcontrato. 
 

El contratista subcontratará de forma independiente el servicio de insumos y personal, por lo tanto, 

no podrá subcontratar la ejecución de actividades ni del proyecto completo, salvo que existan y 

demuestre condiciones técnicas especiales que afecten la ejecución del mismo; para lo cual siempre 

deberá contar con la previa autorización del interventor. 
 

6.26. LIQUIDACIÓN FINAL DEL CONTRATO 

 

El municipio procederá a la liquidación bilateral del convenio dentro de los cuatro meses siguientes 

al recibo definitivo, de conformidad con lo estipulado en las Leyes 

80 de 1993 y 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y sus normas complementarias. 
 

6.27. DOCUMENTOS DEL CONVENIO 

 

Hacen parte del convenio todos los documentos que se generen durante la etapa precontractual, 

contractual y post contractual correspondientes a la presente selección pública, incluidos los estudios 

previos, el pliego de condiciones, la propuesta debidamente aceptada con todos los documentos, el 

acto de adjudicación y los documentos necesarios para la legalización del contrato. 
 

6.28. INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD 

 

El contratista será responsable por todos los daños que ocasione al municipio o terceros por motivo 

de la ejecución del objeto del presente, así las cosas, el contratista mantendrá indemne al municipio 

de cualquier tipo de reclamo o demanda y en general de cualquier acción legal a que pueda verse 

sometida, incluyendo reclamaciones o demandas por incumplimiento de obligaciones laborales en los 

términos establecidos en el presente. en consecuencia en cualquier costo en que incurra el municipio 

para la defensa de sus intereses o que deba cancelar como consecuencia de la situaciones derivadas 

del presente acuerdo o por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del 

contratista por las sumas que tenga que pagar en virtud de dicha condena y cobrar además cualquier 

perjuicio adicional que les sea causado, incluidas las costas judiciales o extra judiciales que demanden 

la solución de la controversia, reclamación o demanda; las anteriores obligaciones estarán vigentes 

más allá del término de ejecución y vigencia del contrato, es decir durante todo el tiempo en que el 

municipio pueda ser requerido, demandado o reclamado, con ocasión de la ejecución del objeto, hasta 

los términos prescriptivos o de caducidad de la acción’’. 
 

6.29. RECLAMOS 

 



 

Cualquier reclamo que el contratista considere pertinente hacer al municipio por razón de este contrato, 

deberá presentarse: a) por escrito; b) documentado; c) consultado previamente con el supervisor, 

dándole oportunidad de verificar las circunstancias motivo del reclamo, registro fotográfico, o 

cualquier otro medio de prueba 

 

6.30. DISCRIMINACIÓN DE RETENCIONES E IMPUESTOS: 

 

Impuestos aplicables: Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en 

cuenta todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demás 

emolumentos que considere necesarios para la fijación de la propuesta económica. 
 

Ahora bien, la siguiente tabla es meramente informativa, y será responsabilidad exclusiva de los 

proponentes interesados, verificar los impuestos de cada contrato según su clase en la Tesorería 

Municipal, esta dependencia además deberá aplicar cualquier deducción que por mandato legal deba 

ejercerse y no se encuentre establecido y de manera puntual el Municipio de Yarumal aplica, entre 

otras, las siguientes deducciones de la siguiente tabla.   

  

DEDUCCIONES PORCENTAJ

E 

 DEDUCCIONES PORCENTAJE 

Estampilla Pro- Hospital 1%  ReteICA 0,6% 

Estampilla Pro-Adulto 

Mayor 

4%    

Pro-Deporte y Recreación 2,5%    

Estampilla Procultura 1,5%    

Estampilla U. de Antioquia 1,5%    

Estampilla pro justicia 2%    

TOTAL 12,5%  TOTAL 0,6% 

 
6.31. GARANTÍAS 

 

“Artículo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de 

garantías establecidas en la sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no 

es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.” 

 

El artículo anterior establece que en la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en 

la sección 3, no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no, deben estar en los estudios y 

documentos previos. El municipio se acoge a la excepción contemplada en esta disposición por cuanto 

ha estudiado la idoneidad y experiencia del contratista y ha supeditado el desembolso de los recursos, 

al informe que debe presentar al supervisor del contrato respecto del cumplimiento a satisfacción de 

las obligaciones pactadas. Adicional a lo anterior, de manera puntual para este proceso, por el valor, 

modalidad, duración y forma de pago, al igual que por la discrecionalidad del ordenador del gasto, 

no se exigirá ningún tipo de garantías. 

 



 

Sin perjuicio de lo anterior y debido a que el municipio de Yarumal no será el ejecutor final del 
CONVENIO NRO. CT-2024-001336, se exigirá al Conveniante Asociado garantías que amparen, los 

siguientes riesgos:  

 

PÓLIZA DE CUMPLIMIENTO 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato 

de seguro contenido en una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Departamento de Antioquia – Secretaría de Inclusión Social y Familia – 890 900 286 - 0. 
Municipio de Yarumal 

Amparos, vigencia 

y valores 
asegurados 

 

Nro. AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

13.1.1 Cumplimiento 
Diez por ciento (10%) del 

valor del contrato. 

Igual al plazo de ejecución 

del contrato y seis (6) meses 

más 

13.1.2 
Pago de salarios, prestaciones 

sociales e indemnizaciones 

laborales 

Diez por ciento (10%) del 

valor del contrato. 

Igual al plazo de ejecución 
del contrato y tres (03) años 

más 

13.1.3 Calidad y estabilidad de la obra  
Diez por ciento (10%) del 

valor del contrato. 

Igual a cinco (05) años 
contados a partir del recibo a 

satisfacción de la obra y/o 

bien(es). 
 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario que 

figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. 

Cuando EL CONTRATISTA sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para EL CONTRATISTA conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía 

deberá ser otorgada por todos los integrantes EL CONTRATISTA, para lo cual se deberá relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 

serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro de 

la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal EL CONTRATISTA 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar 

es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
Departamento de Antioquia – Secretaría de Inclusión Social y Familia – 890 900 286 - 0. 
Municipio de Yarumal 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario que 

figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. 

Cuando EL CONTRATISTA sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 

porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para EL CONTRATISTA conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía 

deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 

serán los otorgantes de la misma.  

Valor Por cuantía mínima equivalente a doscientos (200) salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMMLV). 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados, Empresas Públicas de Medellín y  

Municipio de Yarumal 

Amparos 
Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de EL 
CONTRATISTA o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 



 

PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
Característica Condición 

contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 

2015. 

Información 

necesaria dentro de la 
póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal de EL CONTRATISTA 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a 

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

Parágrafo 1: De conformidad con lo dispuesto en la Ley, el Conveniante Asociado se compromete a 

mantener indemne a EL MUNICIPIO DE YARUMAL y a EMPRESAS PÚBLICAS DE MEDELLÍN 

de cualquier reclamación proveniente de terceros, que tengan como causa sus actuaciones o las de 

su contratista y/o subcontratistas y/u otro. 

 

6.32. RETIRO DE LA PROPUESTA:  

 

Los proponentes que envíen su oferta a través del SECOP II antes de la fecha de cierre del proceso 

podrán retirarla y/o modificarla siempre y cuando lo realicen antes del tiempo estipulado por la 

entidad en el cronograma del proceso para el cierre y apertura. Como la oferta se presenta a través de 

SECOP II, el proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía rápida para la presentación de 

ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso la plataforma del SECOP II 

bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta 

en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad. 

 

En todo caso, la responsabilidad de retirar o presentar la propuesta hace parte de la autonomía del 

proponente y por ende su responsabilidad. 

 

6.33. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DE LA INVITACIÓN 

 

Esta invitación debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera 

separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la información 

incluida en los documentos del proceso que lo acompañan y las adendas que se expidan. 

Además, se seguirán los siguientes criterios para interpretar y entender la invitación: 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de esta invitación no deben interpretarse 

como un grado de prelación entre los mismos.  

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en esta invitación solo sirven como 

referencia y no afectan la interpretación de su contenido. 

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el 

contexto; y las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y viceversa, 

cuando el contexto lo requiera. 

D. Los plazos en días establecidos en esta invitación se entienden como hábiles, salvo que de 

manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el 

vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para la entidad, este se 

trasladará al día hábil siguiente.  

E. En caso de contradicción entre el contenido establecido en la Invitación Pública y el incluido 

en los estudios previos (u otros documentos del proceso) y/o interpretado por los proponentes 



 

o por el contratista en los documentos del proceso, primará lo señalado en la Invitación 

Pública. 

F. Las palabras definidas en esta invitación deben entenderse en dicho sentido. 

G. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, 

sustituyan o complementen. 

 

6.34. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

 
El contratista debe acreditar, para realizar cada pago derivado del contrato, que se encuentra al día en 

el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 

del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

 

7. REMUNERACIÓN O FORMA DE ENTREGA DE DESEMBOLSOS: 

 

El municipio desembolsará al conveniente asociado el valor pactado para este convenio de acuerdo a 

su disponibilidad presupuestal a través de ACTAS PARCIALES DE AVANCE. 

 

En todo caso, el desembolso de recursos queda supeditados a la entrega de estos por parte de la 

gobernación de Antioquia según el Convenio Interadministrativo NRO. CT-2024-001336 

 

Los anteriores recursos se desembolsarán previo a: 

 

a. Presentación de cuenta de cobro o factura legal. 

b. Informe sobre las actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o productos 

según el caso y cuando corresponda. 

c. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema de 

Seguridad Social Integral, así como los demás parafiscales. 

 

Por su parte el supervisor del contrato deberá suscribir informe de supervisión y acta de recibo a 

satisfacción respecto del servicio prestado. Así mismo deberá verificar el cumplimiento para cada 

pago de las obligaciones de que trata el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007  

 

Parágrafo 1: Los anteriores pagos se efectuarán de acuerdo con la aprobación del Programa 

Anual Mensualizado de Caja (PAC).  

Parágrafo 2: Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito 

mínimo con las normas fiscales vigentes establecidas por la DIAN y en el Estatuto Tributario. 

Parágrafo 3: En la factura o documento equivalente se debe hacer alusión al objeto y número 

del contrato.  

Parágrafo 4: Toda factura o documento equivalente se debe presentar en original y copia y 

entregarse al supervisor o interventor. 

 



 

8. MITIGACIÓN DEL RIESGO. 

 

La Ley 1150 de 2007 en el inciso final del Artículo 7º establece:  

 

“Las garantías no serán obligatorias en los contratos de empréstito, en los 

interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la 

menor cuantía a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderá a la entidad determinar 

la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de 

pago, así como en los demás que señale el reglamento.”  

 

A su vez el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 reza:  

 

“Artículo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la 

exigencia de garantías establecidas en la sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 

al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los 

estudios y documentos previos.” 

 

El artículo anterior establece que en la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en 

la sección 3, no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no, deben estar en los estudios y 

documentos previos.  

 

El municipio se acoge a la excepción contemplada en esta disposición por cuanto ha estudiado la 

idoneidad y experiencia del contratista y ha supeditado el pago de los honorarios, al informe que debe 

presentar al supervisor del contrato respecto del cumplimiento a satisfacción de las obligaciones 

pactadas.  

 

Adicional a lo anterior, de manera puntual para este proceso, por el valor, modalidad, duración y 

forma de pago, al igual que por la discrecionalidad del ordenador del gasto, no se exigirá ningún tipo 

de garantías. 

 

No obstante, el oferente deberá garantizar la calidad del suministro en los términos de la Ley 1480 

de 2011 artículo 6°, 7°, 8° y s.s. por la cual expide el Estatuto del Consumidor al igual que las 

determinaciones del articulo 932 y siguientes del Código del Comercio. 

 

 

9. CRITERIOS DE SELECCIÓN. 

 

Dada la naturaleza de convenio de asociación competitivo definido en la guía única de la Agencia 

Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente-, la entidad define los siguientes 

criterios para seleccionar objetiva y justificadamente la entidad sin ánimo de lucro, los cuales serán 

verificados así: 

 

9.1. OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD CON LA QUE SE PRETENDA CONTRATAR: 

 



 

El objeto social de la entidad privada sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad, debe estar 

relacionado con el área Agrícola y/o empresarial, a su vez debe estar encaminada al fortalecimiento 

de la productividad interna de las empresas del sector y a la promoción de sus productos o servicios.  

 

 

9.2. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA:  

 

Mínimo, la Entidad Sin Ánimo de Lucro con quien se ejecute el presente convenio, debe acreditar 

una capacidad administrativa, definida en un equipo misional y técnico. 

 

9.2.1. Profesional Técnico Capacitador:  

• Nivel educativo: Profesional agrónomo o Ingeniero Agropecuario 

• Experiencia: Experiencia relacionada con el objeto contractual. 

 

Para sustentar el equipo de trabajo requerido por la entidad contratante, se deben anexar los siguientes 

documentos: 

 

• Hoja de vida. 

• Copia de la cédula de ciudadanía. 

• Copia del diploma o acta de grado. 

• Copia de tarjeta profesional (cuando aplique). 

• Certificado de vigencia y/o antecedentes disciplinarios de la profesión (COPNIA o 

el que aplique). 

• Carta de manifestación de interés para participar de la mano del proponente dentro 

de su equipo de trabajo en el presente proceso. Dicha carta debe contar con el nombre 

y código del contrato, lugar de ejecución, porcentaje de dedicación y firma manual 

(no se acepta firma escaneada). 

 

9.3. ESTADOS FINANCIEROS.  

 

El Representante legal de la ESAL deberá anexar certificado los Estado Financieros debidamente 

auditados para el año 2023, con un balance general positivo (No podrá presentar cifras negativas). 

  

• Balance general (Activo, Pasivo y Patrimonio)  

• Estado de Resultados (Ganancias y Pérdidas) 

 

9.4. DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE A LA PROPUESTA Y 

REQUISITOS SUJETOS A VERIFICACIÓN. 

 

CAPACIDAD JURÍDICA 

DESCRIPCIÓN DEL REQUISITO REQUERIDO 

Carta de presentación de propuesta firmada por el representante 

legal. Debe contener el objeto del contrato. 
Diligenciar y firmar. 



 

Objeto social conforme al objeto del presente proceso. 
 

Acta de conformación de la unión temporal o 

consorcio 

Aportar documento si hay lugar a ello. 

Que el representante legal esté facultado para celebrar el contrato 

y en caso de ser necesario la autorización de la junta, asamblea de 

socios o consejos de administración. 

Aportar el certificado de existencia y representación (o copia de 

estatutos) donde se evidencie que el representante legal este 

facultado o la autorización de la junta directa (o quien haga sus 

veces) para que el representante legal pueda contratar. 

Certificado de pago de los aportes al sistema de seguridad social y 

parafiscales 

Diligenciar y firmar. 

Debe ir acompañado con copia de la T.P del contador o revisor 

fiscal y el certificado vigente de no tener sanciones o 

investigaciones disciplinarias expedido 

por la Junta Central de Contadores. 

Declaración de inhabilidades e 

incompatibilidades 
Certificado - Diligenciar y firmar. 

Declaración de multas y/o sanciones (No objeto de multas y/o 

sanciones en los últimos 5 años) Certificado - Diligenciar y firmar. 

Certificado de existencia y representación legal o Matrícula 

mercantil de persona natural (para el caso de las actividades que 

la ley considere mercantiles) 

Certificado de Cámara de Comercio con fecha de expedición no 

superior a TREINTA (30) días, anteriores a la fecha de cierre. 

ORIGINAL O EXPEDIDO VIRTUAL CON CÓDIGO DE 

VERIFICACIÓN. 

Se recuerda que para el caso de consorcios o uniones temporales 

todos los participantes en dichas figuras asociativas deben 

acreditar la fecha mínima de constitución solicitada 

Que la duración de la persona jurídica sea igual o superior al plazo 

del contrato, hasta la liquidación del contrato y un (01) año más. 

Para el caso de consorcios o uniones temporales la duración 

será por el tiempo del contrato y su liquidación. 

Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente y el 

representante legal 

Procuraduría 

Con fecha de expedición no superior a TREINTA (30) días 

anteriores a la fecha de cierre (Del proponente y de su 

representante legal). 

PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO: Copia de la 

inscripción ante la entidad territorial respectiva (gobernación, 

alcaldía, cámara de comercio, etc…) con la nota de vigencia. 

Aportar documento 

Se recuerda que para el caso de consorcios o uniones temporales 

todos los participantes en dichas figuras asociativas deben 

acreditar la fecha mínima de constitución solicitada 

Certificado de responsabilidad fiscal 

Contraloría 

Con fecha de expedición no superior a TREINTA (30) días 

anteriores a la fecha de cierre. (Del proponente y de su 



 

representante legal) 

Fotocopia legible de la cédula de ciudadanía 
Fotocopia de la cédula del representante legal o representante 

de la Unión Temporal o Consorcio 

Fotocopia legible del registro único tributario RUT actualizado Aportar documento 

Certificado de antecedentes judiciales y consulta del registro 

nacional de medidas correctivas RNMC de la policía nacional de 

Colombia como infractor de la ley 1801 de 2016 código nacional 

de policía y convivencia, del representante legal. 

Certificado - Consulta la entidad en la página de la Policía, para 

obtener dicha constancia deberá consultar la página 

www.policia.gov.co 

 

Con fecha de expedición no superior a TREINTA (30) días 

anteriores a la fecha de cierre. 

 

(Certificado del representante legal del proponente) 

Certificado de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 

años (Representante legal). 

 

Ley 1918 de 2018 - Decreto 753 de 2019 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ 

 

Con fecha de expedición no superior a TREINTA (30) días 

anteriores a la fecha de cierre. 

 

(Certificado del representante legal del proponente) 

Certificado de origen licito de recursos Diligenciar y firmar. 

Compromiso anticorrupción Diligenciar y firmar. 

Certificado de no inhabilidad registro de deudores alimentarios 

morosos - REDAM 

Presentar certificado de no inhabilidad registro de deudores 
alimentarios morosos REDAM (vigente). 

Certificación firmada por el representante legal que el personal con 

el cual desarrollara la ejecución del contrato no este incurso en 

causal de inhabilidad según la ley 1918 de 2018 (en caso que 

aplique), al igual que Certificado de delitos sexuales cometidos 

contra menores de 18 años de cada una de las personas que 

coadyuvaran en la ejecución del contrato.  

Decreto 753 de 2019 

Formulario de propuesta económica  

Sin alteraciones de ninguna clase y de acuerdo al formato adjunto por 

la entidad para tal situación, en PDF y debidamente firmado por el 

representante legal o su apoderado. 

Hoja de vida en formato de la función pública 
Formato de la función pública (Persona natural o jurídica, 

dependiendo del tipo de persona que sea el proponente) 

Declaración de bienes y rentas Formato de la función pública (Solo aplica para personas naturales) 

http://www.policia.gov.co/
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/


 

Pacto de transparencia De acuerdo al formato suministrado por la entidad. 

Cualquier otro documento indicado en la invitación pública y/o en 

los estudios previos. 
 

 

 

10. EXPERIENCIA: 

 

a) EXPERIENCIA GENERAL 
 
La experiencia es el conocimiento de LA ESAL derivado de su participación previa en actividades 
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. 
 
Las ESAL deben acreditar la siguiente experiencia a través de la información que contenga el 
documento de reconocimiento de personería jurídica, mínimo diez (10) años de experiencia general. 
 

 
b) EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 

 

• Mínimo se debe acreditar un (01) certificado o varios de ejecución (o acta de liquidación) de 

proyectos cuyo objeto contemple Asistencia técnica, capacitación y entrega de insumos. El valor 

individual de cada contrato o a sumatoria, debe ser mayor o igual o mayor al 100% del valor del 

presupuesto asignado. 
 

ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVÉS DE CONTRATOS 
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES: Puede acreditarse a través de cualquiera de las 
siguientes formas: 

 
• Certificación de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La 

certificación debe de ser expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato y encontrarse debidamente suscrita por la Entidad Contratante, además 
deberá estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla; así 
mismo, debe contener los datos requeridos en el presente documentos. 

• Acta de Liquidación: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes 
involucradas, en la cual conste la información contractual. 

• Acta de entrega o de Recibo Definitivo: Debidamente diligenciada y suscrita por 
todas las partes involucradas, en la cual conste la información contractual. 

• Acta de Terminación: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes 
involucradas, en la cual conste la información contractual. 

 

 



 

11. CAUSALES PARA NO CONSIDERAR UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE 

LUCRO. 

 

11.1. No anexar los documentos denominados arriba descrito o no acreditar las condiciones 

señaladas, tanto de cumple como de asignación de puntaje. 

11.2. Cuando el proponente se haya incurso en alguna de las causales de inhabilidad 

o incompatibilidad de las consignadas en la Ley. 

11.3. Cuando las propuestas sean presentadas extemporáneamente, es decir por fuera de 

la fecha y hora establecidas en la invitación pública. 

11.4. Cuando haya inexactitud de la información suministrada por el proponente o en la 

contenida en los documentos anexos a la propuesta. 

11.5. Cuando se presenten dos o más propuestas por la misma entidad, bajo el mismo nombre 

o con nombres diferentes para el presente proceso. 

11.6. Cuando la propuesta sea presentada extemporáneamente. 

11.7. La Entidad o su representante legal se encuentren registrados en el boletín expedido por 

la Contraloría General de la República como responsables fiscales. 

11.8. Cuando el objeto social de la Entidad no guarde relación con el objeto del convenio. 

11.9. Cuando la entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos de capacidad 

jurídica, de experiencia o financiera. 

11.10. Cuando la entidad no cumpla con los requisitos mínimos exigidos para la propuesta. 

11.11. Cuando la oferta económica supere el presupuesto oficial. 

11.12. Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de inhabilidad 

o incompatibilidad o conflicto de intereses. 

 

12. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 

 
Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a 

la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no 

permitirá recibir más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 

 

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la 

lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona puede 

consultarlas. 

 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en 

el plazo previsto para ello en la presente Invitación. No se tendrán como recibidas las ofertas allegadas 

por medios distintos al SECOP II o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y 

Condiciones de Uso del SECOP II. 

 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 

Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir 

ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una 

indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para 

ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]. 



 

1.  

13. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: 

 

Los requisitos serán verificados a cada una de las ESAL que presenten propuestas. 

 

13.1. Comité Evaluador: 

 

Las Propuestas serán evaluadas por un Comité designado para tal efecto, quienes verificarán los 

requisitos de idoneidad y harán una valoración de los aportes económicos. 

 

El Comité Evaluador verificará el contenido de la documentación presentada en las Ofertas y 

conceptuará sobre su cumplimiento o posibles inexactitudes o errores. 

 

13.2. Evaluación jurídica 
 
Se le hará la revisión jurídica por parte de la oficina de contratación del Municipio y revisará: 

 

13.2.1. Las inhabilidades que fuere posible detectar dentro de la evaluación. 

13.2.2. Que se anexen los documentos exigidos en la presente invitación de carácter jurídico. 

13.2.3. Que no haya disolución o liquidación de la ESAL. 

13.2.4. Que no se presenten dentro de la propuesta documentos que contengan tachaduras, 

borrones, enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error, 

siempre y cuando tales documentos aludan a factores de selección. 

13.2.5. Que no se presenten causales definidas en la invitación como “causales de 

eliminación”. 

 

13.3. TRASLADO DE LA EVALUACIÓN DE PROPUESTAS: 

 

Una vez cerrado el proceso, el Comité Evaluador efectuará las revisiones, informes y actas 

respectivas, con base en el cronograma de la contratación, el informe de evaluación se publicará en 

el portal único de contratación por un lapso de UN (01) DÍA HÁBIL, durante este plazo se podrán 

formular observaciones escritas o por E-mail, y durante este término se subsanará si el del caso los 

requisitos que se consideran subsanables dentro del término de publicación al proceso. 

 

13.4. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACIÓN 

 

Los proponentes son responsables de advertir si la información presentada en la oferta contiene 

información confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley 

colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento. 
 



 

La Secretaría de Educación y Cultura de Yarumal mantendrá la reserva de la información en el 

proceso de contratación frente a terceros y se reserva el derecho de revelar dicha información a sus 

agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta. 
 

La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las ofertas y la 

recomendación para la adjudicación no puede ser revelada a los proponentes ni a terceros, hasta que 

el municipio de Yarumal comunique que el informe de evaluación se encuentra disponible para que los 

proponentes presenten las observaciones correspondientes. 
 

 

14. CRITERIOS DE DESEMPATE: 

 

En caso de empate, EL MUNICIPIO DE YARUMAL, de conformidad con el artículo 21 de la Ley 

80 de 1993, el artículo 24 de la ley 361 de 1997, el artículo 12 de la Ley 590 de 2000 modificado por 

el artículo 9 de la Ley 905 de 2004, los artículos 1 y 2 de la Ley 816 de 2003, el artículo 5 de la Ley 

1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 35 de la Ley 2069 del 

31 de diciembre de 2020, y en armonía con el Decreto 1860 del 24 de diciembre, en particular el 

artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación, en el evento en que dos o más 

propuestas obtengan el mismo puntaje, sucesivamente y de manera excluyente se procederá en 

consecuencia según se expone a continuación:  
 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de 

que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 

1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que 

trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación 

de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de 

Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 

artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos 

en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se 

acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.  

 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 

deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 

condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio 

a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de 

la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 

2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando 

los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar 

dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de 

obtener puntaje. 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 



 

Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en 

que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente 

para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta 

del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 

modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 

es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 

virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 

comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 

municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 

certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en 

la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 

anteriores.  

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 

los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. 

 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 

datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 

autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del 

literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio 

de desempate.  

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente 

certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 

contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 

inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 

lapso igual al término de ejecución del contrato.  

 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 

ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 

numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 



 

estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 

por el empleador.  

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, 

para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 

según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 

juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 

beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 

de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 

encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 

igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 

de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 

de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador.  

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en 

la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 

cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 

certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario 

de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 

allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 

en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. 

En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 

trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 

ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a 

su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 



 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá 

en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 

por el empleador.  

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en 

la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.  

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 

sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 

Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 

uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 

certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 

pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 

en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente.  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 

que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de 

manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate.  

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 

para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 

las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) 

el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 

personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine 

la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 

de reintegración o reincorporación.  

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 

a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento 

que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 



 

persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 

Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 

documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 

reincorporación o reintegración.  

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 

del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento 

(50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso 

de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 

tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de 

las personas en proceso de reincorporación.  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 

que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación 

o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta 

información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como 

requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.  

 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 

de los siguientes numerales:  

 

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 

acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 

presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 

o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 

parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas 

en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 

los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 

en el proponente plural.  

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 

integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. 

lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de 

la persona jurídica.  

 



 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 

del Decreto 1074 de 2015.  

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para 

lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 

de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente 

entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 

empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos 

por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 

evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 

menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas.  

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 

y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 

del Decreto 1074 de 2015.  

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia 

y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 

evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 

menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas.  

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 



 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 

durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 

representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; 

o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 

entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales.  

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 

siempre que:  

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 

plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 

además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

en los términos del numeral 8 del presente artículo;  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 

proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 

otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 

la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 

una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 

de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 

artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 

acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.  

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  

 

12. Ahora bien, si agotados los 11 primeros numerales, la entidad no logra establecer una oferta 

ganadora y persiste la situación de empate, deberá acudir para la selección del contratista a 

la regla que se determinará en el texto siguiente, el cual se presenta como una expresión clara 

del principio de transparencia, economía y publicidad enmarcado en el régimen general de 

contratación: 

 

Una vez agotado el procedimiento señalado en el numeral anterior persiste el empate, se 

realizará un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:  

 



 

• Se procederá a ubicar a los proponentes empatados en un orden de listado de acuerdo 

al orden de llegada de sus propuestas. 

• Se procederá a incorporar en una bolsa oscura una cantidad de balotas identificadas 

con un número igual al número de proponentes que se encuentren en condición de 

empatados. 

• La entidad procederá a sacar una única balota. 

• El número de la balota sacada obedecerá al número del proponente adjudicatario. 

• La no presencia del proponente en la audiencia no será razón suficiente para 

descartarlo del sorteo, razón por la cuál participará en igualdad de condiciones que 

los proponentes que sí asistieron. 
 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 

cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 

mencionados Acuerdos. 

 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional 

de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 

lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la 

etapa de selección del Proceso de Contratación.  

 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 

cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 

de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 

numeral.  

 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 

2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 

cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 

en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana.  

 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP I no se publicará para conocimiento de terceros la 

información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 

reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad 

de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 

PARÁGRAFO 4. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 

realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 

indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los 

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las reglas (antes 

mencionadas) de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso 

las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.  

 

 

15. CRITERIOS DE PONDERACIÓN PARA COMPARAR OFERTAS 

 



 

Una vez la propuesta sea considerada HÁBIL, el municipio de Yarumal, de acuerdo con los criterios 

estipulados en el Decreto 092 de 2017, efectuará los estudios del caso y el análisis comparativo para 

seleccionar la propuesta que esté ajustada a los requerimientos solicitados, teniendo en cuenta los 

factores de evaluación y ponderación detallados a continuación: 
 

Si durante el periodo de evaluación y verificación se requieren documentos o aclaraciones sobre los 

requisitos mínimos o aspectos no necesarios para la comparación objetiva, la entidad podrá solicitarlos 

estableciendo un término perentorio para allegarlos. Si la ESAL no atiende el requerimiento en el 

término establecido, se procederá con el rechazo de su propuesta. 
 

Una vez se determine las propuestas hábiles, se procederá a calificarlas de conformidad con los 

siguientes criterios de CALIFICACIÓN, sobre un total máximo de mil (1.000) puntos: 

 
 

CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

1. Propuesta económica 700 

2. Personal 200 

3. Incentivo a la Industria Nacional 100 

TOTAL PUNTOS 1.000 

 
 

15.1. FACTOR PROPUESTA ECONÓMICA (700 puntos) 

 

Se entregará 700 puntos al proponente que oferte el menor valor para el proceso. A los demás 

proponentes se les entregará puntaje proporcional a través de regla de 3 simple 
 

15.2. PERSONAL (200 puntos) 

Profesional Agrónomo o Ingeniero Agropecuario. Persona que será el enlace con el municipio, para 

brindar la información requerida en el marco de ejecución del contrato. Igualmente, realizará las 

actividades relacionadas con la planeación, dirección y control de las acciones necesarias, para el 

cumplimiento del contrato en los aspectos técnicos y administrativos del programa.   

 

Para sustentar el equipo de trabajo requerido por la entidad contratante, se deben anexar los siguientes 

documentos: 

 

• Hoja de vida. 

• Copia de la cédula de ciudadanía. 

• Copia del diploma o acta de grado. 

• Copia de tarjeta profesional (cuando aplique). 

• Certificado de vigencia y/o antecedentes disciplinarios de la profesión (COPNIA o 

el que aplique). 

• Carta de manifestación de interés para participar de la mano del proponente dentro 

de su equipo de trabajo en el presente proceso. Dicha carta debe contar con el nombre 

y código del contrato, lugar de ejecución, porcentaje de dedicación y firma manual 

(no se acepta firma escaneada). 

 



 

 

15.3. FACTOR INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos) 
 

Son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales– 

RPBN.  

 

Son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes en 

Colombia o por personas jurídicas constituidas de conformidad con la legislación colombiana. 
 

Son Bienes y servicios extranjeros con trato nacional aquellos bienes y servicios a los cuales la Entidad 

Estatal debe conceder trato nacional. Las Entidades Estatales deben dar trato nacional a (i) los bienes 

y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de 

Contratación; (ii) a los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad; 

y, (iii) a los servicios de la Comunidad Andina de Naciones –CAN 
 

NOTA: La omisión de la información requerida en este numeral, no será subsanable por ser factor 

de ponderación, en todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la 

participación del LA ESAL, ni es causal de rechazo de la propuesta. 

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional deberá ser 

anexado por el LA ESAL con la propuesta y no será admitido con posterioridad a la fecha y hora del 

cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderación de las propuestas. 
 

De no presentar carta destinada al proceso especifico que contenga el ofrecimiento aquí establecido y 

en las condiciones previstas en este pliego de condiciones no se otorgará puntaje por este factor. 
 

Este factor se evaluará con base en MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS INCENTIVOS EN 

LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN publicado por Colombia Compra y con fundamento en la 

documentación aportada de acuerdo con el presente Pliego de Condiciones, así: 
 

• Cuando el LA ESAL oferte servicios con el 100% de personal o bienes nacional, en lo 

correspondiente al objeto del presente proceso, se le asignarán 100 puntos. 

• Cuando el LA ESAL oferte servicios con personal y bienes nacional y extranjero, en lo 

correspondiente al objeto del presente proceso, se le asignará 75 puntos.” 

 

16. ADJUDICACIÓN 

 

El municipio de Yarumal suscribirá el Convenio con la Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL) que 

habiendo demostrado su reconocida idoneidad cumpla con los requisitos jurídicos, técnicos y haya 

obtenido el máximo puntaje. 

 

El plazo para la elección de la ESAL favorecida o declaración de desierto del presente proceso de 

selección será en el término previsto en el cronograma de actividades del presente pliego de 

convocatoria. 
 

La adjudicación del convenio que resulte de la presente selección se hará en forma total, teniendo en 

cuenta la propuesta más favorable para la entidad, entendiendo por tal, aquellas evaluadas frente a 



 

los factores de escogencia y sus ponderaciones y a su cotejo con otras propuestas recibidas que 

ofrezcan las mejores condiciones para el Municipio. 
 

La resolución de adjudicación será publicada a través de la publicación que se haga de la misma en el 

Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co, en cumplimiento a lo dispuesto en el 

artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 

De conformidad con las normas de contratación administrativa no procederá la declaratoria de desierta 

del proceso de selección, cuando sólo se presente una propuesta hábil y ésta pueda ser considerada 

como favorable para la Entidad, de conformidad con los criterios legales de selección objetiva. 
 

La resolución de adjudicación es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. Este acto 

administrativo no tiene recursos por la vía gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo 

comprendido entre la adjudicación del CONVENIO y la suscripción del mismo, sobreviene una 

inhabilidad o incompatibilidad, se encuentra en mora en pago de multa alguna con el Ministerio de 

Protección Social o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podrá ser revocado, 

caso en el cual la Entidad podrá aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 30 

de la Ley 80 de 1993. 
 

16.1. TÉRMINO PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO 
 

El municipio de Yarumal suscribirá el Convenio con la Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL) que 

habiendo demostrado su reconocida idoneidad cumpla con los requisitos jurídicos, técnicos y haya 

obtenido el máximo puntaje. 
 

16.2. EFECTOS DE LA ADJUDICACIÓN 
 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, artículo 77, Parágrafo 1, el acto de adjudicación 

es irrevocable, obliga a la Entidad y al adjudicatario y no tendrá recursos por la vía gubernativa. Su 

impugnación procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan. 
 

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del convenio y la 

suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto 

se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser revocado, caso en el cual, la Entidad podrá aplicar lo 

previsto en la ley 80 de 1993, artículo 30, numeral 12. 

 

17. DECLARATORIA DE DESIERTA: 

 

Dentro del mismo término de adjudicación, el Municipio, por motivos o causas que impidan 

la escogencia objetiva del contratista, podrá declarar desierto el proceso mediante acto 

administrativo motivado, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 80 de 1993 y las demás normas que la 

modifiquen o adicionen, cuando se presenten alguna de las siguientes causales: 
 

a) Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término señalado en el pliego de 

convocatoria.  

b) Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las condiciones de orden jurídico, financiero o 

técnico, y de aportes, de acuerdo con los criterios señalados en el pliego de convocatoria. 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

c) Cuando alguna de las propuestas presentadas hubiere sido abierta con anterioridad al cierre 

del proceso. 

d) Cuando se presenten causas que impidan la escogencia objetiva de los proponentes. 
 

En cualquiera de los eventos anteriores, la decisión se notificará de la forma establecida en el 

respectivo acto administrativo de declaratoria de desierta y/o artículo 67 de la Ley 1437 de 2011, para 

lo cual se podrá realizar la notificación personal, estrado y electrónica, para ésta última los proponentes 

podrán notificarse por ese medio siempre y cuando así lo acepten en su propuesta. 

 

18. SUPERVISION 

 

La Supervisión para el presente Convenio será ejercida por la Secretaria de de Desarrollo Rural y 
Medio Ambiente del Municipio de Yarumal. 
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