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PLIEGO DE CONVOCATORIA
PROCESO COMPETITIVO ESAL ARTICULO 4 DECRETO 092 DE 017

SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN CONFORMADAS DE
ACUERDO CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL PRESENTE PROCESO DE
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PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION No.
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DESARROLLO”

YARUMAL- ANTIOQUIA

SEPTIEMBRE DE 2025

° Palacio Municipal | Calle 20 # 20 - 05 @%Www.yorumo\.gov.co g alcaldio@yarumal.gov.co @ Cédigo postal 052030

@ (604) 853 74 29




MUNICIPIO DE
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1. OBJETO:

El Municipio de Yarumal estd interesado en recibir propuestas para: CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE LA LINEA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, EN
EL MARCO DEL CONVENIO NRO. CT-2024-001336, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YARUMAL Y EPM, CUYO OBJETO ES: AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA “ALIANZAS PARA EL DESARROLLO”’.

1.1. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO.

Las condiciones técnicas del objeto a contratar se encuentran enmarcadas en las actividades
especificas que debe desarrollar la entidad asociada y que se detallan méas adelante, las cuales estan
relacionadas de manera directa con el fortalecimiento del sector agropecuario y productivo del
Municipio, enmarcados dentro del plan de Desarrollo 2024-2027, linea estratégica “oportunidades de
empleo y creacion de riqueza para habitar el territorio con sostenibilidad”

2. OBLIGACIONES

2.1. OBLIGACIONES CONJUNTAS.

a) Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos y econémicos, segun sea el caso, con el objeto de
cumplir el proposito trazado.

b) Mantener comunicacion constante con el ejecutor del Convenio, con el fin de garantizar el
cabal cumplimiento de las actividades objeto del Convenio.

c) Monitorear los riesgos que afecten el buen desarrollo del Convenio y tomar medidas
correctivas necesarias para su cabal cumplimiento.

d) Brindar el apoyo que se requiera para llevar a cabo la ejecucion del presente convenio, como
un programa de interés publico y con el fin de fortalecer el sector agropecuario y productivo
del Municipio de Yarumal.

e) Definir de manera concertada los planes y acciones que se desprenden del presente convenio.

f) Participar en los grupos de trabajo constituidos y que se requieran para la ejecucion de las
actividades que se deriven del presente convenio.

g) Evaluar los resultados del cumplimiento de las actividades contempladas en elconvenio.

2.2.  OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ASOCIADA. La entidad
seleccionada secomprometera a:

a) Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual.

b) Firmar el contrato electronicamente en SECOP Il, a mas tardar dentro de un (01) dia habil
siguiente a la adjudicacion del contrato a través de SECOP II.

c) Publicar en la plataforma del SECOP Il las facturas, informe de actividades, pago de la
seguridad social y demas documentos que se deriven del mismo contrato (de acuerdo a lo
indicado por la Secretaria de Desarrollo Rural y Medio Ambiente), ademas de realizar todas
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las actuaciones en forma oportuna, que exija la misma (La publicacién en el SECOP Il de
dichos documentos quedan supeditados al protocolo que estime conveniente la respectiva
secretaria).

d) Colaborar con el Municipio de Yarumal, para que el objeto del contrato se cumpla y se
ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

e) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato y/o que se adquirida por motivos del desarrollo del objeto contractual, ain
después de terminado el contrato.

f)  Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales,
de conformidad con el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

g) Con lasuscripcion del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la
Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011,
articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de
sobrevenir alguna actuard conforme a la Ley.

h) Prestar el servicio de acuerdo a la propuesta técnica y econdémica presentada, previa solicitud
realizada por el supervisor del contrato o quien este delegue. (Sobre los servicios prestados
sin la autorizacion del supervisor del contrato, el municipio no reconocera suma alguna).

i) Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del contrato segun el
formato “Lista de chequeo documentos contratistas por prestacion de servicios”,
manifestando ademas bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en causales
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus funciones.

J) Mantener los precios y las actividades presentadas en la propuesta técnica y econdmica, salvo
circunstancias de fuerza mayor, en caso de ello informar por escrito a la Alcaldia del
municipio de Yarumal.

k) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato al
supervisor del mismo.

) Garantizar la prestacion del servicio segln las condiciones implementadas por la entidad
municipal.

m) Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia
del contrato y las deméas que sean inherentes al objeto de la presente contratacién.

n) Prestar el objeto del contrato dentro del término y los sitios acordados a partir de las
autorizaciones emitidas por el supervisor del contrato.

0) Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacién
del contrato.

p) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y
presentarse al municipio de Yarumal, en el momento en que sea requerido por el mismo para
la suscripcién de la correspondiente Acta de Liquidacion o la firma de cualquier documento
relacionado con el proceso contractual.

g) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

r) Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la
ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses
del Municipio de los fondos a su cargo.

s) Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio y de los fondos a su cargo
segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.
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t) Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo
(cuando aplique).

u) Presentar los informes y/o documentos que le indique el supervisor.

v) Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion y tramites realizados en
cumplimiento del objeto del contrato, entendida por tal, no solo no hacer pablica dicha
informacion sino ademas su adecuada manipulacion.

w) Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Alcaldia Municipal de Yarumal y solo salvo
expreso requerimiento de autoridad competente podré ser divulgada.

X) Las demas que por Ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno.

2.3.OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

a) Desembolsar sus recursos en dinero por concepto de aporte para la ejecucién del convenio y
gestionar los del Departamento de Antioquia para realizar al Conveniante ejecutar los
respectivos desembolsos.

b) Realizar el acompafiamiento necesario para el cumplimiento de las metas propuestas que
conlleven a la adecuada ejecucion del objeto y suministrar oportunamente la informacién
requerida por la ESAL, para la ejecucion del programa de interés publico.

c) Exigir el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del convenio.

d) Realizar la vigilancia en la correcta ejecucion del convenio de asociacién e inversion de los
recursos aportados por el Municipio de Yarumal y Empresas Publicas de Medellin, para lo
cual se asignara un supervisor para tal efecto.

e) Acompafar a la ESAL cuando asi lo requiera, para el buen desarrollo del objetodel
convenio.

f) Evaluar los resultados del cumplimiento de las actividades contempladas en el convenio.

g) Diligenciar el contrato electrénico en el portal SECOP Il para la firma electronica de las
partes.

h) Revisar y aprobar, a través del supervisor del contrato, el pago de las cuentas de cobro o
facturas presentadas por el contratista a través del portal electrénico SECOP II.

i) Verificar y aprobar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el SECOP
I1, comprobando el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y
demas requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente “clic
de aprobacion”.

j) Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion.

k) Suscribir a través del ordenador del gasto y el supervisor designado el acta de inicio junto
con el contratista.

I) Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendacion por parte del
contratista durante la ejecucion de las obras.

m) Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos.

n) Suministrar toda la informacion requerida para cumplir con el objeto contractual.

0) Brindar todo el apoyo logistico requerido para lograr con éxito y sin contratiempos el objeto
contractual.

p) Suministrar los dineros necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual.

g) Autorizar los cambios que se requieran en las actividades en beneficio del correcto desarrollo
del objeto contractual.
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r) Autorizar la suspensién del contrato y el reinicio del mismo, siempre y cuando se solicite por
el contratista y previa justificacion técnica, juridica o financiera.

s) Darle tramite eficaz a la ampliacion de plazos y cuantias del contrato, si se necesitaren, previa
justificacion.

t) Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las
actividades objeto del presente contrato

u) Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.

v) Suministrar todos los permisos y demas que sean necesario para la ejecucion del objeto
contractual.

w) Realizar el pago oportuno del bien o servicio y siempre que el contratista acredite la totalidad
de los requisitos exigidos para ello.

x) Liquidar el contrato cuando a bien lo estime conveniente la entidad, cuando se indique en el
contrato resultante del presente estudio previo o cuando y como lo exija la ley.

y) Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

z) Las demas estipuladas en los estudios previos

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ASOCIADA

Como condiciones técnicas encontramos las siguientes:
PRODUCTO UNO: Fortalecer los saberes técnicos de los productores.

1. Contar con personal calificado para la prestacion del servicio de asistencia técnica

2. Elaboracién de planes de trabajo de acuerdo con las necesidades identificadas y con
enfoque en buenas practicas agricolas (BPA), buenas practicas de manufactura,
produccion mas limpia, entre otros.

3. Ajuste de planes de finca y planes de manejo agroecoldgico de las fincas para 20
productores beneficiarios

4. Realizar visitas de asistencia técnica al predio de cada productor del convenio para el
establecimiento y seguimiento de las actividades a realizar (20 productores en total).

5. Presentacion de informes periddicos donde se evallen los avances y dificultades con
los productores.

6. Disefio y seguimiento de indicadores (teniendo en cuenta la proyeccion de EPM)

PRODUCTO DOS: Implementacién de Biofabricas

7. Programar la entrega de materiales insumos y/o equipos con los beneficiarios seguin
el proceso productivo.

8. Realizar el suministro y entrega de insumos equipos, materiales, herramientas y
suministros necesarios, avalados en el comiteé técnico, de acuerdo a las fichas técnicas
Y presupuesto anexo.

9. Hacer firma acta de entrega y de compromisos que deben adquirir los beneficiarios
con el fortalecimiento productivo.
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10. Apoyar la coordinacion del transporte de los insumos equipos, materiales,
herramientas y suministros (éstos deberan ser transportados por los productores, pero
se coordinara la logistica).

11. Visitas de seguimiento a la implementacion y uso de los materiales, insumos, equipos
y herramientas entregados durante el convenio.

PRODUCTO TRES: Implementar estrategias y metodologias con énfasis en las buenas
practicas agricolas y/o produccion organica.

12. Promover el cuidado y la proteccion del medio ambiente con la implementacion de
buenas préacticas agricolas en las visitas de asistencia técnica realizadas a los
beneficiarios.

13. Realizacion de talleres y escuelas de campo en temas relacionados con buenas
préacticas agricolas, agronémicas y ambientales, manejo de suelos, costos de
produccion en la finca, manejo integrado de plagas y enfermedades y produccion
orgéanica.

14. Elaboracién y entrega de formatos para trazabilidad, y procedimientos al interior de
las empresas agropecuarias

PRODUCTO CUATRO: Desarrollar actividades que promuevan el fortalecimiento de
las asociaciones productivas

15. Realizacion de talleres y dias de campo en temas relacionados con buenas préacticas
de manufactura.

16. Promover los procesos asociativos, donde se generen estrategias colectivas que
permita competir en el sector de manera regional, departamental etc. (articulacion con
desarrollo comunitario).

17. Definicién de estrategias comerciales a socializar con los productores, que les permita
tener las herramientas necesarias para cerrar un negocio.

18. Capacitaciones en transformacion como alternativas de comercializacion.

19. Identificacion de posibles aliados comerciales y socializacion a los productores

20. simulacion de rueda de negocio con un grupo de productores definido, que les permita
desarrollar aptitudes a la hora de enfrentar una negociacion.

OTROS

21. Presentar informe de ejecucion de las actividades que definen el alcance del objeto
contractual o cualquier otro informe requerido por supervisor del contrato, en el que
se registren los logros alcanzados y/o obstaculos advertidos y que pongan en riesgo
la ejecucion de las actividades convenidas en pro del cumplimiento del objeto
contractual.

22. Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato,
atendiendo al cumplimiento de las especificaciones técnicas del anexo uno.
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3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El Convenio de Asociacion resultante del presente estudio previo se adelantara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 del decreto 092 de 2017, a saber:

El Articulo 38 de la Constitucién Politica establecié la obligacion de «garantizar el derecho de libre
asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad», en
aras de contar con una sociedad civil mas participativa.

El Articulo 3° de la Ley 489 de 1998 sefiala que la Funcion Administrativa se desarrollarad conforme
a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y
transparencia.

El Articulo 4° de la precitada ley, establece que la finalidad de la Funcion Administrativa es buscar
la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios
consagrados en la Constitucion Politica, por lo cual los organismos, entidades y personas encargadas
del ejercicio de funciones administrativas, deben ejercerlas consultado el interés general.

Los Articulos 103 y 355 de la Constitucion Politica permiten que las organizaciones civiles previstas
por el constituyente no solamente puedan ejercer una labor de vigilancia y control, sino que también
se prevé su intervencion directa en la actividad estatal.

De conformidad con lo previsto en los Articulos 2, 13, 32 y 40 de la Ley 80 de 1993, las Entidades
Estatales estan facultadas para celebrar Convenios y acuerdos en ejercicio de la autonomia de la
voluntad y que se requieran para el cumplimiento de los fines estatales.

El articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
desarrollan la posibilidad que tienen las entidades publicas de aunar esfuerzos con privados, siempre
que sean Entidades Sin Animo de Lucro.

A su vez, el Decreto 092 de 2017 reglamenta la forma como el Gobierno Nacional, Departamental,
Distrital y Municipal, puede contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional
0 los planes seccionales de desarrollo, es asi que el articulo 5° permite desarrollar procesos
competitivos de seleccién, cuando exista mas de una entidad sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad que pueda ejecutar las actividades que se pretendan contratar, en virtud de los proyectos
de la entidad.

Que para dar cumplimiento al Convenio Interadministrativo CT-2024-001336, el municipio de
Yarumal encuentra solucion en el Decreto 092 de 2017 (De acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal,
Decreto expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica
y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacién con ESAL para impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por
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expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley
489 de 1998.

De acuerdo a lo anterior, el Municipio de Yarumal considera pertinente y viable celebrar un convenio
de asociacion con una Entidad Privada sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad, que posea
capacidad técnica, administrativa, organizacional, idonea y con experiencia en la ejecucion de
programas propios que coincidan con los programas de este Municipio y en especial de la Secretaria
de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, con el proposito de realizar acciones de fortalecimiento y
desarrollo Agro-empresarial, motivos por los cuales se considera de gran importancia el concurso de
esfuerzos de entidades pablicas y privadas que, faciliten el cumplimiento de los objetivos y las metas
de los actores que trabajan por el progreso del Municipio, teniendo ademdas en cuenta las
oportunidades y el impacto positivo sobre el desarrollo econémico, productivo y social que serd
mayor y sostenible; siendo de gran importancia la generacion de estrategias empresariales,
capacitaciones de “aprender haciendo”, dotacion, entre otras.

Teniendo en cuenta la importancia de realizar el presente programa de interés publico, bajo los
parametros del Decreto 092 de 2017, la Secretaria de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, a través
del régimen especial, fija la atencion en las ESAL para su ejecucién, siendo procedente desde el punto
de vista legal, teniendo en cuenta que el decreto permite la celebracion de convenios de asociacion a
través de procesos competitivos de seleccién, cuando puedan existir mas de una entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad, para lo cual se adelantara un PROCESO COMPETITIVO, en el que
se garantice el principio de publicidad bajo la plataforma transaccional SECOP Il y la pluralidad de
oferentes (entidades sin animo de lucro), que cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto
092 de 2017 y con las condiciones gue se establezcan en la invitacion.

Para el desarrollo de los programas y subprogramas del Plan de Desarrollo Municipal Yarumal Nos
Une 2024,2027, de competencia de la Secretaria de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, podria
pensarse en otras modalidades de contratacién que también permite la ley, pero con las que no se
lograria el impacto y eficiencia en las metas y objetivos esperados, corriéndose el riesgo de perder el
potencial y valor agregado importante con el que cuentan las ESAL en la ejecucion de estos
programas que son eminentemente de interés pablico, pues a través de las ESAL puede lograrse
ademas, una inversion estratégica de los recursos publicos, que aunados con las potencialidades de
estas entidades estatales y de los recursos que aportan para su ejecucion, incrementan y potencializan
las metas y objetivos esperados, que se evidencian finalmente en el mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad del Municipio de Yarumal

Adicionalmente es importante precisar, que la contratacion con una Entidad Privada Sin Animo de
Lucro, permite cumplir con los principios de eficiencia, en virtud de la inversion estratégica de los
recursos publicos que garantiza la union de esfuerzos, lograndose a través de esta sinergia los
objetivos y metas propuestos con un mayor impacto.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de la denominacién que
las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo. Estos contratos se
celebran para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo y proceden
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exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefensidn; los derechos de las minorias; el derecho a la educacion; el derecho a la paz;
0 las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana.

Que, de igual manera, el Decreto 092 de 2017 "Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades
sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica", establece en su Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin &nimo
de lucro y de reconocida idoneidad lo siguiente:

Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355
de la Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacion relna las
siguientes condiciones.

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan Nacional o secciona! de Desarrollo, de acuerdo
con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente
promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o
indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la
paz , las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la
diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

¢) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para
la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la
oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la
contratacién con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion
de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993,
sus modificaciones y reglamentos.

En consonancia con lo indicado en el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017:

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicién y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades
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privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para
el efecto.

Asi las cosas, se considera viable la suscripcion de convenios de asociacién con las entidades sin
animo de lucro para el desarrollo de programas de interés publico, debido a que éste no encuentra
contradiccion con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 concordante con el articulo
355 superior reglamentada por el decreto 092.

Que conforme a lo establece el Articulo 96 de la ley 489 de 1998, el Municipio en desarrollo de lo
establecido en el Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia puede asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion para el desarrollo conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

4. DIRECCIONES Y CRONOGRAMA DE LA INVITACION

ACTIVIDAD FECHA'Y HORA LUGAR
Publicacion en pagina Web del |01 | OCTUBRE | 2025
Pliego de Convocatoria, estudios SECOP II
previos y demas documentos 10:00:00 horas Link del proceso
precontractuales
Hasta el SECOP II
Plazc_J para presentar 3 02 | OCTUBRE | 2025 o Link del proceso
observaciones a la invitacion Opcion "Observaciones al pliego de
10:00:00 horas condiciones”
SECORP II
02 | OCTUBRE | 2025 Link del proceso
Respuesta a observaciones Opcidn "Observaciones al pliego de

condiciones” (Publicado por la

10:50:00 horas entidad municipal)

02| OCTUBRE | 2025 _ SECOPII
Link del proceso
Adendas Opcion "Modificaciones/Adendas™
10:55:00 horas (Publicado por la entidad
municipal)
g Hasta el SECOP II
Presentacion de ofertas 03 | OCTUBRE | 2025 Link del proceso
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11:00:00 horas

Opcidn "Crear ofertas” (Publicado
por la entidad municipal)

Apertura de Sobres

03| OCTUBRE | 2025

11:01:00 horas

SECOP II
Link del proceso

Informe de presentacion de
ofertas

03| OCTUBRE | 2025

11:02:00 horas

SECOP II
Link del proceso

*Publicacion del informe de
evaluacion de las Ofertas

06 | OCTUBRE | 2025

14:00:00 horas

SECOP II
Link del proceso

Presentacion de observaciones al
informe de verificacion o

Hasta el

07 | OCTUBRE | 2025

SECORP II
Link del proceso
Opcion "Notificaciones - Opciones

informe de verificacion o
evaluacion y periodo de
subsanacion

14:55:00 horas

Svaluacion 14:00:00 horas -Enviar Observacion".
Hasta el SECOP Il
Presentaci6n de subsanaciones y/0 [o; | o TURRE [ 2025 Link del proceso
. Opcion "Mensajes”.
14:00:00 horas
Respuestas a las observaciones al | 07 | OCTUBRE | 2025 SECOP Il

Link del proceso
Opcion "Notificaciones™.

Publicacién Resolucién de
Adjudicacion

08

OCTUBRE | 2025

15:00:00 horas

SECOP I
Link del proceso
Opcidn "Notificaciones".

Celebracion contrato

Luego de adjudicado el
proceso

SECOP I
Link del proceso

Toda correspondencia y la Propuesta del Oferente, debera ser entregada a través de la plataforma

SECORP 1.

El Municipio de Yarumal, no se hace responsable por comunicaciones o Propuestas enviadas por
correo, entregadas en archivo, dirigidas o entregadas en las Dependencias del Municipio de Yarumal
y el Interesado y/o Proponente no tendra derecho a reclamo posterior si esto ocurriere.

Los horarios de atencion al publico en el Municipio, son los dias hébiles, de lunes a viernes de las
8:00 a las 12:00 horas y de las 14:00 a las 18:00 horas. Los dias sabado de las 8:00 a las 12:00

horas.
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No se atenderan otros medios salvo lo dispuesto para actuar ante una indisponibilidad del SECOP
I, regulado para el efecto por Colombia Compra Eficiente a través de la misma plataforma
transaccional, en cuyo caso el correo ofici7al del proceso es contratacion@yarumal.gov.co

5. DIRECCION DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS.

Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Los estudios y documento previos del
presente proceso estaran a disposicion de los interesados en la plataforma transaccional SECOP Il.

6. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA.

6.1. PRESUPUESTO O VALOR DEL PROGRAMA:

El Municipio de Yarumal determin6 como presupuesto oficial para el convenio de asociacion que se
pretende celebrar, la suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($119.823.277).

Los anteriores valores se encuentran soportados de la siguiente manera:

RESERVA
FECHA VALOR A
RESERVA RESERVA VALOR RESERVA IMPUTAR
439 18/03/2025 $ 149.160.707 $119.823.277
CODIGO FONDO NOMBRE
3A.2.3.2.02.01.003.12. 11 RB 2024 — Implementacion infraestructura productiva y
03 comercializacion
3A.2.3.2.02.02.009.12. 31 Implementacién infraestructura  productiva 'y
01 comercializacion — conv.
3A.2.3.2.02.02.009.19. 01 Fortalecimiento del sector agropecuario para la inclusion
02 productiva

Nota 1: El Presupuesto final presentado por el proponente, sera aquel que resulte de las correcciones aritméticas
elaboradas por el municipio de Yarumal, si a ello hubiere lugar.

Nota 2: Los valores de la oferta presentada por el proponente deberan expresarse en pesos colombianos, cifras enteras (no
se aceptan centavos), a precios fijos e inmodificables y deberan incluir todos los impuestos y demds costos en que se incurra
para el logro efectivo del objeto y el alcance contractual. El valor de la oferta debera ajustarse al peso, si el proponente
no ajusta su oferta al peso la Administracion hara el ajuste depreciando cualquier fraccion inferior a 50 centavos o
apreciando cualquier fraccion igual o superior a 50 centavos.
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6.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto del presente proceso de contratacion esté codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente tabla:

PRODUCTO CODIGO
Gerencia de proyectos 801016 00

6.3. CONSULTADE LOS PLIEGOS DE CONVOCATORIA.

Los interesados en el presente proceso pueden consultar el Pliego de convocatoria en la pagina web
del Portal Unico de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co, a partir de la fecha definida en el
cronograma para la apertura del proceso.

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, las entidades
publicas no podran exigir el pago de valor alguno por el derecho a participar en un proceso de
selecciéon, razon por la cual no podran ser objeto de cobro los pliegos de convocatoria
correspondientes.

No obstante, lo anterior, si los interesados requieren copias impresas de los documentos del proceso
de seleccion, el valor de dichas copias se determinara de acuerdo con lo dispuesto en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Los proponentes podran obtener informacion o comunicarse con la entidad durante el desarrollo del
proceso de contratacion a través de los siguientes medios:

Para el desarrollo, publicidad, presentar las inquietudes u observaciones al proceso de seleccion se
hara uso del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co en el link del respectivo
proceso.

6.4. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las comunicaciones enviadas por los proponentes, relacionadas con el presente Proceso de
Contratacion, deben hacerse a través del SECOP 1.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma SECOP I, de acuerdo con el Manual de Uso
y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a
disposicion el siguiente correo: contratacion@yarumal.gov.co Lo anterior siguiendo estrictamente el
protocolo de indisponibilidad elaborado por Colombia Compra Eficiente.

6.5. ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONVOCATORIA

Los proponentes podran solicitar aclaraciones a los aspectos juridicos, financieros, de experiencia,
técnicos y de aportes, asi como a los riesgos estimados, tipificados y asignados de la manera indicada
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en el cronograma del proceso, a mas tardar hasta la hora y fecha sefialada en el cronograma del
proceso.

Las solicitudes de aclaraciones al contenido del pliego de convocatoria que se reciban con
posterioridad al plazo sefialado se atenderan como derechos de peticion, de acuerdo con los términos
sefialados para tal efecto en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El Municipio respondera por escrito las observaciones formuladas, a traves de la pagina web del Portal
Unico de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co; SECOP I1I.

La informacion sobre preguntas, aclaraciones y adendas debe ser tenida en cuenta en las ofertas y
haré parte integrante de los documentos del presente proceso de seleccion.

6.6. IDIOMA

La totalidad de la informacion y datos que se adjunten con la oferta deberan estar en idioma
CASTELLANO. En los casos en que deba aportarse informacion que se encuentre en un idioma
diferente, debera presentar su correspondiente traduccién oficial al castellano, en los términos del
Codigo General del Proceso.

En los documentos de la oferta no deben figurar tachones, borrones o enmendaduras que hagan dudar
sobre el contenido de la propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la oferta, debera ser aclarada
y validada por el oferente en la misma propuesta antes del cierre de la seleccién.

6.7. PRORROGA DEL CIERRE DEL PROCESO

La fecha a partir de la cual se pueden presentar ofertas y la de su cierre, podra ser prorrogada antes
del vencimiento cuando asi lo estime conveniente el Municipio, el cual podra ser prorrogado en los
siguientes casos:

1. Cuando el Municipio lo estime necesario o conveniente.
2. Cuando lo soliciten las personas interesadas en participar en el proceso, siempre que el
Municipio estime necesario acceder a la peticion.

6.8. APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

La fecha de apertura del proceso de seleccidn sera la establecida en el cronograma de actividades
contenido en el presente pliego de convocatoria.

6.9. PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.
La propuesta debe radicarse teniendo en cuenta las siguientes formalidades:

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podrén hacer llegar sus propuestas, en los
términos indicados en el cronograma del proceso.
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No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. De
suceder este evento, la propuesta respectiva sera devuelta al proponente, sin abrir.

En el caso de que las propuestas que contengan informacién confidencial o reservada, a la que deba
darse este tratamiento de acuerdo con la ley colombiana o a la del pais de origen, se debera informar
a la Entidad, cudles de los documentos de la oferta que gozan de reserva, acompafidndolo con los
soportes respectivos, expresando las normas que sirven de fundamento o en su defecto dando
aplicacion a lo dispuesto por el articulo 188 del Codigo de Procedimiento Civil. En caso contrario,
con la presentacién de la oferta se entiende y se acepta por parte del oferente, que la Entidad no asume
ninguna responsabilidad por entregar copias de los documentos de la oferta sobre los cuales no se
acredite dicha reserva legal, a quien demuestre interés legitimo y en todo caso la entidad, se reserva
el derecho a revelar dicha informacion a sus funcionarios y asesores externos, con el fin de evaluar la
propuesta.

La Entidad no suministraré copia de las ofertas hasta tanto se publique el informe de evaluacion de las
ofertas en el SECOP Il y se constate la sustentacion legal de reserva de la informacién contenida en
la oferta.

6.10. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de contratacién, y por lo tanto no seran objeto de evaluacion,
ni podréan ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

6.11. OFERTA COMPLETA E INCONDICIONAL.

La oferta debe presentarse completa para este proceso de seleccion. Se considerara que la oferta esta
completa cuando:

e Suministra toda la informacién requerida puntuable y que cumpla con todos los parametros
sefialados en el Pliego de convocatoria para efectos de la comparacion objetiva.
e Se ajuste a las especificaciones técnicas.

NOTA: Los ofrecimientos indeterminados, ambiguos, inconsistentes, imprecisos o sin parametros
exactos para su comparacién en igualdad de condiciones con las demas propuestas, no seran
considerados.

6.12. PROPUESTA PARCIAL.

Considerando el objeto del Convenio de Asociacion que se pretende suscribir, el Municipio debe
convenir la totalidad del objeto de este proceso de seleccion, razén por la cual, no se aceptan
propuestas parciales, de suerte que, si un proponente presenta una propuesta parcial, ésta serd
rechazada porque no logra satisfacer las necesidades minimas de la Entidad.
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6.13. UNA PROPUESTA POR PROPONENTE.

Sera causal de rechazo la presentacion de varias ofertas por una misma ESAL, por si o por interpuesta
persona.

6.14. PROPUESTAS ALTERNATIVAS.

El Municipio NO aceptara propuestas alternativas. En caso de que se presenten seran rechazadas.

6.15. COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Cada proponente sufragarad todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la
preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual la Entidad estatal, no ser& responsable en
ningln caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccidn.

6.16. PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 40. del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, cualquier persona
gue demuestre interés legitimo, podra solicitar por escrito y con costo a su cargo, copia parcial o total
de las propuestas recibidas, o de las actuaciones generadas en virtud del presente proceso de seleccion.
Copias que seran expedidas s6lo hasta que se publiquen los informes de verificacion y de evaluacion
de las ofertas y se revise si el proponente argumenté juridicamente la reserva de los documentos de
la propuesta.

Para garantizar la transparencia, economiay responsabilidad del proceso, el Municipio no suministrara
datos referentes a las propuestas, sino de acuerdo con el procedimiento descrito anteriormente.

Cuando el proponente sefiale en su propuesta que sus documentos tienen caracter de reserva legal y
el Municipio asi lo confirme, no se expedira copia de dichos documentos.

En todo caso, la entidad dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015, con la publicacion de todos los actos y procedimientos asociados a los procesos de seleccion,
salvo los asuntos sometidos a reserva, en el Portal Unico de Contratacion.
www.colombiacompra.gov.co; SECOP II.

6.17. PERIODO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS, ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O
SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERIODO.

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacion, se verificaran los requisitos habilitantes
de tipo juridico, de experiencia y técnico de las propuestas presentadas de acuerdo al Decreto 092
de 2017 y las exigencias sefialadas en la presente invitacion.
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El municipio de Yarumal podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se
estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones
de su propuesta, ni el municipio solicitar variacion alguna a los términos de las mismas.

6.18. PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACION Y EVALUACION DE
LAS PROPUESTAS Y FORMULACION DE OBSERVACIONES.

Para dar cumplimiento de las normas generales aplicables a la contratacion publica el informe de
evaluacion de las propuestas serd publicado en el Portal Unico de Contratacion.
www.colombiacompra.gov.co; SECOP I, en los dias sefialados en el cronograma, para que dentro de
ese término los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes, las cuales seran
resueltas en el acto de adjudicacion. En ejercicio de esta facultad, los proponentes NO PODRAN
COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR O MEJORAR SUS OFRECIMIENTOS.

6.19. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y
ACLARACIONES.

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e integra, esto
es, cumpliendo el contenido de la Invitacién y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No sera posible subsanar los requisitos de la
propuesta que afecten la asignacion de puntaje, es decir, la oferta econémica (aquellos documentos
gue sean habilitantes y que puedan ser subsanados, bajo ningin motivo podran mejorar la
propuesta).

La entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificarad que cumpla las condiciones minimas de la
Invitacion. Si no cumple solicitara al proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que
aclare, explique o aporte los documentos e informacion subsanable; en caso de que la entidad no fije
un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil. No obstante, los proponentes no podran
completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econémica, la cual solo puede ser objeto de
aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos
requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda
oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda
propuesta tampoco cumple se repetird el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que
ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, podra
requerir al proponente, otorgdndole un término minimo de un (1) dia h&bil contado desde el momento
en el que advirtié su omision, con el fin de que los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo
especifico, se entendera que es de un (1) dia habil.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las

ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

6.20. PRORROGA DEL PLAZO DE LA SELECCION
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Cuando se estime conveniente el plazo del presente proceso de seleccidn, entendido como el término
que transcurre entre la fecha a partir de la cual se pueden presentar propuestas y la de su cierre, se
podré prorrogar antes del vencimiento.

6.21. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del convenio sera de DOS (02) MESES Y VEINTE (20) DIAS, contados a
partir de la firma del acta de inicio.

6.22. VEEDURIA CIUDADANA

La presente contratacion esta sujeta a Veeduria Ciudadana, la cual es convocada publicamente en
la pagina en el portal Gnico de contratacion y en la pagina web,en todo caso la veeduria ciudadana
debera sujetarse a lo establecido en la Ley 850 de 2002.

6.23. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO:

El convenio una vez celebrado, no podra cederse sino con autorizacion previay escrita del Municipio
de Yarumal.

6.24. MULTAS

Por el incumplimiento de cualquier obligacion contractual, el contratista se hara acreedor a una multa
equivalente hasta por el 10% del valor basico del contrato.

En el caso de que el contratista se haga acreedor a cualquiera de las multas por incumplimiento,
su valor serd tomado de cualquier saldo a favor del contratista o cubierto por la garantia de
cumplimiento y en ningln caso su aplicacion sera entendida por el contratista como liberatoria
0 atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. Las multas se causan
por el simple incumplimiento, sin que el contratante tenga que demostrarlo y los perjuicios que por
ello se causen al municipio, podran hacerse efectivos en forma separada.

La aplicacién de la multa como consecuencia del incumplimiento de cualquier obligacién contractual
no agota la posibilidad de volverla a aplicar si se presenta nuevamente el incumplimiento de esa o de
cualquiera otra obligacion.
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6.25. SUBCONTRATACION

El contratista, por la esencia misma de su contrato, administrara, dirigira, contratardy/o vinculara
directa o indirectamente con cargo a los recursos del proyecto, todo lo necesario para el cabal desarrollo
del mismo. EI municipio no adquirira relacion alguna con los subcontratistas. ElI empleo de tales
subcontratistas no relevara al contratista de las responsabilidades que asume por las obligaciones
emanadas del objeto del contrato. La entidad podréa exigir al contratista la terminacion de cualquier
subcontrato.

El contratista subcontratara de forma independiente el servicio de insumos y personal, por lo tanto,
no podra subcontratar la ejecucion de actividades ni del proyecto completo, salvo que existan y
demuestre condiciones técnicas especiales que afecten la ejecucién del mismo; para lo cual siempre
debera contar con la previa autorizacion del interventor.

6.26. LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO

El municipio proceder a la liquidacidn bilateral del convenio dentro de los cuatro meses siguientes
al recibo definitivo, de conformidad con lo estipulado en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y sus normas complementarias.

6.27. DOCUMENTOS DEL CONVENIO

Hacen parte del convenio todos los documentos que se generen durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual correspondientes a la presente seleccion publica, incluidos los estudios
previos, el pliego de condiciones, la propuesta debidamente aceptada con todos los documentos, el
acto de adjudicacion y los documentos necesarios para la legalizacion del contrato.

6.28. INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD

El contratista sera responsable por todos los dafios que ocasione al municipio o terceros por motivo
de la ejecucion del objeto del presente, asi las cosas, el contratista mantendra indemne al municipio
de cualquier tipo de reclamo o demanda y en general de cualquier accién legal a que pueda verse
sometida, incluyendo reclamaciones o demandas por incumplimiento de obligaciones laborales en los
términos establecidos en el presente. en consecuencia en cualquier costo en que incurra el municipio
para la defensa de sus intereses o que deba cancelar como consecuencia de la situaciones derivadas
del presente acuerdo o por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del
contratista por las sumas que tenga que pagar en virtud de dicha condena y cobrar ademas cualquier
perjuicio adicional que les sea causado, incluidas las costas judiciales o extra judiciales que demanden
la solucidn de la controversia, reclamacion o demanda; las anteriores obligaciones estaran vigentes
mas alla del término de ejecucién y vigencia del contrato, es decir durante todo el tiempo en que el
municipio pueda ser requerido, demandado o reclamado, con ocasion de la ejecucion del objeto, hasta
los términos prescriptivos o de caducidad de la accion’’.

6.29. RECLAMOS
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Cualquier reclamo que el contratista considere pertinente hacer al municipio por razon de este contrato,
debera presentarse: a) por escrito; b) documentado; c) consultado previamente con el supervisor,
dandole oportunidad de verificar las circunstancias motivo del reclamo, registro fotogréafico, o
cualquier otro medio de prueba

6.30. DISCRIMINACION DE RETENCIONES E IMPUESTOS:

Impuestos aplicables: Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en
cuenta todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas
emolumentos que considere necesarios para la fijacién de la propuesta econémica.

Ahora bien, la siguiente tabla es meramente informativa, y sera responsabilidad exclusiva de los
proponentes interesados, verificar los impuestos de cada contrato segln su clase en la Tesoreria
Municipal, esta dependencia ademas debera aplicar cualquier deduccion que por mandato legal deba
ejercerse y no se encuentre establecido y de manera puntual el Municipio de Yarumal aplica, entre
otras, las siguientes deducciones de la siguiente tabla.

DEDUCCIONES PORCENTAJ DEDUCCIONES PORCENTAJE
E

Estampilla Pro- Hospital 1% RetelCA 0,6%
Estampilla Pro-Adulto 4%
Mayor
Pro-Deporte y Recreacion 2,5%
Estampilla Procultura 1,5%
Estampilla U. de Antioquia 1,5%
Estampilla pro justicia 2%

TOTAL 12,5% TOTAL 0,6%

6.31. GARANTIAS

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no
es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

El articulo anterior establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en
la seccion 3, no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no, deben estar en los estudios y
documentos previos. EI municipio se acoge a la excepcion contemplada en esta disposicion por cuanto
ha estudiado la idoneidad y experiencia del contratista y ha supeditado el desembolso de los recursos,
al informe que debe presentar al supervisor del contrato respecto del cumplimiento a satisfaccion de
las obligaciones pactadas. Adicional a lo anterior, de manera puntual para este proceso, por el valor,
modalidad, duracién y forma de pago, al igual que por la discrecionalidad del ordenador del gasto,
no se exigird ningdn tipo de garantias.
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Sin perjuicio de lo anterior y debido a que el municipio de Yarumal no sera el ejecutor final del
CONVENIO NRO. CT-2024-001336, se exigira al Conveniante Asociado garantias que amparen, los
siguientes riesgos:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato
Clase . e ; o - - ) p :

de seguro contenido en una péliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ Departamento de Antioquia — Secretaria de Inclusion Social y Familia — 890 900 286 - 0.
beneficiario Municipio de Yarumal

Nro. AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Diez por ciento (10%) del Igual al plazo de ejecucion

13.1.1 Cumplimiento del contrato y seis (6) meses
valor del contrato. .
Amparos, vigencia R _ oo ma; __
y valores Pago de salarios, prestaciones Diez por ciento (10%) del Igual al plazo de ejecucion
asegurados 13.1.2 sociales e indemnizaciones valor del contrato del contrato y tres (03) afios
laborales ] més
Igual a cinco (05) afios
. - Diez por ciento (10%) del contados a partir del recibo a
13.1.3 | Calidad y estabilidad de la obra valor del contrato. satisfaccion de la obra y/o
bien(es).

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.

Tomador Cuando EL CONTRATISTA sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e  Para EL CONTRATISTA conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes EL CONTRATISTA, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

e Numeroy afio del contrato

Informacion e  Objeto del contrato

necesariadentrode | e  Firma del representante legal EL CONTRATISTA

la pdliza e Encaso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar

es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
A Departamento de Antioquia — Secretaria de Inclusién Social y Familia — 890 900 286 - 0.
segurados

Municipio de Yarumal

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.

Tomador Cuando EL CONTRATISTA sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

. Para EL CONTRATISTA conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
deberd ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor Por cuantia minima equivalente a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV).

Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.

Terceros afectados, Empresas Publicas de Medellin y

Municipio de Yarumal

Beneficiarios

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de EL

Amparos CONTRATISTA o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
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POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Caracteristica Condicion
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de
2015.

NUmero y afio del contrato

L]
Informacion e  Objeto del contrato
necesariadentrode la | e  Firma del representante legal de EL CONTRATISTA
poliza e  Encaso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Paragrafo 1: De conformidad con lo dispuesto en la Ley, el Conveniante Asociado se compromete a
mantener indemne a EL MUNICIPIO DE YARUMAL y a EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN
de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que tengan como causa sus actuaciones o las de
su contratista y/o subcontratistas y/u otro.

6.32. RETIRO DE LA PROPUESTA:

Los proponentes que envien su oferta a traves del SECOP Il antes de la fecha de cierre del proceso
podran retirarla y/o modificarla siempre y cuando lo realicen antes del tiempo estipulado por la
entidad en el cronograma del proceso para el cierre y apertura. Como la oferta se presenta a través de
SECOP 11, el proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rdpida para la presentacion de
ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso la plataforma del SECOP Il
bloguea a los proveedores la opcién del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta
en la plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

En todo caso, la responsabilidad de retirar o presentar la propuesta hace parte de la autonomia del
proponente y por ende su responsabilidad.

6.33. NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION

Esta invitacidn debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacion
incluida en los documentos del proceso que lo acomparian y las adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender la invitacion:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de esta invitacion no deben interpretarse
como un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta invitacién solo sirven como
referencia y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa,
cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en esta invitacion se entienden como hébiles, salvo que de
manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el
vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la entidad, este se
trasladara al dia habil siguiente.

E. En caso de contradiccion entre el contenido establecido en la Invitacion Publica y el incluido
en los estudios previos (u otros documentos del proceso) y/o interpretado por los proponentes
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0 por el contratista en los documentos del proceso, primara lo sefialado en la Invitacion
Publica.

F. Las palabras definidas en esta invitacion deben entenderse en dicho sentido.

G. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

6.34. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago derivado del contrato, que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

7. REMUNERACION O FORMA DE ENTREGA DE DESEMBOLSOS:

El municipio desembolsara al conveniente asociado el valor pactado para este convenio de acuerdo a
su disponibilidad presupuestal a través de ACTAS PARCIALES DE AVANCE.

En todo caso, el desembolso de recursos queda supeditados a la entrega de estos por parte de la
gobernacion de Antioquia segln el Convenio Interadministrativo NRO. CT-2024-001336

Los anteriores recursos se desembolsaran previo a:

a. Presentacion de cuenta de cobro o factura legal.

b. Informe sobre las actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o productos
segun el caso y cuando corresponda.

¢. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los demas parafiscales.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de supervision y acta de recibo a
satisfaccion respecto del servicio prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento para cada
pago de las obligaciones de que trata el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Paragrafo 1: Los anteriores pagos se efectuaran de acuerdo con la aprobacion del Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Paragrafo 2: Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito
minimo con las normas fiscales vigentes establecidas por la DIAN y en el Estatuto Tributario.
Paréagrafo 3: En la factura o documento equivalente se debe hacer alusion al objeto y nimero
del contrato.

Paragrafo 4: Toda factura o documento equivalente se debe presentar en original y copia 'y
entregarse al supervisor o interventor.
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8. MITIGACION DEL RIESGO.

La Ley 1150 de 2007 en el inciso final del Articulo 7° establece:

“Las garantias no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar
la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de
pago, asi como en los demds que sefiale el reglamento.”

A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 reza:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.”

El articulo anterior establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en
la seccién 3, no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no, deben estar en los estudios y
documentos previos.

El municipio se acoge a la excepcidon contemplada en esta disposicion por cuanto ha estudiado la
idoneidad y experiencia del contratista y ha supeditado el pago de los honorarios, al informe que debe
presentar al supervisor del contrato respecto del cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
pactadas.

Adicional a lo anterior, de manera puntual para este proceso, por el valor, modalidad, duracién y
forma de pago, al igual que por la discrecionalidad del ordenador del gasto, no se exigira ningdn tipo
de garantias.

No obstante, el oferente debera garantizar la calidad del suministro en los términos de la Ley 1480

de 2011 articulo 6°, 7°, 8° y s.s. por la cual expide el Estatuto del Consumidor al igual que las
determinaciones del articulo 932 y siguientes del Codigo del Comercio.

9. CRITERIOS DE SELECCION.

Dada la naturaleza de convenio de asociacion competitivo definido en la guia Unica de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente-, la entidad define los siguientes
criterios para seleccionar objetiva y justificadamente la entidad sin &nimo de lucro, los cuales seran
verificados asi:

9.1. OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD CON LA QUE SE PRETENDA CONTRATAR:
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El objeto social de la entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad, debe estar
relacionado con el &rea Agricola y/o empresarial, a su vez debe estar encaminada al fortalecimiento
de la productividad interna de las empresas del sector y a la promocién de sus productos o servicios.

9.2. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA:

Minimo, la Entidad Sin Animo de Lucro con quien se ejecute el presente convenio, debe acreditar
una capacidad administrativa, definida en un equipo misional y técnico.

9.2.1. Profesional Técnico Capacitador:
¢ Nivel educativo: Profesional agrénomo o Ingeniero Agropecuario
e Experiencia: Experiencia relacionada con el objeto contractual.

Para sustentar el equipo de trabajo requerido por la entidad contratante, se deben anexar los siguientes
documentos:

Hoja de vida.

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del diploma o acta de grado.

Copia de tarjeta profesional (cuando aplique).

Certificado de vigencia y/o antecedentes disciplinarios de la profesiéon (COPNIA o
el que aplique).

e Carta de manifestacidn de interés para participar de la mano del proponente dentro
de su equipo de trabajo en el presente proceso. Dicha carta debe contar con el nombre
y cadigo del contrato, lugar de ejecucidn, porcentaje de dedicacion y firma manual
(no se acepta firma escaneada).

9.3. ESTADOS FINANCIEROS.

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado los Estado Financieros debidamente
auditados para el afio 2023, con un balance general positivo (No podré presentar cifras negativas).

* Balance general (Activo, Pasivo y Patrimonio)
* Estado de Resultados (Ganancias y Pérdidas)

9.4. DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE A LA PROPUESTA'Y
REQUISITOS SUJETOS A VERIFICACION.

CAPACIDAD JURIDICA
DESCRIPCION DEL REQUISITO REQUERIDO

Carta de presentacion de propuesta firmada por el representante

. Diligenciar y firmar.
legal. Debe contener el objeto del contrato. g y
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Objeto social conforme al objeto del presente proceso.

Acta de conformacion  de la union temporal o Aportar documento sihay lugar a ello.
€cONsorcio

) Aportar el certificado de existencia y representacion (o copia de
Que el representante legal este facultado para celebrar el contrato - ggtartos) donde se evidencie que el representante legal este

y en caso de ser necesario la autorizacin de la junta, asamblea de - facytado o la autorizacién de la junta directa (o quien haga sus
socios 0 consgjos de administracion. veces) para que el representante legal pueda contratar.

Diligenciar y firmar.

Debe ir acompafiado con copia de la T.P del contador o revisor
fiscal y el certificado vigente de no tener sanciones o
investigaciones disciplinarias expedido

por la Junta Central de Contadores.

Certificado de pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales

Declaracion de inhabilidades e
incompatibilidades
Declaracion de multas y/o sanciones (No objeto de multas y/o - S
sanciones en los Gltimos 5 afios) Certificado - Diligenciar y firmar.
Certificado de Camara de Comercio con fecha de expedicion no
superior a TREINTA (30) dias, anteriores a la fecha de cierre.
ORIGINAL O EXPEDIDO VIRTUAL CON CODIGO DE

Certificado de existencia y representacion legal o Matricula VERIFICACION.

mercantil de persona natural (para el caso de las actividades que _ _
la ley considere mercantiles) Se recuerda que para el caso de consorcios o uniones temporales

todos los participantes en dichas figuras asociativas deben
acreditar la fecha minima de constitucién solicitada

Certificado - Diligenciar y firmar.

_ o _ _ Para el caso de consorcios 0 uniones temporales la duracién
Que la duracion de la [.)ersfona_Jurl'dlca sea igual o superior al plazo  ser4 por el tiempo del contrato y su liquidacion.
del contrato, hasta la liquidacion del contrato y un (01) afio mas.

Procuraduria
Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente y el Con fecha de expedicion no superior a TREINTA (30) dias
representante legal anteriores a la fecha de cierre (Del proponente y de su
representante legal).

Aportar documento

PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO: Copia de la Se recuerda que para el caso de consorcios o uniones temporales
inscripcion ante la entidad territorial respectiva (gobernacion, todos los participantes en dichas figuras asociativas deben
alcaldia, cimara de comercio, etc...) con la nota de vigencia. acreditar la fecha minima de constitucion solicitada

Contraloria
Certificado de responsabilidad fiscal Con fecha de expedicion no superior a TREINTA (30) dias
anteriores a la fecha de cierre. (Del proponente y de su
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de ciudadania

cédula

Fotocopia legible de Ia

Fotocopia legible del registro Unico tributario RUT actualizado

Certificado de antecedentes judiciales y consulta del registro
nacional de medidas correctivas RNMC de la policia nacional de
Colombia como infractor de la ley 1801 de 2016 cddigo nacional
de policia y convivencia, del representante legal.

Certificado de delitos sexuales cometidos contra menores de 18
anos (Representante legal).

Certificado de origen licito de recursos

Compromiso anticorrupcion

Certificado de no inhabilidad registro de deudores alimentarios
morosos - REDAM

Certificacion firmada por el representante legal que el personal con
el cual desarrollara la ejecucion del contrato no este incurso en
causal de inhabilidad segin la ley 1918 de 2018 (en caso que
aplique), al igual que Certificado de delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios de cada una de las personas que
coadyuvaran en la ejecucion del contrato.

Formulario de propuesta econémica

Hoja de vida en formato de la funcion publica

Declaracion de bienes y rentas
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representante legal)

Fotocopia de la cédula del representante legal o representante
de la Unién Temporal o Consorcio

Aportar documento
Certificado - Consulta la entidad en la pagina de la Policia, para

obtener dicha constancia debera consultar la pagina
www.policia.gov.co

Con fecha de expedicion no superior a TREINTA (30) dias
anteriores a la fecha de cierre.

(Certificado del representante legal del proponente)

Ley 1918 de 2018 - Decreto 753 de 2019
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

Con fecha de expedicion no superior a TREINTA (30) dias
anteriores a la fecha de cierre.

(Certificado del representante legal del proponente)

Diligenciar y firmar.

Diligenciar y firmar.

Presentar certificado de no inhabilidad registro de deudores
alimentarios morosos REDAM (vigente).

Decreto 753 de 2019

Sin alteraciones de ninguna clase y de acuerdo al formato adjunto por
la entidad para tal situacion, en PDF y debidamente firmado por el
representante legal o su apoderado.

Formato de la funcion plblica (Persona natural o juridica,
dependiendo del tipo de persona que sea el proponente)

Formato de la funcién publica (Solo aplica para personas naturales)



http://www.policia.gov.co/
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/
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Pacto de transparencia De acuerdo al formato suministrado por la entidad.

Cualquier otro documento indicado en la invitacion pablica y/o en
los estudios previos.

10. EXPERIENCIA:

a) EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia es el conocimiento de LA ESAL derivado de su participacién previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato.

Las ESAL deben acreditar la siguiente experiencia a través de la informacién que contenga el
documento de reconocimiento de personeria juridica, minimo diez (10) afios de experiencia general.

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA:

» Minimo se debe acreditar un (01) certificado o varios de ejecucion (o acta de liquidacion) de
proyectos cuyo objeto contemple Asistencia técnica, capacitacion y entrega de insumos. El valor
individual de cada contrato 0 a sumatoria, debe ser mayor o igual o mayor al 100% del valor del
presupuesto asignado.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES: Puede acreditarse a travées de cualquiera de las
siguientes formas:

e Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La
certificacion debe de ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato y encontrarse debidamente suscrita por la Entidad Contratante, ademas
debera estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi
mismo, debe contener los datos requeridos en el presente documentos.

e Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacion contractual.

e Acta de entrega o de Recibo Definitivo: Debidamente diligenciada y suscrita por
todas las partes involucradas, en la cual conste la informacion contractual.

e Acta de Terminaciéon: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacién contractual.
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11. CAUSALES PARA NO CONSIDERAR UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO.

11.1. No anexar los documentos denominados arriba descrito o no acreditar lascondiciones
sefialadas, tanto de cumple como de asignacion de puntaje.

11.2. Cuando el proponente se haya incurso en alguna de las causales deinhabilidad
o0 incompatibilidad de las consignadas en la Ley.

11.3. Cuando las propuestas sean presentadas extemporaneamente, es decirpor fuera de
la fecha y hora establecidas en la invitacion pablica.

11.4. Cuando haya inexactitud de la informacion suministrada por el proponenteo en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta.

11.5. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por la misma entidad, bajo el mismo nombre
0 con nombres diferentes para el presente proceso.

11.6. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

11.7. La Entidad o su representante legal se encuentren registrados en el boletin expedido por
la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales.

11.8. Cuando el objeto social de la Entidad no guarde relacién con el objeto del convenio.

11.9. Cuando la entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos de capacidad
juridica, de experiencia o financiera.

11.10. Cuando la entidad no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la propuesta.

11.11. Cuando la oferta econémica supere el presupuesto oficial.

11.12. Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de inhabilidad
o incompatibilidad o conflicto de intereses.

12. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a
la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no
permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la
lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede
consultarlas.

Se daréan por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataformay en
el plazo previsto para ello en la presente Invitacion. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas
por medios distintos al SECOP Il o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y
Condiciones de Uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para
ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].
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13. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Los requisitos seran verificados a cada una de las ESAL que presenten propuestas.

13.1. Comité Evaluador:

Las Propuestas serén evaluadas por un Comité designado para tal efecto, quienes verificaran los
requisitos de idoneidad y haran una valoracion de los aportes econémicos.

El Comité Evaluador verificara el contenido de la documentacion presentada en las Ofertas y
conceptuara sobre su cumplimiento o posibles inexactitudes o errores.

13.2. Evaluacion juridica

Se le hara la revision juridica por parte de la oficina de contratacion del Municipio y revisara:

13.2.1. Las inhabilidades que fuere posible detectar dentro de la evaluacion.

13.2.2. Que se anexen los documentos exigidos en la presente invitacion de caracter juridico.

13.2.3. Que no haya disolucion o liquidacién de la ESAL.

13.2.4. Que no se presenten dentro de la propuesta documentos que contengan tachaduras,
borrones, enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error,
siempre y cuando tales documentos aludan a factores de seleccion.

13.2.5. Que no se presenten causales definidas en la invitacion como “causales de
eliminacion”.

13.3. TRASLADO DE LA EVALUACION DE PROPUESTAS:

Una vez cerrado el proceso, el Comité Evaluador efectuard las revisiones, informes y actas
respectivas, con base en el cronograma de la contratacion, el informe de evaluacién se publicara en
el portal Gnico de contratacion por un lapso de UN (01) DIA HABIL, durante este plazo se podran
formular observaciones escritas o por E-mail, y durante este término se subsanara si el del caso los
requisitos que se consideran subsanables dentro del término de publicacidn al proceso.

13.4. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la oferta contiene
informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley
colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento.
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La Secretaria de Educacion y Cultura de Yarumal mantendré la reserva de la informacion en el
proceso de contratacion frente a terceros y se reserva el derecho de revelar dicha informacidon a sus
agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacion relativa al andlisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las ofertas y la
recomendacién para la adjudicacién no puede ser revelada a los proponentes ni a terceros, hasta que
el municipio de Yarumal comunique que el informe de evaluacion se encuentra disponible para que los
proponentes presenten las observaciones correspondientes.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate, EL MUNICIPIO DE YARUMAL, de conformidad con el articulo 21 de la Ley
80 de 1993, el articulo 24 de la ley 361 de 1997, el articulo 12 de la Ley 590 de 2000 modificado por
el articulo 9 de la Ley 905 de 2004, los articulos 1y 2 de la Ley 816 de 2003, el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 35 de la Ley 2069 del
31 de diciembre de 2020, y en armonia con el Decreto 1860 del 24 de diciembre, en particular el
articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion, en el evento en que dos o mas
propuestas obtengan el mismo puntaje, sucesivamente y de manera excluyente se procedera en
consecuencia segln se expone a continuacion:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que
trata del puntaje para la promocidn de la industria nacional en los Procesos de Contratacion
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
deberd definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la

o Palacio Municipal | Calle 20 # 20 - 05 @Www.yarumo\.gov‘co g alcaldio@yarumal.gov.co @ Cédigo postal 052030

Q (604) 853 74 29




MUNICIPIO DE
YARUMAL

Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por

ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
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estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a
su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
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poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacidn es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados

a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la
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persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditaré tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informaciéon de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

7.2.El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3.En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o0 representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1.
lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados

financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
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cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este

siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. LaMipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Ahora bien, si agotados los 11 primeros numerales, la entidad no logra establecer una oferta
ganadora y persiste la situacion de empate, debera acudir para la seleccion del contratista a
la regla que se determinara en el texto siguiente, el cual se presenta como una expresion clara
del principio de transparencia, economia y publicidad enmarcado en el régimen general de
contratacion:

Una vez agotado el procedimiento sefialado en el numeral anterior persiste el empate, se
realizard un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:
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e Seprocederd a ubicar a los proponentes empatados en un orden de listado de acuerdo
al orden de llegada de sus propuestas.

e Se procedera a incorporar en una bolsa oscura una cantidad de balotas identificadas
con un numero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicion de
empatados.

e Laentidad procedera a sacar una Unica balota.

e El nimero de la balota sacada obedecera al nimero del proponente adjudicatario.

e La no presencia del proponente en la audiencia no serd razon suficiente para
descartarlo del sorteo, razon por la cudl participaréa en igualdad de condiciones que
los proponentes gue si asistieron.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP | no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

PARAGRAFO 4. En caso de empate en el puntaje total de dos 0 més ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacidon realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las reglas (antes
mencionadas) de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

15. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR OFERTAS
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Una vez la propuesta sea considerada HABIL, el municipio de Yarumal, de acuerdo con los criterios
estipulados en el Decreto 092 de 2017, efectuard los estudios del caso y el analisis comparativo para
seleccionar la propuesta que esté ajustada a los requerimientos solicitados, teniendo en cuenta los
factores de evaluacion y ponderacion detallados a continuacion:

Si durante el periodo de evaluacion y verificacion se requieren documentos o aclaraciones sobre los
requisitos minimos o aspectos no necesarios para la comparacion objetiva, la entidad podré solicitarlos
estableciendo un término perentorio para allegarlos. Si la ESAL no atiende el requerimiento en el
término establecido, se procedera con el rechazo de su propuesta.

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los
siguientes criterios de CALIFICACION, sobre un total méaximo de mil (1.000) puntos:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
1. Propuesta econémica 700
2. Personal 200
3. Incentivo a la Industria Nacional 100
TOTAL PUNTOS 1.000

15.1. FACTOR PROPUESTA ECONOMICA (700 puntos)

Se entregara 700 puntos al proponente que oferte el menor valor para el proceso. A los demas
proponentes se les entregara puntaje proporcional a través de regla de 3 simple

15.2. PERSONAL (200 puntos)
Profesional Agrénomo o Ingeniero Agropecuario. Persona que sera el enlace con el municipio, para
brindar la informacion requerida en el marco de ejecucidn del contrato. Igualmente, realizara las
actividades relacionadas con la planeacion, direccién y control de las acciones necesarias, para el
cumplimiento del contrato en los aspectos técnicos y administrativos del programa.

Para sustentar el equipo de trabajo requerido por la entidad contratante, se deben anexar los siguientes
documentos:

Hoja de vida.

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del diploma o acta de grado.

Copia de tarjeta profesional (cuando aplique).

Certificado de vigencia y/o antecedentes disciplinarios de la profesion (COPNIA o
el que aplique).

e Carta de manifestacion de interés para participar de la mano del proponente dentro
de su equipo de trabajo en el presente proceso. Dicha carta debe contar con el nombre
y codigo del contrato, lugar de ejecucion, porcentaje de dedicacion y firma manual
(no se acepta firma escaneada).
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15.3. FACTOR INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos)

Son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales—
RPBN.

Son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana.

Son Bienes y servicios extranjeros con trato nacional aquellos bienes y servicios a los cuales la Entidad
Estatal debe conceder trato nacional. Las Entidades Estatales deben dar trato nacional a (i) los bienes
y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de
Contratacion; (ii) a los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad,;
y, (iii) a los servicios de la Comunidad Andina de Naciones —-CAN

NOTA: La omision de la informacidn requerida en este numeral, no serd subsanable por ser factor
de ponderacion, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la
participacion del LA ESAL, ni es causal de rechazo de la propuesta.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional debera ser
anexado por el LA ESAL con la propuesta y no serd admitido con posterioridad a la fecha y hora del
cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion de las propuestas.

De no presentar carta destinada al proceso especifico que contenga el ofrecimiento aqui establecido y
en las condiciones previstas en este pliego de condiciones no se otorgara puntaje por este factor.

Este factor se evaluara con base en MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS INCENTIVOS EN
LOS PROCESOS DE CONTRATACION publicado por Colombia Compra y con fundamento en la
documentacion aportada de acuerdo con el presente Pliego de Condiciones, asi:

e Cuando el LA ESAL oferte servicios con el 100% de personal o bienes nacional, en lo
correspondiente al objeto del presente proceso, se le asignaran 100 puntos.

e Cuando el LA ESAL oferte servicios con personal y bienes nacional y extranjero, en lo
correspondiente al objeto del presente proceso, se le asignara 75 puntos.”

16. ADJUDICACION

El municipio de Yarumal suscribira el Convenio con la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que
habiendo demostrado su reconocida idoneidad cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y haya
obtenido el méximo puntaje.

El plazo para la eleccion de la ESAL favorecida o declaracion de desierto del presente proceso de
seleccion serd en el término previsto en el cronograma de actividades del presente pliego de
convocatoria.

La adjudicacion del convenio que resulte de la presente seleccion se hara en forma total, teniendo en
cuenta la propuesta mas favorable para la entidad, entendiendo por tal, aquellas evaluadas frente a
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los factores de escogencia y sus ponderaciones y a su cotejo con otras propuestas recibidas que
ofrezcan las mejores condiciones para el Municipio.

La resolucion de adjudicacion sera publicada a través de la publicacion que se haga de la misma en el
Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas de contratacion administrativa no procedera la declaratoria de desierta
del proceso de seleccion, cuando sélo se presente una propuesta habil y ésta pueda ser considerada
como favorable para la Entidad, de conformidad con los criterios legales de seleccion objetiva.

La resolucion de adjudicacion es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. Este acto
administrativo no tiene recursos por la via gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo
comprendido entre la adjudicacion del CONVENIO y la suscripcion del mismo, sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad, se encuentra en mora en pago de multa alguna con el Ministerio de
Proteccion Social o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podréa ser revocado,
caso en el cual la Entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30
de la Ley 80 de 1993.

16.1. TERMINO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El municipio de Yarumal suscribira el Convenio con la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que
habiendo demostrado su reconocida idoneidad cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y haya
obtenido el maximo puntaje.

16.2. EFECTOS DE LA ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 77, Paragrafo 1, el acto de adjudicacion
es irrevocable, obliga a la Entidad y al adjudicatario y no tendra recursos por la via gubernativa. Su
impugnacion procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del convenio y la
suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto
se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra aplicar lo
previsto en la ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12.

17. DECLARATORIA DE DESIERTA:

Dentro del mismo término de adjudicacion, el Municipio, por motivos o causas que impidan
la escogencia objetiva del contratista, podrd declarar desierto el proceso mediante acto
administrativo motivado, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 80 de 1993 y las demé&s normas que la
modifiquen o adicionen, cuando se presenten alguna de las siguientes causales:

a) Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término sefialado en el pliego de
convocatoria.

b) Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las condiciones de orden juridico, financiero o
técnico, y de aportes, de acuerdo con los criterios sefialados en el pliego de convocatoria.
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¢) Cuando alguna de las propuestas presentadas hubiere sido abierta con anterioridad al cierre
del proceso.

d) Cuando se presenten causas que impidan la escogencia objetiva de los proponentes.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decision se notificard de la forma establecida en el
respectivo acto administrativo de declaratoria de desierta y/o articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se podra realizar la notificacidn personal, estrado y electrénica, para ésta Ultima los proponentes
podran notificarse por ese medio siempre y cuando asi lo acepten en su propuesta.

18. SUPERVISION

La Supervision para el presente Convenio sera ejercida por la Secretaria de de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente del Municipio de Yarumal.

Proyect6: Gabriel Jaime Restrepo Osorio Revisd: Carolina Sossa Mesa Aprobo: Carolina Sossa Mesa

Cargo: secretario de Desarrollo Rural y Medio Ambiente Cargo: Contratista - Asesor Contratacién. Cargo: Contratista - Asesor Contratacion.
Quienes firman manifiestan haber constatado la legalidad del documento y la fidelidad de la informacion que en el se plasma y, consecuente con ello, dan traslado para firma
del documento por parte de las partes involucradas.
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