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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.7398648 de 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Augusto José Wittingham Orejuela
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.143.829.324 de Cali

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un
instructor para impartir formacién profesional integral en los diferentes programas de
formacién titulada y complementaria en el programa de desplazados de las redes de
conocimiento del centro de gestion tecnoldgica de servicios.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar bajo previa autorizacion, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionalesy a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato,
aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
Desde su planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacion.

5. Participar bajo previa autorizacion en proyectos de investigacion o innovacion técnica y/o
pedagdgica alineado con las politicas de SENNOVA.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad tiene definido para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices
nuevos, reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y resultados de
planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la informacion; de acuerdo con lo
establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo
definido por el centro de formacidn, las asistencias a las sesiones de formacion segun la
programacion para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
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en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras.

8. Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucién de la formacidn Profesional
Integral, tales como registro calificado, acompafamiento a los aprendices en las actividades
propuestas por el area de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y
autoevaluacion, entre otras.

9. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

10. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

11. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento
del objeto del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el AlImacén.

12. Gestionar y entregar a la coordinacidn y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas
ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programacion y lo definido en el manual de
contratacion.

13. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali, centro de gestion tecnoldgica de servicios.
PLAZO DE EJECUCION: 8 meses, hasta el 30 de septiembre de 2025.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: Ocho (8) MESES

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL OCHENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE ($36.796.088).

SUPERVISOR: Henry Martinez Cortes
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 16.645.626
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.796.088

Valor Ejecutado $36.796.088

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 1]

Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realiza actas de socializacion.

Ejecuta las rutas de aprendizaje y asocia los aprendices a la misma

Apertura de fichas para programas de formacién de emprendimiento.

Organiza y revisa documentos de identidad de la poblacién que ejecuta programas de
formacion desarrollados por el instructor

Evalia de manera oportuna los juicios evaluativos de los programas bajo la responsabilidad del
instructor

Impartir formacién directa a aprendices de acuerdo a las fichas asignadas de manera oportuna
y de acuerdo a la necesidad de la poblacién

Informes solicitados por el coordinador para la autorizacién de la cuenta de cobro mensual

Elaboracién Portafolio del instructor

Cuenta de cobro mensual de acuerdo al periodo ejecutado y valor del contrato

Soportes pagos al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL) mensual de acuerdo al
periodo ejecutado y valor del contrato.

Alimentacidn del Drive creado para el programa de complementaria dando cumplimiento con
cada uno de los compromisos del Programa

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
El instructor cumple con todas las obligaciones establecidas en el contrato de prestacion de
servicio Ejecutando las acciones de formacién profesional en los programas de las redes de
conocimiento de acuerdo a la especialidad requerida en los disefios curricular de conformidad
con el plan de adquisicidn 2025 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en
cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas dispuestas en la entidad,
permitiendo el aseguramiento de la calidad. El instructor presento mes a mes el pago de su
seguridad social. El instructor ha desarrollado un buen trabajo durante el proceso de formacién
en las competencias de los programas. Las evidencias se encuentran en el portafolio del
instructor-onedrive.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

N
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Henry Martinez Cortes
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3




