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RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR PARTE

BSARES as S ¥ MECANISMO DE OBSERVACIONES Y
ARROLLADAS
DEL CONTRATISTA ACYVIRADES DeSARRINL VERIFICACION RECOMENDACIONES
Durante el periodo informado se realizé revisién de los procesos Carpeta contrato- Archivo de
1. Brindar apoyo y soporte juridico a la p que a cont 6n se indica: qgsllon Secretaria Informg de Suparv!swn.
Inieteott . Administrativa y de Talento Archivo de Gestién
administrativa y de talento humano de la Gobemacién 3 3 A e e i s
del Tolima en los procesos andmm -Prestacién de servicios de enlace de conectividad y servicio de datos Humano, Informe de Secretaria Administrativa
o | P bodegas Supervision y de Actividades- | y de Talento Humano -
) Wit i de imp Supervisora, Documentos | Direccién de Contratacion
A de i oni Orden Pago-Tesoreria.
Se lleva a cabo la revisién de api 115 p
de directa — i6 do servicios de apoyo
a la gestion y/o profesionales, de las slgulen(es dependencias:
2. Apoyar en la proyeccién y seguimiento de los .
procesos en las etapas precontractual contractual y -Schtuna G’"'m.l i Carpeta c’)n(ra(o- Ard'uvo do -
tal . ia de H Gestion Secretaria Informe de Supervisién.
postcontractual que se enla ia 5 S 5 2 3
P . . -DlmchOn de contratacién Administrativa y de Talento Archivo de Gestion
administrativa y de talento humano orientados a 2 L -
: o : -Direccién de Prensa y Comunicaciones Humano, Informe de Secretaria Administrativa
fortalecer la capacidad administrativa y el Secratatia de Ed " s isién v de Actividad e Talaoto tlumana s
funcionamiento de la entidad de acuerdo a lo g d° Educacion dei Ri \;pemsn_ ny :M. S C,y 0 4 oc mano.
establecido en los procesos procedimientos y . r;. o A agaril yA ! resgo g‘:”":m' = 5 80!
normativas vigentes. -Secreta .a :: sarro"o gropecuano len Pago-Tesoreria.
-Secretaria Administrativa y de Talento Humano
-Secretaria de Cultura y Turismo
-Secretaria de Tréansito y Transporte
Durante el periodo i se blece un enf enla 2
proyeccién de respuestas que sean no solo répldu sino también de alta c‘”g:x;:’;:tr:‘{::;w de
: . lidad, a todas las peticiones que puedan surgir dentro de la Secretaria : 5 Informe de Supervision.
3. Apoyar en la proyeccién de respuestas con calidad o Administrativa y de Talento i i
oportuna a las peticiones que surjan dentro de la Admmillnhva y:e Talento !-Iumano Este proceso ":PI'“,,I‘;, o Humano, Informe de s An:hn'/o :: Gle's(;énr
secretaria administrativa y de talento humano. i a8 Guo & Qus cac so8 Supervision y de Actividades- sgetarna Aomingtatva
atendida de manera fectiva, g asi que los s 5 Doct y de Talento Humano
colaboradores y demas partes i das reciban la ion y el soporte Hpatvisors gl
g 52 Orden Pago-Tesoreria.
que enel
Carpeta contrato- Archivo de
Gestion Secretaria fai
4. Apoyar juridi en la elaboracién de informes, Administratiya y de Talento | '"orme de Supervision.
respuestas y requerimientos dirigidos a los entes de En el periodo informado no se ha requerido de esta actividad. Humano, Informe de s taria Administrativa
control cuando sean requeridos. Supervision y de Actividades- i
A y de Talento Humano
Supervisora, Documentos
Orden Pago-Tesoreria.
Carpeta contrato- Archivo de
Se emitieron conceptos tanto por escrito como de manera verbal, siempre Gestion Secretaria \Rforme dé Stiservisisn
5. Emitir conceptos por escrito y verbales, conforme los cumpliendo con todos los requerimientos establecidos por el Departamento | Administrativa y de Talento Archivordo ges!ib g
requerimientos del Departamento del Tolima y la del Tolimay la Secretaria Administrativa y de Talento Humano. Estos Humano, Informe de Secietaria Administativa
secretaria administrativa y de Talento H luyen informes detall d y observaciones | Supervisién y de Actividades- de Talento Humano
en respuesta a las solicitudes recibidas. Supervisora, Documentos y
Orden Pago-Tesoreria.
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR PARTE - el : L . MECANISMO DE OBSERVACIONES Y
DEL CONTRATANTE AL B DERARRDLLADAS BYigENGiA | VERIFICACION RECOMENDACIONES
1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes ; D’:’:;‘:;‘:’nse'::o
y lugares que se requieran para la ejecucién y entrega Entrega de la ir ién, d y elementos Oficios y Registros Ll 2
del objeto contratado. Admmrs(&aﬂ;q de Asuntos

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato!
a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a
contratar.

Se verifico la calidad de la informacién.

Informe de Supervisién

Informe de Supervisién

3. Adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
|garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor
dara aviso oportuno a la gobernacién, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Se realizo seguimi

de la ej 6n del

Informe de Supervisién

Informe de Supervision

4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con
sujecion a las disponibili presup les y de PAC
|previstas para el efecto.

Se verifico los pagos por medio de sus documentos soporte.

Informe de Supervisién

Informe de Supervisién

5. Tramitar dilig te las aprop

presup les que requiera para las

prestaciones patrimoniales que hayan wrmdo asu Se realizo seguimiento de la ejecucion del contrato Informe de Supervisién Informe de Supervisiéon
cargo como ia de la p del

contrato.

6. icitar y recibir inf técnica resp del

bien o servicio y demas del CONTRATISTA en Se realizo iento de la ej ion del Informe de Supervisibn Informe de Supervisién
desarrollo del objeto del contractual.
CONCLUSIONES: T y TR g g; Ty RES
: b e

Ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto, obli P y/o requisif blecidos en el acto cor | en mencién y en los documemos adicionales que hacen parte integral
del mismo.
Por lo anterior, se da el visto bueno para realizar el pago P o .
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