ANEXOS

ANEXO 1

INVITACION TERCERA SESION ORDINARIA DEL MECANISMO INTERISTITUCIONAL PARA LA
TRANSVERSALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE
SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2025.
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ANEXO 2

Apoye en la elaboracion de Boletines de Prensa realizados y publicados en la intranet.
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> Comvocatorfa al curso de formackin en Gestion Amiental

Convocatoria al curso de formacién en Gestién Ambiental
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Gobernacidn de Santander abre al curso de en Gestién Ambi L

La dirigida a f. y busca fortalecer las compatencias en et Sistema Intagrado
de Gestién y serd certificada por CAJASAN con una Intensidad de 20 horas.

En sl marco del i 4] la 300 de , % Uravés de la Direccién de Sistemas
Integrados de Gestién, abrié la convocatoria para el curso de Gestion Ambiental, dirigido a funcionarios y

La serd i por la Caja de Compensacién Familiar CAJASAN y contaré con una
Intensidad de 20 horas.

Las 5

lones se realizardn en encuentros de 2 horas, dos veces por semana, hasta completar la Intensidad horaria

La Ja 05 de cardcter dado que los s0n
pare garantizas ol de las con el Sistama Integrado de Gestidn.
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> Gobernaciin do Santander fortalece capacidades de su Brigada de Emergencia

Gobernacién de Santander fortalece capacidades de su Brigada de
Emergencia

La Gobernaciin de Santander desarrolld una jornada de capacitacion dirigids a la Brigads de Emengencia, con el
propdsito de fortalecer La ¥ respuesta ante si criticas, en el marco del Plan de
¥ el Plan de en Soguridad y Salud en el Trabajo (SST).

La Cficina de Seguridad y Salud en et Trabajo, en coardinackén con la dependencia de Talento Humano de la
Secretark Administrativa, ta Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres y la Brigada e Atenclon y Pravencion
G0 Dasastres, Ucers una jormaca de capacitacidn a (o brigadistas de s Gobarnacién de Santander,

La actividad se enmarca dentro de las acciones de ion y Wn de (% que la institucids
viene que los brigadistas cuenten con los conocimientos necesarios para
actuar de forma organizada y efectiva frente a cualquier eventualidad.

Para facilitar el proceso, se habilitd un formularia de Insaripcidn en linea que permiticd organizar los cupos y el
desarrolio del curso de manera eficiente. El acceso estd disponible en el sigulente enlace:
fice, ok

*Este curso es una oportunidad para fortalecer las de nuestros i y
d nuestro pe con fa yeol E continuo’, afirmé Héctor
Morano, funcionario de La Direccién de Sistema de Gestidn Ambéental.
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Cantidad de comentarios: 0

Estas se como parte del i | de velar por la seguridad, el
bienestar y la Intagridad de tacos los funclonarios y visitantes de la Gobernacién, fortaleclenda La cultura da la
pravancidn y Lz gestién del riesgo.

“Contar con befgadi . para 1avida y (n seguridad an nusstras
instalaciones”, afirmd Valeria Arévalo, profesionsl universitario de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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> Guia para ta Gestién y Manejo de Conflicto de Intereaes, en el marco de La politica de Integridad y transparencia Institucional.

Guia para la Gestion y Manejo de Conflicto de Intereses, en el marco
de la politica de integridad y transparencia institucional.

éSabes qué hacer si tienes
un conflicto de interés?

L Gusa para la Gestide y Mansjo de
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El objetivo es reforzar el mensaje preventivo y recordar a los " pablicos la imp: de i y declarar op
siuationes de conficto de interés, en delo enla vigente,
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ANEXO 3

Asisti a la Reunion equipo de Prensa y Comunicaciones el dia 09 de septiembre
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ANEXO 4

Realizar estrategia comunicativa para reactivar el uso de las bocinas de la
Gobernacidon de Santander

J,,,mone
a'}?@%‘LOFICINA DE PRENSA'Y COMUNICACIONES
COMUNICACION INTERNA

Estrategia Comunicativa “Gobernacion al Oido:
Informacién, Motivaciéon y Transparencia”

Objetivo general: Aprovechar el sistema de parlantes
de la Gobernacién de Santander como canal de
comunicacion interna, fortaleciendo la cultura
organizacional, fomentando el sentido de pertenencia
y garantizando que la informacién relevante llegue de
manera clara, breve y oportuna a todos los
funcionarios y contratistas.

Publico objetivo: funcionarios y contratistas de la
Gobernacién de Santander.

1. Segmentacion de mensajes por categorias

Los mensajes deben ser breves (30-60 segundos),
claros y con tono positivo. Se recomienda clasificarlos
en:

. Informativos: Convocatorias,
capacitaciones, jornadas de salud, plazos de tramites
internos, horarios especiales.

. Motivacionales: Mensajes de liderazgo,
frases inspiradoras, reconocimiento a equipos y
funcionarios destacados.

. Preventivos: Consejos de salud y seguridad
en el trabajo, recordatorios de pausas activas,
autocuidado y buenas practicas.

. Institucionales: Avances, resultados y
proyectos estratégicos de la Gobernacion, fomentando
orgullo institucional.



