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INFORME DE SUPERVISION No. ___ 3
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1701492

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista MARLY YINETH VALDERRAMA SIERRA
Identificacion C.C 1.057.596.890 de Sogamoso

Fecha de suscripcion del 16/07/2020

Contrato

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
Objeto en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad del programa Titulada Regular, Complementaria y Virtual en la
Especialidad Requerida y/o de su experticia profesional. Bilingliismo

Plazo de Ejecucion Cuatro (4) meses y quince (15) dias.
Fecha de Iniciacion 21/07/2020
Fecha de Finalizacion 30/11/2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $16.545.765
Valor Honorarios
mensuales $ 3.649.801

» NO SE APLICA REVERSIONES PARA EL MES DE AGOSTO DE 2020
Valor Reversion

. $9.246.162
Valor ejecutado (a la fecha

de este informe)

Valor faltante por ejecutar /| $ 7.299.603
Valor pendiente por pagar

Valor Total por Ejecutar $ 7.299.603

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 01 al 30 de
septiembre de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada
una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion se desagregan a
continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a
satisfaccion de la obligacién establecida:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacién N°.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temética del objeto contractual.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Fichas: 2140868, 2069300,
Formacion profesional integral 2141972, 2167038(2183365) ! iealti?e?n%ere
P gral. 2140873, 2069311, 2141966, P
1963164

Obligacién N°.2: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realizan jornadas de disefio curricular. Srlgsasmzr;gl::sas diﬁgn:i?: afsormacmn. 1 a 30 de
y septiembre

Obligacién N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realizan herramientas de evaluacion durante la | Fichas: 2140868, 2069300,
formacion. No se requiere evaluacién de aprendizajes | 2141972, 2167038(2183365) 1 al 30de
Previos. 2140873, 2069311, 2141966, septiembre
1963164

Obligaciéon N°.4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Adjunto en evidencias fotogréficas.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Fichas: 2140868, 2069300,
Formacion profesional integral de acuerdo a|2141972, 2167038(2183365), 1 al 30 de
planeacion. 2140873, 2069311, 2141966, septiembre
1963164

Obligacién N°.5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Detalle de las actividades realizadas

lineamientos de la FPI.

Guias de aprendizaje y carpetas
de inglés en LMS Territorium en
fichas creadas.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Fichas: 2140868, 2069300,
2141972, 2167038(2183365),
2140873, 2069311, 2141966,
Se emplean estrategias didacticas, seguimiento y |1963164. Adjunto en evidencias 1 al 30 de
evaluacion en la formacion de acuerdo a los | fotogréficas. septiembre
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Obligacién N°.6: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Asistencia a la reunién — Acta | 16 de septiembre —
Se realiza reunién para planeacion de la actividad semana | de la reunion 23 de septiembre
del inglés.

Obligacién N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Fichas: 2140868, 2069300,
2141972, 2167038(2183365)
, 2140873, 2069311,
2141966, 1963164
Guias de aprendizaje y
carpetas de inglés en LMS
Territorium en fichas creadas.

Emitir juicio valorativo sobre los resultados de aprendizaje
trabajados en las guias y demas instrumentos de
evaluacion.

1al30de
septiembre

Obligacion N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el mes de septiembre no hay actividades para reportar. No aplica para el mes de
septiembre de 2020

Obligaciéon N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seguimiento desde sofia plus. Seguimiento a aprendices Correo electronico a las 16-19 de
gue presentan inasistencias. fichas septiembre
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Obligacién N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes de septiembre no hay actividades para reportar.

No aplica para el mes de
septiembre de 2020

Obligacién N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz en las Fichas asignadas -
) . ; - : I ; ; 1 al 30de
formaciones impartidas. Actividad realizada en la formacion Formaciones virtuales, .
X X A . ; . . septiembre
profesional integral. Controles der asistencia. formularios de asistencia.

Obligacién N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes de septiembre no hay actividades para reportar
en cuanto a gestién de registros calificados.

No aplica para el mes de
septiembre de 2020

Obligacion N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiza la gestion académica y administrativa con los 1 al 30 de
formatos e instructivos actualizados dentro del sistema de | Formatos actualizados SIGA .
. : septiembre
calidad de la entidad.

Obligacién N°.14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del

portafolio de servicios

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se apoya en la promocion de la oferta educativa. Adjunto en evidencias 1 al 30 de
Inscripciones del 3 al 7 de septiembre. fotograficas. Redes sociales. .
. oS TP septiembre
Promover inscripciones a cursos de inglés virtuales

Obligaciéon N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de formacion lo requiera

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes de septiembre no hay actividades para reportar.

No aplica para el mes de
septiembre de 2020
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Obligacién N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral

Detalle de las actividades realizadas

sesion.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se aplican metodologias didacticas en las formaciones y se | Formaciones (Adjunto en
realiza seguimiento en cuanto a asistencia de cada ficha evidencias fotograficas) 1al 30de
asignada. Formularios de asistencia por septiembre

Obligacion N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almaceén.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes de septiembre no se me asignan bienes.

No aplica para el mes de
septiembre de 2020

Obligacién N°.18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO"

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Inicio del proceso de certificacion competencias laborales
en la norma 240201056 “Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”.

Presentacién prueba de conocimientos y producto.

Adjunto en evidencias
fotogréficas.

9 de septiembre

Obligaciéon N° 19:
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se realizan salidas pedagdgicas o de bienestar al
aprendiz

No aplica para el mes de
septiembre de 2020

Obligacién N° 20.
formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se solicita acompafiar procesos de autoevaluacion de | No aplica para el mes de
programas de formacioén tecnoldgica. septiembre de 2020 -
Obligacién N° 21. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
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No se realizaron desplazamientos de acuerdo a la|No aplica para el mes de -

programacion. En su lugar se emplean métodos virtuales. septiembre de 2020
Obligacién N° 22. Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Gestion de tiempos Sofia
L o . . . 1al30de
Se cumple con la programacién y citacion asignada. Pluss mé&s espacios de .
. septiembre
desarrollo curricular.
Obligacién N° 23. Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, comparieros y demas
miembros de la comunidad SENA.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

El contratista presta sus servicios personales como |Buen trato hacia toda la
. : s ; 1al30de
instructor teniendo en cuenta el respeto a los aprendices, | comunidad SENA. septiembre
comparieros y demas miembros de la comunidad SENA. P

Obligacién N° 24, Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral,
en salud y en pensién, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio
de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se reporta el pago de los aportes al sistema de | Soporte de  planila  Numero

términos de ley.

seguridad social integral, salud y pensién en los | 46190196 expedido por ARUS. 19 de septiembre

Obligaciéon N° 25. Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Guias empleadas para la formacion

Se aplican y evidencian procesos académicos y de las fichas: 2140868. 2069300

administrativos teniendo en cuenta los formatos

SIGA 2141972, 2167038(2183365) , 1al30de
) 2140873, 2069311, 2141966, septiembre
1963164
Obligacién N° 26. Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado

dentro de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para el mes de septiembre
de 2020 -

No se solicita apoyo por parte del supervisor




SENL.  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Obligacién N° 27. Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador técnico y econémico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se solicita apoyo para evaluaciones técnicas y|No aplica para el mes de
econdmicas presentadas al CAM dentro de los procesos de | septiembre de 2020
contratacion.

Obligacién N° 28. Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por
el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para el mes de

No se designan contratos septiembre de 2020 i

Obligacién N° 29, Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Para el periodo objeto de pago no se solicita el apoyo para | No aplica para el mes de
el desarrollo de actividades adicionales septiembre de 2020

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1701492, asi mismo los documentos fisicos
hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1701492, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del
55,88 %.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO
5.
Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

6. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social

Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilla No.
46190196 expedida por ARUS Correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2020.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 30 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2020.
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Atentamente,

g dercand]

MARLY YINETH VALDERRAMA SIERRA
Contratista
C.C. No. 1.057.596.890 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM ROBAYO TORRES
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR. 1701492 de 2020
Cargo: Instructor grado 20 Coordinador académico


María Sierra 


siga

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 30 de septiembre del 2020

Sefior (a)

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1701492
Cargo del supervisor: Instructor Grado 20
COORDINACION ACADEMICA

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de septiembre del afio 2020

Referencia; Contrato CO1.PCCNTR. 1701492 de 2020

MARLY YINETH VALDERRAMA SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.057.596.890 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro del 1 al 30 de septiembre del 2020.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 16.545.764) el cual estara amparado en el CDP 4920
de 13 de Enero 2020 Centro Agroindustrial del Meta. La forma de pago sera a) un primer pago correspondiente a
(16) dieciséis dias del mes de julio por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS ($ 1.946.560,53), b) 4 pagos iguales por los meses de agosto a Noviembre por
un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOSCIENTOS Y UNO PESOS
M/CTE ($3.649.801)

Plazo:
Cuatro (4) meses y quince (15) dias

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la nhormatividad del programa Titulada Regular, Complementaria
y Virtual en la Especialidad Requerida y/o de su experticia profesional. Bilinguismo

CLAUSULA: Obligaciones Especificas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de Fichas: 2140868, 2069300,
los procesos formativos de | Formacion profesional 2141972, 2167038(2183365) ,
acuerdo con los lineamientos | jytegral 2140873, 2069311, 2141966,
institucionales, para el area 1963164
teméatica del objeto contractual.
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2 | Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo Guias empleadas en Ia
curricular de programas de | g5 oqjizan  jornadas de | formacion. Presentaciones y
Formacién Profesional Integral, disefio curricular dinamicas
conforme a las necesidades :
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area temadtica objeto del
contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes | Se realizan herramientas de | Fichas: 2140868, 2069300,
previos correspondientes a las | evaluacion durante la 2141972, 2167038(2183365) |
fichas asignadas, de acuerdo | formacion. No se requiere | 2140873, 2069311, 2141966,
con los prqcedlmlentos, E"?ZOS evaluacion de aprendizajes 1963164
y herramientas tecnolégicas .
que la entidad defina. Previos.

4 | Ejecutar la formacion Guia de aprendizaje.
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo Fichas: 2140868, 2069300,
curricular de los programas del L . 2141972, 2167038(2183365) ,
area tematica objeto del | Formacion - profesional |, )e75 5069311, 2141966
contrato. integral en fichas asignadas. 1963164, ' '

Adjunto en evidencias
fotogréficas.

5 | Aplicar segun la modalidad, | Se emplean estrategias | Formaciones virtuales
estrategias de  ensefianza, did""l“:“c.a,s' sleg;"miem.o, dy empleando la  herramienta
aprendizaje, seguimiento . ¥ | 0 o a los lineamientos de Ia | Meet. Actividades dinamicas y
evaluacion de acuerdo con los L :

; ) . FPI. ejercicios en clase. Adjunto
lineamientos pedagogicos vy . . e
metodoldgicos de la entidad. evidencia fotografica

6 | Participar cuando el centro de | Se realiza reunidbn para | Asistencia ala reunion — Acta
formacion lo requiera, en | planeacion de la actividad de la reunion
proyectos de investigacion | semana del inglés.
técnica y/o pedagbgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el | Emitir juicio valorativo sobre Fichas: 2140868, 2069300,
nivel de cumplimiento de los | |os resultados de aprendizaje | 2141972, 2167038(2183365) ,
resultados aprendizajes de 1as | yahajados en las guias y | 2140873, 2069311, 2141966,
compe_tenmas del programa, | yemas  instrumentos  de 1963164
adquiridos por los aprendices evaluacion
en e_I, desarro_llo de  su Guias de aprendizaje y
formacion, aplicando los N
procedimientos, plazos vy car.pet.as de mgles en LMS
herramientas tecnoldgicas que Territorium en fichas creadas
la entidad defina.

8 | Entregar los soportes del | En el mes de septiembre no N/A
procedimiento de Ingreso de | hay acciones para reportar.
aprendices al programa de

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos  definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de
permitir la participacién en la
formacién a personal que no
esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Seguimiento desde sofia
plus. Seguimiento a
aprendices que presentan
inasistencias.

Correo electronico a las fichas

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

En el mes de septiembre no
hay actividades para reportar

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacioén.

Se aplica y hace cumplir el
reglamento del aprendiz en
las formaciones impartidas.
Actividad realizada en la
formacion profesional

Formaciones virtuales,
formularios de asistencia.

www.sena.edu.co
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integral. Controles der
asistencia.

12 | Apoyar procesos de Registro | En el mes de septiembre no | N/A
calificado para los programas | hay actividades para reportar
en ,n?vel tepn(’)logo del area | on cuanto a gestion de
tematica objeto del presente registros calificados.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se realiza la gestion | Formatos actualizados SIGA
Sistema Integrado de Gestion y | académica y administrativa
el Sistema de Seguridad de | -gp los formatos e
Salud en el Tr_abajo y asistir a instructivos actualizados
las convocatorias que el centro . .
programa. dentro de_zl sistema de calidad

de la entidad.

14 | Apoyar al centro de formacion | Se apoya en la promocion de | Adjunto en evidencias
cuando este lo requiera, en la | la oferta educativa. | fotograficas. Redes sociales.
promocion del portafolio de | Inscripciones del 3 al 7 de
servicios septiembre.

Promover inscripciones a
cursos de inglés virtuales

15 | Realizar seguimiento en la En el mes de septiembre no | N/A
etapa productiva a los a los hay actividades para reportar
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera

16 | Propender por la permanencia | Se aplican metodologias | Formaciones (Adjunto en
de los aprendices en el | didacticas en las | evidencias fotograficas)
desarrollo de la formacion | formaciones y se realiza | Formularios de asistencia por
profesional integral seguimiento en cuanto a | sesion.

asistencia de cada ficha
asignada.

17 | Responder por los bienes y | En el mes de septiembre no | N/A
elementos puestos a suU | se me asignan bienes.
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18 | Aplicar al proceso de | Inicio del proceso de Adjunto en evidencias
certificacion de la norma de | certificacion competencias | fotogréficas.

PROCESOS  FORMATIVOS | 2borales en la norma
CON BASE EN LOS PLANES | 240201056 “Orientar

DE FORMACION | formacion presencial de
CONCERTADOS, 0 la | acuerdo con procedimientos
actualizacion "ORIENTAR | técnicos y normativa”.
FORMACION  PRESENCIAL

www.sena.edu.co
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DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" Presentacion prueba de
conocimientos y producto.

19 | Acompafiar a los aprendices a | No se realizan salidas | N/A
las  actividades que  se | pedagdgicas o de bienestar
encuentren planeadas por el | 4 aprendiz
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20 | Apoyar y acompafiar los | No se solicita acompafiar | N/A
procesos de autoevaluacion de | procesos de autoevaluacién
programas de formacion en | ge programas de formacion
nivel te_gnologo del Centro de tecnolégica.

Formacion.

21 | Tener la disponibilidad para No se realizaron | N/A
desplazamiento a los sitios de | desplazamientos de acuerdo
trabajo. a la programacion. En su

lugar se emplean métodos
virtuales.

22 | Cumplir con la programacién de | Se cumple con la | Gestion de tiempos Sofia Plus.
160 horas mensuales programacion y  citacion | Tiempo de desarrollo

asighada curricular.

23 | Ser respetuoso en el trato con | EI contratista presta sus | Buen trato hacia toda la
sus aprendices, compafieros y | servicios personales como | comunidad SENA.
demas miembros de la | jnsiryctor teniendo en cuenta
comunidad SENA el respeto a los aprendices,

compafieros y demés
miembros de la comunidad
SENA.

24 | Pagar mensualmente los | Se reporta el pago de los | Soporte de planilla Numero

aportes al sistema de seguridad | aportes al sistema de | 46190196 expedido por ARUS.
social integral, en salud y en | sequridad social integral,
pension, en los tfermlnoso salud y pensiébn en los
consagrados en el articulo 1 P
de la Ley 828 del 19 de julio de términos de ley.
2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla
Unica integradora lo cual sera
un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién
del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos
profesionales

25 | Aplicar 'y evidenciar los Se aplican y | Guias empleadas para la

www.sena.edu.co
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formatos establecidos en el | evidencian procesos | formacion de las Fichas:
Sistema Integrado de Gestion, | académicos y administrativos | 2140868, 2069300, 2141972,
que correspondan @ 10S | teniendo  en cuenta los | 2167038(2183365) , 2140873,

procedimientos y @ & 000 SIGA. 2069311, 2141966, 1963164
dependencia que se encuentra

adscrito
26 | Apoyar la estructuracion de la | No se solicita apoyo por | N/A
etapa preliminar y/o estudio de | parte del supervisor
mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

27 | Evaluar técnica y | No se solicita apoyo para | N/A
economicamente las | evaluaciones técnicas vy
propuestas  presentadas al | gcongmicas presentadas al

Centro Agroindustrial del Meta CAM dentro de los procesos
dentro de los procesos .
de contratacion.

contractuales que sea
designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico y
econdémico.

28 | Prestar apoyo en la supervision | No se designan contratos N/A
de los contratos que sean
designados por el ordenador
del gasto.

29 | Las deméas necesarias para el | Para el periodo objeto de | N/A
cabal cumplimiento del objeto | pago no se solicita el apoyo
contractual. para el desarrollo de

actividades adicionales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trAdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la planilla

www.sena.edu.co
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Numero 46190196 expedido por ARUS, correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2020. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Marly Yineth Valderrama Sierra
Contratista
C.C. No. 1.057.596.890 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

William Robayo Torres
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR. 1701492 de 2020
Cargo: Instructor grado 20 Coordinador academico

www.sena.edu.co
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María Sierra 


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLY YINETH VALDERRAMA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141966 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

9/19/20 12:00 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141972 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

9/19/20 12:00 AM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 1963164 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA
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APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

9/19/20 12:00 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

FICHA 2069311 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

9/19/20 12:00 AM
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.80

FICHA 2140868 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:
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ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

9/19/20 12:00 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00

FICHA 2140873 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

9/19/20 12:00 AM
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2069300 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  135.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

02/09/2020 02/09/2020 DESARROLLO CURRICULAR 6.00
09/09/2020 09/09/2020 DESARROLLO CURRICULAR 6.00
16/09/2020 16/09/2020 DESARROLLO CURRICULAR 6.00
19/09/2020 19/09/2020 DESARROLLO CURRICULAR 7.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25.00

INSTRUCTOR: MARLY YINETH VALDERRAMA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SEPTIEMBRE 2020
MARLY YINETH VALDERRAMA SIERRA
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CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE HACHON
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE CUARENTENA MES DE AGOSTO

Nombres y MARLY YINETH VALDERRAMA SIERRA |No de Documento: 1.057.596 890 de Sogamoso
Anollidne
Contrato: |No. De CO1.PCCNTR.170149| « ., - .
Planta: _ Area de Formacion: Bilinguismo
Contrato: 2
Otras i .
PERIODO | actividades Program_a} de Ficha Cc_»mpetgnua Resultado de aprendizaje ACtIV.Idades Evidencias
formacion impartida realizadas
en General
*LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
TECNICO.
Horas - g?g;?ggzﬁ *ENCONTRAR INFORMACION . .
o Formacion TGO NGLES £ |ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN oSS~ IADJUNTO EN
SEPTIEMBRE Titulada PROCESAMIENTO 2140868 ESCRITOS SENCILLOS Y EVIDENCIAS
FORMA Worksheets
Etapa ALIMENTOS ESCRITA Yy |COTIDIANOS. FOTOGRAFICAS
Lestiva AUDITIVA | 'COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS.




*LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
TECNICO.

L 30 DE Formacion TGO GESTION INGLES EN ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN Guias - Foro - ADJUNTO EN
’ Titulada EMPRESAS 2069300 ESCRITOS SENCILLOS Y EVIDENCIAS
SEPTIEMBRE FORMA Worksheets
Etapa AGROPECUARIAS ESCRITA Y COTIDIANOS. FOTOGRAFICAS
Leafns: AR *COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS.
*LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
Horas COMPRENDE *TEErxcl:gclJcl:\l%RAR INFORMACION
f 2 R TEXTOS EN ; Formaciones -
L 30 bE Fprmamon TGO GESTION INGLES EN |ESPECIFICAY PREDECIBLE EN Guias - Foro - ADJUNTO EN
S Titulada RECURSOS 2141972 FORMA ESCRITOS SENCILLOS Y Worksheets EVIDENCIAS
Etapa NATURALES ESCRITAY |COTIDIANOS. FOTOGRAFICAS
L ectiva AUDITIVA |"COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS
* EER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
TECNICO.
roras i I(Q:?I"I\EA)TS(ESNEE HENCONIAR INFCIRIACION Formaciones -
1- 30 DE Formacion TCO 2167038 |7 | . " [ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN Guine - Eora.. |ADIUNTO EN
’ Titulada CONSTRUCCION (2183365 ESCRITOS SENCILLOS Y EVIDENCIAS
SEPTIEMBRE FORMA Worksheets
Etapa EDIFICACIONES ) ESCRITAY COTIDIANOS. FOTOGRAFICAS
Lemive. UL *COMPRENDER FRASES Y

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS.




*LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
TECNICO.

Horas y g ?'I\E/';TR(E'S\IEE *ENCONTRAR INFORMACION T -
Formacion . ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN . ADJUNTO EN
1- 30 DE . TGO PRODUCCION INGLES EN Guias - Foro -
Titulada 2140873 ESCRITOS SENCILLOS Y EVIDENCIAS
SEPTIEMBRE GANADERA FORMA Worksheets
Etapa ESCRITA Y |COTIDIANOS. FOTOGRAFICAS
Lectiva AUDITIVA  |"COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS.
*LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
TECNICO.
Horas FE-OFI\EA;F(ESNEE CENCRI A INFORMACION Formaciones
Formacion ; i i
1- 30 DE ; TGO PRODUCCION INGLES EN [EoPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN Guias - Foro - |ADIONTO EN
Titulada 2069311 ESCRITOS SENCILLOS Y EVIDENCIAS
SEPTIEMBRE AGRICICOLA FORMA Worksheets
Etapa ESCRITAY |COTIDIANOS. FOTOGRAFICAS
Lectiva AUDITIVA |'COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS.
*LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
Horas COMPRENDE |TECNICO. )
., *ENCONTRAR INFORMACION Formaciones -
Formacion 8 2SO = ; °
1- 30 DE Tirulad TGO PRODUCCION| .0 | INGLES EN  [ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN Guias - Foro - ’;\?f[‘)JENl\ITg AESN
SEPTIEMBRE ltulada AGRICOLA FORMA |ESCRITOS SENCILLOS Y W S
Lectiva AUDITIVA |*COMPRENDER FRASES Y

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y




1- 30 DE
SEPTIEMBRE

Horas
Formacion
Titulada
Etapa
Lectiva

TGO PRODUCCION
GANADERA

1963164

COMPRENDE
R TEXTOS EN
INGLES EN
FORMA
ESCRITAY
AUDITIVA

*LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
TECNICO.

*ENCONTRAR INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS.

*COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS.

Formaciones -
Guias - Foro -
Worksheets

ADJUNTO EN
EVIDENCIAS

FOTOGRAFICAS




