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INFORME DE SUPERVISION No. 09

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322384.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ

Identificacion

39.731.267 de Caqueza

Fecha de suscripcién del
Contrato

30 de enero de 2020

Objeto

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para planear
y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Titulada Regular, Complementaria y virtual en la especialidad Ambiental-
Gestion Ambiental sectorial y urbana de la sede El Hachén

Plazo de Ejecucion

10 meses, 13 dias sin exceder del 12 de diciembre de 2020, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

Fecha de Iniciacion

30 de enero de 2020

Fecha de Finalizacion

11 de diciembre de 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

Treinta y ocho millones setenta y nueve mil quinientos noventa pesos
($38.079.590) m/cte.

Valor Honorarios

mensuales

Tres millones seiscientos cuarenta y nueve mil ochocientos un peso
(3.649.801) m/cte.

Valor Reversion

0

Valor ejecutado (a la

fecha de este informe)

Veintinueve millones cuatrocientos cuarenta y uno mil setecientos veinte
ocho pesos (25.441.728)

Valor faltante por
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

Ocho millones seiscientos treinta y siete mil ochocientos sesenta y dos
pesos (8.637.862) m/cte.

Valor Total por Ejecutar

Ocho millones seiscientos treinta y siete mil ochocientos sesenta y dos
pesos (8.637.862) m/cte.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 1 al 30

de septiembre de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion
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se desagregan a continuaciéon y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se
verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

OBLIGACIONES. (Diligenciar con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los

estudios previos y agregar si asi se requiere)

Obligacion N°.1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temética del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Elaboracion de guias de aprendizaje y material
bibliografico para las diferentes sesiones.

Portafolio del Instructor
carpetas ubicadas en la
plataforma Territorium

8 de septiembre
de 2020

Obligacion N°.2: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el &rea teméatica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El  contratista articipa activamente de las Listados de asistencia alas
o particip: . diferentes jornadas de| 2,9,16,23y 30
capacitaciones de disefio y desarrollo curricular, o de Septiembre
reuniones de comité consultor los dias miércoles capacitacion por la P
' plataforma TEAMS 2020

Obligacion N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el portafolio del
Se realiz6 un diagndstico de saberes previos con las |instructor / Ficha en
fichas nuevas asignadas a mi cargo en sesion virtual. | formacion Tecnologo en 3al18de
recursos Naturales septiembre

Obligacion N°.4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realiz6 la planeacion de las actividades académicas
en las fichas:

Ficha 2141972 Tecnodlogo en recursos naturales.

Ficha 2145422 Tecno6logo en recursos naturales.

En el portafolio del
instructor.

Carpeta ubicada en la

plataforma territorium

30 de septiembre
2020
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Ficha 2165427 Tecnico en Monitoreo ambiental
Ficha 2140983 Tecnblogo en produccion ganadera

Ficha 2025398 Técnico en Mantenimiento equipos de
computo

Ficha 2068707 Tecnologo en gestion administrativa

Ficha 2024687 Técnico en cultivo y cosecha de palma
de aceite

Ficha 1997505 Técnico en sistemas

Se realizo el disefio de guias de aprendizaje y el material de
apoyo. Se publicaron en la plataforma Territorium, se envio
por WhatsApp y se orient6 el proceso de manera virtual y se
aclaré inquietudes de los aprendices, para alcanzar el logro
de los resultados de aprendizaje estipulados en la
competencia.

Obligacion N°.5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se disefian e implementan las estrategias y ayudas
didacticas en las diferentes actividades planteadas en
las Guias de aprendizaje.

En el portafolio del
instructor.

Evidencias de aprendizaje
ubicadas en Plataforma
Territorium, grupos
WhatsApp  (audios) vy
sesiones  virtuales por
MEET

30 de septiembre
2020

Obligacién N°.6: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica

y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area teméatica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No existe soporte ya que
No se requiere en el momento no se ha requerido su No aplica
ejecucion

Obligaciéon N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando

los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el portafolio del
Se evalué las actividades establecidas en las guias de | instructor /Guias de y el 30 de
aprendizaje presentadas por los aprendices dentro de | aprendizaje y se septiembre de
los plazos fijados en la plataforma Territorium. encuentran en la 2020
plataforma Territorium

10 de septiembre

Obligacién N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No existe soporte ya que
No se requiere en el momento no se ] ha requerido su No aplica
ejecucion

Obligacidon N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion
en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realizé la verificacion de los aprendices|En el portafolio del
matriculados en el aplicativo SOFIAPLUS de las fichas | instructor / Fichas en

asignadas: formacion / lista de
. 3 asistencia y plataforma
Ficha 2145422 Tecnblogo en recursos naturales. SOEIA PLUS

14 de septiembre
Ficha 2165427 Tecnico en Monitoreo ambiental 2020

Ficha 2140983 Tecnoblogo en produccién ganadera

Ficha 2041972 Tecnologo de Gestibn Recursos
Naturales

Obligacién N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se realiz6 ninguna

- No Aplica
actividad.

En el periodo de ejecucién no se realizé dicho proceso

Obligacion N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Portafolio del instructor /
Fichas en formacion:

Ficha del Tecnologo de
Gestion Recursos Naturales
2141972

Se realiza una reinduccién a los aprendices como esta

(Reglamento del Aprendiz SENA) y la importancia del | €1 Fécursos naturales. 2020

mismo. Ficha 2165427 Tecnico en
Monitoreo ambiental

Ficha 2140983 Tecndlogo
en produccion ganadera

en el acuerdo 0007 del 30 de abril de 2012 |Ficha 2145422 Tecn6logo | 17 de septiembre

Obligaciéon N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se realizd ninguna

En el momento no se requiere el apoyo . )
q ad actividad. No Aplica

Obligacién N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiz6 _Ia gest!on acader_nma de acuerdo con los En el portafollo del 30 de septiembre
formatos e instructivos actualizados dentro del sistema | instructor / Guias de de 2020
de calidad de la entidad. aprendizaje formato actual

Obligacién N°.14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
. : - No se requiere por lo tanto
En mes no fue n rio realizar ivi . . . :
este mes no fue necesario realizar esta actividad no hay evidencia No aplica

Obligacion N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de formacion lo requiera

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se ha requerido de mi apoyo para el seguimiento de la
etapa productiva.

No existe evidencia

No aplica

Obligacidn N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion

profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se han subido actividades en la plataforma
Territorium creacién de grupos por WhatsApp vy
llamadas telefénicas para ayudarles a los
aprendices en las dificultades académicas como
de conectividad en diferentes Tecnico 2165427
Monitoreo Ambiental, Tecnologo en gestion
Administrativa 2068707, Tecnologo en recursos
naturales: 2141972, Tecnologo en produccién
Ganadera 2140873

Portafolio del instructor /
plataforma territorium,
grupos de WhatsApp vy
video llamadas, mensajes.
Proceso  continuo de
seguimiento a la ejecucién
de actividades formativas.

30 de septiembre
2020

Obligacion N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Recibi un computador con su respectivo cargador
marca HP, Cddigo 2876 cdodigo del cargador
91171032876 y continua a mi cargo.

Computador y cargador.

septiembre 2020

30 de

Obligacidon N°.18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realizo el proceso de registro en la pagina
dsnft.sena.edu.co

Se realizo la prueba de conocimiento, desempefio y
producto

Registro en la pagina y
asistencia a las actividades
programadas por el
evaluador.

18 de septiembre
2020

Obligaciéon N°.19: Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por

el equipo de Bienestar al Aprendiz

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes de ejecucién no se ha requerido de dichas | No hay evidencia _
actividades No aplica
Obligaciéon N°20. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se realiza este proceso. No hay evidencia No aplica
Obligaciéon N°.21 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Disponibilidad total para el desplazamiento a mi lugar | No se requiere
de trabajo, aunque en este mes de ejecucién se estan
desarrollando actividades en casa debido a la No aplica
cuarentena obligatoria, con sentido de pertinencia y
responsabilidad.
Obligacién N°.22: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

He cumplido con mi programacion de horario y lo
solicitado por el supervisor

Portafolio del instructor /
Programacion de
plataforma SOFIA PLUS:
registro de tiempos

30 de septiembre
2020
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Obligaciéon N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, comparieros y demas miembros

de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Presto mis servicios personales como instructor
teniendo en cuenta el respeto a los aprendices,
comparieros, directivos y demas miembros de la
comunidad SENA

Portafolio del instructor /
Programacion del
Instructor.

31 agosto de
2020

Obligacion N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud
y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual
serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se reporta el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, salud y pension en los
términos de ley.

Soporte de planilla de pago
de conformidad con los
lineamientos para la
gestion de las cuentas de
cobro del mes.

17 de septiembre
de 2020 planilla
de pago
seguridad social
no 8345107693

Obligacion N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn,

que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El proceso de formacion a mi cargo se ejecuta teniendo
en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos
del SIGA.

Portafolio del instructor /

Formatos actualizados
SIGA. Las guias de
aprendizaje

30 de septiembre
de 2020

Obligacidn N°.26: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro
de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se solicita apoyo por parte del supervisor y/o
Ordenador del Gasto

No existe evidencia

No aplica
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Obligacién N°.27: Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador técnico y econémico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se solicita apoyo para la evaluacion técnica y | No hay evidencia
econdmica de propuestas econémicas presentadas al

= No aplica.
CAM dentro de los procesos de contratacién

Obligacidon N°.28: Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo de ejecucion no se solicitd apoyo para | No hay evidencia _
realizar dichas actividades. No aplica.

Obligacidon N°.29: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se solicita apoyo para el desarrollo de actividades | No hay evidencia
adicionales. No aplica.

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP IlI, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1322384, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1322384, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 77 .5%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten
el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
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Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 8345107693 expedida por MI PLANILLA Correspondiente al mes Agosto de 2020

El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2020.

Atentamente,

Rosa \"ICQ.{' ”errﬁ,.\dgz Puiz
WILLIAM ROBAYO TORREZS ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ
Coordinador Académico CC.39.731.267

Supervisor (a) del Contrato N0.1322384 DE 2020 Contratista
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 30 de Septiembre del 2020

Sefior

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322384
Cargo del supervisor: Instructor Grado 20
COORDINADOR ACADEMICO

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes
Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322 del afio 2020

ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.731.267 de Caqueza, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro del 1 al 30 de Septiembre del 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es treinta y ocho millones setenta y nueve mil
Quinientos ochenta pesos ($38.079.580) m/cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) primer pago por dos (2) dias del mes de Enero de doscientos cuarenta y tres mil trescientos
veinte pesos (243.320), b) diez pagos iguales de Enero a noviembre 2020 por por valor de tres millones
seiscientos cuarenta y nueve mil ochocientos un pesos ($3.649.801) cada uno, ¢) Un ultimo pago de un millén
trescientos treinta y ocho mil doscientos sesenta pesos (1.338.260) correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Seréa hasta el 11 de diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Titulada
Regular,Complementaria y virtual en la especialidad Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana en
la sede El Hachén

CLAUSULA: Obligaciones Especificas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los L . Portafolio  del Instructor:
- Elaboracion de guias de : .
procesos formativos de acuerdo diza terial Material de apoyo, guias de
i i aprendizaje materia . :
_cor:_t _ Ilos Imea:me[]tos biTJliO réfijco y ara las | @Prendizaje e instrumentos
institucionales, para el area ! g p de  evaluacion en la
tematica del objeto contractual sesiones. o
plataforma territorium.

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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2 | Participar cuando el centro de Se evidencia en los listados
formacién lo requiera, enjornadas | ] contratista  participa | de  asistencia de las
de disefio y desarrolio_curricular | ciyamente de las | capacitaciones o reuniones
g?ofegzggzn?r?tsegrgﬁ coFr?fronr]ri(gog capacitaciones de disefio y | convocadas por la plataforma
las necesidades nacionales y a los | desarrolio curricular, | TEAMS.
lineamientos institucionales | reuniones de equipo ejecutor.
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 En el portafolio del instructor /
Evaluar los aprendizajes previos Fichas en formacion:
correspondientes a las fichas Se realizé un diagnéstico de
aS|gnada§, de acuerdo con los b dlag | & 2165422 Recursos
procedimientos, plazos y Saberes previos  con - 1as naturales
herramientas tecnolégicas que la f|c_has huevas asignadas a .
entidad defina. mi cargo de acuerdo al |« 2165427 Monitoreo

resultado de aprendizaje. Ambiental

4 En el portafolio del instructor /

Fichas en formacion y
plataforma territorium
Se realiz6 el disefio de guias | *+ Tecnologo en Produccion
de aprendizaje y el material Ganadera 2140873
Ejecutar la formacién profesional | d€ @Poyo. Se publicaronenla | & Tecnologo en Recursos
integral de acuerdo con el disefio | Plataforma  Territorium,  se Naturales 2141972
y desarrollo curricular de los | €MVIO PoOr Whatsapp y se « Técnologo en gestion
programas  del 4rea tematica | OieMO el proceso de manera | i g 2068707
objeto del contrato virtual y se ac!aro inquietudes
de los aprendices. « Tecnologo 2165422
Recursos naturales
& Tecnico 2165427
Monitoreo Ambiental

5 | Aplicar segun la modalidad, En el portafolio del instructor
estrategias ~ de  ensefianza, / Fichas en formacién: Guias
aprendizaje, ~ seguimiento 'y de aprendizaje y material de
ﬁngjrﬁi%z?osde gglég;dggiggg lo; Se disefi6 e implemento las | apoyo UbicadOS_ en la
metodoldgicos de la entidad e_str,at(_aglas y ayudz_as plataforma  territorium y

didacticas en las diferentes classroom.

actividades planteadas en

las GUiaS de aprendizaje. Grupos de Whastsapp por
ficha: Audios y sesiones
virtuales por MEET
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6 Participgr cuando el centro de No se requiere en el No Aplica
formacibn lo  requiera, en
proyectos de investigacién técnica momento.

y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el En el portafolio del instructor
nivel de cumplimiento de los | Guias de aprendizaje,
resultados _de aprendizaje de las | Se evaluo las actividades | evidencicas de aprendizaje
szpe_;enc'as ldel pr(;).grama, establecidas en las guias de | ubicados en la plataforma
ol desarrollo de s formacion, | 2Prendizaje presentadas por | territorium.
aplicando los procedimientos, | [0S aprendices dentro de los
plazos y herramientas | plazos  fijados  en la | «# Plataforma SOFIAPLUS,
tecnolégicas que la entidad | plataforma Territorium. se registraron los juicios
defina. evaluativos de las ficha

Se evaluaron los resultados Técnologo en gestion
de aprendizajes Administrativa 2068707

8 | Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de No aplica
formacion tales como: Ficha de | Este periodo no se realizo el
matricula; fotocopia del | respectivo proceso
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer En el portafolio del instructor /
seguimiento  oportuno en el Fichas en formacién / lista de

sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de

Se realiz6 la verificacion de
los aprendices matriculados
en el aplicativo SOFIAPLUS
de las fichas asignadas y de
la ficha de Gestion de
Recursos Naturales

asistencia.y
SOFIA PLUS.

plataforma

« Tecnologo en Gestion de
Recursos Naturales
2141972

&« Tecnologo en Produccion
Ganadera 2140873

% Técnologo en gestion
Administrativa 2068707

& Tecnologo 2165422
Recursos naturales

& Tecnico 2165427
Monitoreo Ambiental

www.seha.edu.co
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permitir la participacién en la
formacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

10 | Participar cuando el centro lo
requierg en ~e| proceso  de En el momento no aplica el .
seleccién, disefio de talleres e o No Aplica
instrumentos que alimenten los procedimiento.
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Portafolio del instructor /
reglamento del aprendiz, asi como Fichas en formacion:
el manual de convivencia del Aprendices activos.
Centro de Formacion. Plataforma SOFIA PLUS.

Se realiza la induccion a los
aprendices como esta en el | + Tecnologo en Gestion de
acuerdo 0007 del 30 de abril Recursos Naturales.
de 2012 (Reglamento del 2141972
Aprendiz  SENA) y la|*® Tecnico en
importancia del mismo del Mantenimiento  Equipos
tecnologo en Gestion de de computos 2025398
recuros Naturales % Tecnologo 2165422
Recursos naturales
& Tecnico 2165427
Monitoreo Ambiental
L

12 | Apoyar procesos de Registro No Aplica
calificado para los programas en | En el momento no se requiere
nivel tecndlogo del area tematica | el apoyo
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se realiz6 la gestion | En el portafolio del instructor /
Sistema Integrado de Gestiony el | académica con los formatos e | Formatos actualizados SIGA:
Sistema de Seguridad de Salud | jhstryctivos actualizados | Formato de Guia de
en el Trqbajo y asistir a las dentro del sistema de calidad | Aprendizaje
convocatorias que el centro .
programa. de la entidad.

14 | Apoyar al centro de_ formacion En este mes no fué necesario No Aplica
cuando este lo requiera, en la ; .
promociéon del portafolio de realizar esta actividad.
servicios.

15 _ . No se ha requerido de mi | N0 Aplica
Reahza_r seguimiento en la etapa apoyo para el seguimiento de
productiva a los a los aprendices :
que le sean asignados, cuando el | 1& €tapa productiva.
centro de formacion lo requiera.

www.seha.edu.co
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16 Portafolio del instructor /

Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional integral.

Se han subido las
actividades en la plataforma
Territorium

Creacion de grupos por
Whatsapp y llamadas
telefénicas para ayudar a los
aprendices en las dificultades
académicas como de
conectividad en diferentes
fichas.

Fichas en formacion,
plataforma Terrotorium

« Tecnologo 2165422
Recursos naturales

& Tecnico 2165427
Monitoreo Ambiental

& Técnologo en gestién
Administrativa 2068707

« Tecnologo en recursos
naturales: 2141972 .

« Tecnologo en Produccion
Ganadera 2140873

Grupos de Whatsapp y video
llamadas, mensajes,
sesiones virtuales por la
plataforma MEET. Proceso
continuo de seguimiento a la

"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,

Se realizo el proceso de
Inscripcion en la pagina
dsnft.sena.edu.co, se
presento la prueba de
conocmiento ,desempefio y
producto en las fechas
establecidas por el
evaluador.

ejecucion de actividades
formativas.
17 | Responder por los bienes vy | Recibi un computador con su | Computador y  cargador
elementos  puestos a  su | respectivo cargador marca | marca HP.
disposicion para el cumplimiento | yp cgdigo 2876 codigo del
d_el pbjeto del contrato y una vez cargador 91171032876
finalizado, quedar a paz y salvo i .
con el Almacén. continua a mi cargo.
18 | Aplicar al proceso de certificacion Se realizo el respectivo
de la norma de competencia proceso para recibir la

certificacion de la norma de
competencia.
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con plazo maximo a julio 31 de
2020.
19 | Acompafiar a los aprendices a las No Aplica
actividades que se encuentren | No se han programado
planeadas por el equipo de | actividades .
Bienestar al Aprendiz.
20 | Apoyar y acompafiar los procesos No Aplica
de autoevg!uamon _de programas |\, se realiza este proceso.
de formacién en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.
21 | Tener la disponibilidad para | Disponibilidad total para el | No Aplica
desplazamiento a los sitios de desplazamiento a mi lugar de
trabajo trabajo aunque en este mes
de ejecucibn se estan
desarrollando actividades en
casa debido a la cuarentena
obligatoria, con sentido de
pertinencia y responsabilidad.
22 | Cumplir con la programacion de | He  cumplido con  mi | Reporte de tiempos
160 horas mensuales programacion de horario y lo | SOFIAPLUS
solicitado por el supervisor
23 | Serrespetuoso en el trato con sus Portafolio del instructor /
aprendices, comparieros y demas Programacion del Instructor y
miembros de la comunidad SENA. fichas en formacion:
Presto mis servicios | * Tecnologo 2165422
personales como instructor Recursos naturales
teniendo en cuenta el respeto | * Tecnico 2165427
a los aprendicesy Monitoreo Ambiental
compafieros, directivos y | # Técnologo en gestion
demads miembros de la Administrativa 2068707
comunidad SENA. & Tecnologo en recursos
naturales: 2141972 .
« Tecnologo en Produccion
Ganadera 2140873
-
24 Pagar mensualmente _Ios aportes Se reporta el pago de los Soporte de planilla de pago
al sistema de seguridad social : de conformidad con los
. L aportes al sistema de | . ; S
mtegr,al, en salud y en pensién, en seguridad  social _ integral lineamientos para la gestién
Ios, términos consagrados en el salud y pension en Ios: de las cuentas de cobro del
grt_lculo 1° de la Ley 828 (,jel 19 de términos de ley. mes.
julio de 2003, en armonia con el Planilla n°: 8345107693
articulo 23 de la Ley 1150 de
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2007, a través de la planilla Gnica
integradora lo cual ser4 un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion
del contrato acreditar su afiliacion
al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales

25 | Aplicar y evidenciar los formatos » .| Portafolio del instructor /
establecidos en el Sistema | El proceso.de formaqon amil Eormatos actualizados SIGA.
|ntegrad0 de Gestidn y cargo se ejecuta teniendo en Ejemplo Guias de
Autocontrol SIGA, que f:uenta_ los fgrmatos, aprendizaje
correspondan a los | instructivos y procedimientos
procedimientos y a la | gel SIGA.
dependencia que se encuentra
adscrito.

26 | Apoyar la estructuracion de la No Aplica
etapa preliminar y/o estudio de | Ng se solicita apoyo por parte
mercado dentro (.je los procesos del supervisor y/o Ordenador
contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del | del Gasto
gasto.

27 | Evaluar técnica Y | No se solicita apoyo para la | No Aplica
economicamente las propuestas | eyaluacién técnica y
presentadas al Centro -
Agroindustrial del Meta dentro de econ(?m!ca de propuestas
los procesos contractuales para economicas presentadas  al
los que sea designado por el CAM dentro de los procesos
ordenador del gasto como | de contratacion
evaluador técnico y econdémico.

28 | Prestar apoyo en la supervision de | En el periodo de ejecucién no | No Aplica
los  contratos  que  sean | se solicitd apoyo para realizar
designados por el ordenador del | yichas actividades
gasto.

29 | Las demas necesarias para el | No se solicita apoyo para el | No Aplica
cabal cumplimiento del objeto | desarrollo de actividades
contractual adicionales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la planilla Numero 8345107693
expedido por MI PLANILLA, correspondiente al mes de Agosto de 2020 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “

Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Roso et Merr\émobz Puiz

ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ
Contratista
C.C. No. 39.731.267 de Caqueza.

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ROBAYO'TORRES

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.1322384 de 2020

Coordinador académico
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Planilla de pago seguridad social mes de Agosoto -2020.

Informacion basica de la planilla

Fecha: 02/09/2020 08:42:32 AM Periodo liquidacion Pensiones: Agosto 2020
Tipo Planilla: | Periodo liquidacion Salud: Agosto 2020
Sucursal: PRINCIPAL Clase de aportante: | - Independiente
Tipo de aportante: 2 - Independiente Naturaleza juridica: 2 - Privada
Numero de Radicacion: 45107693 Total a pagar: $423,800
Fecha de Vencimiento: 15/09/2020 Total de empleados: 1
» Ver PDF de la planilla

Totales

Administradoras Valor sin mora Intereses de mora Valor total
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones $233,600 $0 $233,600
Sanitas EPS §182,500 $0 §182,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $7,700 $0 $7,700
GRAN TOTAL $423,800 $0 $423,800

cha:

i

Recibi
c.c.

S A DR o e

PAGO DE FACTURAS

REFERENCIA 8345
NUMERO DE APROBACION 811997

1138 PLANILLA ASISTIDA COMPENSAR
CORRESPONSAL BANCO DE OCCIDENTE

107693

17/09/2020 17;

B " il

e

Cajero: MAPAQUECA

Conforma:

www.sena.edu.co
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Ficha 2140873 Tecnologo en Produccion Ganadera.
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Ficha 2068707 Tecnologo en Gestion Administrativa Guia de aprendizaje 3.

Parrafo Iy

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUJA DE APRENDIZAIE
. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 2.

Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion administrativa

Cadigo del Programa de Formacion: 122115

Mombre del Proyecto: Apoyo y fortalecimiento a los proceses adminisirativos en las unidades
productivas del centro agroindustrial del meta — CAM Hachon.

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto: Realizar los apoyos a los procesos administrativos de las unidades productivas
de Sena empresa y empresas del sector, de acuerdo a los protocoles v politicas establecidas.

» Competencia: Promover la inferaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social

Resultados de Aprendizaje: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion
del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el gjercicio de su desempefio laboral y social

+  Duracion de la Guia

2, PRESENTACION

Responsabilidad social es aquel que se usa para hacer
referencia a determinadas actitudes y formas de actuar
que deben tener en cuenta el bienestar de la mayor parte
de la POBLACION. La responsabilidad social puede
hacerse presente en diferentes ambitos como la prensa,
los funcionarios publicos, las ong, efc.

-~ - .
RESPONSABILIDA o ;

OMPROMISOTCIUDADANO)

N EBBIENCONUN. Sl
X ot o T/ o iy

Para entender més concretamente a qué hace referencia
el concepto de responsabilidad social debemos
enmarcarlo en ¢l sentido social de la palabra. Aqui es
cuando debemos sefialar que como parte de una comunidad, todos nosofros somos responsables
del bienestar de nuestros pares. Esto es asi debido a que el bienestar comin se construye con
acciones cotidianas, simples y de la misma rutina de convivencia.

La responsabilidad a la que hacemos referencia tendrd que ver con la posibilidad de ayudar a una
persona o asegurarle sus derechos bésicos. Por ejemplo, esto es visible en el caso de los
empleadores que tienen la responsabilidad social de brindar a sus empleados las mejores
condiciones posibles de trabajo. Ser un buen ciudadano implicara un compromiso con el bienestar

rRDCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 1

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

D inacion del gl de i6 o] en pl 6n ganadera

Cédigo del Programa de Formacion: 723106

Nombre del Proyecto: Implementacion de buenas practicas ganaderas en el centro agraindustrial del
meta en para la mejora la produccion carnica y leche

Fase del Proyecto: Planeacidn

Actividad de Proyecto: Planear |as actividades de alimentacion, sanidad, reproduccion y manejo de la
explotacion ganadera teniendo como referente las BPG

Competencia: Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios de acuerda con la
normatividad legal vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: DiseRar y presentar el estudio de impacto ambiental de una
explatacién pecuaria acorde con la normatividad vigente.

Duracion de la Guia: 30 horas

2. PRESENTACION

Esta es la primera de 2 guias di para el de activi que
permitan a los aprendices el logro del resultado de aprendizaje: DISENAR Y
PRESENTAR EL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DE UNA EXPLOTACION
PECUARIA ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

La presente gufa estd integrada por dos temas especificos que se van a tratar:
v Generalidades y conceptos

¥ Normatividad ambiental que deben cumplir las empresas en colombia
(gesticn ambiental, agua, aire, suelo y residuos solidos.

El contenido se desarrollara partiendo de la identificacion de saberes previos
relacionados con la competencia EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN

Es

/q

Sustentar megfante una sesion virtual por fa plataforma MEET, la leméica comespondiente.

D. Con base en la norma GTC 24 yla Resolucion 2184 de 2019, elaborar un documento
expicando los siquientes temas, (para lo cual debe ulizar mapas conceptuales y cuadros
sindpticos)

1. Criterios para la separacion en la fuente.

2 Instrumentos para faclitar la separacion en la fuente.

3. Manejo de residuos siidos.

4. Enfrega de los residuos af prestador def servicio de recoleccion.

Posteriormente, cada grupo reaiizara una socializacion del tema comespondiente en una sesion virtual por
plataforma MEET 0 ZOOM .

Ambiente Requerido: Auia de clase
Meteriales: Computador o block de hojas.

Todas las actividades seran socializadas en el ambiente de formacin, y Ia evidencia reposard en fisico y en
Su portafolio digial en la plataforma Teritorium

5. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Evidencias de Aprendizzje Criterios de Evaluacion | Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : | identifcar e iniegrar los Técnica: Formulacion de
Desarmolla cuestionario elementos de su contexto que e | prequnias.
permiten redimensionar su Instrumento: Cuestonario
Drovecto de vida. |

v participativo de tedos los integrantes para el logro de un objetivo comin, que les permitia a partir del
aporte individual llegar a la construccién colectiva de nueve conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
a. ACTIVIDADES DE REFLEXION INCIAL
Tema 1: GENERALIDADES Y CONCEPTOS

Como esta afectando al medio ambiente la explotacién ganadera en Colombia?
La actividad ganadera representa el mayor uso del suelo en colombia, ya que la industria ganadera ocupa
e . la mayor parte de la frontera agropecuaria superando ampliamente las
dreas dedicadas a la agricultura, pero con una baja productividad
debido a la baja inversion en tecnologia. Ademas en Colombia
predomina la ganaderia extensiva que es considerada una de las
principales causas de desforentacién, afectando los ecosistemas
naturales y la biodiversidad.

Taller de reconocimiento de saberes previos

Los invito a desarrollar el taller de conocimientos previos diseRado con el proposito de establecer el nivel de
pre-saberes que poseen los aprendices relacionados con el resultado de aprendizaje objeto de esta guia, lo
cual serd el punto de partida del proceso de ensefianza aprendizaje.

ANEXO 1.

Videos.
Los aprendices deben observar los siguientes videos con los cuales se pretende generar cultura ambiental de
Ia importancia del medio ambiente {sus los recursos naturales) frente a la produccion ganadera como sector
primario de la economia apoyados en las buenas practicas ambientales.

Observados los videos en la sesion virtual hard su participacion y dard respuesta a los interrogantes
planteados en el taller. ANEXO 1.

https://www.youtub watch?v=cD7H8a0ld2| Ganaderfa ecoldgica - Barranca de Upia, Meta- TvAgro

por Juan Gonzalo Angel
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Presentacion Power- point

i hara la socializacién d basi con
el resultado de aprendizaje: disefiar y presentar el estudio de impacto
ambiental de una explotacion pecuaria acorde con la normatividad
vigente con la presentacion de diapositivas mediante la plataforma
MEET en dos sesiones virtuales.
En cada sesion los aprendices hardn sus aportes mediante la
participacion y a su vez dan ejemplos de acuerdo a su temitica, por

Cuestionario

Una vez leidas las publicaciones enunciadas anteriormente, responder el siguiente cuestionario y participar
activamente en la sesion virtual por la plataforma MEET.

1. Explicar cada una de las & normas a considerar en la produccion de ganaderia ecolégica.
2. Cudles son los requisitos minimos que se deben cumplir para garantizar una explotacin ganadera

otro lado el instructor aclara las dudas presentadas, finalizando cada ecoldgica?
sesion el instructor hard una sintesis de lo realizado. 3. Cudl es el principal objetivo o propdsito de la ganaderia ecolégica?
Esta socializacién estara apoyada de material audiovisual como videos 4. Cudl es el tiempo minimo de implementacién de cambios para
referentes a la temética. poder tramitar el Certificado Ecolégico?

5. Explicar cada uno de los 10 mandamientos del ganadero ecoldgico.
https://ur 2v=x29AI05KQD Efecto invernadero y calentamiento global 6. Cudles son los dos regiones de Colombia en las cuales la actividad

ganadera ha causado mayores impactos ambientales?
7. Como est4 distribuida la frontera agricola en Colombia?

EVALUACION 8. C6mo pueden los sistemas silvopastoriles y agroforestales
contribuir a la reduccion del impacto ambiental de la explotacién
Se realizard un cuestionario tipo ICFES donde el aprendiz podird demostrar su conccimiento acerca de los ganadera?
diferentes términos desarrollados en las sesiones, el cual tendré una valoracion de 100 puntos y quien 5. Cual es el principal impacto que causala ganaderia extensiva sobre el medio ambiente?
obtenga valoracién por debajo de 70 puntos debe presentar actividad de refuerzo. 10. Cudles son los objetivos y metas del Proyecto de Ganaderia Colombiana Sostenible?
b. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS Trabajo Colaborativo
PARA EL APRENDIZAJE Formar 4 grupos de aprendizaje cooperativo para estudiar la normatividad ambiental que deben cumplir

las empresas de Colombia, entre los cuales se distribuira las normas relacionada con:

Tema 2: NORMATIVIDAD AMBIENTAL QUE DEBEN CUMPLIR LAS EMPRESAS EN COLOMBIA (GESTION

AMBIENTAL, AGUA, AIRE, SUELO Y RESIDUOS SOLIDOS) *  Gestidn ambiental

« Agua
Actividades a desarrollar: *  Aire

e Suelo y Residuos Sélidos
Lecturas

- Consultar el documento “Normatividad Ambiental en Colombia”
https:, i normatividad-ambiental-en-colombia/ dentro del cual se encuentra el
link de accesa a cada una de las normas que se enuncian alli.

Leer los siguientes documentos:

= 8 normas a considerar en la produccién de ganaderia ecoldgica,
) " . ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Universidad de Cordoba, en Espaia.

https://ww, i i as-

- De acuerdo con los grupos de aprendizaje cooperativo conformados para la actividad anterjary.el tema

Ficha 2141972 Tecnologo en Gestion de recursos naturales

[TALLER 1. NINOS,NINAS Y JOVENES COMPROMETIDOS CON EL ENTORNO

1. Elabore una mapa conceptual sobre los diez problemas ambientales que afectan anuestro
DESDE CASA.

planeia.

2. Deltema “conozco y reconozco mi entorno.interaccion
con la naturaleza™ realice un andlisis y plasmelo a través
de un texto argumentativo.

Denominacion del Programa de Formacidn:Tecnologo en Geslion de Recursos Nalurales

MNombre del Proyecto: Caracterizacion de los recursos naturales flora y faunas como insumo

para la zonificacion ambiental en el Centro Agroindustrial del Meta, el Hachon

= C ia: D jias Para El Manejo ¥ Conservacion De La Fauna
Silvestre, De Acuerdo Con Los Procedimientos Establecidos Y La Normatividad Vigente

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar

3. Tematica “la moral, ios valores v la éfica
realice un cuadro sindptico.

« Duracion de la Guia: 10 horas ) . .
4. Decalogo para construir una ética ambiental. construya un cuadro donde se ubigue cada valor

. PRESENTACION y al frente un ejemplo de cada uno de ellos.( Tome coma referencia la tabla que esta de
ejemplo)

Estimado aprendiz
m N° ITEMS

Le invito a desarrollar las actividades propuestas en este taller,

=

hju en donde se pretende que usted adquiera los fundamentos 1 | Cultura adaptativa
)%’\ tedricos y practicos acerca de las buenas practicas ambientales . .
s * [ saberes previos , para garantizar el adecuado uso de los recursos La lecnologia fiene limites
| como una forma de proteger el medio ambiente y ademas
s incrementar la productividad y competitividad de nuestro

pais,region, departamento y municipios

Etica de la poblacién

IS

Una produccion para la vida y
no una vida para la produccion
5 | Laigualdad humana base del

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE equilibrio ambiental, Sociedad
y naturaleza estan
Teniendo en cuenta gue esta Iniciando su proceso de etapa lectiva interrelacionada
de su Tecnologo en Gestion de recursos naturales. lo invito a dar 6 | Cooperacian social
a los si i
7 Libertad para crear no para
*  Que entiende por recursos naturales y mencione dos destruir
ejemplos de ellos & | Cienci b al
= Que es un impacto ambiental y describa uno. fencia y cohesion social
= Queentiends por Fauna 9 | La construccion para la
=  Que entiende por habitad y mencione ejemplos. tolerancia

= Para usted que es Gestion y cual es su importancia desde su

10 | Derechos de sensibilidad
tecnologo en recursos naturales

5. Elabore una infografia con el tema “ Jos buenos habiros ambientales”

Observe el video : voutube. 2v=3sMbdGr5TS0 NINOS,NINAS Y
JOVENES COMPROMETIDOS CON EL ENTORNO vy desarrolle 1as siguientes actividades

6. Elabore una sintesis del video teniendo en cuenta lo gue mas le haya impactado y
contextualizalo en tu region.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Ficha 2165422 Tecnologo en Gestion de recursos naturales

3.

1
a

)

siqa

'ItCNOLGGO EN PRODUCCION GANADERA

CUESTIONARIO PARA EVIDENCIA DE ON DE TOS SOBRE CONCEPTOS BASICOS Y

GEMERALIDADES DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES.

1- INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Apreciado aprendiz

Este cuestionario ha sido elaberade con el fin de recoger evidencias de su conocimiento relacienado con el
resultado de aprendizaje :Disefiar y presentar el estudio de impacto ambiental de una explotacién pecuaria
acorde con la normatividad vigente.

Tenga confianza en sus conocimientos adguiridos sobre conceptos basicos y generalidades de los impactos
ambientales desarrcllados en las diferentes sesiones virtuales atraves de los videos y prosentacion de
diapositivas ,los cuales ha adquirido en proceso formativo

Usted debe: H
)

Analizar tranquilamente cada pregunta

Solicitar explicacion sobre aguellas palabras o expresiones que le sean
desconocidas

Contestar todas las preguntas. -

of @ &=

Seleccionar solo una respuesta de las cuatro opciones dadas para cada |
pregunta.
Se calificara sobre 100 puntos y quien cbtenga por debajo de 70 puntos debe realizar actividad de refuerzo

DATOS GEMERALES

MOMBRE DEL ESTUDIANTE:
N2 DE FICHA:

CENTRO DE FORMACION:
FECHA:

CUESTIOMARIO

CUESTIOMNARIO

Que es el medio ambiente:
Es el espacio que nos redea, donde se desarrollz la vida

b} Donde viven los seres vivos
<l
d) Ninguna de las anteriores

2,
a
b

)
)

cl

d

1)

d

4.

by

)
)

)

fal

d

5.
a

)

Que significado tiene la sigla EIA :
Investigacion de estudios aplicados
Evaluacion de impactos ambientales
Las dos anteriormente mencionadas
MNinguna de las anteriores

Las dos respuestas anteriores juntas

Un impacto ambiental es definido como:
Ez el cambio o alteracion del medio ambiente
Efecto debide a la actividad v a la intervencién humana.
Es un proceso que todos los dizs aplica en el entorno
Minguna de las anteriores

La EIA se define como:
Un proceso para identificar, predecir y evaluar los posibles impactos de un proyecto o desarrollo
propuesto para definir las medidas de mitigacion a fin de reducir los impactes negativos y
proporcionar contribuciones positivas para el medio ambiente natural y el bienestar.
Un informe redactado por representantes gubernamentales sobre los impactos previstos en el
desarrollo causados por problemas ambientales, socioecondmicos y la cultura.
La evaluacion del ciclo de vida del proyecto.
Ninguna de las opciones anteriores.

o on de la

natural:

Deforestacion

b} Forestacion
c}

6.
a
by
3
d

7.
a

)
)

)

Impacto
d) Fuana silvestre

Causas del efecto invernadero:
Emisién de gases como co2, metano
Crecimiento demografico
Deforestacion
Todas |as anteriores

Consecuencias del efecto invernadero:
Progresivo deshielo de los casguetes polares, con Iz consiguiente subida de los niveles de los océanos

b} Excesivo uso de transporte.
c}

Aumente de la temperatura media del planeta.

www.sena.edu.co
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Ficha 2165427 Tecnico en Monitoreo Ambiental.
1. PRESENTACION

Estimado aprendiz

Le invito @ desarrollar las actividades propuestas

en este taller, en donde se pretende que usted
adguiera los fundamentos tedricos y practicos
acerca de las buenas practices ambientsles
saberes previos , para gerantizar el adecusado
uso de los recursos como una forma de proteger
el medioc ambiente y ademss incrementar la
productividad y competitividad de nuestro
pais, region, departamento y municipios -

3 FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZA.JE

Tenienda en cuenta gue ests Iniciando su proceso de =tapa lectiva
de su Tecnico en Monitoreo Arnbiental. lo invite 3 dar respussta a
los siguientes cuestionamisnios.
=  (Jue enfiende por ciencia
=  (Jue importancia tiene |a ciencia con = medio ambienis
=  Parsusted que 25 Gestidn v cusl &5 =y importancia desds su
técnica =n manitares ambiental

ELABJRD: RASA ¥ICET HERMAMDEE

siqQa

* Ohmerve i analice | widea:
hitpe: ) favani. poutube. comwatchPv=o i0agiIvEY Clenciay su

Cla=ificscion, tome sus respecteas apuntes y realize wna
sisribesic del videa de los aspectos mas relevantes.

* Dewpués da haber phyereado el viden realizar [a sacislizacion
en la sesion virtual por la platafarma MECT.

Ohserve =l video: hitps:fwaowt youtube comfwatthPe=o¥ paGOUEE Oué = la Gencia? Definicion,
Caracteristicas y Clasificacion | Tipas de Gencia y Curasidades  y desarrolle las siguientes sctivid ades.

1. Elabore una maps concepiusl sobre la fematica: Ciencia teniends cusnts los siguisntss liems:
Diefinicion, Carscteristicas | Clasificacian y Tipos de Ciencia

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FICHA 2141972 TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

o)k Correo: Rosa Yicet Hernandez Rt X €D (1) WhatsApp X + = X
[ 2 C & web.whatsapp.com w
- re . Tgo Recursos Naturales o
< - e Info. del grupo
S 7 B Angelica Beltran, Angie Paola, ... O\ @ X grup

;ff Tgo Recursos Natur...
* Nelson Stiven: & Foto

Angie Paola Chamo... 2141972 GRN

Pero cualquier cosa

Nelson Stiven Martinez RN 2020

Se ha registrado tu respuesta.

) Rosa Yicet Hernand... Enviar otra respuesta
El correo debe ser enviado a servic
Tgo Recursos Naturales 7/

i Este contenido no ha sido creado ni aprobado por
Yordani Andres Cas... Google. Notificar uso inadecuado - Términos del e cred el 4
Servicio - Politica de Privacidad

Bueno si sefora

@. Yannis Amanda Bisb... Descripcién

025 Afgde,una\desciipcion del grupo /7
@ GC 39731267 _442...pdf A @ jlovepdf merged (4).pdf A @ GF_39731267_442...pdf A @ jlovepdf merged (3).pdf A Mostrar todo X
§ P : 12:02 p. m
n ,O Escribe aqui para buscar 9 ) 3 (ﬁ? ESP 18/08/2020 E

Ficha 2068707 Tecnologo en Gestién Administrativa.

> -+ (&) =
-D
veb.whatsapp.com 110% - @ I M ® [T =
\k%, GESTION ADM AMBIENTAL Y, @ :
S Natalia Toro , +57 300 2349853, +57 310 2634921, +57 310 57295...
Laula Sulla Seiiia Jataliinnu 778
AYER

Reenviado

I —‘ﬁ o
L it X

m GESTIONAMBIENTAL. ... (&)

6 paginas - PDF - 1 MB 0:54 a. m

Maria Alejandra Quevedo Vargas.

10:54 a. m

+57 323 2484095 Laura Jar
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®® ® SENAComunica
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FICHA 2165422 TECNOLOGO EN GESTION RECURSOS NATURALES

M Resultados de la busqueda - yice X €D (1) WhatsApp X Se www.senasofiaplus.edu.co/sofia; X ‘ + - o X
<« C @& webwhatsapp.com w g
re . GRN. Fauna silvestre .
) : :
: : Info. del grupo
@ o B @ Fabio Huert\;Hect$@, +57 300 5329450, A X grup

Q B z t a ustedes

ReCUrsos ndawrdies ...

644147; Pagan Un 759 +57 310 2941764 #

+573

& GRN. Fauna silvestre

+57 320 8001501: Vale instructora

Solo es ese taller

+57 320 8001501 - @ W
Gracias instructora

Fifha Ziadea ORI En el transcurso de la tarde habilito link

57 321 9890808: Bueno si sefiora

: ¢ Y envio las tematicas de la socializaciones . .
Agroindustria 2020 GRN. Fauna silvestre /
por equipos
247 Foto
+57 320 8001501 - g9 (¥)
- Fabio Huert\Hect$@ £ Vale instructora
W ok Descripcion
" .
Andde una\descripcion del grupo Vd
@  REPORTE DE TIEM...pdf A & |nforme_Apoyo_Fo...pdf A 8  NINOSNINASY J...mpd A @  programa de Form...pdf ~ Mostrar todo X
jueves, 17 de septiembre de 2020

) ) e = ~ . A 344p.m
ﬂ L Escribe aqui para buscar M~ ﬁ - @ 9 i ¥ - P e 17/09/2020 =

FICHA 2165422 TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA.

M Resultados de la busqueda - yicc X €0 (1) WhatsApp X @ Territorium || PRODUCCION GAlN X | - () X
<« (G @& web.whatsapp.com w » ﬁ
re . Impacto ambienta .
@‘ OB : g e Q : X Info. del grupo
e 300 20262 3 +

No se preocupen lo suben el lunes
Ok

+57 3213403864
A ok instructora estabamos un poquito
preocupados por eso

G_ ‘
@ Sefior Luis Agudelo GANADE Rip

ARVA. META. 2

Albeiro: Villavicencio, 17 de septie.

Buenas tardes hermanito Sy . 14
% & el Buenos dias jovenes recuerden la sesién a ‘\gT E N I p
las 8 am

+57 314 2181547

A las 7:30 envio el link » L e
Habla con Carolina Pefia puede co V J |mpacto ambiental:z & V4

https://meet.google.com/umgq-bxct-rht

SENA TECNICO PAL... :
+57 321 206 4: B GLOSARIO T v ‘
10/9/2020 Descripcion

£ SENA Pradiuccian G B Andde,una\descripcion del grupo V4

@ REPORTE DE TIEM...pdf ~ &  |nforme_Apoyo_Fo...pdf » B NINOSNINASY J...mp4 A Programa de Form...pdf ~

= = - ) 433
ﬂ L Escribe aqui para buscar =] | ﬁ = 0 9 : : ; 17/::91::0 )
v /09/202

Mostrar todo X

www.sena.edu.co
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FICHA GESTION ADMINISTRATIVA

| MiPlanilla.com X | ® whatsapp X @ Territorium || GESTION ADMINIS X = = [a} 9

s c @ senaterritorio.la/perfil.php?id=2555918 aQa % » :

@ &1 |nROSAYICU HERNANDEZ @)

a ALBA w0 a o aio(s)
4 LEONORA ©)
ORTIZ BLANCO
@ Instiuctor
] ¥ [Fubiicacion pnormana |
SANDRA
PR \/IVIANA ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ
i} PARDO focha de inicio 30 de Junio del 2020 - Tacha de vigencia: 30 do Junko del 2020
RENTERIA
L 3 Instructor Asunto: COMPROMISOS , DUDAS E INQIETUDES
MARKO
ST Buenas tardes apreciados jovenes, deseo se encuentren muy bien, les informo que ya se han trabajado con
e VARGAS ustedes 4 actividades y hay algunos jovenes que NO han presentado las actividades, los invito a revisar e
ANGEL informarme que ocurrio.
Instructor ya que en las sesiones Virtuales se les ha dado la orientacion respectiva para hacerlo, de igual manera resalto la
= pEisynavy | responsabilidad de quien lo han hecho.
= VELASQUEZ  Quedo en espera de aquelios que les hacen falta me informen para poderles habilitar el link y evaluar.
GARCIA

[ nstrucior

—m CARLOS Cualquier duda o novedad estaré atenta, en el grupo whatsapp esta la informacion para repaso mas el material

ALBERTO suministrado para el desarrolio de cada actividad.
| OLAYA
QUINONES

El dia de manana se les indicara a que horas esta habilitado el link para el test de conomiento que van a realizar.

@@ SOPORTE DE SEG....pdf A Mostrar todo >

ﬂ L Escribe aqui para buscar C

=

T
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE ELHACHON
O L
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

APRENDIZ: Payerd Andrea Guevara Prada  FICHA: 2068707 FECHA: 04/08/2020 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META = SEDE EL H
cauricacion: _ 90 APROBO, NO PROBO, 5. Todas las personas naturales tendran la mismya ayuda y el mis to
+ COMPETENCIA: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y Q\*@ l’éﬁim’go de atendérseles con ayud umanitaria PRINCIPIO DE

con la naturaleza en los contextos laboral y social

Jos criterios de p

de aje; Asumn
conservacion del med:o ambiente y dc d:sam:]lu sostenible, en el ejercicio de su

. Llevar a cabo el proceso social de la gestion del riesgo con el propésito
de ofrecer proteccion a la poblacion en el territorio colombiano,

desempeiio laboral y social. mejorar la seguridad, el bienestar y la calidad de vida y contribuir

Este test de conocimiento pretende evaluar las aclividades realizadas hasta la

desarrollo sostenible OBJETIVO GENERAL

fecha de acuerdo a las teméticas desarrolladas,

Tiene una valoracién de 100 puntos y se pasa con 75 puntos, por debajo

de esta puntu

=

Menciona los 14 del

acion se entiende que no lo aprobg. a) LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
b) INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
€} SISTEMAS DE INFORMACION

temticas desarroliadas en clase d) LOS MECANISMOS DE FINANCIACIOI

6 8. Plan Nacional de Gestién del Riesgo esti_estructurado en dos
1. Que significa la siguiente sigla SINA: SISTEM. CIONAL AMBIENTAL componentes Menciénalos:
a): COMPONENTE GENERAL

2. Defina Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres: Es el b): COMPONENETE PROGRAMATICO

Sist tier bjetivo el lal de la Gestion d d

stema que tiene como objelivo &l proceso soclal dz a Gestién de Rjsgo 9. Qud significado tens a sigha 5.G.A: SISTEME DE GESTION
por las cuales pueden sgT de AMBIEN

caracter plblico, privado y con un pi d )

gloii:n:;r:sg:s en todo el pais buscando me]orar Ia calidad de vida de los 10.EL PAISAJE por ser patrimonio comin debera ser protegid
3. Defina 1SO 26000 y su ES la Norma dela !

Responsablkiad Social, 65 de gran Importancia puesto que s encarg}:( 11.Mencione los 7 ejes de la materia de responsabilidad social:

ayudar a organizaciones a mejorar su de Resp 1- GOBERNANZA DE LA ORGANIZAGION

les ayuda a obtener con p p 2- DERECHOS HUMANO

una maxima y efectivos. 3- PRACTICA LABORALES
4 4- MEDIO AMBIENTE

3 SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES:
de

5- PRACTICAS JUSTAS DE OPERACION

eomuml.arlo

como objetivo llevar a cabo el proceso social de la gestién del riésgo

del orden publico, pri
que, articuladas con las politicas, normas y recursi

6- ASUNTOS DE CONSUMIDORES
7- PARTICIPACION ACTIVA'Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA.
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META ~ SEDE EL HACHON
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES.

CUESTIONARIO PARA RECOGER EVIDENCIA DE APREHENSION DE CONOCIMIENTOS SOBRE CLASIFICACION
DE LOS ANIMALES VERTEBRADOS

NOMBRE DEL APRENDIZ: Greicy Daniela camacho Lopez FICHA: 2141972

CEYen L) {)%

FECHA: 2020-6-11 CALIFICACION:

+ Competencia: Desarollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna siivéstre,
acuerdo con los i idos y la vigente

Realizar de manejo y conservacion de fauna amenazada
y/o de importancia econdmica yfo sociocultural en el ecosistema, aplicando criterios técnicos v
Ia normatividad vigente.

PARA EL 0

Apreciado aprendiz

Tenga confianza en sus conocimientos adquirides sobre conceptos bdsicos v generalidades de la
clasificacién de los vertebrados, desarrollados en las diferentes sesiones virtuales a través de los
videos y presentacién de diapositivas, los cuales ha adquirid en proceso formativo

Usted debe:

s Analizar tranquilamente cada pregunta

s solicitar explicacidn sobre aquellas palabras o expresiones que le sean
desconacidas o que no entienda.

*  Contestar todas las preguntas

*  Seleccionar solo una respuesta de las cuatre opciones dadas para cada u P
pregunta, marque con una (X) o encierre en un circulo la letra.

*  Secalificard sobre 100 puntos y quien obtenga por debajo de 70 puntos debe realizar actividad de
refuerzo

1. 1a mayoria de }5 vertebrados presentan un desarrollo de tipo:
a} Oviparo
b) Ovoviviparo
¢) Espontaneo
d) Viviparo

2. Los animales vertebrados:
a) Secaracterizan por la a
b) Se caracterizan por
c) Secaracterizan por [ ausencia de un esaueleto externo.

ncia de un esqueleto intemo.

o

o

~

©

SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE —SENA
‘CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META — SEDE EL HACHGN
Los éinicos que no se por hu :

s} Anfibios

d) Peces
€) Reptiles

ia de los péces poseen una vejiga
a) Reproductefa
b) Natatc

c) Basal
d) Oratoria

Al nacer los ghfibios respiran por...
a) Brangufas
b) Piel

c) Pulmenes
d) Pulmenesy pi

La serpiente es:
a) Anfibio
b) Repti]
¢) Buitre
d) Golondrina

Estas especies alimentan a sus crias con leche producida por sus glandulas mamarias
a) Anfibios

b) Reptiles

€)  Mamif 3

d) Aves

e) Peces

Se caracterizan por tener pul
a) Anfibios
b) Peces

¢) Mamifero;
d) Insect
€) Repiffes

fes, piel escamosa y extremidades cortas.

MARQUE FALSO O VERDADERO SEGUN CORRESPONDA 5

fTEms F

Los saurios son lagartos v lagartijas y pertenecen a los reptiles

‘<

Ejemplos de quelanios son las tortugas.

g e g g T

[P ey Sy

M Resultados de la busqueda - yice X | © (1) WhatsApp X @ Territorium || PRODUCCION GA!

< c @ sena.territorio.la/perfil.php?id=3706628

x 4+ -

1

w B2 |nROSAV|CFTHEnNANDEI @

| Publicacica priortana |
& ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ

Asunto: INICIO FORMACION

Centro Agroindustrial del Meta.

diciembre con los siguientes resultados:
+ Implementar propuesta de mejoral

&
a8
)
s ¢
a

propuesta de mejor

producc
+ Disefiar y presentar el estudio de impacto

ambiental de una explotacién pecuaria acorde con

= la normatividad vi s

+ Aplicar las referentes ambientales y ecolégicos
en todos los niveles de la explotacién pecuaria
que aseguren la sostenibilidad de los recursos
naturales

Las sesiones virtuales se hardn en el horario
porgramado y por la plataforma MEET, y las
evidecnias seran subidas a la plataforma
TERRITORIUM,

Por el grupo whatsapp se enviara el material
requerido al igual que la guia de aprendizaje para
cade sesién programada.

@ REPORTE DE TIEM...pdf A @  |pforme_Apoyo_Fo...pdf A

n ,O Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co

8  NINOSNINASY)..mpd A

- c=-asool

Apreciados jovenes les escribe la Instructora ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ, de la linea Gestion ambiental del

Les orientare la comptencia EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, mi programacion ira desde el 24 de agosto hasta el mes

to del proceso de acuerdo con normas vigentes y sistema de
del proceso de acuerdo con normas vigentes y sistema de

)
(

@  programa de Form...pdf ~ Mostrar todo X
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141972 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
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EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2068707 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

17/09/20 02:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165422 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

17/09/20 02:53 PM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2165427 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2140873 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APLICAR LAS REFERENTES AMBIENTALES Y ECOLOGICOS EN TODOS LOS NIVELES DE LA EXPLOTACION PECUARIA QUE
ASEGUREN LA SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES

DISENAR Y PRESENTAR EL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DE UNA EXPLOTACION PECUARIA ACORDE CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y SISTEMA DE

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.
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INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,90
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE EL HACHON
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE CUARENTENA

SEPTIEMBRE
Nombres y apellidos ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ No de Documento: | 39731267
No. De Area de
Planta Contrato: X Contrato: 1322384 de 2020 Formacion: GESTION AMBIENTAL
Otras Programa . . .
. . Competencia Resultado de Actividades . .
PERIODO | actividades en de Ficha . P . .. . Evidencias
. impartida aprendizaje realizadas
General formacion
L, Tallern2 2 la SUIDENE
- Ubicacion del , plataforma
. ganaderia y sus o
gestor de la ficha ) territorio en el
impactos .
y vocero . espacio donde se
ambientales S
- Responder Evaluar el abrid el link
inquietudes de impacto Implementar Crear la carpeta
los aprendices ambiental en propuesta de en la fase .
. . . . . material de apoyo,
- Actividades | Tecnologo en actividades, mejoramiento del | correspondiente .
7 al 14 de . - guia de
. Motivacionales | Produccién | 2140873 productos y proceso de acuerdo | en la plataforma .
septiembre - . . . aprendizaje y
para pasar la Ganadera servicios de con normas vigentes | Territoriumy en evidencia
cuarentena acuerdo con la y sistema de ella subir la guia .
. . ., . solicitada en la
-Reunion con los normatividad produccién de aprendizaje y
plataforma

aprendices por
medio de la
plataforma
MEET.

legal vigente.

el material de
apoyo

Informar a los
aprendices

se les envia por
correo electrénico
y via WhatsApp




Sesion virtual por
la plataforma

-Explicacién de la
tematica
-Aclaracion de
dudas

MEET -Programacién del
test de
conocimiento

Tallern21la .

, subirlo a

ganaderia y el o
territorium

medio Ambiente

Comunicacién con
el Vocero por
whasappt

Para difundir
informacion de
estudiantes
pendientes en
actividades

Creacion del

Pantallazos de los
mensajes, y

16 al 23 de
septiembre

Grupo WhatsApp |informes de
avances.
- Ubicacién del Subirlo a la
gestor de la ficha Aplicacién de Tallern2 1 La plataforma

y vocero
- Responder
inquietudes de
los aprendices
- Actividades
Motivacionales
para pasar la
cuarentena
-Reunion con los

Tecnico en
Monitoreo

2165427

conocimientos

de las ciencias
naturales de
acuerdo con

situaciones del

contexto
productivo y
social.

Describir los
fendmenos,

principios y leyes de

la quimica a partir
del andlisis de su

contexto productivo

y social

ciencia y el medio
ambiente

territorio en el
espacio donde se
abrid el link

Crear la carpeta
en la fase

correspondiente
en la plataforma
Territorium y en
ella subir la guia

material de apoyo,
guia de
aprendizaje y
evidencia
solicitada en la
plataforma




aprendices por
medio de la
plataforma
MEET.

de aprendizaje y
el material de
apoyo

Informar a los
aprendices

se les envia por
correo electrénico
y via WhatsApp

Sesion virtual por
la plataforma

-Explicacién de la
tematica
-Aclaracion de
dudas

MEET -Programacion del
test de
conocimiento

Tallern2 1la .

ganaderia y el subl‘rlo‘a
territorium

medio Ambiente

Comunicacion con
el Vocero por
whasappt

Para difundir
informacion de
estudiantes
pendientes en
actividades

Creacion del
Grupo WhatsApp

Pantallazos de los
mensajes, y
informes de
avances.

8al 15de
septiembre
2020

_ Ubicacién del
gestor de la ficha
y vocero
-Reunion con los

Tecnologo en
Gestion
Recursos
Naturales

2141972

Desarrollar
estrategias para
el manejoy
conservacion de

Aplicar
procedimientos
técnicos y legales
relacionados con el

Elaboracién del
Taller 2 la
clasificacién de los
seres vivos

Taller 2 subirlo en
la plataforma
Territorium




aprendices por
medio de MEET
Responder
inquietudes de
los aprendices
- Actividades
Motivacionales
para pasar la
cuarentena

la fauna silvestre,
de acuerdo con
los
procedimientos
establecidos y la
normatividad
vigente.

decomiso,
rehabilitacion y

reubicacion de fauna

silvestre.

Crear la carpeta
en la fase
correspondiente
en la plataforma
Territorium y en
ella subir la guia
de aprendizaje y
el material de
apoyo

material de apoyo,
guia de
aprendizaje y
evidencia
solicitada en la
plataforma

Sesion virtual por
la plataforma
MEET

-Explicacién de la
tematica
-Aclaracion de
dudas
-Programacién del
test de
conocimiento

Comunicacion con

Viseers 87 WhatsApp del
WhatsApp vocero
Informar a los videoconferencia
aprendices por MEET
Desarrollar el taller
Taller 1 y subirlo ala
reconociendo mi plataforma
entorno Territorium
Creacion del Responder
WhatsApp del WhatsApp sobre

grupo: Recursos
Naturales

las inquietudes de
los aprendices







Responder
WhatsApp las
inquietudes de los
aprendices

Pantallazos de los
mensajes, y
informes de
avances.

16 al 23 de
septiembre

_ Ubicacién del
gestor de la ficha
y vocero
-Reunion con los
aprendices por
medio de MEET
Responder
inquietudes de
los aprendices

- Actividades
Motivacionales
para pasar la
cuarentena

Tecnologo en
Gestion
Recursos
Naturales

2165422

Desarrollar
estrategias para
el manejoy
conservacion de
la fauna silvestre,
de acuerdo con
los
procedimientos
establecidos y la
normatividad
vigente.

Aplicar
procedimientos
técnicos y legales
relacionados con el
decomiso,
rehabilitacion y

reubicacion de fauna

silvestre.

Elaboracién de la
Taller 1 reconozco
mi region de la
Orinoquia

Taller 1 subirlo en
la plataforma
Territorium

Crear la carpeta
en la fase
correspondiente
en la plataforma
Territorium y en
ella subir la guia
de aprendizaje y
el material de
apoyo

material de apoyo,
guia de
aprendizaje y
evidencia
solicitada en la
plataforma

Sesion virtual por
la plataforma
MEET

-Explicacién de la
tematica
-Aclaracion de
dudas
-Programacién del
test de
conocimiento

Comunicacion con
Vocero por
WhatsApp

WhatsApp del
vocero







