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INFORME DE SUPERVISION No. 09 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322384. 

 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
 

Contratista ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ 

Identificación 39.731.267 de Cáqueza 

Fecha de suscripción del 
Contrato 

30 de enero de 2020 

Objeto 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para planear 
y orientar la Formación Profesional Integral, que programe el Centro 
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad del programa 
Titulada Regular, Complementaria y virtual en la especialidad Ambiental-
Gestión Ambiental sectorial y urbana de la sede El Hachón 

Plazo de Ejecución  
10 meses, 13 días sin exceder del 12 de diciembre de 2020, contado a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
 

Fecha de Iniciación 30 de enero de 2020 

Fecha de Finalización 11 de diciembre de 2020 

 
 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

Valor total del Contrato 
Treinta y ocho millones setenta y nueve mil quinientos noventa pesos 
($38.079.590) m/cte. 

Valor Honorarios 
mensuales 

Tres millones seiscientos cuarenta y nueve mil ochocientos un peso 
(3.649.801) m/cte. 

Valor Reversión 
0 

Valor ejecutado (a la 
fecha de este informe) 

Veintinueve millones cuatrocientos cuarenta y uno mil setecientos veinte 
ocho pesos (25.441.728) 
 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor pendiente 
por pagar 

Ocho millones seiscientos treinta y siete mil ochocientos sesenta y dos 
pesos (8.637.862) m/cte. 

Valor Total por Ejecutar 
Ocho millones seiscientos treinta y siete mil ochocientos sesenta y dos 
pesos (8.637.862) m/cte. 

 

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
 
 
3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfacción correspondientes al periodo del 1 al 30 
de septiembre de 2020. 
 

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas 
con cada una de las obligaciones específicas establecidas en los estudios previos de la contratación 
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se desagregan a continuación y así mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se 
verifica el cumplimiento a satisfacción de la obligación establecida: 
 
OBLIGACIONES. (Diligenciar con cada una de las obligaciones específicas establecidas en los 
estudios previos y agregar si así se requiere) 
 

Obligación N°.1: Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Elaboración de guías de aprendizaje y material 

bibliográfico para las diferentes sesiones. 

Portafolio del Instructor 

carpetas ubicadas en la 

plataforma Territorium   

8 de septiembre 
de 2020  

 
Obligación N°.2: Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

El contratista participa activamente de las 

capacitaciones de diseño y desarrollo curricular, 

reuniones de comité consultor los días miércoles. 

Listados de asistencia a las 

diferentes jornadas de 

capacitación por la 

plataforma TEAMS 

2,9,16, 23 y 30  
de Septiembre  

2020 

 
Obligación N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se realizó un diagnóstico de saberes previos con las 

fichas nuevas asignadas a mi cargo en sesión virtual. 

En el portafolio del 

instructor / Ficha en 

formación Tecnologo en 

recursos Naturales 

 
3 al 18 de 
septiembre  

 
Obligación N°.4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo 
curricular de los programas del área temática objeto del contrato 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se realizó la planeación de las actividades académicas 

en las fichas:  

Ficha 2141972 Tecnólogo en recursos naturales. 

Ficha 2145422 Tecnólogo en recursos naturales. 

En el portafolio del 

instructor. 

Carpeta ubicada en la 

plataforma territorium 

30 de septiembre 
2020  
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Ficha 2165427 Tecnico en Monitoreo ambiental 

Ficha 2140983 Tecnólogo en producción ganadera 

Ficha 2025398 Técnico en Mantenimiento equipos de 

computo 

Ficha 2068707 Tecnólogo en gestión administrativa  

Ficha 2024687 Técnico en cultivo y cosecha de palma 

de aceite 

Ficha 1997505 Técnico en sistemas 

Se realizó el diseño de guías de aprendizaje y el material de 

apoyo. Se publicaron en la plataforma Territorium, se envió 

por WhatsApp y se orientó el proceso de manera virtual y se 

aclaró inquietudes de los aprendices, para alcanzar el logro 

de los resultados de aprendizaje estipulados en la 

competencia. 

 
Obligación N°.5: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se diseñan e implementan las estrategias y ayudas 

didácticas en las diferentes actividades planteadas en 

las Guías de aprendizaje. 

En el portafolio del 

instructor. 

Evidencias de aprendizaje 

ubicadas en Plataforma 

Territorium, grupos 

WhatsApp (audios) y 

sesiones virtuales por 

MEET  

30 de septiembre 
2020 

 

 
Obligación N°.6: Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No se requiere en el momento  

No existe soporte ya que 

no se ha requerido su 

ejecución 
No aplica 

 
Obligación N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de 
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
 

Detalle de las actividades realizadas 
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Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se evaluó las actividades establecidas en las guías de 

aprendizaje presentadas por los aprendices dentro de 

los plazos fijados en la plataforma Territorium. 

 En el portafolio del 

instructor /Guías de 

aprendizaje y se 

encuentran en la 

plataforma Territorium 

10 de septiembre 
y el 30 de 

septiembre de 
2020 

 

 
Obligación N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No se requiere en el momento  

No existe soporte ya que 

no se ha requerido su 

ejecución 
No aplica 

 
Obligación N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información.  f). Abstenerse de permitir la participación 
en la formación a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo 
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se realizó la verificación de los aprendices 

matriculados en el aplicativo SOFIAPLUS de las fichas 

asignadas: 

Ficha 2145422 Tecnólogo en recursos naturales. 

Ficha 2165427 Tecnico en Monitoreo ambiental 

Ficha 2140983 Tecnólogo en producción ganadera 

Ficha 2041972 Tecnologo de Gestión Recursos 

Naturales 

En el portafolio del 

instructor / Fichas en 

formación / lista de 

asistencia y plataforma 

SOFIA PLUS 14 de septiembre 
2020 

 

 

Obligación N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices 
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Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

En el periodo de ejecución no se realizó dicho proceso 
No se realizó ninguna 

actividad. 
No Aplica 

 

 

Obligación N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se realiza una reinducción a los aprendices como está 

en el acuerdo 0007 del 30 de abril de 2012 

(Reglamento del Aprendiz SENA) y la importancia del 

mismo. 

Portafolio del instructor / 

Fichas en formación:  

Ficha del Tecnologo de 

Gestión Recursos Naturales 

2141972  

Ficha 2145422 Tecnólogo 

en recursos naturales. 

Ficha 2165427 Tecnico en 

Monitoreo ambiental 

Ficha 2140983 Tecnólogo 

en producción ganadera 

 

17 de septiembre 
2020 

 

Obligación N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

En el momento no se requiere el apoyo  
No se realizó ninguna 

actividad. No Aplica  

 
Obligación N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa 
 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se realizó la gestión académica de acuerdo con los 

formatos e instructivos actualizados dentro del sistema 

de calidad de la entidad. 

En el portafolio del 

instructor / Guías de 

aprendizaje formato actual 

30 de septiembre  
de 2020 

 

 

Obligación N°.14: Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 
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Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

En este mes no fue necesario realizar esta actividad. 
No se requiere por lo tanto 

no hay evidencia  No aplica 

 

Obligación N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 
No se ha requerido de mi apoyo para el seguimiento de la 

etapa productiva. 
No existe evidencia 

No aplica 

 
Obligación N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formación 
profesional integral. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

 Se han subido actividades en la plataforma 

Territorium creación de grupos por WhatsApp y 

llamadas telefónicas para ayudarles a los 

aprendices en las dificultades académicas como 

de conectividad en diferentes Tecnico 2165427 

Monitoreo Ambiental, Tecnologo en gestión 

Administrativa  2068707, Tecnologo en recursos 

naturales: 2141972, Tecnologo en producción 

Ganadera 2140873 

Portafolio del instructor / 

plataforma territorium, 

grupos de WhatsApp y 

video llamadas, mensajes. 

Proceso continuo de 

seguimiento a la ejecución 

de actividades formativas. 

30 de septiembre 
2020 

 
Obligación N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Recibí un computador con su respectivo cargador 

marca HP, Código 2876 código del cargador 

91171032876 y continua a mi cargo. 

Computador y cargador. 
30 de 

septiembre 2020 

 
 Obligación N°.18: Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia "ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 

actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 

aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020.  
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Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se realizo el proceso de registro en la página 

dsnft.sena.edu.co 

Se realizo la prueba de conocimiento, desempeño y 

producto 

Registro en la pagina y 

asistencia a las actividades 

programadas por el 

evaluador. 

18 de septiembre 
2020 

 

Obligación N°.19: Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por 

el equipo de Bienestar al Aprendiz  

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

En el mes de ejecución no se ha requerido de dichas 

actividades 

No hay evidencia 
No aplica 

 

Obligación N°20. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 

formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 
No se realiza este proceso. No hay evidencia No aplica 

 
 
Obligación N°.21 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Disponibilidad total para el desplazamiento a mi lugar 

de trabajo, aunque en este mes de ejecución se están 

desarrollando actividades en casa debido a la 

cuarentena obligatoria, con sentido de pertinencia y 

responsabilidad. 

No se requiere 

No aplica 

 
 
Obligación N°.22: Cumplir con la programación de 160 horas mensuales 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

He cumplido con mi programación de horario y lo 

solicitado por el supervisor  

Portafolio del instructor / 

Programación de 

plataforma SOFIA PLUS: 

registro de tiempos  

30 de septiembre  
2020 
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Obligación N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compañeros y demás miembros 
de la comunidad SENA. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Presto mis servicios personales como instructor 

teniendo en cuenta el respeto a los aprendices, 

compañeros, directivos y demás miembros de la 

comunidad SENA 

Portafolio del instructor / 

Programación del 

Instructor. 

31 agosto de   
2020 

 

 

Obligación N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud 
y en pensión, en los términos consagrados en el artículo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en 
armonía con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla única integradora lo cual 
será un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalización del contrato acreditar su 
afiliación al sistema  de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales  
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se reporta el pago de los aportes al sistema de 
seguridad social integral, salud y pensión en los 
términos de ley. 
 
 

Soporte de planilla de pago 
de conformidad con los 
lineamientos para la 
gestión de las cuentas de 
cobro del mes. 

17 de septiembre 
de 2020 planilla 

de pago 
seguridad social 
no 8345107693 

 

 
Obligación N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión, 
que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.  
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

El proceso de formación a mi cargo se ejecuta teniendo 

en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos 

del SIGA. 

Portafolio del instructor / 

Formatos actualizados 

SIGA. Las guías de 

aprendizaje  

30 de septiembre 
de 2020 

 

   

 

Obligación N°.26: Apoyar la estructuración de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro 

de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No se solicita apoyo por parte del supervisor y/o 

Ordenador del Gasto 

No existe evidencia 
No aplica 
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Obligación N°.27: Evaluar técnica y económicamente las propuestas presentadas al Centro 

Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador 

del gasto como evaluador técnico y económico. 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No se solicita apoyo para la evaluación técnica y 

económica de propuestas económicas presentadas al 

CAM dentro de los procesos de contratación 

No hay evidencia 

No aplica. 

 

Obligación N°.28: Prestar apoyo en la supervisión de los contratos que sean designados por el 

ordenador del gasto. 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

En el periodo de ejecución no se solicitó apoyo para 

realizar dichas actividades. 

No hay evidencia 
No aplica. 

 

Obligación N°.29: Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 
No se solicita apoyo para el desarrollo de actividades 

adicionales. 
No hay evidencia 

No aplica. 

 

NOTA: El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en 
la plataforma SECOP II, proceso de contratación No. CO1.PCCNTR.1322384, así mismo los 
documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del expediente contractual 
correspondiente. 
 

3.2 Estado y Avance del contrato 

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1322384, se encuentra EN EJECUCIÓN, con un porcentaje de 
AVANCE del 77 .5%. 
 
 

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL 
DESARROLLO DEL CONTRATO 

 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten 
el desarrollo del contrato.  
 

5. LLAMADAS DE ATENCIÓN AL CONTRATISTA  
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Durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista.  
 

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES 

 
Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social 
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se puede constatar en la planilla 
No. 8345107693 expedida por MI PLANILLA Correspondiente al mes Agosto de 2020 
 

El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta (30) días del mes de septiembre de 2020. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
                                                                                           
WILLIAM ROBAYO TORREZS                ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ 
Coordinador Académico                 CC.39.731.267 
Supervisor (a) del Contrato No.1322384 DE 2020                            Contratista 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, 30 de Septiembre  del 2020  
 
Señor 
WILLIAM ROBAYO TORRES 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322384   
Cargo del supervisor: Instructor Grado 20 
COORDINADOR ACADEMICO 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Septiembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322 del año 2020 
 
ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 39.731.267 de Caqueza, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro del 1 al 30 de Septiembre  del 2020. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es treinta y ocho millones setenta y nueve mil 
Quinientos ochenta pesos ($38.079.580) m/cte. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) primer pago por dos (2) días del mes de Enero de doscientos cuarenta y tres mil trescientos 
veinte pesos (243.320), b) diez pagos iguales de Enero a noviembre 2020 por por valor de tres millones 
seiscientos cuarenta y nueve mil ochocientos un pesos ($3.649.801) cada uno, c) Un ultimo pago de un millón 
trescientos treinta y ocho mil doscientos sesenta pesos (1.338.260)  correspondiente al mes de diciembre. 
 
Plazo: Será hasta el 11 de diciembre del 2020. 
 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad del programa Titulada 
Regular,Complementaria y virtual en la especialidad Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana en 
la sede El Hachón 

 
 
CLÁUSULA: Obligaciones Especificas. 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
 

Elaboración de guias de 

aprendizaje y material 

bibliográfico para las  

sesiones. 

Portafolio del Instructor: 

Material de apoyo, guias de 

aprendizaje e instrumentos 

de evaluacion en la 

plataforma territorium. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a 
las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática 
objeto del contrato. 

El contratista participa 

activamente de las 

capacitaciones de diseño y 

desarrollo curricular, 

reuniones de equipo ejecutor. 

Se evidencia en los listados 

de asistencia de las 

capacitaciones o reuniones 

convocadas por la plataforma 

TEAMS. 

3  
Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  

Se realizó un diagnóstico de 
saberes previos con las 
fichas nuevas  asignadas a 
mi cargo de acuerdo al 
resultado de aprendizaje. 

En el portafolio del instructor / 

Fichas en formación:  

 2165422 Recursos 

naturales 

 2165427 Monitoreo 

Ambiental 

 

 

4  
 
 
 
 
 
 
Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño 
y desarrollo curricular de los 
programas del área temática 
objeto del contrato 

Se realizó el diseño de guías 
de aprendizaje y el  material 
de apoyo. Se publicaron en la 
plataforma Territorium, se 
envió por Whatsapp y se 
orientó el proceso de manera 
virtual y se aclaró inquietudes 
de los aprendices. 

En el portafolio del instructor / 

Fichas en  formación y 

plataforma territorium 

 Tecnologo en Produccion 

Ganadera 2140873 

 Tecnologo en Recursos 

Naturales 2141972 

 Técnologo en gestión 

Administrativa 2068707 

 Tecnologo 2165422 

Recursos naturales 

 Tecnico 2165427 

Monitoreo Ambiental 

 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 

Se diseñó e implementó las 
estrategias y ayudas 
didácticas en las diferentes 
actividades planteadas en 
las Guías de aprendizaje. 

En el  portafolio del instructor 

/ Fichas en formación: Guias 

de aprendizaje y material de 

apoyo ubicados en la 

plataforma territorium y 

classroom. 

Grupos de whastsapp por 

ficha: Audios y sesiones 

virtuales por MEET 
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6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

No se requiere en el 

momento. 

 

No Aplica  

7 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Se evaluó las actividades 

establecidas en las guías de 

aprendizaje presentadas por 

los aprendices dentro de los 

plazos fijados en la 

plataforma Territorium. 

Se evaluaron los resultados 

de aprendizajes  

 En el portafolio del instructor 

/ Guías de aprendizaje, 

evidencicas de aprendizaje  

ubicados en la plataforma 

territorium. 

 Plataforma SOFIAPLUS, 

se registraron los juicios 

evaluativos de las ficha 

Técnologo en gestión 

Administrativa 2068707 

 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

Este periodo no se realizo el 

respectivo proceso 

 

No aplica 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información.  f). Abstenerse de 

Se realizó la verificación de 

los aprendices matriculados 

en el aplicativo SOFIAPLUS 

de las fichas asignadas y  de 

la ficha de Gestion de 

Recursos Naturales  

En el portafolio del instructor / 

Fichas en formación / lista de 

asistencia.y plataforma 

SOFIA PLUS. 

 Tecnologo en Gestiòn de 

Recursos Naturales 

2141972 

 Tecnologo en Produccion 

Ganadera 2140873 

 Técnologo en gestión 

Administrativa 2068707 

 Tecnologo 2165422 

Recursos naturales 

 Tecnico 2165427 

Monitoreo Ambiental 
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permitir la participación en la  
formación a personal que no esté 
relacionado en el listado de la 
Ficha a su cargo de acuerdo a lo 
registrado en el aplicativo SOFIA 
PLUS. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

En el momento no aplica el 

procedimiento. 

 

No Aplica  

11 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del 
Centro de Formación.  

Se realiza la inducción a los 

aprendices como está en el 

acuerdo 0007 del 30 de abril 

de 2012 (Reglamento del 

Aprendiz SENA) y la 

importancia del mismo del 

tecnologo en Gestiòn de 

recuros Naturales 

Portafolio del instructor / 

Fichas en formación: 

Aprendices activos. 

Plataforma SOFIA PLUS. 

 Tecnologo en Gestiòn de 

Recursos Naturales. 

2141972 

 Tecnico en 

Mantenimiento Equipos 

de computos 2025398  

 Tecnologo 2165422 

Recursos naturales 

 Tecnico 2165427 

Monitoreo Ambiental 

  

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

En el momento no se requiere 

el apoyo  

No Aplica  

13 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

Se realizó la gestión 

académica con los formatos e 

instructivos actualizados 

dentro del sistema de calidad 

de la entidad. 

En el portafolio del instructor / 

Formatos  actualizados SIGA: 

Formato de Guia de 

Aprendizaje 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

En este mes no fué necesario 

realizar esta actividad. 

No Aplica  

15  
Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 

No se ha requerido de mi  

apoyo para el seguimiento de 

la etapa productiva. 

No Aplica  
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16  
 
 
 
Propender por la permanencia de 
los aprendices en el desarrollo de 
la formación profesional integral. 

Se han subido las  

actividades en la plataforma 

Territorium  

Creación de grupos por 

Whatsapp y llamadas 

telefónicas para ayudar a los 

aprendices en las dificultades 

académicas como de 

conectividad en diferentes 

fichas. 

Portafolio del instructor / 

Fichas en formación, 

plataforma Terrotorium 

 

 Tecnologo 2165422 

Recursos naturales 

 Tecnico 2165427 

Monitoreo Ambiental 

 Técnologo en gestión 

Administrativa  2068707 

 Tecnologo en recursos 

naturales: 2141972 . 

 Tecnologo en Producciòn 

Ganadera 2140873 

Grupos de Whatsapp y video 

llamadas, mensajes, 

sesiones virtuales por la 

plataforma MEET. Proceso 

continuo de seguimiento a la 

ejecución de actividades 

formativas. 

17 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Recibí un computador con su 

respectivo cargador marca 

HP, Código 2876 código del 

cargador 91171032876 y 

continua a mi cargo. 

Computador y cargador 

marca HP.  

18 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
"ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 

Se realizo el proceso de 

Inscripcion en la pagina 

dsnft.sena.edu.co, se 

presento la prueba de 

conocmiento ,desempeño y 

producto en las fechas 

establecidas por el 

evaluador. 

Se realizo el respectivo 

proceso para recibir la 

certificación de la norma de 

competencia. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

con plazo máximo a julio 31 de 
2020. 

19 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 
 

No se han programado 

actividades . 

No Aplica  

20 Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnólogo 
del Centro de Formación.  
 

No se realiza este proceso. 

No Aplica  

21 Tener la disponibilidad para 
desplazamiento a los sitios de 
trabajo 

Disponibilidad total para el 

desplazamiento a mi lugar de 

trabajo aunque en este mes 

de ejecución se están 

desarrollando actividades en 

casa debido a la cuarentena 

obligatoria, con sentido de 

pertinencia y responsabilidad. 

No Aplica  

22 Cumplir con la programación de 
160 horas mensuales  

He cumplido con mi 

programación de horario y lo 

solicitado por el supervisor 

Reporte de  tiempos 

SOFIAPLUS 

23 Ser respetuoso en el trato con sus 
aprendices, compañeros y demás 
miembros de la comunidad SENA. 

Presto mis servicios 

personales como instructor  

teniendo en cuenta el respeto 

a los aprendices, 

compañeros, directivos y 

demás miembros de la 

comunidad SENA. 

Portafolio del instructor / 

Programación del Instructor y 

fichas en formación:  

 Tecnologo 2165422 

Recursos naturales 

 Tecnico 2165427 

Monitoreo Ambiental 

 Técnologo en gestión 

Administrativa  2068707 

 Tecnologo en recursos 

naturales: 2141972 . 

 Tecnologo en Producciòn 

Ganadera 2140873 

  

24 Pagar mensualmente los aportes 
al sistema de seguridad social 
integral, en salud y en pensión, en 
los términos consagrados en el 
artículo 1° de la Ley 828 del 19 de 
julio de 2003, en armonía con el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 

Se reporta el pago de los 
aportes al sistema de 
seguridad social integral, 
salud y pensión en los 
términos de ley. 
 

Soporte de planilla de pago 
de conformidad con los 
lineamientos para la gestión 
de las cuentas de cobro del 
mes. 
Planilla n°: 8345107693 
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2007, a través de la planilla única 
integradora lo cual será un 
requisito para el pago de los 
honorarios. Para la legalización 
del contrato acreditar su afiliación 
al sistema  de seguridad social 
integral en salud y en pensiones y 
riesgos profesionales 

  

25 Aplicar y evidenciar los formatos 
establecidos en el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA, que 
correspondan a los 
procedimientos y a la 
dependencia que se encuentra 
adscrito. 

El proceso de formación a mi 

cargo se ejecuta teniendo en 

cuenta los formatos, 

instructivos y procedimientos 

del SIGA. 

Portafolio del instructor / 

Formatos  actualizados SIGA. 

Ejemplo Guias de 

aprendizaje  

26 Apoyar la estructuración de la 
etapa preliminar y/o estudio de 
mercado dentro de los procesos 
contractuales asignados por el 
supervisor o el ordenador del 
gasto. 
 

No se solicita apoyo por parte 

del supervisor y/o Ordenador 

del Gasto 

No Aplica  

27 Evaluar técnica y 
económicamente las propuestas 
presentadas al Centro 
Agroindustrial del Meta dentro de 
los procesos contractuales para 
los que sea designado por el 
ordenador del gasto como 
evaluador técnico y económico. 

No se solicita apoyo para la 

evaluación técnica y 

económica de propuestas 

económicas presentadas al 

CAM dentro de los procesos 

de contratación 

No Aplica  

28 Prestar apoyo en la supervisión de 
los contratos que sean 
designados por el ordenador del 
gasto. 

En el periodo de ejecución no 

se solicitó apoyo para realizar 

dichas actividades 

No Aplica  

29 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual 

No se solicita apoyo para el 

desarrollo de actividades 

adicionales. 

No Aplica  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,  copia de la planilla Numero  8345107693  
expedido por MI PLANILLA, correspondiente al mes de Agosto  de 2020 . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (   ) folios 
Cordialmente,  
 
 
 

 
 

ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ 
Contratista 
C.C. No. 39.731.267 de Caqueza. 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
WILLIAM ROBAYO TORRES 
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.1322384 de 2020   
Coordinador académico 
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Planilla de pago seguridad social mes de Agosoto -2020. 
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Ficha 2068707  Tecnologo en Gestión Administrativa  Guia de aprendizaje 3. 

 

  
 
 
 
Ficha 2140873  Tecnologo en Produccion Ganadera. 
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Ficha 2141972  Tecnologo en Gestion de recursos naturales 
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Ficha 2165422  Tecnologo en Gestion de recursos naturales 
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Ficha 2165427  Tecnico en Monitoreo Ambiental. 
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GRUPOS  WHATSAPP CREADOS 
 

FICHA 2141972 TÈCNOLOGO  EN GESTIÒN DE RECURSOS NATURALES 
 
 

 
 

 

Ficha 2068707 Tecnologo en Gestión Administrativa. 
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FICHA 2165422  TECNOLOGO EN GESTION RECURSOS NATURALES  
 
 

 
 
 
FICHA 2165422  TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA.  
 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

  
EVIDENCIA DE PUBLICACION DE AVISOS EN TERRITORIUM. 

 
FICHA GESTION ADMINISTRATIVA  

 
 

 
 

EVIDENCIA DE TEST APLICADOS 
 GESTION ADMINISTRATIVA 
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EVIDENCIA DE ACTIVIDADES EN LA PLATAFORMA TERRITORIUM. 
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EVIDENCIA DE VIDEOCONFERENCIAS POR MEET 

 
TECNOLOGO EN GESTIÒN ADMINISTRATIVA. 
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TECNOLOGO EN GESTIÒN DE RECURSOS NATURALES  
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA PLATAFORMA TERRITORUM  
  
 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2141972 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	APLICAR PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACIÓN Y REUBICACIÓN DE
FAUNA SILVESTRE.

	EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONÓMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

2068707 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2165422 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	APLICAR PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACIÓN Y REUBICACIÓN DE
FAUNA SILVESTRE.

	EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONÓMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

2165427 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

-	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

-	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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2140873 - PRODUCCIÓN GANADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS REFERENTES AMBIENTALES Y ECOLÓGICOS EN TODOS LOS NIVELES DE LA EXPLOTACIÓN PECUARIA QUE
ASEGUREN LA SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES

DISEÑAR Y PRESENTAR EL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DE UNA EXPLOTACIÓN PECUARIA ACORDE CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y SISTEMA DE

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CÁRNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO  MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS SEGÚN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE EL HACHON  
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE CUARENTENA  

  

SEPTIEMBRE 
     

Nombres y apellidos  ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ No de Documento: 39731267 

Planta Contrato: X 
No. De 
Contrato: 1322384 de  2020  

Area de 
Formacion: GESTION AMBIENTAL 

  

PERIODO 
Otras 

actividades en 
General 

Programa 
de 

formacion 
Ficha 

Competencia 
impartida 

Resultado de 
aprendizaje 

Actividades 
realizadas 

Evidencias 

7 al 14 de 
septiembre  

 - Ubicación del 
gestor de la ficha 

y vocero                                         
- Responder 

inquietudes de 
los aprendices                                          
- Actividades 

Motivacionales 
para pasar la 
cuarentena                

-Reunion con los 
aprendices por 

medio de la 
plataforma 

MEET.   

Tecnologo en 
Producción 
Ganadera 

2140873 

Evaluar el 
impacto 

ambiental en 
actividades, 
productos y 
servicios de 

acuerdo con la 
normatividad 
legal vigente. 

Implementar 
propuesta de 

mejoramiento del 
proceso de acuerdo 
con normas vigentes 

y sistema de 
producción 

Taller nª 2 la 
ganadería y sus 
impactos 
ambientales  

Subirlo a la 
plataforma 
territorio en el 
espacio donde se 
abrió el link 

 Crear la carpeta 
en la fase 
correspondiente 
en la plataforma 
Territorium y en 
ella subir la guia 
de aprendizaje y 
el material de 
apoyo 

material de apoyo, 
guia de 
aprendizaje y 
evidencia 
solicitada en la 
plataforma 

Informar a los 
aprendices  

se les envia por 
correo electrónico 
y vía WhatsApp 



Sesion virtual por 
la plataforma 
MEET 

-Explicación de la 
temática                      
-Aclaración de 
dudas                                                                       
-Programación del 
test de 
conocimiento 

Taller nª 1 la 
ganadería y el 
medio Ambiente 

subirlo a 
territorium 

Comunicación con 
el Vocero por 
whasappt  

Para difundir 
informacion de 
estudiantes 
pendientes en 
actividades 

Creación del 
Grupo WhatsApp 

Pantallazos de los 
mensajes, y 
informes de 
avances. 

                

                

16 al 23 de 
septiembre 

 - Ubicación del 
gestor de la ficha 

y vocero                                         
- Responder 

inquietudes de 
los aprendices                                          
- Actividades 

Motivacionales 
para pasar la 
cuarentena                

-Reunion con los 

Tecnico en 
Monitoreo 

2165427 

Aplicación de 
conocimientos 
de las ciencias 
naturales de 
acuerdo con 

situaciones del 
contexto 

productivo y 
social. 

Describir los 
fenómenos, 

principios y leyes de 
la química a partir 
del análisis de su 

contexto productivo 
y social 

Taller nª 1 La 
ciencia y el medio 
ambiente 

Subirlo a la 
plataforma 
territorio en el 
espacio donde se 
abrió el link 

 Crear la carpeta 
en la fase 
correspondiente 
en la plataforma 
Territorium y en 
ella subir la guia 

material de apoyo, 
guia de 
aprendizaje y 
evidencia 
solicitada en la 
plataforma 



aprendices por 
medio de la 
plataforma 

MEET.   

de aprendizaje y 
el material de 
apoyo 

Informar a los 
aprendices  

se les envia por 
correo electrónico 
y vía WhatsApp 

Sesion virtual por 
la plataforma 
MEET 

-Explicación de la 
temática                      
-Aclaración de 
dudas                                                                       
-Programación del 
test de 
conocimiento 

Taller nª 1 la 
ganadería y el 
medio Ambiente 

subirlo a 
territorium 

Comunicación con 
el Vocero por 
whasappt  

Para difundir 
informacion de 
estudiantes 
pendientes en 
actividades 

Creación del 
Grupo WhatsApp 

Pantallazos de los 
mensajes, y 
informes de 
avances. 

                

                

8 al 15 de 
septiembre 

2020 

_ Ubicación del 
gestor de la ficha 
y vocero                                                      
-Reunion con los 

Tecnologo en 
Gestión 

Recursos 
Naturales 

2141972 

Desarrollar 
estrategias para 

el manejo y 
conservación de 

Aplicar 
procedimientos 

técnicos y legales 
relacionados con el 

Elaboración del 
Taller 2 la 
clasificación de los 
seres vivos  

Taller 2 subirlo en 
la plataforma 
Territorium 



aprendices por 
medio de MEET                  
Responder 
inquietudes de 
los aprendices                                          
- Actividades 
Motivacionales 
para pasar la 
cuarentena 

la fauna silvestre, 
de acuerdo con 

los 
procedimientos 
establecidos y la 

normatividad 
vigente. 

decomiso, 
rehabilitación y 

reubicación de fauna 
silvestre. 

 Crear la carpeta 
en la fase 
correspondiente 
en la plataforma 
Territorium y en 
ella subir la guia 
de aprendizaje y 
el material de 
apoyo 

material de apoyo, 
guia de 
aprendizaje y 
evidencia 
solicitada en la 
plataforma 

Sesion virtual por 
la plataforma 
MEET 

-Explicación de la 
temática                      
-Aclaración de 
dudas                                                                       
-Programación del 
test de 
conocimiento 

Comunicación con 
Vocero por 
WhatsApp  

WhatsApp del 
vocero 

Informar a los 
aprendices  

videoconferencia 
por MEET 

Taller 1 
reconociendo mi 
entorno  

Desarrollar el taller 
y subirlo a la 
plataforma 
Territorium 

Creación del 
WhatsApp del 
grupo: Recursos 
Naturales 

Responder 
WhatsApp sobre 
las  inquietudes de 
los aprendices 

                



10 al 17 de 
septiembre 

                                   
-Reunion con los 
aprendices por 
medio de MEET.                    
Responder 
inquietudes de 
los aprendices                                          
- Actividades 
Motivacionales 
para pasar la 
cuarentena 

Tecnologo en 
Gestión 

Documental 
2068707 

Promover la 
interacción 

idónea consigo 
mismo, con los 
demás y con la 

naturaleza en los 
contextos laboral 

y social. 

Asumir 
responsablemente 

los criterios de 
preservación y 

conservación del 
medio ambiente y 

de desarrollo 
sostenible, en el 
ejercicio de su 

desempeño laboral y 
social 

Actividad resolver 
el siguiente D. Con 
base en la norma 
GTC 24 y la 
Resolución 2184 
de 2019, elaborar 
un documento 
explicando los 
siguientes temas, 
(para lo cual debe 
utilizar mapas 
conceptuales y 
cuadros 
sinópticos)  

Subirlo a la 
plataforma 
territorio en el 
espacio donde se 
abrió el link 

Informar a los 
aprendices  

se les envia por 
correo electrónico 
y vía WhatsApp 

Sesion virtual por 
la plataforma 
MEET 

-Explicación de la 
temática                      
-Aclaración de 
dudas                                                                       
-Programación del 
test de 
conocimiento 

Comunicación con 
el Vocero por 
whasappt  

Casos especiales 
para ayudar a 
agilizar entregas de 
evidencias 

Publicación en la 
plataforma 
territorio  

se publican las 
novedades y 
pendientes de los 
aprendices 



Responder 
WhatsApp las 
inquietudes de los 
aprendices 

Pantallazos de los 
mensajes, y 
informes de 
avances. 

                

        

16 al 23 de 
septiembre 

_ Ubicación del 
gestor de la ficha 
y vocero                                                      
-Reunion con los 
aprendices por 
medio de MEET                  
Responder 
inquietudes de 
los aprendices                                          
- Actividades 
Motivacionales 
para pasar la 
cuarentena 

Tecnologo en 
Gestión 

Recursos 
Naturales 

2165422 

Desarrollar 
estrategias para 

el manejo y 
conservación de 

la fauna silvestre, 
de acuerdo con 

los 
procedimientos 
establecidos y la 

normatividad 
vigente. 

Aplicar 
procedimientos 

técnicos y legales 
relacionados con el 

decomiso, 
rehabilitación y 

reubicación de fauna 
silvestre. 

Elaboración de la 
Taller 1 reconozco 
mi región de la 
Orinoquia 

Taller 1 subirlo en 
la plataforma 
Territorium 

 Crear la carpeta 
en la fase 
correspondiente 
en la plataforma 
Territorium y en 
ella subir la guia 
de aprendizaje y 
el material de 
apoyo 

material de apoyo, 
guia de 
aprendizaje y 
evidencia 
solicitada en la 
plataforma 

Sesion virtual por 
la plataforma 
MEET 

-Explicación de la 
temática                      
-Aclaración de 
dudas                                                                       
-Programación del 
test de 
conocimiento 

Comunicación con 
Vocero por 
WhatsApp  

WhatsApp del 
vocero 



Informar a los 
aprendices  

videoconferencia 
por MEET 

Taller 1 
reconociendo mi 
entorno  

Desarrollar el taller 
y subirlo a la 
plataforma 
Territorium 

Creación del 
WhatsApp del 
grupo: Recursos 
Naturales 

Responder 
WhatsApp sobre 
las inquietudes de 
los aprendices 

        
 


