SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.8157618

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio
2025.

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR.8157618 de 2025

BELISA YOJANA PABON PAYARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.307.849
de Pivijay, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

Septiembre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($18.091.410.00). Esta suma sera
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago de CUATRO
MILLONES DOCIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE,
(54.292.877.00) correspondiente al mes de Agosto y tres pagos iguales correspondientes a
los meses de Septiembre a Noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE,($4.599.511.00)
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de

nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulacidn con la Educacién Media en el area de

DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la | Orientaciénen la ANEXO 1.
formacion de | formacion de las Evidencias Fotograficas de
aprendicesen el | siguientes Fichas ejecucidén en la formacion de
area, en las | Numero:(3161068 - los aprendices.
. ASESORIA COMERCIAL),
competencias, los
resultados de (3161103:
aorendizaie las PANIFICACION),((2909020-
pt. e J dy o | PANIFICACION),
actividades de o; (3161102-
frOVeCt,‘?s € | PANIFICACION),(2907968-
Ormac'ond ASESORIA COMERCIAL),
zrograma 35' s | (2007994- ASISTENCIA
entro - de  10S | EN ORGANIZACION DE
tiempos que, para | ApcHIVOS) en el
cada accién, se
. Programa de Derechos
determine por parte
Fundamentales en el
del centro de .
; » Trabajo.
ormacion IED Francisco De Paula
Santander, Municipio de
Fundacion.
2 Planeary ejecutarel | Se desarrollo la | ANEXO 2.
desarrollo curricular | formacién de los Evidencia de la
del programa(s) que | programas conforme a la | planeacién pedagdgica
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se le asignen
durante la ejecucién
de su contrato
(Proyecto de
formacién,
Planeacion

pedagogica y los
recursos didacticos
gue incluyen guia de
aprendizaje,

material de apoyo a
la  formacién e
instrumentos de

planeacion
dela
competencia 210201501
Ejercer Derechos
fundamentales en el
marco de

la Constitucion politica'y
los

convenios
internacionales, en
procura de generar una
congruencia entre la
competencia v

pedagdgica

los

y su proyeccidon en la
formacidn captura de

pantalla del material de apoyo
( Diapositivas

evaluacién). resultados de
aprendizaje esperados en
la
formacion.
Identificar los | Esta obligacibn no se | Esta obligacidon no se ejecutd
aprendizajes ejecutdé en el periodo | en el periodo objeto de cobro
previos, estilos y | objeto de cobro
ritmos de
aprendizaje del
aprendiz gue
ingresa al proceso
formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales
Participar en el | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecutd
proceso de | ejecuté en el periodo | en el periodo objeto de cobro
induccion de los | objeto de cobro
aprendices
Realizar Esta obligacion no se | Esta obligacidon no se ejecutd

seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su
sitio de trabajo vy
seguimiento a Ia
bitacora virtual del

ejecutd en el periodo

objeto de cobro

en el periodo objeto de cobro
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aprendiz cuando le
sean asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a |la
formacion, registrar

Se toma asistencia fisica
de los aprendices que
asisten a la formacion.

ANEXO 3
Evidencias de listado.

en el aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar a la
coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz

Asociar los | Esta obligacibn no se | Esta obligacidon no se ejecutd

aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo
institucional una vez
el aspirante esté en
estado matriculado
y verificar con el
reporte que todos

ejecuté en el periodo

objeto de cobro

en el periodo objeto de cobro

aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de | Se realizo los juicios de ANEXO 4
evaluacién con base | evaluacidén paralas fichas | Evidencia de la  gestidn
en la valoracion de | Numero: (2909020; | (captura
las evidencias de | PANIFICACION), de pantalla)
aprendizaje Y | (2907968:ASESORIA
registrarlas en los | COMERCIAL), (2907994:
aplicativos ASISTENCIA EN
institucionales ORGANIZACION DE
(administrativo y | ARCHIVOS), conforme al
académico), proceso de formacion.
maximo tres (3) dias
después de
alcanzado el
4
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resultado de
aprendizaje.
9 Usar y gestionar las | Se utilizan plataformas | ANEXO 5
diferentes institucionales para | Evidencias de Pantallazo de la
plataformas completar los procesos | plataforma SOFIA PLUS
tecnoldgicas de formacion.
institucionales  de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando vy
registrando de
manera veraz y
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.
10 | Participar en la | Esta obligacion no se
formulacién de | ejecuté en el periodo | Esta obligacion no se ejecutd
proyectos de | objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
investigacion
aplicada, innovacién
pedagogica y
desarrollo
tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA
11 | Participar en los | Se participd en las| ANEXO 6
equipos, grupos, | capacitacion de | Evidencias Fotograficas de la
comités, proyectos | transferencias de | participacion en la
y demas instancias | conocimiento liderada | capacitacién.
institucionales que | por el equipo de
lo requieran formadores del sena
enfocada en la
planeacién pedagdgica,
desarrolada en el
Municipio de Fundacién
dirigido a Directivos de
Instituciones Educativas
e Instructores del SENA.
5
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12

Desplazarse a otras
ciudades o]
municipios
diferentes al
domicilio
contractual para el
cumplimiento  del
contrato, en caso de
gue se requiera

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro

Esta obligaciéon no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

13

Presentar el reporte
de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién
con visto bueno del
coordinador
académico o
misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente vy
los demas soportes
requeridos para la
legalizacion del
pago

Descargue de horas

académicas.

ANEXO 7
Captura de
informe de
formacion
Septiembre.

pantalla del
apoyo a la
del mes de

14

Llevar y mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos

Portafolio del instructor
en Drive del disefio
curricular con el fin de
ordenar y recopilar las
evidencias de la
formacidn y la asistencia.

ANEXO 8

Evidencia Capture del Drive
creado con las evidencias de
las actividades realizadas.

15

Responder por Ia
custodia y buen uso
de equipos, bienes e
inventario asignado
a su cargo o puestos
bajo su cuidado, que
el centro o lugar
donde se desarrolle
la  formacion le

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligaciéon no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro
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facilite 13 GTH-F-
075 V.05 para el
desarrollo de su
objeto contractual y
hacer entrega
formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales

16

Apoyar los procesos
de Aseguramiento
de la calidad cuando
la entidad lo
requiera

Utilizacidn de los
formatos emitidos por el
SIGA

ANEXO 9
Pantallazo de formato GTH-F-
062- V10

17

Apoyar la
planeacién y el
alistamiento de los
materiales de
formacion, propios
de su drea y apoyar
los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la
supervision de la
adquisicién de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo
con la ley 1474 de
2011 v
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

18

Adoptar en la
formacion las
diferentes
estrategias
pedagdgicas que la

entidad dispone
como son:
Worldskills,
Senasoft,

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacidn no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro
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Bootcamp, cocina
gourmet, entre
otras.
19 | Participar en | Se participacion en el | ANEXO 10
procesos de | proceso de promocion y | Evidencias de la promocion vy
promocion y | divulgacién educativa vy | divulgacion realizada. (captura
divulgacion de la | servicios del centro SENA | de pantalla de WhatsApp)
oferta  educativa, | a través del WhatsApp.
servicios v
actividades de
divulgacién
tecnoldgica
programada por el
Centro
20 | Participar en las | Esta obligacién no se | Esta obligacidon no se ejecutd
labores de montaje | ejecuté en el periodo | en el periodo objeto de cobro
y puesta en marcha | objeto de cobro
de equipos y
maquinaria
utilizados en la
formacion
profesional integral,
cuando ésta sea
requerida.
21 | Rendir Entrega del informe de | ANEXO 11
oportunamente los | ejecucion mensual, | Evidencia del informe de
informes requeridos | acompafiando de | ejecucién mensual (captura)
sobre las acciones | evidencias que acreditan
encomendadasylos | el cumplimiento de las
productos obligaciones establecida
resultantes de
procesos de
formacion
profesional
22 | Solicitar Esta obligacidon no se | Esta obligacidon no se ejecutd
oportunamente los | ejecutd en el periodo | en el periodo objeto de cobro
elementos objeto de cobro
necesarios para
desarrollar
eficazmente su
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labor técnico-
pedagodgica
23 | Incorporar las | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se ejecutd
tendencias ejecutdé en el periodo | en el periodo objeto de cobro
tecnoldgicas, objeto de cobro
pedagogicas y de
gestion a las
estructuras
curriculares por
competencias
laborales de las
diferentes acciones
de formacion
profesional
24 | Asegurar la | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecutd
organizacion, ejecutdé en el periodo | en el periodo objeto de cobro
mantenimiento  y | objeto de cobro
adecuada utilizaciéon
de los recursos que
hay en su ambiente
laboral
25 | Presentaragendase | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecutd
informes de | ejecuté en el periodo | en el periodo objeto de cobro
legalizacion objeto de cobro
correspondientes a
las  o6rdenes de
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo maximo de 5
dias, posteriores ala
finalizacion de |la
comision.
26 | Atender Presentar ANEXO 12
oportunamente los | oportunamente la | planilla de pago de seguridad
requerimientos que | planilla de pago de la | social (captura de pantalla)
haga el supervisor | seguridad  social, la

del contrato vy
presentar informes
mensuales de Ila

planilla  es la No.
90104634, del mes de
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Competencia
Laboral para la
funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de
Agosto de 2025, o
durante la ejecucion
del contrato si el
inicio de ejecucion
se da posterior a
esta fecha.

ejecucién del | Septimbre de 2025 del
contrato operador Mi Planilla.

27 | Aplicar al procesoy | Esta obligacién no se | Esta obligacién no se ejecutd
aportar la | ejecuté en el periodo | en el periodo objeto de cobro
certificacion de la | objeto de cobro
Norma de

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 90104634-90228987 de la planilla, Mi Planilla del mes de Septiembre de
2025 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

BELISA YOJANA PABON PAYARES
Contratista
CC 57.307. 849 de Pivijay

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8157618
Coordinador Académico.

11
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ANEXO DE EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 2025

ANEXO 1. De la Obligacion 1

Evidencias Fotograficas de ejecucion en la formacidn de los aprendices.

GTH-F-062 V10
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ANEXO 2. De la Obligacion 2

Evidencia de la planeacion pedagdgica y su proyeccion en la formacion,
capture de pantalla del material de apoyo, (Diapositivas)

¥ @ (53) Whatsgp
« C % webwhatsapp.com Cx O &0
S | @ WhatsApp

- L] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA-
.7"? CLENTE
A RED TECNOLOGICA
Mo
Moprs ot PEDAGOGIA
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CO0IGO. 'DENOMINACION DEL PROGRAMA
42110153 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA

1
Vigwcacet | Fechaineio Progmma. 300472018

Programa Fecha Fin Programa. E1 programa ain se encuentra vigente
=y 48harss
wnios
NA
< ; >
e una ciudadania actva. om0 exgresicn tangible de las
‘asguraciones humanistcas ue rascienda 1a moa informacion hacia rwveles de pankamANIo y
accion complejas. autonomas y . como parte constiuva

o Salaie; Ovrparede 8 nsbrweor, herraenita pedeptgicnes Maiosciopee y Gbchcss an
SN o apns sbioros ¥ RouSis B ecier 1 atvene on lormmclin wie

: o ns guranias

Cudadanas, deberes, y paca of ojercicio
15 simar poses 08 Souinde o 1 rommamdad et BENA, o ' consrcion dn une Urided do

derochos laboralos que sefala el camino &

modmansonal 8 doc mmmmwuym todo et
dervenss humano y

ol planeta

o0 ol vabago la ta Ciudadania sus principos
herramientas ue le ¥ defenderia
REQUSITOS oE =
teipatvo, vrvencal. experencial
refexio y Mnmm-amMym Sropo pen s kecacctny
a construccion del conocimento de manera presencia ) manera. deve permi
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el
B

m B € GUIA 1 PRESENTACION (16) - Microsoft PowerPoint
Euleliiey INICIO WPS PDF INSERTAR DISENO TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS

? B - 8 X

Iniciar sesién

REVISAR VISTA ACROBAT

o REFLEXION INICIAL

. : ¢Qué pinta tiene el trabajo para ti?

Desarrollo:

1. Forma grupos de 3 aprendices.

2. Escoge una imagen de personas trabajando de las entregadas o proyectadas por la
instructora que mas te llame la atencion.

3. Una vez analizada el imagen responde en grupo, en una hoja de block:

¢Qué sentimientos me genera esa imagen?

éPor qué creo que esa persona trabaja?

¢Como se conecta ese trabajo con la sociedad o con su vida personal?

Escoge un representante de tu grupo para que comparta en una frase corta la

percepcion del grupo respecto a la imagen y entreguen su actividad a la instructora .

= a.

DIAPOSITIVA 8 DE 36

P Buscar

ANEXO 3. De la Obligacion 6

Capture de evidencias de listados de asistencia.

M | [ st de Asistencia.pdf % | @ Lista de Asistencia.pdf

X [@ Lista de Asistencia.pdf x [Si= - a x
C @ Archive  Ci/Users/HP/Desktop/SENA%20CARPETA%200%20NUEVO%20ARCHIVO/BELISA%20PABON%20SEPTIEMBRE/Lista%20de%20Asistencia.pdf [SHE 4 = g - D
= | g Y Dibujar < m A | an Preguntale a Copilot - + B2 2 | dez | ® 5L Q =] =] [Pl <1 Editar con Acrobat

g v

m AT

Bl - o

14
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SENA

ANEXO 4. De la Obligacion 8

Evidencia de la gestion (captura de pantalla)

S (65) WhatsApp Se Sofia plus x G Google

< C A Noseguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

: Inicio ™ Recibidos (21) - aud.

) Bisqueda | M365 C

3§ Belisa Pabon - SENA

secopii B8 | ® NRVCC @ (6) WhatsApp

SUJIUTIUS | /A

Instructor
@ Disefio Curricular <
 Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaie

[ . X7

@ SIGEPII

= https://www.adres.g...

ruta de aprendizaj

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2909020-PANIFICACION

Competencia de aprendizaje™
intamacianales.

Aprendiz* CARLOS ANDRES CONTRERAS

Juicio Evaluativo Aprobado

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
DESARROLLO DE DESTREZAS Y HABILIDADES A TRAVES DE LA
ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y PASTELERIA EN LOS
APRENDICES DE LAARTICULACION CON LA MEDIA DEL SENA EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
DESARROLLO DE DESTREZAS Y HABILIDADES A TRAVES DE LA
ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y PASTELERIA EN LOS

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+-©

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios

SENA 2018 -

N

= 7 2 E-' uicio de.
21020150103 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICAY LOS APROBADO
CONVENIOS INTERNACIONALES.
21020150101 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA oo coan

Bogot - Colombia- =-a168

» S (65) WhatsApp x Se Sofia plus x G Google x + = a x
<« & (A Noseguo http: d i principalfaces * tm ] 0 :
secopii 88 # NRVCC @@ (6) WhatsApp (@) SIGEPII : Inicio  wjm https://www.adres.g.. M Recibidos (21) - aud. O Busqueda | M365 C 3§ Belisa Pabon - SENA
Instructor v A
 Disefio Curricular < Ev ruta de apr Il
_ i i Opciones de busqueda
Z Ejecucion de Ia Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2907968-ASESORIA COMERCIAL
<
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajes  Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el =
onerar Excel de Plineacihn marco de la constitucion poliica y los convenios ~
Pedagégica
A SAUL DAVID CASTRILLO
Generar PDF de Proyecto Formativo P
Sestion delaiRuta de Aprendizaje > Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Juicio de.
7 . DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN EMPRESAS EN  03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion e
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Politica y los Convenios Internacionales.
DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN EMPRESAS EN  01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con ACROEADD
Listar Aprendices Asociados a Ruta EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA referencia a Ia fenomenologia y a I0s derechos fundamentales en el trabajo.
DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN EMPRESAS EN  04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos ACROBADD
Reconocimiento de Aprendizaje EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Previos Masivo DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTAEN EN 02 Valorar la laboral con base en el estudio de Jos derechos bR OBADO

EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Reconocimiento de Anrendizaies

-

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

ol

© SENA2018

humanos y. R trabajo.
Pégina 1 de 1

- Bogotd - Colombia- ~-a168;
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SENA

v ® (65) WhatsApp x S¢ Sofia plus x G Google x + = X
gl
<« e (A Noseguo du.co/sofi principal.faces * O 0 0@ :
secopii 88 # NRVCC @ (6) WhatsApp (@ SIGEPII : Inicio s https://www.adres. M Recibidos (21) - aud... Busqueda | M365 C... Belisa Pabon - SENA
pii B8 ep @ = http: 9 queda |

- . ~ Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién N

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Eicha de caratamacion” 2907994-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE

ARCHIVOS

Consultar Ruta del Aprendiz
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

Competencia de aprendizaje* s o 3
Generar Excel de Planeacién marco de la constitucion politica y los convenios
intarnarionalas 4
Pedagogica
Aprendiz* HECTOR ALBERTO ARIAS

Generar PDF de Proyecto Formativo

Geston aelaRula deAPEndEies Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS QUE 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

EvalsnsRuta de Arkehdizaje Masio APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS EN EL SECTOR EMPRESARIAL DEL  vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en  APROBADO
MAGDALENA el trabajo.
Listar Aprendices Asociados a Ruta IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS QUE 3 ; 5 .
: 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
APOYEN ALAGESTIGN DE ARCHIVOS EN EL SECTOR EMPRESARIAL DEL goreihoc himance e s pucblos y de a naturaieza APROBADO
EoCond i e Apendine PLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS QUE
i N IMPLEMENTACION VICH NICOS Y TECNOLOGI Ui :
Previos Masivo £ 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
APOYENALA GESTION DE ARCHIVOS EN EL SECTOR EMPRESARIALDEL.  Ginciticicn Potica y los Convenios nteracionales: APROBADO
Raconccimieato de Aprendizajas IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS QUE - 3 % -
Previos APOYEN A LA GESTION DE ARGHIVOS EN BL SECTOR EMDRESARIAL DEL  02- Valorar a importancia de fa ciudadania laboral con base en el estudio  aoe .00

MAGDALENA de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

- . Pinina 1.da 1

B a0

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a168;

ANEXO 5. De la Obligacion 9

Evidencias de Pantallazo de la plataforma SOFIA PLUS

v @ E6Wha X | @ Belisafab X  Sp Sofiaplus X M Recibidoc X | M Recibide: X | & LZETHC X | & PORTAFC X unirpdf- X | @ Descargs X | + =

@

€ c A Noseguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b G

secopii B8 # NRVCC @ (6) WhatsA, (@& SIGEPII : Inicio  wjm https://www.adres.g.. M Recibidos (21) - aud.. # Blsqueda | M365 C.. Belisa Pabon - SENA
P oo PP @ v P! 9 9

°
SOﬁa Plus ‘ s77<A © SBandejadetarcas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor b
e . Bienvenido a SOFIA PLUS
& Ejecucion de la Formacion <
Disefio Curricular
[# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
(2 Gestién de Tiempos ¢ Gestionar el programa
= « Consultar Programas.
& Lms $ « Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
@ Matricula < = .
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los p de formacion p con el fin de dar respuesta adecuada a las
@ Planeacion de Ia Fomacion % necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de Ia transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagégica. Este modulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados
(# Reportes <
@ ses 2 Mis opciones frecuentes
1. Evaluar Ruta de Aprendizaje
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
3. Educacion Superior
4. Educacion Basica
5. Consultar Registro de Tiempo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a204;

H £ Buscar
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ANEXO 6. De la Obligacion 11

Evidencias Fotograficas de la participacion en la capacitacion.
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ANEXO 7. De la Obligacion 13.
Captura de pantalla del informe de apoyo a la formacion del mes de

Septiembre.

X @ informe Apoyo formacion (161 X 4 — a x

G @ Arhivo C/Users/User/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20{16).pdf * O &£ 0

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BELISA YOJANA PABON PAYARES

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3161068 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO.

| Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion polltica y los convenios ntemacionales.

01- Reconmces e ratafo como fackor ge movidad socal y Fanelomacin wia con elscwncs 4 eromenkaya  a b derechos
Rinsamentaien on of 10

02- Vakorar o mponancie o I chadnd b o b en of astatho de oa darechos Rurmancs y kndamaniaies &0 of rsbafo

X @ informe Apoyo Formacion (16 X 4 - 68 X

C @ Anhivo  C:/Users/User/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(16).pdf * 0O 40

Informe_Apoys Formacion (16).pdf

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

4
ACTIVIDADES ADICIONALES
1 L | ACTIVIDAD
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:
INSTRUCTOR: BELISA YOJANA PABON PAYARES

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

20109025 11:08

| e " mgms 8 &
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SENA

ANEXO 8. De la Obligacion 14.

Evidencia Capture del Drive creado con las evidencias de las actividades
realizadas.

v @ (67) WhatsApp x @ Belisafabén po. (.pr X Se Sofia plus x Recibidos (32) - beli= X M Recibidos (2) - belisa X ‘G PORTAFOLIO DELIN: X + - a x
€« X 25 httpsy//drive.google.com/drive/u/1/folders/1mC1CLLCZArSLhed_4ARbEbiyr6qdMZFu QaAx O L O
secopii 88 # NRVCC @ (6) WhatsApp (@) SIGEPII : Inicio  wgm https:/ adres. M Recibidos (21) - aud... # Busqueda | M365 C. (R Belisa Pabon - SENA
& orive Q Buscar en Drive = @ & +
+ Nuevo Mi unidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... ~ C=E[=) o =
@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ | Fuente - |
*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio de ¢ = Ordenar @
»[@ Ordenadores
. CARGUE DE EVIDENCIAS DE FICHA No.2907968 o yo 24 sept yo &
&, Compartido conmigo o
© Haciscts BB CARGUE DE EVIDENCIAS DE FICHA No.2907994 0 » 24 septyo =
¥ /Destacadas BB CARGUE DE EVIDENCIAS DE FICHA No.2909020 [ 2% 24 septyo - g +
® Sspam
@ Papelera
& Almacenamiento

49,2 MB de 15 GB usado

( Obtener mas \
\ almacenamiento

-

ANEXO 9. De la Obligacion 16.

Pantallazo de formato GTH-F-062- V10

EH S O- GC_57307849, osoft Word ? @ - 0O X
RRCHI! INICIO 'WPS PDF INSERTAR DISENO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA ACROBAT Iniciar sesié

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.8157618

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio
2025.

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR.8157618 de 2025

BELISA YOJANA PABON PAYARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.307.849

de Pivijay, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién

Ecoturistica del en imi del Contrato de Prestacién de Servicios de la

B -———+ 100%
A O o Q) ESP

509p. m
26/09/2025 53

21

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

ANEXO 10. De la Obligacion 19.

Evidencias de la promocion y divulgacion realizada. (Captura de pantalla de
WhatsApp)

> | Zrape

Ruta al
Exito Profesional

Temas a desarrollar:

_—
Poblacion Migrante
t 16n con

P '+ iAtencién poblacién migrante! ‘4 &
La Agencia Publica de Empleo en
articulacion con el Centro Intégrate “», te
invita a un evento lleno de... Ver mas

-
o 83
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SENA

ANEXO 11. De la Obligacion 21.

Evidencia del informe de ejecucion mensual (captura)

(EEEIE HERRAMIENTAS  VISTA GC_57307849_129525_SEP_2025 - Microsoft Word

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE, ($4.292.877.00) correspondiente al mes de Agosto y tres pagos Iguales corres-

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
pondientes a los meses de Septiembre a Noviembre de 2025 por valor de CUATRO MI-
LLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS

M/CTE,($4.599.511.00)

Santa Marta, Septiembre 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.8157618

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena Plaz
Santa Marta.

: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025,

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes OBJETO:
Septiembre del afio 2025.

Prestar servicios pe de caracter temporal para impartir formacion profesional
Refarafiolny CoMrato NN COXPCCNTR SIS 18 dai2025 de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promoclién Ecoturistica

Regional Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacién Media en el

BELISA YOJANA PABON PAYARES, identificado con la cédula de ciudadania Ne. Aren de:DERECHOS FLUINDAMENTALES PARAIEL TRASBAIO:

57.307.849 de Pivijay, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y

Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Obligaciones Especifica:
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas No | ol
en el mes de Septiembre. realizadas
1 | Orientar Ta | Orientacion en T ANEXO 1.
i fo 16n de | i 5

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES NO- formacién da ||IOSMACOnLE 28 Evidencias Fotograficas ~ de

pren en el Fichas jecucién en la i6n de los
VENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($18.091.410.00). Esta suma serd 4rea, en las | Numero: (2909020; aprendices.

d | | aal X dac competencias, los | PANIFICACION),

pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago de CUATRO (2907968:ASESORIA

JXEEIYe) HERRAMIENTAS  VISTA GC_57307849_129525_SEP_2025 (Guardado por Ultima vez por el usuario) - Microsoft Word

REFLEXION INICIAL

£Qué pinta tiene el trabajo para ti?

Desarrollo:

instructora que mas te llame la atencion.
3. Una vez analizada el imagen responde en grupo, en una hoja de block:
BaE £Qué sentimientos me genera esa imagen
&Por qué creo que esa persona trabaja?
£C6mo se conecta ese trabajo con la sociedad o con su vida personal?
4. Escoge un representante de tu grupo para que comparta en una frase corta la
percepcion del grupo respecto a la imagen y entreguen su actividad a la instructora .

1. Forma grupos de 3 aprendices.
2. Escoge una imagen de personas trabajando de las entregadas o proyectadas por la

ANEXO 2. De la Obligacién 2

Evidencia de la planeacién pedagdgica y su proyeccion en la formacién, cap-
ture de pantalla del material de apoyo, (Diapositivas)

£ Buscar

23
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SENA

ANEXO 12. De la Obligacion 26.

Planilla de pago de seguridad social (captura de pantalla).

[ (@ PLANILLADEPAGOASEGURIDA: X =+ - a IS¢
C | ® Archivo  Ci/Users/HP/Desktop/SENA%20CARPETA%200%20NUEVO%20ARCHIVO/BELISA%20PABON%20SEPTIEMBRE/PLANILLA% 20DE%20PAGO%20A%20SEGURID... & ¥7  v= & - M
= | Y v Y Dbyar v & A | @& | Preguntale a Copilot - + =2 1 |de2 | @) | d Q@ B | © €3 | Editar con Acrobat
Qacompensqr miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
SR v ot AR
o T T oo [ T £
e mois s | oo | mpseamicn | EXONERASOPACO T |.mo | recuassco | sowero [OeEmE T
et R | SIS, | NN 0
——n ot | comco | oemamraverno [r—— e e ToTaL A G
— 1 o Sieis O e
TOTALES POR SUBSISTEMAS
— — ﬁ R [ e e
| T et [ 2= | |
| Ty T T o | v T+ 1 v 1 v [mw] ]
[ o v 1
| e T = e ) [ o] o el P Pl | ]
=1 = Fiames | wmwap [ o | avum o | Bl v | el e | @yl
TOTALES WESE0% CARORALES
CrTy — C ) IS ) =T o [T = [y ey e ) ey
c..... | e i s | S B |
=1 [ mmvss | e | oo | 4 0 o - e [
[ TormiEs ks 1
= " [0 | s |
TOTRES PARRBERES 1 RS PR S
P e e e e T
s [ - [ - [ =+ [ - g T i
- [ - T + T - h
T N s
I I I I 0 0
) v s
T T T T v 0

ﬂ £ Buscar

0 & PLANILLADEPAGO ASEGURIDA X | - & x
G | @ Archivo  Ci/Users/HP/Desktop/SENA%20CARPETA%200%20NUEVO%20ARCHIVO/BELISA%20PABON%20SEPTIEMBRE/PLANILLA%20DE%20PAGO%20A%20SEGURID... & v = &5 - My
¥ -~ ¥V Dibyar v & AN | @ | Preguntale a Copilot - + = 2 | de2 | @ | ™ Q| & B | © €3 | Editar con Acrobat

@3 compensar | miplaniia.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

.
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SENA

ANEXO 12. De la Obligacion 26.

v feGene X | O wWhat x | @50V X @coMm x @coM x | & BEUS X | & SEPT X | M Recic X | & Pagir X | @ ilover X | % Desc X | + = s
G @ Archivo  C:/Users/BELISA%20PABON/Downloads/COMP%20PAGO%20PLANILLA%%20(4).pdf * s 0

og B35 Wail - Belisa Yojana...

COMP PAGO PLANILLA (4).pdf = 1o00% + B]

.gcommnsur miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

NOMERE APORTANTE [ o [reca ras ssozana]
| wowswsjromvawe | owecow | oy

BcLSi, YOUNA PASON PAVARES s

nomERE [E——
sucumsa | CODIGO

2500

TOTALES POR SUBSISTEMAS

Coma £ er | ~——m |n... e |
s

| Y T LY |

oo Tounes Ovon | Vaornas | Dis | Vaior Mo | Subto | W Radicade | Vo Sadoa | Fonda | Tetata Fagar | Me. At
W mormacion | _vaor | siwsmas | conmcin | mora | cotescion | comcan | susoaruse| ravee | cosounsas
| w | o] w o I - = 1 =

[ [ omerseon [ s | vasen oo s | s smces |

TOTALES POR SUBSISTENA

T o i
P Buscar

v deGene X | O what x | ® NV X @coM x @ coMm x | & BEUS X | & SEPTI X | M Recit X | & Pigir X | @ ilover X | % Desc X | + = X
C @ Archivo C:/Users/BELISA%20PABON/Downloads/COMP%20PAGO%20PLANILLA%20(4).pdf * L 0

88 @§ Mail - Belisa Yojana..
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