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DATO

S GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

27 |[os || 25 | A [o |]2s

¢Se cumplio con las actividades pactadas?

Sl X NO ,:l

PORCENTAJE DE EJECUCION

Fisica PRESUPUESTAL

81.25% 81.25%

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR John Fredy Taborda Florez

DEPENDENCIA Secretaria de educacidn, culfura deporte y recreacion
CARGO Secretaria de educacion, cuitura deporte y recreacion
LOCALIDAD Municipio de Titiribi — Antioguia

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO CPS 153 DE 2025

FECHA DE CONTRATO AGOSTO 19 DE 2025

CONTRATISTA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE
ANTIOQUIA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 89091038-1

PROYECTO NIA

VALOR TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($36.175.240)

PLAZO DIECISEIS (16) DIAS CALENDARIO ESCOLAR

FECHA ACTA DE INICIO 27 DE AGOSTO DE 2025

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 17 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ADICION NIA

PRORROGA NIA

SUSPENSION NIA

NUMERO DE GERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

00000000140 DEL 30 DE ENERO DE 2025

NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

00000001104 DEL 19 DE AGOSTO DEL 2025

RUBRO PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.006

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES DE LA MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE TITIRIBI-ANTIOQUIA DE LA SEDE EDUCATIVA BENJAMIN CORREA ALVAREZ EN EL

MARCO DEL PROGRAMA DE CALIDAD EDUCATIVA.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
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1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

En términos generales y dando cumplimiento de mis obligaciones como Supervisor, recibl, revisé y:aprobé personalmente
los documentos que aporid el contratista y los documentos que fueron la base de los datos de suministro para este Informe,
y se le realizaron las recornendaciones pertinentes para mejorar en los proximos informes.

2, GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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1 El coniratista deberd ulilizar inicamente los vehiculos
que retnan los requerimientos t&cnicos establecidos en
las normas para operar y estar debidamente certificado
sequin lo dispuesto por parfe del Ministerio de Transporte.
2 | El contratista deberd recoger a los estudiantes en un
punto de encuentro o comiin de las distintas veredas y/o | X
parajes del municipio y llevarlos a las sedes de las
Instituciones Educafivas Benjamin Correa Alvarez para ’
las rutas que se establecen a confinuacion. 2.1 DESDE
EL SECTOR SAN JOSE HASTA LA L.E BENJAMIN
CORREA ALVAREZ: Se debe recoger estudiantes en la
ruta Albania — Sector San José feniendo en cuenta las
zonas pobladas en la ruta las cuales son: sector corinto, |
sector puerto escondido, sector la siria, sector Ia lecheria,
sector sabaletas y sector porvenir, hasta la institucion
Educativa Benjamin Correa Alvarez. 2.2 DESDE LA
VEREDA LA PENA HASTA LA 1.E BENJAMIN CORREA
ALVAREZ: Se debe recoger estudiantes en la vereda la
pefia y llevarlos hasta la Institucion Educativa Benjamin
Correa Alvarez con retorno al terminar la jomada. 2.3
DESDE LA VEREDA EL VOLCAN HASTA LA LE
BENJAMIN CORREA ALVAREZ: Se debe recoger
estudiantes en la vereda El Volcén y llevarlos hasta la
Institucion Educativa Benjamin Correa Alvarez.

El contratista cumplio

El contratista cumplia
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El contratista debera recoger a los estudiantes en un
punto de encuentro o comn de las distintas veredas ylo
parajes del municipio y llevarlos a las sedes de las
Instituciones Educativa Santo Tomas de Aquino, para las
rutas que se esfablecen a continuacion; 3.1 DESDE EL
CORREGIMIENTO DE CORCOVADO HASTA LA
INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS DE
AQUINO: Se debe recoger estudiantes en el
corregimiento Corcovado hasta la Institucion Educativa
Santo Tomas de Aquino teniendo en cuenta los
estudiantes del paraje CAMPO ALEGRE .3.2 DESDE LA
VEREDA EL ZANCUDO HASTA LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTO TOMAS DE AQUINO: Se debe
recoger estudiantes en la ruta zancudo hasta la
Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino. 3.3
DESDE EL CORREGIMIENTO SITIOVIEJO HASTA LA
INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS DE
AQUINO: Se debe recoger estudiantes en la ruta Sitio
Viejo hasta la Institucion Educativa Santo Tomas de
Aquino. 3.4 DESDE EL CORREGIMIENTO LA
OTRAMINA HASTA LA INSTITUCION EDUCATIVA
SANTO TOMAS DE AQUINO: Se debe recoger
estudiantes en la ruta la Otramina hasta la [nstitucion
Educativa Santo Tomas de Aquino teniendo en cuenta
las zonas pobladas en la ruta las cuales son:
Corregimiento la Otramina, sector el Edén, sector la
Abello y sector [a Polca.3.5 DESDE LA VEREDA LOS
MICOS HASTA LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTO
TOMAS DE AQUINO: Se debe recoger estudiantes en la
ruta micos hasta la Institucion Educativa Santo Tomas de
Aquino teniendo en cuenta las zonas pobladas en la ruta
las cuales son: sector {as Bateas, sector la Cabaia,
sector los Alpes y sector la Pifia,

El contratista cumplio

Debera prestar un servicio eficiente, seguro, oportuno y
econdmico, bajo los criterios bésicos de cumplimiento de
los principios rectores del transporte, como el de ia libre
competencia y el de la iniciativa privada, a los cuales
solamente se aplicarn las restricciones establecidas por
la ley y los Convenios Internacionales.

El contratista cumplio

La empresa prestadora del servicio piblico de transporte
escolar terrestre deberd tener farjeta de operacién
vigente expedida por parie de la autoridad competente.

El contratista cumplio




INFORME DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION 01

Cadigb: CON-FR-15

|
Versitn: 00

Pégina4 de 8

El contratista deberd garantizar que los conductores de
los vehlculos designados deberan portar de forma visible
un extracto del contrato en el vehiculo y & conductor,
durante la prestacién del servicio, también debera
portarlo en papel membretado por parte de la empresa y
firmado por el representante legal,

El contratista cumplio

El contratista solo podra contratar con empresas de
transporte legalmente habilitadas para esta modalidad de
servicio de transporte, teniendo en cuenta las
condiciones y caracteristicas del municipio y el
ordenamiento jurfdico,

El contrati§ta cumplio

El contratista debera contar con personal disponible que
cumpla con las rufas asignadas e igualmente con el
cumplimiento de los respectivos horarios.

El contratista cumplio

El contratista debera contar con personal idéneo,
garantizando que los conductores conozcan y cumplan
todas las normas de trénsito, tales como: respeto por las
zonas de sefalizacion vial, licencia de conduccién
vigente, contar con equipos de prevencion y seguridad,
verificar el cinturdén de seguridad

por parte de ios pasajeros, no sobrepasar los limites de
velocidad de acuerdo a la vias, conducir los vehiculos
por las zonas demarcadas, garantizar una silla por cada
estudiante sin que en ningln caso exista sobrecupo, no
conducir en estado de embriaguez u ot
comportamiento que afecten el normal desarrcllo de la
prestacion del servicio, no permitr que cuando el
vehiculo se encuentren en movimiento existan pasajero a
pie gue pongan en riesgo su vida e infegridad fisica,
enfre ofras prohibiciones, restricciones establecidas en la
ley 769 de 2002 y demas normas complementarias,

i

El confratista cumplié

10

El confratista debera mantener los vehiculos en buenas
condiciones que permitan su operacién fales como: la
revisién técnica-mecanica vigente; seguro obligatorio de
accidentes de transito (SOAT) vigente, péliza contractual
y extracontractual vigente y demas documentos que sean
necesarios y exlgidos por el ordenamiento juridico.

El contratista cumplio

1

Cualquier cambio que por cuestiones de matricula o
necesidad frente a los beneficiarios suceda, deberd el

El céntratista cumplié




INFORME DE SEC

ultar y obtener aprobacic
ylo del supervisor del fuil
mentar su ejecucion, de
pagado.

otivo podrd el confratist
nsporie escolar para e
Dersonas gue no sean |
ado por la entidad terr
o por las respectiva
probadas por parte de I

prestado en la jornada or
1 las disposiciones lega
de horarios sera debidar
r del contrato, para lo cu
2l control necesario par:
2n la prestacion del servic
debera aportar las fac
istados de asistencia fin
ada vigje efectuado dons
iacion: nombre completo
-ado escolar, escuela a [a
v lugar de ilegada, hc
presta el servicio tales
ofros inherentes.
eberd aportar fotografias
> se logre avizorar la ider
la prestacion del servicic
1la constancia de [a fechz
leberéd garantizar que
a la prestacion del serv
ir [as rutas dispuestas pa

hera asumir las retencio
icarias autorizadas para
eneren del cobro del serv

nplimiento de las obligaciol
urente resumen: El contratis




; '.?

THiribé

INFORME DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION 01

Cédigo: CON-FR-15

Versidn: 00

Pagina6de 8

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Lleva gjecutado el 81.25% de su contrato, Es imporiante reconocer que el contrafista se ha preocupado per darle un buen
cumplimiento al praceso contraclual, acogiendo las recomendaciones que se establecen con el fin de mejorar la prestacion

del servicio.

4, DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERO DEFICIENTE O
A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

No aplica desempefio deficiente para el informe del contratista de! periodo com
el 17 de septiembre de 2025.

5, RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

prendido entre &l 27 de agosto de 2025 hasta

Cadigo PLANILLA

[TEM ENTIDAD PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO
ANO -~ MES ARNO - MES - DIA NRO,
PENSION Colpensiones septiembre de 2025 2025-09-09 79847122
Porvenir septiembre de 2025 2025-08-09 79947122
Profeccion septiembre de 2025 2025-09-09 79947122
SALUD Salud fotal sepliembre de 2025 2025-09-08 79947122
Nueva eps sepiiembre de 2025 2025-08-09 79947122
Eps sura sepfiembre de 2025 2025-0909 79947122
Coolsalud septiembre de 2025 20250909 79947122
RIESGOS ARL SURA septiembre de 2025 2025-09-09 79947122
PROFESIONALES
| Total, a pagar $34.704.300

Certificado de Pagos a la Seguridad Social, correspondiente al mes de julio de 2025, soportado segun
Cédigo de Planilla Nro.7981429197 Cumplio can el pago de julio de 2025, segdn las fechas establecidas por
el ministerio de proteccion social, el pago es igual o superior al 40% del ingreso mensual conforme a los
requerimientos de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, por lo anterior se procedio a
verificar el estado de afiliacion en el que consta que se encuentra activo y al dia. |

6. CONTROL BE COBROS Y PAGOS EFECTUADOS

e N i i

$36.178.240

______

Valor Adiciones §-

Valor Total del Contrato $36.178.240
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Valor pagado 0
Valor causado que no se ha 29,394,820
pagado
Valor total ejecutado 29.394.820
Valor saldo por ejecutar $6.783.420
7. ;ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
Sl X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Cuenta de cobro

Informe de actividades

Evidencia Fotografica
Rete-empleados
Cronograma de achvidades

“ie o ® © @

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sl | NO

% |

9, META DEL PLAN DE DESARROLLO AL QUE APUNTA EL CONTRATO

Plan de Desarrollo del Municipio de Titinbi — Antioquia, 2024 - 2027 "Somos Titiribi", Componente Estratégico Nimero 5.
Somos Buen Gobierno, Convivencia, Seguridad y Paz: Tifinbf conforma en esta linea estratégica un gobrerno
transparente, participativo y eficiente, encargado de promover la convivencia pacifica y segura enire todos sus habitantes.
El fortalecimiento institucional como accién para el desamallo de las capacidades y los proceses que mejoren la gestion
publica y se garantice la eficacia y la eficiencia en sus objetivos misionales. La participacion ciudadana se convierie
entonces en la promecion activa para la toma de decisiones, formulacion y actualizacion de politicas y acciones del
gobierno, donde estén reflejadas las necesidades y aspiraciones de la comunidad. La pramocién de la planificacion
terntorial en el desarrollo local implica mecanismos de coordinacion y cooperacion entre los diferentes actores sociales,
econdmicos y politicos del municipio, asi mismo, como la elaboracién y gjecucion de planes y programas que promuevan la
resolucion de conflictos de manera pacifica donde prime la cohesitn social y la integracion comunitarfa, En esta linea se
resume el compromiso para la construccidn de un Tiliribi donde la democracia, la juslicia, la sequridad y el bienestar sean
pilares fundamentales para el desarrollo integral de sus habitanies. Programa 5.6. Fortalecimiento Institucional, Cultura
Organizacional al Servicio Piblico: Este programa husca brindar servicio de calidad y transparente, alli sg encuenlran
enmarcadas las iniciativas y medidas para fortalecer la gesfién piblica, el use eficiente de los recursos financieros y
humanos de la entidad. También busca posicionar a la entidad como referente de excelencia y transparencia en fa gestion
publica y poder responder de manera efecfiva a las necesidades de la ciudadania v a la normativa definida. Prioriza la
formaclén, capacitacion y el desarollo de] personal, la modernizacién tecnoltgica y del mobiliaric municipal para la
prestacion del serviclo, el mejoramiento y adecuacion de la infraestruclura plblica existente, las acciones de
descentralizacion de servicios a las comunidades.

10. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
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No aplica.
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