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CONVENIO DE BOMBEROS No. 020 del 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE GIGANTE
- HUILA 'Y CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GIGANTE

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE
RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS, A CARGO DE LOS BOMBEROS VOLUNTARIOS, COMO TAMBIEN
LOS DEMAS ESCENARIOS DE RIESGO QUE SE PRESENTEN EN EL AREA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE GIGANTE”.

CONVINIENTE: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GIGANTE.

VALOR: El valor total del convenio asciende a la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($64.097.333) MCTE, Aporte
en dinero por parte del MUNICIPIO corresponden a la suma de SESENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($62.597.333)
MCTE, Aporte en dinero por parte del conviniente corresponden a la suma de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000).

PLAZO: TRES (3) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Entre los suscritos a saber por una parte, EL MUNICIPIO DE GIGANTE — HUILA, con NIT.
891.180.176-1, entidad territorial representada legalmente por su sefior Alcalde JOSUE MANRIQUE
MURCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.205.615 expedida en Gigante, Huila,
posesionado mediante Acta No. 44 de fecha veintisiete (27) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
de la Notaria Unica del Circulo de Gigante, Departamento del Huila en su caracter de Alcalde
Municipal, para el Periodo Constitucional 2024 — 2027, en ejercicio de la facultad conferida por el
articulo 11 literal b) de la ley 80 de 1993, y de conformidad con lo establecido en el articulo 314 de
la Constitucion Politica de Colombia, y que en adelante se llamard EL MUNICIPIO, de una parte, y
por la otra, MAIRA ALEJANDRA AMAYA MENDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.080.181.046 de Gigante (H), actuando en nombre y representacion legal de conformidad a la
resolucién No. 44 del 21 de mayo de 2025 del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
GIGANTE, entidad sin &nimo de lucro, identificada con NIT 891103875-3, autorizado para suscribir
contratos y Convenios, hemos convenido celebrar el presente Convenio de Bomberos, de
conformidad con lo establecido en articulo 3 de la Ley 1575 de 2012: 1. Que segun el articulo 2 de
la Constitucion Politica son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; 2. Que es el municipio la estructura basica de la organizacién estatal, lo que
sugiere el adelantar las medidas indispensables para satisfacer las necesidades basicas
insatisfechas de las comunidades a su cargo; 3. Que de conformidad con el numeral 5 del literal d)
del articulo 91 de la Ley 136 del 2 de junio de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y
el funcionamiento de los municipios”, en concordancia con los numerales 3 y 9 del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, es funcion de los Alcaldes, en relacion con la Administracion
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Municipal, entre otras, “...Ordenar los gastos y celebrar los convenios y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas
juridicas aplicables”; 4. Que la Ley 1575 de 2012, establece que la prevenciéon de incendios es
responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano; 5. Que en
consecuencia, dicha normatividad previé como obligacion de los distritos, municipios y entidades
territoriales indigenas, la prestacion del servicio a través de los Cuerpos de Bomberos Oficiales o
mediante la celebracién de convenios para tal fin, con los Cuerpos de Bomberos Voluntarios; 6. Que
adicionalmente y en un contexto un poco mas amplio, se tiene que el articulo 1 de la Ley 1523 del
24 de abril de 2012 “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y
se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones”, sefiala que la gestion del riesgo de desastres (gestion del riesgo), es un proceso
social orientado a la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias,
planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el
conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres, con el proposito explicito de
contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible;
7. Que tal normatividad general impone entonces para el Municipio de Gigante, atender en forma
prioritaria el cubrimiento de aquellas funciones propias del &mbito de competencias, especificamente
en aquello que atafie a la divulgacién y conocimiento de la comunidad del riesgo local, con el fin de
fortalecer la politica publica de gestidon del riesgo local; tareas todas estas que exigen el contar con
el apoyo del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Municipal como ente idoneo para ejecutar esta
prestacion; 8. Que en esa forma, se convino ejecutar estas actividades con el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Gigante, una Asociacion Civica, sin 4nimo de lucro, de utilidad comdn y con
personeria juridica 034 del 2 de junio de 1965, expedida por la Gobernacién del Huila, cuya maxima
autoridad es el Consejo de oficiales reconocida mediante Resolucion 14 del 24 de febrero de 2023
emanada de la Secretaria de Gobierno Departamental, debidamente facultada para la prestacion del
servicio publico para la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de
rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, en los
términos del Articulo 2 de la Ley 1575 del 21 de Agosto de 2012, Resolucién N° 0661 del 24 de Junio
de 2014 y la Resolucion 1127 del 26 de julio de 2018 como complemento a las acciones legalmente
establecidas en la Ley 1523 del 24 de Abril de 2012, la mencionada Institucion bomberil, presta un
Servicio Publico Esencial a Cargo del Estado, de gran importancia y riesgo, en el Municipio de
Gigante - Huila, 9. Que el articulo 355 de La Constitucién Politica, reglamentado por el decreto
777 de 1992, en su articulo 1 indica: Los convenios que en desarrollo de lo dispuesto en el
segundo inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica celebren la Nacion, los Departamentos,
Distritos y Municipios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el
propdsito de impulsar programas y actividades de interés publico, deberan constar por escrito y se
sujetaran a los requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacién entre los particulares,
salvo lo previsto en el presente Decreto y sin perjuicio de que puedan incluirse las clausulas
exorbitantes"; 10. Que en estos términos y de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 1575 de 2012, literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, se convino con EL CUERPO DE BOMBEROS, quien allegd
los documentos que acreditan la existencia e idoneidad para cumplir con el objeto a convenir,
precisdndose también las condiciones econdmicas y técnicas de la misma, fue debidamente
evaluada 11. En razoén a lo anterior, el presente Convenio se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: El presente Convenio tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS
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PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA
INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES
Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, A CARGO DE LOS
BOMBEROS VOLUNTARIOS, COMO TAMBIEN LOS DEMAS ESCENARIOS DE RIESGO QUE SE
PRESENTEN EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE GIGANTE”. PARAGRAFO:
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GIGANTE cumplir4 especial y celosamente las
actividades contempladas en el presente Convenio, asi como las que fueren objeto de discriminacién
en la propuesta presentada a la Secretaria de General y de Gobierno, al igual que aquellas que sean
consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los
documentos contractuales. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Obligaciones del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la
Constitucion Politica de 1991, del Estatuto General de Contratacion Publica, al igual que aquellas
gue sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en
los documentos contractuales, entre otras, las siguientes: 1. Aportar los servicios personales,
administrativos, operativos y logisticos necesarios para el cumplimiento del objeto. 2. Llevar a cabo
la gestion integral del riesgo en materia de incendios y demés calamidades conexas, dentro del area
urbana y rural del MUNICIPIO, incluido lo relativo a: a. Andlisis de la amenaza de incendios; b.
Desarrollo de los programas de prevencion; c. Atencion de incidentes relacionados con incendios; d.
Definicién, desarrollo e implementar programas de mitigacion; e. Operativos propios de la funcién de
mitigacion; f. Integraciéon, equipamiento y capacitacion de un cuerpo activo destinado a prestar los
servicios, hasta donde su capacidad logistica, técnica, operativa y econémica del presente convenio
lo permita; y, g. Intervencién operativa para la proteccién de vidas o bienes que resulten agredidos
por siniestros de origen natural, accidental o intencional, hasta donde lo permita su capacidad
logistica, técnica, operativa y econémica del presente convenio; 3. Adelantar los preparativos, la
coordinacion y la atencion en casos de rescates que se reporten en la jurisdiccién del MUNICIPIO,
de acuerdo con sus escenarios de riesgo, hasta donde lo permita su capacidad logistica, técnica,
operativa y econémica del presente convenio. 4. Adelantar los preparativos, la coordinacion y la
atencién de casos de tratamiento de riesgos con incidentes propios de materiales peligrosos que se
reporten en la jurisdiccion del MUNICIPIO, de acuerdo con sus escenarios de riesgo y
requerimientos, hasta donde lo permita su capacidad logistica, técnica, operativa y econdmica del
presente convenio; 5. Atender los eventos de emergencias y desastres que se reporten en la
jurisdiccion del MUNICIPIO, en los diferentes escenarios de riesgo identificados en el Plan Municipal
de Gestion del Riesgo de Desastres; hasta donde lo permita su capacidad logistica, técnica,
operativa y economica del presente convenio . 6. Investigar las causas de las emergencias objeto
de atencion en la jurisdiccion del MUNICIPIO, hasta donde lo permita su capacidad logistica, técnica,
operativa y economica del presente convenio. 7. Servir de organismo asesor del MUNICIPIO en
temas relacionados con incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos y seguridad
humana. 8. Apoyar al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres en asuntos bomberiles.
9. Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las instituciones de los bomberos de
Colombia en EL MUNICIPIO; 10. Disponer del personal necesario que asegure la prestacion
oportuna del servicio de atencién de emergencias bomberiles en la jurisdiccién del MUNICIPIO, las
24 horas al dia, siete (7) dias a la semana, hasta donde lo permita su capacidad logistica, técnica,
operativa y economica del presente convenio. 11. Impartir a la comunidad un minimo de dos (2)
capacitaciones en lo relacionado a la prevencién y atencion de riesgos, amenazas, emergencias y
desastres en la localidad (incluidos simulacros). 12. Administrar y ejecutar de manera correcta los
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recursos que transfiere EL MUNICIPIO en funcién del objeto del convenio y de forma exclusiva para
ello, asumiendo la responsabilidad por tal gestion. 13. Atender oportunamente los requerimientos
que haga EL MUNICIPIO para el normal desarrollo del convenio e informar acerca de cualquier
anormalidad o novedades que se presenten dentro del marco del cumplimiento de sus actividades.
14. Cumplir el convenio dentro del término y las condiciones acordadas, brindando la disponibilidad
necesaria para la ejecucion a satisfaccion del objeto del acuerdo, dispensando atencion agil,
oportuna y adecuada a los requerimientos que se le hagan, sin que por ello se genere dependencia.
15. Abstenerse de revelar la informacién confidencial de propiedad del MUNICIPIO, de la que tenga
conocimiento con ocasion o para la ejecucién del convenio, sin el previo consentimiento por escrito
del supervisor del convenio. Se considera informacién confidencial cualquier informacién técnica,
financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las
competencias del MUNICIPIO, que tenga caracter de reservado, segun la ley o haya sido
determinado como tal. 16. Informar a tiempo al MUNICIPIO acerca de cualquier anormalidad o
novedades que se den dentro del marco del cumplimiento de sus actividades. 17. Cumplir sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales en los porcentajes definidos
segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018 y demas
normas reglamentarias aplicadas para tal fin. 18. Presentar los informes de ejecucion mensuales o
de periodo inferior, segun corresponda, en el que se discriminen las actividades especificas
cumplidas durante el respectivo lapso de ejecucion del objeto contratado. 19. Las demas
obligaciones inherentes a la naturaleza del convenio, en desarrollo del objeto del mismo. 20. Cumplir
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales en los porcentajes
definidos segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018 y
demas normas reglamentarias aplicadas para tal fin. 21. Presentar los informes de ejecucion
mensuales o de periodo inferior, segin corresponda, en el que se discriminen las actividades
especificas cumplidas durante el respectivo lapso de ejecucion del objeto contratado. 22. Atender
oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones, rescates, materiales
peligrosos y calamidades conexas, siempre y cuando sean reportados efectivamente y de manera
oportuna al Cuerpo de Bomberos. 23. Investigar los incendios que se atienden y presentar informe
oficial a las autoridades que lo requieran. B. Obligaciones de la entidad. Seran obligaciones del
Municipio, a mas de aquellas que corresponde normativamente, las siguientes: 1. Proveer al
CUERPO DE BOMBEROS lo necesario para la debida ejecucion del objeto del convenio, por lo que
le debera suministrar oportunamente, la informacion documental y el apoyo que se requiera para el
desarrollo de su prestacién, coordinando al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario
con la misma finalidad; 2. Exigir al CUERPO DE BOMBEROS a través del supervisor designado, la
ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio; 3. Realizar los pagos estipulados, en la forma
y dentro de los términos acordados, sin necesidad de requerimientos y constituciones en mora; 4.
Conferir las autorizaciones que requiera EL CUERPO DE BOMBEROS y que le permita cumplir el
objeto acordado; 5. Garantizar la prestacion del servicio de acueducto en todos los hidrantes para
asegurar el obrar eficiente de los Bomberos en las emergencias que llegaren a presentarse.
6.Transferir al CUERPO DE BOMBEROS los recursos para el desarrollo del presente convenio; 7.
Las demds establecidas por la ley, en el contrato o que se deduzca de la naturaleza de este.
CLAUSULA TERCERA — PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO: TRES (3)
MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO
SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025. PARAGRAFO: El Convenio se considera vigente
desde su legalizacion hasta la liquidacion. CLAUSULA CUARTA - VALOR TOTAL DEL
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CONVENIO: El valor del Convenio asciende a la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($64.097.333) MCTE, para lo
cual el MUNICIPIO aporta la suma de SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($62.597.333), y el conviniente aportara la
suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) MCTE, como contrapartida de
conformidad con el presupuesto oficial. CLAUSULA QUINTA. — FORMA DE PAGO: El valor del
presente Convenio se desembolsard de la siguiente manera: (A) Un Desembolso Anticipado
equivalente al 50% del valor del contrato, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion y suscrita el acta de inicio del contrato, con el fin de cubrir los costos iniciales que
demandan para el desarrollo de las actividades. (B) SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente
al 40% del valor total del aporte del municipio, el cual se realizard al segundo mes de ejecucion;
previa presentacion de informe de ejecucién del convenio con aprobacion del Supervisor. (C) Un
Ultimo desembolso equivalente al 10% del valor del convenio, con el recibo de informe final a
satisfaccion en su respectiva Acta Final y Acta de liquidacion del convenio, firmada por el Supervisor
del Contrato. En todo caso el desembolso de estos dineros queda sujeto a la disponibilidad de los
recursos aprobados en el presupuesto Municipal. (D) En caso de que EL CONVINIENTE esté
obligado a facturar electronicamente, deberd presentar la factura electrénica validada por la DIAN,
como requisito necesario para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020. (E) Para efectuar el pago de las facturas y/o
documentos equivalentes radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregadas en las
instalaciones de la misma, para posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL CONVINIENTE debe
comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe
de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP Il. En
caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en tramite.
CLAUSULA SEXTA - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO
pagara el valor del presente CONVENIO con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal, asi:
NUMERO CDP FECHA RUBRO FUENTE Valor

110201- R.B. LIBRE DE
2025000882 23-09-2025 | 2.3.2.02.02.009 IMPUESTOS $ 62.597.333

CLAUSULA SEPTIMA. - REGIMEN JURIDICO: El presente Convenio se regira por la Constitucion
Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 489 de 1998
y sus decretos reglamentarios y las demas normas concordantes con la materia objeto del Convenio
y en lo no regulado particularmente por las normas civiles y comerciales pertinentes. CLAUSULA
OCTAVA. - DECLARACIONES: 1. Conoce y acepta los documentos del proceso de contratacién
directa. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 3. El
Conviniente al momento de la celebracion del presente Convenio no se encuentra en ninguna causal
de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion Politica de 1991 o en la ley. 4. Esta a
paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y demas
aportes relacionados con las obligaciones laborales. 5. Conoce y acepta que el valor del Convenio
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados
con el cumplimiento del objeto del presente Convenio. CLAUSULA NOVENA. —
MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONVENIO: Cualquier modificacién, adicion,
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prorroga y/o aclaracion del presente Convenio debera efectuarse por escrito de mutuo acuerdo entre
las partes elevado a escrito, conforme a los requisitos legales y presupuestales. CLAUSULA
DECIMA. — CESION: EL CONVINIENTE no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o
derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacion previa y por escrito del MUNICIPIO.
Si el Conviniente es objeto de fusion, escision o cambio de control, EL MUNICIPIO esta facultado a
conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, EL CONVINIENTE se obliga a informar
oportunamente al MUNICIPIO de la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacion pone en
riesgo el cumplimiento del Convenio, EL MUNICIPIO exigird al CONVINIENTE, sus socios o
accionistas una garantia adicional a la prevista en el Convenio. Si el Conviniente, sus socios 0
accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede validamente
oponerse ante la autoridad correspondiente a la operacion de fusién o escision empresarial o cambio
de control. CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUSPENSION TEMPORAL: Las partes de comun
acuerdo podran suspender temporalmente el plazo de ejecucién del Convenio, cuando se presenten
situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico, que impidan cumplir las obligaciones
contractuales, lo cual constara en acta. PARAGRAFO 1: El acta de suspension debera incluir como
minimo: I. Las razones y motivos que justifican la suspension. Il. El aval del Supervisor. lll. La fecha
estimada en que se reanudara el Convenio. IV. EI compromiso del Conviniente de ampliar las
vigencias de los amparos por un periodo igual al de la suspension. PARAGRAFO 2: La suspension
temporal del Convenio no se contabiliza para calcular la vigencia ni el plazo de ejecucién del mismo.
PARAGRAFO 3: Para el reinicio del plazo del Convenio, una vez superada la situacion que originé
la suspension, se suscribira la correspondiente acta de reinicio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
— SUPERVISION: Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de
actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que la
vigilancia a la correcta ejecucion del CONVENIO se efectuar4 a través de los supervisores
designados por el Alcalde Municipal. La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio
del cumplimiento obligacional por MUNICIPIO sobre las obligaciones a cargo del Conviniente los
supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucién contractual y serdn responsables de mantener informados al MUNICIPIO
de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Convenio, o cuando tal
incumplimiento se presente. Por lo anterior, y atendiendo al objeto del Convenio, para la supervision
se designaran funcionarios que cumplan con las calidades y conocimientos propios de la actividad a
desarrollar. Los supervisores cumplirdn las funciones establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474
de 2011, Decreto municipal No. 154 DE 2019 y particularmente las de: a) Exigir el cumplimiento del
Convenio en todas sus partes. b) Atender las consultas que realice el Conviniente respecto a sus
obligaciones contratadas; c) Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o
necesarios para el logro de los objetivos del Convenio y presentarlos a consideracion del
MUNICIPIO; d) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos, administrativos, logisticos y humanos
por parte del Conviniente segun su propuesta, al momento de su iniciacién y durante la ejecucién del
convenio; e) Exigir al Conviniente el empleo de personal técnico capacitado para la ejecucion del
objeto del Convenio, y el retiro de aquel que perjudique los intereses de EL MUNICIPIO; f) Solicitar
al Conviniente efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que éste no esta cumpliendo
cabalmente con las obligaciones que le son exigibles; g) Solicitar las adiciones cuando se requieran
y justificarlas debidamente; h) Revisar los informes presentados por el Conviniente sobre el avance
fisico, administrativo y financiero del Convenio; i) Autorizar, los pagos estipulados en el presente
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Convenio a favor del Conviniente; j) Todas las demas derivadas del Convenio o de los estudios
previos, asi como de la propuesta presentada por el Conviniente CLAUSULA DECIMA TERCERA -
GARANTIAS: Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del convenio, CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GIGANTE constituird a su costa y a favor del MUNICIPIO, a través
de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 22.2.1.2.3.1.2. de Decreto 1082 del
2015, los siguientes amparos:

AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA SI | NO
GARANTIA ASEGURADO
Cumplimiento Pdliza de 10% (a menos que Término de vigencia del
seguros el valor del contrato contrato y seis (6) meses
sea superior a un mas, contados a partir de la
millén (1.000.000) suscripcion y en todo caso X
de smmlv) hasta la liquidacién del
contrato.
Garantia de Pdliza de 100% del valor del Término de duracion del
desembolso seguros pago anticipado convenio hasta la liquidacion
anticipado o0 hasta que la entidad
verifique el cumplimiento de
todas las actividades o la X
entrega de todos los bienes o
servicios asociados al
desembolso anticipado.
Pago de Salarios, Péliza de 5% Término de duracion del
Indemnizaciones y seguros contrato y 3 afios mas. «
Prestaciones
Sociales

Nota 1: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por el Municipio, el valor de la garantia
se reduzca, el Conviniente debera restablecer el valor inicial de la garantia. Nota 2: Cuando el
Convenio sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Conviniente debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso. Nota 3: El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo 2.2.1.2.3.2.9. del
Decreto 1082 de 2015. Nota 4: El hecho de la constituciéon de la garantia, no exonera al Conviniente
de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Nota 5: El Conviniente
autoriza al Municipio, para que con cargo a las sumas que esta ultima le adeude, se descuente el valor
de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue
el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral. Nota 6: El Conviniente se obliga a notificar
a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen
al convenio garantizado. CLAUSULA DECIMA CUARTA - MULTAS : En caso de incumplimiento de
las obligaciones contraidas por parte del Conviniente con ocasion del Convenio, éste autoriza
expresamente al MUNICIPIO para imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por
valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Convenio, por cada dia calendario de mora o
retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se
cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio,
sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacion
de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa.
PARAGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado
con multa, serd susceptible de una nueva sancion, sin embargo, en esta ocasion por la reiteracion, el
monto maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co

Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co Cdédigo Postal 414001


http://@gigante-huila.gov.co
http://www.gigante-huila-gov.co/

CODIGO: FO-MG-011-
DEPARTAMENTO DEL HUILA MG

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
NIT: 891.180.176 -1 ,
FECHA PROBACION:
DESPACHO ALCALDE 01-06-2020

FORMATO: CONVENIO DE BOMBEROS

por ciento (2%) del valor del Convenio, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento
(20%) del valor total del Convenio. PARAGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de
todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen. Serd procedente sumar los valores de las
demas sanciones o perjuicios contractuales o legales a las que haya lugar. PARAGRAFO 3: El valor
de la multa se establecera desde el dia en que se debié cumplir con la obligacion hasta la fecha en
gue termine el incumplimiento, independientemente que durante este interregno se esté tramitando el
procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
de las obligaciones del Convenio, el Conviniente debera pagar al MUNICIPIO, a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Convenio. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide
el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que el MUNICIPIO adeude al Conviniente con ocasion de la
ejecucion del Convenio, de conformidad con las reglas del Codigo Civil. CLAUSULA DECIMA SEXTA-
PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS
MULTAS, PENAL PECUNIARIA: Se aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales. PARAGRAFO 1: El valor de
los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento
podran ser descontados del valor de los pagos que el MUNICIPIO adeude al Conviniente con ocasion
del Convenio y/o de cualquier relacién juridica negocial o legal entre las partes, sujetos a las
retenciones legales a que hubiere lugar. PARAGRAFO 2: La imposicion de multas, penal pecuniario
ylo declaratorio de incumplimiento no libera al Conviniente del cumplimiento de sus obligaciones
estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos
incumplimientos. PARAGRAFO 3: El Conviniente renuncia ser constituido en mora para la
reclamacion de cualquiera de las facultades legales o contractuales establecidas a favor del
MUNICIPIO. PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Conviniente podra exigir la clausula penal o multa. PARAGRAFO 5: Con el pago de las multas, la
clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende extinguida la obligacion
objeto de incumplimiento. De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, el CONVINIENTE autoriza al MUNICIPIO DE GIGANTE - Huila para compensar el valor
por concepto de multas de las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. Cuando no exista
saldo a favor del CONVINIENTE, el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo a través de
la garantia constituida o el Municipio de Gigante podra acudir a la Jurisdiccion Coactiva. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las partes acuerdan que para la solucién de cualquier diferencia que surja entre estas por la ejecucion,
interpretacién, terminacion de presente Convenio y en general, sobre los derechos y obligaciones
derivados del mismo, durante su etapa contractual y postcontractual aplicaran el siguiente
procedimiento: 1. En primer lugar agotaran el arreglo directo, dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes a la notificacion de cualquiera de las partes envie a la otra. 2. Fracasada la etapa anterior,
el dia siguiente de su terminacion, convendran solucionar la controversia por via de la conciliacion
prejudicial. Si surtidas dichas etapas no se lograre solucionar la controversia presentada se acudira a
la jurisdiccion competente. PARAGRAFO: El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo
es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, el
MUNICIPIO puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo y el Conviniente renuncia a ser
constituido en mora. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: El CONVINIENTE mantendra
indemne y defenderd a su costa al Municipio de Gigante, de cualquier pleito, queja, demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y
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omisiones de este frente a reclamaciones de terceros en el desarrollo y ejecucién del convenio. El
CONVINIENTE se obliga a evitar que sus empleados o los familiares de los mismos, sus acreedores,
sus proveedores o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra el Municipio
de Gigante, con ocasion o por razon de acciones u omisiones suyas relacionadas con la ejecucion del
convenio. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra el Municipio de
Gigante, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes la fecha en que le sean notificadas o en que
se radiquen aquellas, podr4 comunicarle la situacién por escrito al CONVINIENTE o llamarlo en
garantia. En cualquiera de dichas situaciones, el CONVINIENTE se obliga a acudir en defensa de los
intereses del Municipio de Gigante para lo cual contratara profesionales idéneos que asuman la
representacion y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena si la hubiere.
Si el Municipio de Gigante estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo
manifestara por escrito al CONVINIENTE, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o
gue si el Municipio de Gigante lo estima necesario, asuma directamente la misma. Si no hubiere saldos
pendientes de pago a favor del CONVINIENTE, a través de la Jurisdiccién Coactiva, el Municipio de
Gigante podréa proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta clausula, para lo cual este
contrato junto con los documentos en los que se consignen dichos valores, presta el mérito ejecutivo.
CLAUSULA DECIMA NOVENA - CAUSALES DE TERMINACION: El presente Convenio podra darse
por terminado cuando sucede cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las
partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el MUNICIPIO. b) Por
incumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes. ¢) Por actos 0 acciones que pongan en
inminente riesgo la inversion de los recursos del Convenio. d) por vencimiento del plazo de ejecucion.
e) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la continuidad del Convenio. f) Por
las demas causales establecidas en la ley. CLAUSULA VIGESIMA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: La representante legal del Conviniente manifiesta bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente Convenio, y desde la presentacion
de su propuesta, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones previstas para contratar en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y demés
disposiciones vigentes, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9°
de la Ley 80 de 1993. Igualmente declara no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
de la Contraloria General de la Republica. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL: El Conviniente; ejecutara el objeto del presente Convenio con plena
autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, en consecuencia,
no existird relacion laboral alguna entre el Conviniente ni con el personal que éste utilice en la
ejecucion del objeto del presente Convenio y EL MUNICIPI, razén por la cual no tendra derecho al
pago de prestaciones sociales de ninguna indole. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA —
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:
El Conviniente, se compromete a cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, cuando corresponda, presentando en forma periddica ante el supervisor
designado por el MUNICIPIO la constancia de pago de los respectivos aportes. El incumplimiento de
esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - RESPONSABILIDAD: EIl conviniente es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la clausula primera del presente Convenio, ademas sera responsable por los dafios
gue ocasionen sus empleados, a El Municipio en la ejecucion del objeto del presente Convenio.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente
convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el
Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Conviniente garantiza que los trabajos y servicios
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prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este convenio no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales
de terceros. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD: EL Conviniente se obliga a
conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacién y Gestion de los activos
de la Informacién que le entregue el MUNICIPIO. Asi mismo, EL Conviniente se obliga a no revelar,
durante la vigencia del este convenio, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracién, la
informacion confidencial de propiedad del MUNICIPIO, de la que el Conviniente tenga conocimiento
con ocasion o para la ejecucién de este convenio, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se
considera informacién confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y,
en general, cualquier informacién relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o
actividades del MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION
DEL CONVENIO: De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del
Decreto 019 de 2012, el Convenio sera objeto de liquidacion. El término de liquidacion iniciara a partir
de la expiracion del término previsto para la ejecucién del Convenio u/o a la expediciéon del acto
administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga, y el término para
su liquidacion sera de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacion de mutuo
acuerdo, y en caso de que el Conviniente no se presente a la liquidaciéon previa notificacion o
convocatoria que le haga el MUNICIPIO, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el
MUNICIPIO tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los (2) meses siguientes; en
esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, estipulando
los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo, todo lo cual debera constar en el acta de liquidacion. PARAGRAFO 1: Para
la liquidacién se exigird al contratita la extension o ampliacion, si es del caso, de las garantias del
Convenio para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del vinculo.
PARAGRAFO 2: Si el Conviniente deja salvedades en el acta de liquidacion de mutuo acuerdo, el
MUNICIPIO podréa liquidar unilateralmente los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integrante
de este Convenio los siguientes documentos: a) Los Estudios y Documentos Previos aprobados por
EL MUNICIPIO con todos sus soportes; b) La propuesta presentada por el Conviniente; c) El Registro
Presupuestal; d) Las actas que se produzcan durante la ejecucién del Convenio; e) Las actas,
acuerdos, modificaciones que se suscriban entre las partes durante la ejecucién del Convenio, asi
como los informes presentados por los supervisores. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA -
PERFECCIONAMIENTO: El Convenio se considerara perfeccionado con la suscripcion del mismo
por las partes. Para su ejecucién se requiere: 1. Registro Presupuestal. 2. Pago de impuestos
correspondientes a los que haya lugar 3. La aprobacién de las garantias (si aplica). 4. Aceptacion en
Secop Il del convenio por las partes. 5. La suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los
requisitos anteriores. PARAGRAFOQ: Todos los gastos que se deriven del presente Convenio seran
asumidos por el Conviniente. CLAUSULA TRIGESIMA LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el CONVENIO se desarrollaran en el Municipio de
Gigante (Huila), el domicilio contractual ser4 el Municipio de Gigante (Huila). CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Convenio deberan constar por escrito y se
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entenderan debidamente efectuadas Unicamente cuando sean entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
EL MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA
NOMBRE: JOSUE MANRIQUE MURCIA NOMBRE: MAIRA ALEJANDRA AMAYA MENDEZ
CARGO: Alcalde Municipal CARGO: Representante Legal
DIRECCION: Calle 3 No. 4 —11 del municipio de Gigante (H) | DIRECCION: CL 6 # 4-21
CORREO ELECTRONICO: contactenos@gigante- CORREO ELECTRONICO:
huila.gov.co bomberosgigante@hotmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que
han procedido a la lectura total y cuidadosa del texto del presente CONVENIO, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo consignado y manifestado en el mismo. Este anexo del convenio
se entiende suscrito por las partes con la aprobacién a través de la plataforma SECOP |II.
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MUNICIPIO DE GIGANTE

Nit: 891180176-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2025000882

23/09/2025
COORDINADOR

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO / FUENTE NOMBRE i VaE
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 62,597,333.00
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracién central
SECTOR:45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA: 4503-Gestion del riesgo de desastres y emergencias
SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectorial Gobierno
PRODUCTO: 4503035-Cuerpos de bomberos disponibles para la
prevencion y control de incendios en la entidad territorial
CPC: 94900-Otros servicios de proteccion del medio ambiente n c

P

PROYECTO0:202400000004497-Apoyo en la Gestién del riesgo de
desastres y emergencias en el municipio de Gigante
FUENTE:110201-R.B. LIBRE D IMPUESTOS

- Total Disponibilidad: ~ 62,597,333.00

OBJETO:

AUNAR ESFUEZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA
INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE
INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS , A CARGO DE LOS BOMBEROS VOLUNTARIOS, COMO TAMBIEN
LOS DEMAS ESCENARIOS DE RIESGO QUE SE PRESENTEN EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
GIGANTE

Son  SESENTAY DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

Dependencia Solicitante: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Responsable: Cargo:
Cédigo Proyecto: 202400000004497
Meta:
NOTA: Este certificado tiene validez para s¢ utilizacit : /
- |
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ANO: 2025 PROCESO Régimen Especial

DEPENDENCIA

GENERADORA DE | SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

LA NECESIDAD:
"AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES

oBiETe: EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS, A CARGO DE LOS BOMBEROS VOLUNTARIOS, COMO TAMBIEN LOS
DEMAS ESCENARIOS DE RIESGO QUE SE PRESENTEN EN EL AREA URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE GIGANTE"

A TRES (3) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONVENIO SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIETE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($64.097.333) MCTE

DETERMINACION [APORTE DEL MUNICIPIO SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y

DE LOS APORTES

SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($62.597.333) MCTE

APORTE DEL CONVINIENTE MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) MCTE

DISPONIBILIDAD o

PRESUPUESTAL N° CDP 2025000882

TIPO DE ;

CONTRATO Convenio Bomberos

LUGAR DE

EJECUCION GIGANTE (HUILA)

ANTICIPO Sl NO X Porcentaje% %
El valor del presente Convenio se desembolsara de la siguiente manera:

(A) Un Desembolso Anticipado equivalente al 50% del valor del contrato, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion y suscrita el acta de
inicio del contrato, con el fin de cubrir los costos iniciales que demandan para el

FORMA DE PAGO desarrollo de las actividades.

(B) SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al 40% del valor total del aporte del
municipio, el cual se realizara al segundo mes de ejecucion; previa presentacion
de informe de ejecucién del convenio con aprobacién del Supervisor.
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(C) Un ultimo desembolso equivalente al 10% del valor del conv-éﬁio, con el recibo de
informe final a satisfaccion en su respectiva Acta Final y Acta de liquidacion del
convenio, firmada por el Supervisor del Contrato. En todo caso el desembolso de
estos dineros queda sujeto a la disponibilidad de los recursos aprobados en el
presupuesto Municipal.

(D) En caso de que EL CONVINIENTE esté obligado a facturar electronicamente,
deberad presentar la factura electrénica validada por la DIAN, como requisito
necesario para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con [o
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

(E) Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes radicados en la
entidad contratante, estas deben ser entregadas en las instalaciones de la misma,
para posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL CONVINIENTE debe
comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacién dineraria
(Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en
la plataforma del SECOP II. En caso de no ser adicionada, la entidad no respondera
por las posibles demoras en tramite.

MODO DE
SEGUIMIENTO O

CONTROL INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 2 de la Carta Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, Derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte organica, toda
una superestructura conformada por 6rganos y entidades que al tiempo que traian de cubrir los diferentes frentes
del accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aunque
desarrollado especialmente en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior,
incluye como entidad territorial a los municipios, a los cuales doto de autonomia para la gestion de sus intereses,
con sujecion a los limites sefialados en la Constitucion y la ley, facultandoseles en tal orden para gobernarse por
autoridades propias (1), ejercer las competencias que les correspondan (2), administrar los recursos y establecer
los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas nacionales (4).

Agrega el texto superior (articulo 311), que es de cargo del municipio, como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
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leyes, otorgandose al Alcalde Municipal, como Jefe de la administracion local y representante legal de este ente
territorial, entre otras atribuciones “. . . 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo...", y, "...9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con
el plan de inversion y el presupuesto...".

Dichas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas con lo sefialado en la Ley 136 del 02 de
junio de 1994 "Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios”, modificada por la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 "Por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Con todo, el cumplimiento de aquellas atribuciones esta supeditado a la utilizacion de las diversas formas de
manifestacién oficial, una de las cuales corresponde precisamente a los acuerdos bilaterales generadores de
obligaciones o contratos, cuyo régimen normativo se encuentra sefialado, entre otras, en las Leyes 80 del 28 de
octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica” y 1150
del 16 de julio de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”, las que han
sido reglamentadas por varios compendios de menor jerarquia y especialmente por el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto (Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion
nacional".

Ahora, es claro que por ser esa actividad contractual una forma de dar cumplimiento a las funciones misionales
del ente territorial, debe estar precedida de los analisis previos, debidamente soportados, a partir de los cuales se
analice la conveniencia y determine la viabilidad juridica y oportunidad de adelantar el respectivo tramite de
seleccion para asi satisfacer la necesidad que a ella da origen, estudios estos con los que ha de contarse
previamente, de acuerdo con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007.

Estos estudios y documentos previos, al amparo del articulo 2.2.1.1 .2.1.1 del citado Decreto 1082 de 2015,
constituyen el soporte del procedimiento de seleccion y conforme lo sefialado en el ya citado numeral 12 del articulo
25 de Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 28 de la Ley 152 del 15 de julio de 1994 "Por la cual se
establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”, deben involucrar también la adecuacion de la contratacion a los
planes de inversién, de adquisicion o compras, y al presupuesto de la entidad, segun corresponda, lo que para
este caso ha permitido constatar la correspondencia de la necesidad documentada y su provision, con el actual
Plan de Desarrollo Municipal adoptado para el periodo institucional 2024-2027, adoptado mediante acuerdo
municipal No. 003 de 2024.

Descendido a este evento particular, se tiene que segtn lo consignado en el articulo 2 de la Ley 1575 del 21 agosto
de 2012, "Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de Colombia". La gestion integral del
riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos,
constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado, Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente
a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales,
Voluntarios y aeronauticos. En consecuencia, dicha normatividad previa como obligacion de los distritos, con
asiento en su respectiva jurisdiccion y de los municipios la prestacion del servicio publico esencial a través de los
cuerpos de bomberos oficiales o mediante |a celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos
voluntarios.
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Adicionalmente y en un contexto un poco mas amplio, se tiene que el articulo 1 de la Ley 1523 del 24 de abril de
2012 "Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones", sefiala que la gestion del riesgo de
desastres (gestion del riesgo), es un proceso social orientado a la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el
conocimiento y la reduccién del riesgo y para el manejo de desastres, con el propésito explicito de contribuir a la
seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

De hecho y conforme lo establecido en el articulo 14 de aquella normatividad, los Alcaldes como jefes de la
Administracion local, representan al Sistema Nacional Bomberil en el ente territorial respectivo, debiendo asumir
su responsabilidad directa, mediante la implementacion de los procesos de gestion del riesgo en el distrito o
municipio, incluyendo el conocimiento y la reduccién del riesgo y el manejo de desastres en el area de su
jurisdiccién. Para su operatividad, sefiala el articulo 37 ibidem, que las autoridades Departamentales, Distritales y
Municipales formularan y concertaran con sus respectivos consejos de gestion del riesgo, un plan de gestion del
riesgo de desastres y una estrategia para la respuesta a emergencias de su respectiva jurisdiccion, en armonia
con el plan de gestién del riesgo y la estrategia de respuesta nacionales, planes que deben considerar las acciones
especificas para garantizar el logro de los objetivos de la gestion del riesgo de desastres.

Tal normatividad general impone entonces para el Municipio de Gigante, atender en forma prioritaria el cubrimiento
de aquellas funciones propias del ambito de competencias, especificamente en aquella que atarie a la divulgacion
y conocimiento de la comunidad del riesgo local, con el fin de fortalecer la politica publica de gestion del riesgo
local; tareas todas estas que exigen el contar con el apoyo del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Municipal como
ente idoneo para ejecutar esta prestacion.

En ese orden, se tiene que a pesar de no existir una dependencia que preste o supla los servicios de atencion a
desastres y mitigacion de riesgos, entre otros, si se tiene un Cuerpo de Bomberos Voluntarios que cubra estas
necesidades en lo que hace a este servicio plblico esencial.

Se trata de una Asociacién Civica, sin animo de lucro, de utilidad comun y con personeria juridica 034 del 2 de
junio de 1965, expedida por la Gobernacion del Huila, cuya maxima autoridad es el Consejo de oficiales reconocida
mediante Resolucion 14 del 24 de febrero de 2023 emanada de la Secretaria de Gobierno Departamental.

Que atendiendo las competencias que las disposiciones constitucionales y legales le establece a las
administraciones municipales y departamentales, en el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 aprobado
mediante acuerdo municipal No. 003 de 2024, estipulo el programa Gestién del riesgo de desastres y emergencias
enmarcado en la dimension 2 denominada SONEMOS CON UNA GOBERNANZA CONSOLIDADA con el objetivo
de Fortalecer el ejercicio institucional en el proceso de atencion ciudadana, mejoramiento de la seguridad y
convivencia garantizando los derechos humanos a cada grupo diferencial y cada individuo del territorio que espera
de la entidad estatal la proteccién de sus derechos y el fortalecimiento institucional, la proteccion de las victimas
y la garantia estatal hacia las poblaciones vulnerables. En el marco del citado programa, se formulé el proyecto
202400000004497 denominado Apoyo en la Gestion del riesgo de desastres y emergencias en el municipio de
Gigante.
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De esta forma y considerando que este requerimiento se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA) para la presente vigencia fiscal 2025, se tiene por documentada y justificada la necesidad que la entidad
desea satisfacer con este proceso de seleccion, dejando trazabilidad que el presente proceso sale por la
disponibilidad presupuestal con la cual cuenta el municipio en el momento, lo que arroja la viabilidad y procedencia
de este tramite.

2. ALTERNATIVAS Y FORMAS DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Realizado el analisis correspondiente, se concluye que el presente proceso debe desarrollarse teniendo en cuenta
la naturaleza juridica de la entidad involucrada. En este caso, se trata de una Asociacion Civica sin animo de lucro,
especificamente un Cuerpo de Bomberos Voluntarios, cuya misién principal es atender y mitigar situaciones de
emergencia, incendios y demas eventos que comprometan la seguridad de la comunidad. Esta figura juridica tiene
reconocimiento legal y se encuentra contemplada en el marco normativo colombiano como prestadora de un
servicio publico esencial.

Dado que el servicio que prestan los Cuerpos de Bomberos Voluntarios esta catalogado como esencial para la
protecciéon de la vida, bienes y medio ambiente, y teniendo en cuenta su caracter no lucrativo, el proceso de
contratacion no se regira por el procedimiento ordinario, sino por un régimen especial. Este régimen reconoce la
especificidad de su labor y la necesidad de asegurar su funcionamiento continuo, agil y eficaz. Por ello, la
contratacion se encauzara bajo la modalidad conocida como "convenio de bomberos".

Este convenio tiene fundamento legal en la Ley 1575 del 21 de agosto de 2012, la cual establece el marco
normativo para la organizacién y funcionamiento de los cuerpos de bomberos en Colombia. En virtud de esta ley,
las entidades publicas podran celebrar convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios para garantizar la
prestacion del servicio de manera adecuada y oportuna. Asi, el proceso contractual que se adelanta se ajusta a
las disposiciones legales vigentes y responde a la necesidad de fortalecer la capacidad operativa del cuerpo de
bomberos, garantizando la atencion efectiva a la comunidad.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO CONTRA INCENDIO LOS PREPARA TIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS A CARGO DE LOS
BOMBEROS VOLUNTARIOS COMO TAMBIEN EN LOS DEMAS ESCENARIOS DE RIESGO QUE SE
PRESENTEN EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE GIGANTE

Tabla 1: Codificacion en el sistema UNSPSC

Codigo UNSPSC DESCRIPCION DE ARTICULO
92101602 Servicios de cuerpos de bomberos voluntarios
A. Obligaciones del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la

Constitucion Politica de 1991, del Estatuto General de Contratacion Publica, al igual que aquellas que sean
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consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos
contractuales, entre otras, las siguientes:

1. Aportar los servicios personales, administrativos, operativos y logisticos necesarios para el cumplimiento del
objeto.

2. Llevar a cabo la gestion integral del riesgo en materia de incendios y demas calamidades conexas, dentro del
area urbana y rural del MUNICIPIO, incluido lo relativo a: a. Analisis de la amenaza de incendios; b. Desarrollo de
los programas de prevencion; c¢. Atencion de incidentes relacionados con incendios; d. Definicion, desarrollo e
implementar programas de mitigacion; e. Operativos propios de la funcion de mitigacion; f. Integracion,
equipamiento y capacitacién de un cuerpo activo destinado a prestar los servicios, hasta donde su capacidad
logistica, técnica, operativa y econémica del presente convenio lo permita; y, g. Intervencion operativa para la
proteccion de vidas o bienes que resulten agredidos por siniestros de origen natural, accidental o intencional, hasta
donde lo permita su capacidad logistica, técnica, operativa y econémica del presente convenio;

3. Adelantar los preparativos, la coordinacién y la atencién en casos de rescates que se reporten en la jurisdiccion
del MUNICIPIO, de acuerdo con sus escenarios de riesgo, hasta donde lo permita su capacidad logistica, técnica,
operativa y econdmica del presente convenio.

4. Adelantar los preparativos, la coordinacion y la atencién de casos de tratamiento de riesgos con incidentes
propios de materiales peligrosos que se reporten en la jurisdiccion del MUNICIPIO, de acuerdo con sus escenarios
de riesgo y requerimientos, hasta donde lo permita su capacidad logistica, técnica, operativa y economica del
presente convenio; 5. Atender los eventos de emergencias y desastres que se reporten en la jurisdiccion del
MUNICIPIO, en los diferentes escenarios de riesgo identificados en el Plan Municipal de Gestién del Riesgo de
Desastres; hasta donde lo permita su capacidad logistica, técnica, operativa y econémica del presente convenio .
6. Investigar las causas de las emergencias objeto de atencion en la jurisdiccion del MUNICIPIO, hasta donde lo
permita su capacidad logistica, técnica, operativa y econémica del presente convenio.

7. Servir de organismo asesor del MUNICIPIO en temas relacionados con incendios, rescates e incidentes con
materiales peligrosos y seguridad humana.

8. Apoyar al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres en asuntos bomberiles.

9. Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las instituciones de los bomberos de Colombia en EL
MUNICIPIO;

10. Disponer del personal necesario que asegure la prestacion oportuna del servicio de atencion de emergencias
bomberiles en la jurisdicciéon del MUNICIPIO, las 24 horas al dia, siete (7) dias a la semana, hasta donde lo permita
su capacidad logistica, técnica, operativa y economica del presente convenio.

11. Impartir a la comunidad un minimo de dos (2) capacitaciones en lo relacionado a la prevencion y atencion de
riesgos, amenazas, emergencias y desastres en la localidad (incluidos simulacros).

12. Administrar y ejecutar de manera correcta los recursos que transfiere EL MUNICIPIO en funcion del objeto del
convenio y de forma exclusiva para ello, asumiendo la responsabilidad por tal gestion.

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga EL MUNICIPIO para el normal desarrollo del convenio e
informar acerca de cualquier anormalidad o novedades que se presenten dentro del marco del cumplimiento de
sus actividades.

14. Cumplir el convenio dentro del término y las condiciones acordadas, brindando la disponibilidad necesaria para
la ejecucion a satisfaccién del objeto del acuerdo, dispensando atencién agil, oportuna y adecuada a los
requerimientos que se le hagan, sin que por ello se genere dependencia.

15. Abstenerse de revelar la informacion confidencial de propiedad del MUNICIPIO, de la que tenga conocimiento
con ocasion o para la ejecucion del convenio, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del convenio.
Se considera informacién confidencial cualguier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general
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cualquier informacion relacionada con las competencias del MUNICIPIO, que tenga caréacter de reservado, segun
la ley o haya sido determinado como tal.

16. Informar a tiempo al MUNICIPIO acerca de cualquier anormalidad o novedades que se den dentro del marco
del cumplimiento de sus actividades.

17. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales en los porcentajes
definidos segln lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018 y demas normas
reglamentarias aplicadas para tal fin.

18. Presentar los informes de ejecucion mensuales o de periodo inferior, segin corresponda, en el que se
discriminen las actividades especificas cumplidas durante el respectivo lapso de ejecucién del objeto contratado.
19. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del convenio, en desarrollo del objeto del mismo.

20. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales en los porcentajes
definidos segln lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018 y demas normas
reglamentarias aplicadas para tal fin.

21. Presentar los informes de ejecucién mensuales o de periodo inferior, segin corresponda, en el que se
discriminen las actividades especificas cumplidas durante el respectivo lapso de ejecucion del objeto contratado.
22. Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones, rescates, materiales
peligrosos y calamidades conexas, siempre y cuando sean reportados efectivamente y de manera oportuna al
Cuerpo de Bomberos.

23. Investigar los incendios que se atienden y presentar informe oficial a las autoridades que lo requieran.

B. Obligaciones de la entidad.
Seran obligaciones del Municipio, a més de aquellas que corresponde normativamente, las siguientes:

1. Proveer al CUERPO DE BOMBEROS lo necesario para la debida ejecucién del objeto del convenio, por lo que
le debera suministrar oportunamente, la informacién documental y el apoyo que se requiera para el desarrollo de
su prestacién, coordinando al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad;

2. Exigir al CUERPO DE BOMBEROS a través del supervisor designado, la ejecucion idonea y oportuna del objeto
del convenio;

3. Realizar los pagos estipulados, en la forma y dentro de los términos acordados, sin necesidad de requerimientos
y constituciones en mora;

4. Conferir las autorizaciones que requiera EL CUERPO DE BOMBEROS y que le permita cumplir el objeto
acordado;

5. Garantizar la prestacion del servicio de acueducto en todos los hidrantes para asegurar el obrar eficiente de los
Bomberos en las emergencias que llegaren a presentarse. 6.Transferir al CUERPO DE BOMBEROS los recursos
para el desarrollo del presente convenio,

7. Las demas establecidas por la ley, en el contrato o que se deduzca de la naturaleza de este.

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Que, de conformidad con el Articulo 311 de la Constitucién Politica, en concordancia con lo establecido en la Ley
136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2015, es facultad del Alcalde Municipal ordenar el gasto y tramitar la
escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar todas las
actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento de la mision
de las diferentes Secretarias.
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5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

EL MUNICIPIO en cabeza de la Secretaria General y de Gobierno ha realizado, durante la etapa de planeacion, el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al contexto propio del objeto que define este proceso de seleccion
y asi justificar la contratacion que se adelanta, considerando entre otras cosas y a tal fin, los acuerdos anteriores
y la vigencia del requerimiento, para determinar con base en ello, las

condiciones del oferente y remuneracién recomendada.

Siendo competencia del Municipio de Gigante - Huila, garantizar la prestacién del servicio esencial de bomberos a
cargo del estado, establece la celebracion de un convenio que permita salvaguardar la vida de las personas y la
proteccién de sus bienes, en concordancia con la Ley 1575 del 21 de agosto de 2012; siendo que el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Gigante es el organismo de socorro con la capacidad técnica, operativa y legal para el
desarrollo de estas actividades, lo que va en pro de salvaguardar la vida de las personas, en concordancia con la
Ley 1575 del 21 de agosto de 2012.

Que, la Administracién Municipal no requirié realizar la convocatoria publica para la implementacion de la estrategia
a desarrollar, esto con el fin de seleccionar de manera objetiva la entidad id6nea para la celebracion del presente
convenio, teniendo en cuenta que de acuerdo a lo establecido en la Ley 1575 de 2012, Articulo 2, " La gestion
integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencién
de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos,
constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado", de igual manera lo establecido en el articulo 3 es
obligacién de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de los municipios la prestacion del servicio
publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales 0 mediante la celebracion de contratos y/o
convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. En cumplimiento del principio de subsidiariedad, los
municipios de menos de 20.000 habitantes contaron con el apoyo técnico del departamento y la financiacion del
fondo departamental y/o nacional de bomberos para asegurar la prestacion de este servicio"; siendo en este caso
el Unico oferente con el que puede desarrollarse este proceso de contratacion, el CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE GIGANTE.

Por otro lado, debe sefnalarse que la contratacion de estos servicios no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién u oficio y es diversa en cada entidad estatal de
acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible conveniente y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor total del presupuesto oficial se fija en suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($59.290.000), de los cuales el municipio aporta el valor de cincuenta y ocho
millones ochenta mil pesos M/CTE ($58.080.000) y el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GIGANTE
la suma de UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($1.210.000), tal como puede evidenciarse con
la Disponibilidad Presupuestal 2025000396 del 16 de mayo de 2025 y que permite la viabilidad de celebrar
convenio para adquirir la presente obligacion.

De esta forma la Secretaria General y de Gobierno Elaboro el siguiente presupuesto:
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PRESUPUESTO OFICIAL

VALOR APORTE | APORTE

ITEM ACTIVIDAD UNIDAD | CANTIDAD DEL DEL TOTAL
UNITARIO | cypg | MUNICIPIO

Disponibilidad de wuna (01) sede
administrativa y operativa donde
permanece el personal de respuesta
inmediata a las emergencias durante
las 24 horas del dia junto con las
maquinas extintoras, maquinas de
rescate y ambulancia, dotadas con

SEDE equipos, herramientas y accesorios que GLOBAL 1 1,500,000 | 700,000 800,000 1,500,000
permiten atender los diferentes
incidentes que se presentan a diario;
Asi mismo la oficina de comando,
secretaria General, Departamento de
seguridad, almacén en el municipio de
Gigante Huila.

Disponibilidad de ocho (08) bomberos
en dos turnos de Guardia permanente
operativa, para respuesta a
PERSONAL | emergencias las veinticuatro (24) horas, | MESES 3 2,000,000 | 150,000 | 49,250,000 | 49,400,000
compuesto por jefe de turno (02),
maquinista (02), auxiliar de enfermeria
(02), Bomberos operativos (02).

VE};EI%L‘OS Disponibilidad de Maquina Extintora M-
3 marca FORD capacidad de 500 | GLOBAL 1 6,780,000 | 650,000 | 6,130,000 | 6,780,000

ATENCION DE
galones de agua

EMERGENCIAS

Disponibilidad de Motobomba con
rollos de manguera para atencién de  GLOBAL 1 1,850,000 0 1,850,000 | 1,850,000

incendios forestales

Disponibilidad diaria de diez (10) trajes
EQUIPOS DE | 4g aproximacién al fuego (chaquetén, | GLOBAL 1 1,850,000 0 1,850,000 | 1,850,000
PROTECCION pantalén, casco, guantes, botas).

INCCOENNBFTSS Disponibilidad diaria de diez (10)

equipos de respiracion auténoma (con | GLOBAL 1 1,850,000 0 1,850,000 | 1,850,000
cilindros de repuesto).
Disponibilidad  de  Equipos  de | opp 1 867,333 867,333 | 867,333

Comunicaciones

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA TODO INCLUIDO 1,500,000 | 62,597,333 | 64,097,333

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para los efectos de esta contratacion, el Municipio a través de la Secretaria General y de Gobierno verificara las
condiciones del conviniente a través de los siguientes documentos, que debera ser aportados junto con su

propuesta:

Oferta de servicios

Fotocopia del Documento de identificacién de su Representante Legal
Documentos de constitucién y reconocimiento de la Persona Juridica
Resoluciones y/o certificaciones de experiencia.

Hojas de vida del personal que prestara sus servicios.

Certificado de Existencia y Representacion Legal si aplica

o ol W N

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co Cadigo Postal 414001



DEPARTAMENTO DEL HUILA CODIGO:

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE MERSION: 1
NIT: 891.180.176 -1

FECHAAPROBACION:

FORMATO ESTUDIO PREVIO - Regimen Especial

7. Autorizacion para contratar si se requiere

8. Antecedentes Fiscales por parte de la Contraloria General de la Republica de representante legal y
persona juridica

9. Certificado De Antecedentes Disciplinarios de representante legal y persona juridica

10. Certificado De Antecedentes Judiciales

11. Certificado de medidas correctivas

12. Registro Unico Tributario — RUT

13. Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

14. Acreditacién de cumplimiento en el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

15. Certificado de Consulta de Delitos sexuales (incluido equipo de trabajo)

16. Paz y salvo municipal y de EMPUGIGANTE S.A. E.S.P.

17. Certificado de aporte que realiza el proponente suscrito por representante legal, revisor fiscal con los
debidos soportes de cedula de ciudadania, tarjeta profesional, certificado de la junta central de contadores
y copia de la cuenta bancaria en la que demuestra tener el valor del aporte.

18. Declaracién expresa por la cual indica que ha constatado la inexistencia de causal de inhabilidad,
incompatibilidad o impedimento para contratar con el Municipio de Gigante o su personal.

8. ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y siguiendo los lineamientos
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién en la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR
- GEES Versi6n 02 del 24 de junio de 2022, conforme al cual, en los procesos de contratacion directa, el analisis
del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacién, particularmente las condiciones del
convenio, como los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el
convenio desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

En régimen juridico aplicable de los convenios y contratos, es el establecido entre otras normas, en laley 1150 de
2007 y el decreto 1082 de 2015, y la ley 80 de 1993.

Se precisa que LA FUNDACION es un ente de caracter estatal, que tiene una vasta trayectoria en diversos temas
de capacitacion y ejecucién de programas sociales, que orienta y lidera la formacion integral, humana y critica de
diferentes grupos poblacionales, mediante procesos académicos, sociales y politicos transformadores,
comprometidos prioritariamente con la construccion de una nacion democratica, deliberativa, participativay en paz,
sustentada en el desarrollo humano, social, sostenible y sustentable en la region Surcolombiana; su accionar sera
orientado por la ética civica, el dialogo multicultural, la preservacion y defensa del medio ambiente y el Pensamiento
Complejo.

Dada la trayectoria y experiencia del Cuerpo de Bomberos en la ejecucion de proyectos relacionados con los temas
que son objeto del presente Convenio, esta institucion se consolida como un socio estratégico, idéneo y confiable
para su desarrollo. Sus capacidades operativas, conocimiento del territorio y compromiso con la comunidad
respaldan la idoneidad de su participacion, garantizando asi el cumplimiento efectivo de los objetivos propuestos.
Estas fortalezas permiten prever una ejecucion eficiente y responsable del Convenio, asegurando que sus fines se
desarrollen a cabalidad y con el impacto esperado en beneficio de la poblacion.
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El plazo establecido para la ejecucion del convenio es de tres meses contados a partir de Ia suscripcion del acta
de inicio en todo casi sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

El valor del convenio se fija en VALOR TOTAL DEL CONVENIO SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($64.097.333) MCTE

APORTE DEL MUNICIPIO APORTE DEL MUNICIPIO SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS ($62.597.333) MCTE
APORTE DEL CONVINIENTE UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) MCTE

El valor del presente Convenio se desembolsara de la siguiente manera:

(A) Un Desembolso Anticipado equivalente al 50% del valor del contrato, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion y suscrita el acta de inicio del contrato, con el fin de cubrir los costos
iniciales que demandan la disponibilidad de locaciones para el desarrollo de las actividades y la
contratacion de los suministros de los servicios requeridos en los eventos.

(B) SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al 40% del valor total del aporte del municipio, el cual se
realizara al segundo mes de ejecucién; previa presentacion de informe de ejecucion del convenio con

aprobacion del Supervisor.

(C) Un ultimo desembolso equivalente al 10% del valor del convenio, con el recibo de informe final a
satisfaccion en su respectiva Acta Final y Acta de liquidacion del convenio, firmada por el Supervisor del
Contrato. En todo caso el desembolso de estos dineros queda sujeto a la disponibilidad de los recursos
aprobados en el presupuesto Municipal.

(D) En caso de que EL CONVINIENTE esté obligado a facturar electronicamente, debera presentar la factura
electrénica validada por la DIAN, como requisito necesario para los correspondientes pagos, conforme con
las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

(E) Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes radicados en la entidad contratante,
estas deben ser entregadas en las instalaciones de la misma, para posterior revision y visto bueno. Asi
mismo, EL CONVINIENTE debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacién
dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma
del SECOP II. En caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en tramite.

Analisis Historico.

En el Estudio de la Demanda en Colombia Compra Eficiente, se sugiere identificar y analizar como han sido otros
procesos de contratacion adelantados por la Entidad Estatal. Asi, revisada la pagina de la SECOP se encontrd que
existen procesos similares llevados a cabo referente a la compraventa y que tienen en cuenta la naturaleza del
contrato a fin de seleccionar la modalidad de seleccion. Por tanto, el Municipio de Gigante — Huila verific el
procedimiento que ha realizado en este tipo de procesos, obteniendo la siguiente informacion:
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e OBJETO

APORTE DELOS
INTERVINIENTES

2024

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS
PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS, A CARGO DE LOS BOMBEROS VOLUNTARIOS,
COMO TAMBIEN EN LOS DEMAS ESCENARIOS DE RIESGO QUE SE
PRESENTEN EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
GIGANTE"

$ 109.075.655

2023

El presente convenio tiene por objeto la concurrencia, cooperacion y
cofinanciacion entre EL MUNICIPIO y EL CUERPO DE BOMBEROS
para la prestacion del servicio de prevencion, divulgacion, capacitacion,
atencion, control y gestiéon integral de incendios, demas calamidades
conexas y riesgo local en las areas urbana y rural del municipio de
Gigante.

$149.539.764

2022

El presente convenio tiene por objeto la concurrencia, cooperacion y
cofinanciacion entre EL MUNICIPIO y EL CUERPO DE BOMBEROS
para la prestacion del servicio de prevencion, divulgacion, capacitacion,
atencion, control y gestion integral de incendios, demas calamidades
conexas y riesgo local en las areas urbana y rural del municipio de
Gigante.

$73.411.680

2021

Prestar los servicios de gestion integral del riesgo en el municipio de
Gigante en sus procesos de conocimiento y reduccion del mismo,
manejo de desastres, en especial en la gestion integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, a
cargo de los bomberos voluntarios, como también en los escenarios de
riesgo que se presenten en el area urbana y rural del municipio de
gigante, en los términos de las leyes 1523 y 1575 de 2012.

$70.000.000

2020

Prestar los servicios de gestion integral del riesgo en el municipio de
Gigante en sus procesos de conocimiento y reduccién del mismo,
manejo de desastres, en especial en la gestion integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus
modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, a
cargo de los bomberos voluntarios, como también en los escenarios de
riesgo que se presenten en el area urbana y rural del municipio de
_gigante, en los términos de las leyes 1523 y 1575 de 2012.

$117.060.000

2019

Prestar los servicios de gestion integral del riesgo en el municipio de
Gigante en sus procesos de conocimiento y reduccion del mismo,
manejo de desastres, en especial en la gestion integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, a
cargo de los bomberos voluntarios, como también en los demas
escenarios de riesgo que se presenten en el area urbana y rural del
municipio de gigante, en los términos de las leyes 1523 y 1575 de 2012.

$120.000.000

2018

Prestar los servicios de gestion integral del riesgo en el municipio de
Gigante en sus procesos de conocimiento y reduccién del mismo,
manejo de desastres en especial en la gestion integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus
modalidades y la atencioén de incidentes con materiales peligrosos, a
cargo de los bomberos voluntarios, como tambien en los demas
escenarios de riesgo que se presenten en el area urbana y rural del

municipio de gigante, en los términos de las leyes 1523 y 1575 de 2012.

$99.000.000
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Por tal motivo podemos definir que se esta actuando en forma mesurada con el Erario, acatando y cumpliendo los
principios establecidos en la Ley 80 de 1993, como lo es el de Economia, Trasparencia y Responsabilidad, el
proceder se realiza de forma responsable en lo relacionado a la etapa de planeacion, contratacion y ejecucion de
los recursos del estado; por tal motivo es viable la contratacién de la compra en el precio que arrojo el analisis de
mercado, ya que no denota incrementos abruptos o significativos.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, adoptado
por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y el manual para
manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-13 expedido por Colombia Compra
Eficiente, las contrataciones directas y las de minima cuantia no estan cobijadas por acuerdos internacionales o
Tratados de Libre Comercio.

10. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que la vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuara a través de un
supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del
contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y seran responsables de mantener
formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos
y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas
normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por el alcalde
Municipal.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y
omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, el Decreto municipal
No. 154 de 2019 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los
contratos.

11. ANALISIS DEL RIESGO Y SU MITIGACION
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En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, se debe realizar
un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo, por lo cual la dependencia generadora de la necesidad determino lo
siguiente:

No. | DESCRIPCION DEFINICION
Variacion de los precios que i
1| ogumneneoisancoena | 521 e srt ueen o merads ol presarn ssenicks
mercado y P '
Insuficiencia de insumos, Refiere la carencia temporal o permanente de los insumos e
2 informacion o capacidad para | informacién con que debe contar el conveniente para ejecutar su
ejecutar el contrato prestacion, igual que su imposibilidad de ejecutarlo.
D No. 1 2
g S | Clase Especifico Especifico
roft Fuente Externo Interno
= =
E ¢& | Etapa Ejecucion Ejecucion
= o0 Tipo Econdmico Operacional
Variacion de los precios que | Insuficiencia de insumos,
Descripcion experimente el servicio en el | informacion o capacidad para
mercado ejecutar el contrato
e Consecuencia Alteracion del equilibrio Afectacion de la necesidad a
_g = de su ocurrencia econoémico contractual satisfacer
£ 2 | Probabilidad Improbable Raro
= g | Impacto Menor Menor
= | Valoracién 4 3
Q = | Categoria Bajo Bajo
RESPONSABLE Conveniente Entidad contratante — Conveniente
Optimizar los criterios de Coordinar interna y externamente
hﬂ:{;&ﬂéﬁ#}glCONTROLES A determinacion del las condiciones para una
e ol presupuesto oficial adecuada ejecucion contractual
| Probabilidad Improbable Raro
L
o ug & | Impacto Menor Menor
<
29 & | Valoracien 4 3
=3 F Categoria Bajo Bajo
w o = = ¢Afecta la ejecucion : .
»O= q contractual? - 4
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Responsable de
implementar su
tratamiento

| Fecha de inicio del
tratamiento

Dependencia originadora de la
necesidad

Dependencia originadora de
la necesidad

Epoca de inicio de ejecucion del contrato

Fecha de terminacion

del teatarilefil Epoca de liquidacion del contrato

Seguimiento al flujo de informacion
entidad contratante - conveniente

Revision permanente de las

Como se realiza -
condiciones contractuales

Periodicidad Mensual Permanente

MONITOREO
Y REVISION

12.GARANTIAS

Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Convenio, el Conviniente constituira a su costa y a favor
del Municipio, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, los siguientes amparos:

AMPAROS TIPO DE VALOR ASEGURADO VIGENCIA Sl NO
GARANTIA
Cumplimiento Péliza de 10% (a menos que el | Término de vigencia del contrato y
seqguros valor del contrato sea seis (6) meses mas, contados a
superior a un millén partir de la suscripcion y en todo
(1.000.000) de smmiv) caso hasta la liquidacion del X
contrato.
Garantia de Péliza de 100% del valor del Término de duracion del convenio
desembolso anticipado seguros pago anticipado hasta la liguidacion o hasta que la
entidad verifique el cumplimiento
de todas las actividades o la X
entrega de todos los bienes o
servicios asociados al desembolso
anticipado.
Pago de Salarios, Péliza de 5% Término de duracion del contrato y
Indemnizaciones y seguros 3 afos mas. X
Prestaciones Sociales

Nota 1: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por el Municipio, el valor de la garantia se reduzca,
el Contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia.

Nota 2: Cuando el Contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Contratista debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.
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Nota 4: El hecho de la constitucién de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados.

Nota 5. El Contratista autoriza al Municipio, para que con cargo a las sumas que esta ultima le adeude, se
descuente el valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias, no restablezca, adicione o
prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral. Nota 6: El Contratista se obliga a notificar
a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen al contrato
garantizado.

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar estan incorporados en el Plan
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025 lo cual fue verificado por el responsable técnico, con el (los) codigo(s)
UNSPSC 92101602

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

SECTOR: 45 - GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA: 4503 — Gestion del riesgo de desastres y emergencias

SUBPROGRAMA: 1000 - Intersubsectorial Gobierno

PRODUCTO: 4503035 — Cuerpo de bomberos disponibles para la prevencién y control de incendios en la entidad
territorial

PROYECTO: 202400000004497 Apoyo en la Gestion del riesgo de desastres y emergencias en el municipio de
Gigante

ACTIVIDAD INCORPORADA EN sl (X) NO
EL CUADRO DE COSTOS
RECURSOS
NO
ASIGNADOS = w

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
EL GIGANTE HUILA $1.500.000
N.A.

OBSERVACIONES: _
El Plan de Desarrollo que respalda esta inversion comprende al establecido en el Plan de Desarrollo Municipal

2024-2027.

Gigante, a los veintinueve (25) dias del mes de septiembre de 2025.

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co Codigo Postal 414001




DEPARTAMENTO DEL HUILA CODIGO: FO-MG-033
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
NIT: 891.180.176 - 1 FECHA DE APROBACION:
DESPACHO ALCALDE ' ‘ .01-06-2020
RESOLUCION - Pag. 1

DA 100 | |
RESOLUCION No. 440
(01 de octubre de 2025)

“Por la cual se justifica la aplicacion del procedimiento de seleccion de contratistas mediante
Contratacién Directa”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GIGANTE,
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015y la Ley 489 de 1998, v,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al Art. 209 de la Constitucion Po ltlca la funC|on admmlstratlva esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en Ios principios de lgualdad moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, | mediante la descentralazacuon la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Art. 11 de la Ley 80 de 1993 la competencia para ordenar y
dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger contratistas sera del jefe o representante de la entidad,
segun el caso; igualmente, el numeral 5 del articulo 26 ibidem, establecid que la responsabilidad de la
direccién y manejo de la actividad contractual y de los procesos de seleccion sera del jefe o representante
de la entidad estatal.

Que la Ley 80 de 1993 en los articulos 32y 40, establecen que las entidades podran celebrar los contratos
y acuerdos en ejercicio de la autonomica de la voluntad que se requieran para el cumplimiento de los fines
estatales.

Que con el fin de garantizar la aplicacion de los principios de transparencia, economia y responsabilidad y
los postulados de la funcion administrativa, que rigen la contratacion publica, el articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, estableci6 la contratacion directa como una modalidad de se|eCC|on de contratistas.

La Constitucion Politica de 1991, en el articulo 2, e tableié que, son ﬂnes esenC|ales del Estado servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos vy
deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

De igual manera, en el articulo 209 sefiala que "la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones".
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Asi mismo, el articulo 52, sefala que los planes de desarrollo de las entidades territoriales, sin perjuicio de
su autonomia, deberan tener en cuenta para su elaboracion las politicas y estrategias del Plan Nacional de
Desarrollo para garantizar Ia coherenota

Para lograr el cump||m|ento de estos cometidos, el articulo 288 ibidem sefiala que la ley organica de
ordenamiento territorial establecera la distribucion!de competencias entre la Nacion y las entidades
territoriales, y que las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme
a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley.

De conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica al municipio como entidad fundamental de la
division politico - administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine Ia
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes.

La Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2015, establece como obligaciones de los municipios,
1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la Ley. 2. Ordenar el
desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal. 3. Promover la
participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. 4. Planificar el desarrollo
economico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley y en coordinacién con otras
entidades. 5. Solucionar las necesidades msahsfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua
potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda recreacién y deporte, con especnal enfasis en la nifiez, la
mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia, complementariedad
y coordinacion con las demas entidades territoriales y la Nacion, en los términos que defina la Ley. 6. Velar
por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medlo ambiente, de conformidad con la Ley. 7.
Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del respectivo municipio. 8. Hacer cuanto
pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades territoriales, mientras éstas proveen lo
necesario. 9. Las demas que sefiale ia Constitucién y la Ley.

L.a Constitucion Politica de Colombia establecio en su articulo 2 que son fines esenciales del Estado, entre
otros, el de "(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion(...)". Para su cumplimiento, el articulo 113
ibidem asegura que "(...) los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines”, ordenando a su vez el articulo 209 de la Carta Politica
que'(..) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado (...)".

Para el cumplimiento de sus fines, la Carta Politica divide territorialmente al Estado en Entidades
Territoriales (Art. 296) las: cuales en virtud de la autonomia territorial tendran los derechos de (1)
Gobernarse por autoridades propias; (2) Ejercer las,competencias que les correspondan; (3) Administrar
los recursos y establecer |os tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones; y (4) Participar en
las rentas nacionales (Art. 287 C.P).

Respecto a los municipios, como entidéd fundamental de la division politico-administrativa del Estado

colombiano, el articulo 311 de la Constitucion les asigna las competencias generales de "prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
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desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes".

Que a su vez el articulo 2 de la Ley 1575 del 21 agosto de 2012, Por medio de la cual se establece "La
gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones
Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado, Es deber
del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa
a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, . Voluntarios y aeronauticos. En consecuencia, dicha
normatividad previd como obligacién de los distritds, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de los
municipios la prestacion del servicio publico esenil}al a través de los cuerpos de bomberos oficiales o
mediante la celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios.”

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2(%15 dispone que la entidadfestatal debe sefialar en un
acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa.

Que en virtud de los principios de Planeacion, Responsabilidad y Transparencia y atendiendo a lo dispuesto
en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474
de 2011y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1.del Decreto 1082 de 2015, |a secretaria general y de gobierno elabord
los estudios y documentos previos, en el que se determina la necesidad de celebrar un Convenio con
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GIGANTE HUILA cuyo objeto es: " AUNAR ESFUERZOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO
LOS PREPARA TIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION
DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS A CARGO DE LOS BOMBEROS VOLUNTARIOS
COMO TAMBIEN EN LOS DEMAS ESCENARIOS DE RIESGO QUE SE PRESENTEN EN EL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE GIGANTE"

Que en el estudio previo en cita, se identifico y justifico la necesidad contractual de la siguiente manera:

De conformidad con el articulo 2 de la Carta PoliticJ son/fines esenciales deﬁ Estado, entre otros, servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y darantlzar la efectividad de los principios, Derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. <

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte organica,
toda una superestructura conformada por érganos y entidades que al tiempo que traan de cubrir los
diferentes frentes del accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto
constitucional, aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286
superior, incluye como entidad territorial a los municipios, a los cuales doto de autonomia para la gestion
de sus intereses, con sujecién a los limites sefialados en la Constitucion y la ley, facultandoseles en tal
orden para gobernarse por autoridades propias (1), ejercer las competencias que les correspondan (2),
administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y,
participar en las rentas nacionales (4). to

: ' | §
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Agrega el texto superior (articulo 311), que es de cargo del municipio, como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes, otorgandose al Alcalde Municipal, como Jefe de la administracion local
y representante legal de este ente territorial, entre otras atribuciones *. . . 3. Dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el gumplimiento de las funcnones y la prestamon de los servicios a su cargo...", v,
...9. Ordenar los gastos mun|c1pales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. ..

Dmhas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desairolladas con lo sefialado en la Ley 136 del
02 de junio de 1994 "Por la cual se dictan norllnas tendientes a modernizar la organizaciéon y el
funcionamiento de los municipios", modificada por la Léy 1551 del 6 de julio de 2012 "Por la cual se dictan
normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios".

Con todo, el cumplimiento de aquellas atribuciones esta supeditado a la utilizacion de las diversas formas
de manifestacion oficial, una de las cuales corresponde precisamente a los acuerdos bilaterales
generadores de obligaciones o contratos, cuyo regimen normativo se encuentra sefialado, entre otras, en
las Leyes 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica" y 1150 del 16 de julio de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”, las que han sido reglamentadas por varios compendios de menor
jerarquia y especialmente por el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el
decreto (unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”.

Ahora, es claro que por ser esa actividad contractUaI una forma de dar cumplimiento a las funciones
misionales del ente territorial, debe estar precedndaJ de los analisis previos, debidamente soportados, a
partir de los cuales se analice la conveniencia y determine la viabilidad juridica y oportunidad de adelantar
el respectivo tramite de seleccion para asi satisfacer la necesidad que a ella da origen, estudios estos con
los que ha de contarse previamente, de acuerdo con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007.

Estos estudios y documentos previos, al amparo del articulo 2.2.1.1 .2.1.1 del citado Decreto 1082 de 2015,
constituyen el soporte del procedimiento de seleccion y conforme lo sefialado en el ya citado numeral 12
del articulo 25 de Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 28 de la Ley 152 del 15 de julio de 1994
"Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo", deben involucrar también la adecuacion
de la contratacion a los planes de inversion, de adquisicion o compras, y al presupuesto de la entidad,
segun corresponda, lo que para este caso ha permitido constatar la correspondencia de la necesidad
documentada y su provision, con el actual Plan de Desarrollo Municipal adoptado para el periodo
institucional 2024-2027, adoptado mediante acuerdo municipal No. 003 de 2024.

Descendido a este evento particular, se tiene que sejgtm lo consignado en el articulo 2 de la Ley 1575 del
21 agosto de 2012, "Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de Colombia". La
gestion integral del riesgo contra incendio, los preparatlvos y atencion de rescates en todas sus
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modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones
Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado, Es deber
del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa
a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y aeronauticos. En consecuencia, dicha
normatividad previa como obligacién de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de los
municipios la prestacién del servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o
mediante la celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios.

Adicionalmente y en un contexto un poco mas amplio, se tiene que el articulo 1 de la Ley 1523 del 24 de
abril de 2012 "Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del rlesgo\ de desastres y se establece
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Des stre$ y se dictan otras dl$p0$l0|ones sefiala que la
gestion del riesgo de desastres (gestion del rlesgb eé un proceso social orientado a la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de polltlcbs estrategias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el
manejo de desastres, con el proposito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida
de las personas y al desarrollo sostenible.

De hecho y conforme lo establecido en el articulo 14 de aquella normatividad, los Alcaldes como jefes de
la Administracion local, representan al Sistema Nacional Bomberil en el ente territorial respectivo, debiendo
asumir su responsabilidad directa, mediante la implementacion de los procesos de gestion del riesgo en el
distrito o municipio, incluyendo el conocimiento y la reduccién del riesgo y el manejo de desastres en el
area de su jurisdiccion. Para su operatividad, sefiala el articulo 37 ibidem, que las autoridades
Departamentales, Distritales y Municipales formularan y concertaran con sus respectivos consejos de
gestion del riesgo, un plan de gestion del riesgo de desastres y una estrategia para la respuesta a

emergencias de su respectiva jurisdiccion, en armonia con el plan de gestion del riesgo y la estrategia de
respuesta nacionales, planes que deben considerar Jas aocnones especificas ?ara garantizar el logro de los

objetivos de la gestidon del riesgo de desastres. ‘

| |
Tal normatividad general impone entonces para eI'Municipio de Gigante, atender en forma prioritaria el
cubrimiento de aquellas funciones propias del &mbito de competencias, especificamente en aquella que
atafie a la divulgacion y conocimiento de la comunidad del riesgo local, con el fin de fortalecer la politica
publica de gestion del riesgo local; tareas todas estas que exigen el contar con el apoyo del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios Municipal como ente idoneo para ejecutar esta prestacion.

En ese orden, se tiene que a pesar de no existir una dependencia que preste o supla los servicios de
atencién a desastres y mitigacion de riesgos, entre otros, si se tiene un Cuerpo de Bomberos Voluntarios
que cubra estas necesidades en lo que hace a este servicio publico esencial.

Se trata de una Asociacién Civica, sin animo de lucro, de utilidad comun y con personeria juridica 034 del
2 de junio de 1965, expedida por la Gobernacion del Huila, cuya maxima autoridad es el Consejo de

Gobierno Departamental. ||

| o —

oficiales reconocida mediante Resolucién 14 del 2{4 de\febrerp de 2023 emanada de la Secretaria de |
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Que atendiendo las competencias que las disposiciones constitucionales y legales le establece a las
administraciones municipales y departamentales, en el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 aprobado
mediante acuerdo municipal No. 003 de 2024, estipulo el programa Gestion del riesgo de desastres y
emergencias enmarcado en la dimension 2 denominada SONEMOS CON UNA GOBERNANZA
CONSOLIDADA con el objetivo de Fortalecer el ejercicio institucional en el proceso de atencién ciudadana,
mejoramiento de la seguridad y convivencia garantizando los derechos humanos a cada grupo diferencial
y cada individuo del territorio que espera de la entidad estatal la proteccion de sus derechos y el
fortalecimiento institucional, la proteccion de' las \klchmas y la garantia estatal hacia las poblaciones
vulnerables. En el marco del citado programa, se formuld el proyecto 202400000004497 denominado
Apoyo en la Gestion del riesgo de desastres y emergehcias en el municipio de Gigante.

De esta forma y considerando que este requerimiento se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) para la presente vigencia fiscal 2025, se tiene por documentada y justificada la
necesidad que la entidad desea satisfacer con este proceso de seleccion, dejando trazabilidad que el
presente proceso sale por la disponibilidad presupuestal con la cual cuenta el municipio en el momento, lo
que arroja la viabilidad y procedencia de este tramite.

Asi las cosas el Municipio de Gigante requiere adelantar un Convenio que le permita realizar las
actividades, en cumplimiento de los proyectos de inversion mentados.

Tal gestion implica disponer de la estructura administrativa y operativa necesaria para la prestacion del
servicio integral toda vez que dentro de la estructura organica del MUNICIPIO no existe personal calificado
o suficiente que desarrolle estas tareas; en con‘secuq’ncia con el fin de solventar la necesidad presentada,
se ha optado por celebrar un Convenio para artmulér capacidades y competencias, con el CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GIGANTE HUILA una entidad sin animo de lucro de caracter mixto.

Segun lo anterior, resulta apenas conveniente y mas que procedente la asociacion con aquel CUERPO DE
BOMBEROS, mediante un acuerdo de asociacion y/o convenios de cooperacion para garantizar la correcta
gjecucion del proyecto que realiza la necesidad que pretende satisfacer la necesidad que se describe, en
los términos del articulo 95 de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre
la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones", que preveé justamente que las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas
o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios o la
conformacion de personas juridicas sin animo de lucro, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional", que precisa que la modalidad de seleccién para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacién directa.

Teniendo en cuenta que los convenios constituyen mstrumentos eficaces de gestion de la Administraciéon
Publica, al permitir la articulacion de esfuerzos y recwrsos para alcanzar prapositos de interés general que
benefician a las comunidades, facilitando la aphcémon de los principios de la funcion administrativa
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sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, el proceso de contratacion se adelantara mediante
la modalidad de contratacion directa.

Finalmente, debe decirse que el proyecto en el ‘que tuvo origen la necesidad que da lugar a esta |
contratacion, se encuentra efectivamente incluido en el Bfanco de Proyectos c?el Municipio de Gigante (H).

i {
De esta forma documentada y justificada la necesidad que la entidad desea satisfacer con este proceso de
seleccion de contratistas, lo que arroja la viabilidad y procedencia de este tramite.

Que, asi las cosas, se hace necesario que el municipio de Gigante realice las gestiones necesarias para
llevar a cabo la ejecucion contractual de las actividades previstas.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, se ha determinado que la mejor forma de solventar la
necesidad contractual, es mediante la celebracién de un convenio cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO,
LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION
DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, A CARGO DE LOS BOMBEROS VOLUNTARIOS,
COMO TAMBIEN LOS DEMAS ESCENARIOS DE RIESGO QUE SE PRESENTEN EN EL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE GIGANTE” con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Gigante
Huila, institucion con amplio reconocimiento y experiencia en la ejecucion de contratos de esta indole.

La referida entidad CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GIGANTE HUILA, cuenta con la

capacidad técnica, administrativa y logistica, toda v
con entidades publicas.

idoneidad y experiencia suficiente para la ejecucion gel.contrato objeto de la presente contratacion, esto es |
z que ha ejecutado de manera satisfactoria convenios |

N

Que el Municipio cuenta con recursos suficientes para cubrir los costos que' se generen con ocasion del
cumplimiento de las obligaciones derivadas del proceso de selecciéon y eventual contrato que se suscriba
como consecuencia del mismo, con cargo al presupuesto de rentas y gastos aprobado para el presente
periodo fiscal, por valor de SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($62.597.333) MCTE., IVA Incluido, en caso de ser aplicable,
todo ello conforme Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

No. CDP _ FECHA DEL CDP VALOR
2025000882 23/09/2025 $62.597.333
TOTAL DISPONIBILIDAD $62.597.333

Que los estudios y documentos previos se encuentran disponibles en la Alcaldia de Gigante (H) ubicada

en la calle 3 con carrera 4 esquina, Edificio MunicipTl.

|
|
|

En atencion a lo antes expuesto:

.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adelantar mediante contratacion directa, el proceso de seleccion orientado a
‘AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, A CARGO DE
LOS BOMBEROS VOLUNTARIOS, COMO TAMBIEN LOS DEMAS ESCENARIOS DE RIESGO QUE SE
PRESENTEN EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE GIGANTE”, de conformidad al
articulo 3 de la ley 1575 de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la celebracion del CONVENIO con CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE GIGANTE HUILA con Nit. 891103875-3.
P |

ARTICULO TERCERO: Fijar el presupuesto de Iia contratacion en la suma SESENTA Y CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL TRESC|ENT'O$ TREINTAY TRES PESOS ($64.097.333) MCTE de
los cuales EL MUNICIPIO DE GIGANTE APORTA LA SUMA DE SESENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($62.597.333) MCTE
IVA Incluido, todo ello conforme Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2025000882 del 23 de
septiembre de 2025, por parte del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GIGANTE HUILA la
suma de MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.500.000).

ARTICULO CUARTO: El estudio previo y demas documentos precontractuales relativos al presente
proceso de seleccion de contratistas y especialmente a las condiciones exigidas para contratar, podran ser
consultados en las instalaciones de la Administracién Municipal de Gigante, ubicada en la Calle 3 con
carrera 4 Esquina del area urbana de la localidad.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Convdcar_a las veedurias' ciudadanas y demas personas interesadas a participar en
el presente proceso contractual ;

S
ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el municipio de Gigante, Huila, el dia primero (01) dg octubre del afio dos mil veinticinco (2025).

JOSUE MANRIQUE MURCIA
Alcalde Municipal
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