GESTION DEL BIENESTAR Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO  {Cosige: AGTH-FR.172

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA DE {/**%* 02

PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA JURIDIGA Fecha do Apraoanb Py

e R i s 4 INFORMACION BASICA - :
[NGMBRE COMPLETG DEL GROENADGR DEL CERMAN EHAIOUE GOMEZ GONZALEZ

sasro QUE EMITE LA SOUICITUD:
NTALA SECRETARIA JURIDICA
gggg DAD: =
Thombae completa y ¥o.Bo, JEFE DE PEP Jorge Lk Redrigins
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: DIRECCION DE PERGONAS JURIDICAS e /?2’[

; EE NECESIDAD :

PRESTAC?ON DE SERVIC!OS PROFESIONR?.ES PARA EL D'lSENO DE PORTADA, ED:C!OM CORRECC{ON DE ES'{ILG DRTOT[PDGRAFIL,O Y
SEMANTICO, MAQUETACION, TIAGRAMACION, DISERD DE OBRA E IMPRESION DE EJEMPLARES DEL LIBRC SOBRE LINEAMIENTOS Y BUENAS
PRACTICAS EN MATERIA DE CONTRATACION ESTATAL EN EL BEPARTAMENTD DE CUNDINAMARCA.

OBJETO DEL CONTRATO:

+ COBLIGACIONES ESPECIFICAS: " om0

1. Reallzar {a edicidn del.ibro (Fase 1),

2. Realizar Ia comecoidn de estio Onotipogréfica: Incluye corraccitn de fuentes bibliogrificas (Fase 1.

3. Realizar ta maquetacién, diagramacion y pruebas digitales de la obra {Fase 1},

4, Realizar ia impresidn y entrega de 500 gjempiares de la cbra pera el evento ExpeCundinamarca 2025, con las sigwientes Caratteristicas técnicas; Medidas; 15x21, Encuadernation: Rustica
mate con solapas, Papel blance de 754, y cons un méximo de 250 paginas por cada libro {Fase 1),

5. Resfizar la evaluacién por pares (Fase 2).

6. Realizar la sorreecion editorial semintisa {Fase 2).

7. Realizar la edicion def libre conforme afa eveluacion de fos pares (Fase 2).

8. Realizar la generacidn de Matadatos (DOI, ORCID y atros) {Fase 2;.

9. Realizar la maguetacion y disefic de ta obra (Fase 2).

10. Realzar ta generacién de Ebook en Open Accass {Creative Commans CC BY-NC-NR4.0) {Fase 2).

11. Realizar 1a generacién de fichero para que e! libra puada ser visualizads en Bihliotecas Vituales y bases de datos de Tiran{ o Blanch {Fase 2},

12. Realizar fas métdcas de indicas de visibiiidad y citacién en liempe seat {Fase 2)

"GBJETO SOEIAL DE LA PERSONA JURIDICA

La Saotiedad tendtd cama Objets Principal la adiclén, en cuaiquies farmato, de hbres, revistas o folletos, de cardcter dentifen o cuttral y la tomercialzazibn de exios. En general, 12 sociedad podrk calebrar por cuenta propia o aiena.
en el terzitorio nacional o £0 el extranjerc, loda clase de afloz o -thiles, Zah 2 2eeidos de negetios y operationes que Sean necesanas o comvenientes para tsakzar ios fnes de ia sacfedad

EXPERIENC}A DE LA FERSONA JURIDICA RELACIONADA CON EL QBJETO DEL CONTRATC

T2 Fersona jrldica proponerie deberd Conemplat destio 08 8u 6610 T60al AElMO20es 1eltanIgas con 13 eqitian, Car ECCin O6 ESH. (IAGTAMATON, MATURIARED, Parh 1a 8000 08 papel ¥ GECHLmEa, L Dl Eoion, G ibucion,
promocidn y publicidad de obras (Ebros, revistas, entre chros).

Debets acreditar s celebraciin de af mengy dés (7) de pr s6n de cuye chisto sea afin a fa presente comratacian, con una experiencia acumulada minima de tieinta y seis [15] meses en actiidades de edicitn &
iresidn do obras,

FECHA DE IWSCRPCAIN GE LA PERSONA JURIDICA EN €1 REGISTHO MERCANTL, 10 de agosts de 2318

Especificar origen de [os recursos: Inversion Funcionamiento: __ X__

i CERTIFICACION ; S
Y0, GERMAN ENRIQUE GOMEZ GONZALEZ en mi caidad de Ordenador del Gasioc de la  Secrstara  Jjusidica
. certifico:

4, Clus no es pesibfe aiender ia neces/dad del senicio con el personal de piaata asignade en la actuatidad a la mencicnada dependencia, y que el gjercicio.de las actividades v cbligaciones &
contratar ne es de cardeter permanente.

2. Que no se cuanta son ¢ equino humano especializado para desarrollar ef objeto a contratar y sus actividaces.

3. Qua para establecer el valor de fos honorarios de la persona juridica, 56 realizd 6 estudio del sector y &l anahsis de los precios del mercado, acorde con ef equipo necesans para desamoliar
el objeto, activades y responsabilidedes detenminadas y gue e valor establecido se gjusta 6l mercado.

a

IJ rma del Ordenador dei Gasto

EF dacumenta original debe ser radivado an el Departamento Administrattve do Funtigs Pubiica de Cundipamarca, /
o s aceptan fimas ni visins buencs digitales.
| pres: 3 o n e Wi H hi | ¢ Hill

Los campos de secrefaria y dependentia que reguiere &) wersonal deben ser difgenciados acarde con fa estructira da la Admint i3n Dep: 1.0 i Interna




