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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
533 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

MAIRA ALEJANDRA CURACAS CHALA CC

6. Nimero documento de identidad

1.013.594.182

7. Objeto del contrato

CAQUETA

8. Lugar de ejecucion

SAN  VICENTE DEL
- CAGUAN CAQUETA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial para
el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones

dadas por la coordinacidn del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

GRUPO TERRITORIAL CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

No aplica

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion
SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

No aplica

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN

No aplica

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién para|
la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya|
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagard con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervisiéon o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

No aplica
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19

Entregar a la finalizaciéon del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida,
debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa

con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporaciéon Integral en la formulacion,
seguimiento 'y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.| tamafio de
la filas.

CUMPLIMIENTO
Si

Para dar cumplimiento a la presente obligacion
contractual, relaciono la siguiente informacién que
corresponde a la poblacién asignada y atendida durante
el mes de septiembre de 2025: Total de poblacién
asignada: (55) Personas en Proceso de Reincorporacion.
Estas personas pertenecen al municipio de San Vicente
del Caguén y corresponden a poblacién dispersa. Los
(55) firmantes se encuentran en estado activo.

En el anexo de la presente obligacién se encontrara una
tabla con informaciéon mas amplia de los estados de los
planes de reincorporacién individual y sus respectivos
enfoques diferenciales: (Activos: 55, ausentes: O,
mujeres: 15, hombres: 40 y 0SIGD: 0).

Durante el presente mes un firmante presento
Inasistencia: 60-11657 se le trato de contactar por todos
los medios, pero no fue posible la comunicacion.

En el mes de septiembre se continuo con la
implementacién de acciones de los planes individual de
reincorporaciéon de ciclo anual, correspondiente al
bimestre 3; (septiembre -octubre) que tendran su
seguimiento en el mes de noviembre. En total se tomaron
(103) coédigos SIRR que corresponden a acciones del
PRI.

De igual manera se realizé el ejercicio de seguimiento y
evaluacion del periodo correspondiente a septiembre
logrando evaluar el cumplimiento de las acciones
priorizadas en el Ciclo Anual de (54) firmantes a los
cuales se les tomo el cédigo de seguimiento SEG PRI.

Si

En total se tomaron (157) cédigos SIRR (103) del PRIy
(54) que corresponden al cédigo de seguimiento.

SEG PRI: (54) Cdédigo de seguimiento bimestral
1.2.3.2.2.2: (13) Promover el acceso a los servicios de
alfabetizacién, educacion basica y media para personas
en proceso de reincorporacion. Maestro lItinerante.
1.3.5.1.4.1: (2) Participar en los espacios de orientacion
establecidas por el GT o por actores del sistema de
general de pensiones para conocer la oferta,
funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios tanto
del RPM, RAIS y BEPS.

1.3.7.1.1.2: (1) Participar en espacio de reflexion sobre el
adecuado uso del Suministro Econémico Alimentario,
resaltando elementos de la seguridad alimentaria,
habitos nutricionales y responsabilidades parentales
frente al cuidado y sostenimiento de hijos e hijas o
personas dependientes.
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Si

2.1.1.1.2.1: (2) Radicacion formal de postulaciéon de
proyecto productivo a la Estrategia de Sostenibilidad, a
través de carta de expresion de interés.

2.1.1.1.2.2: (3) 2. Participar en los espacios de aplicacién
del instrumento de evaluaciéon de la viabilidad del
proyecto productivo al que se encuentra vinculado.
2.1.1.1.2.3: (2) Suministrar la informacién requerida
durante la aplicacién del Instrumento.

2.1.1.1.3.2: (4) Ejecutar las actividades designadas
dentro del Plan de Sostenibilidad, en los términos y
condiciones definidas

221.111: (24) Participar en las sesiones de
caracterizacion de capacidades, recursos y
oportunidades del entorno.

A067_SOC: (50) Acompafiamiento AUTO-SAR-AI 067-
2021

CICLOINICIAL: 1.2.3.1.4.2Y1.4.1.3.1.

Las atenciones se llevaron a cabo teniendo en cuenta el
método operativo IR-M-08, versién 3. Durante los dias
11, 17,18 Y 19 de septiembre. Se realiz6 la verificacion
del cumplimiento de las acciones segln el IR-F-178 en
su version N°4.

Si

Se realiz6 la actualizacion del registro de ubicacién de la
firmante de c6digo SIRR  60-01055 y 60-10194.

Se cargo en el médulo de documentos, El registro civil y
custodia de un menor asociado al grupo familiar de la|
firmante de c6digo SIRR: 60-07722.

Se solicito a la profesional social la modificacién de una
asistencia de la firmante de cédigo SIRR: 60-12222 que
por error de digitacion quedo como SEG_PRI, Vista
domiciliaria y se pas6 a individual.

Se diligencio y envi6 a los profesionales 1 de
sostenibilidad econémica el IR-F-104 con los respectivos
soportes para la creacién del caso excepcional de la|
firmante de cédigo SIRR: 60-01055, quien no cumplia
para pago por que su proyecto aun no ha sido
desembolsado por lo tanto no se le podia hacer
seguimiento. Accién: 2.1.1.1.3.1 y 2.1.1.1.3.2. Este
formato fue cargado en el médulo de documentos en el
SIRR.

Se verifico las planillas de asistencia del modelo
educativo flexible Maestro itinerante de la UNAD del cual
participan 13 firmantes.

Se reviso base de desembolso correspondientes al mes
de septiembre.
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Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de
los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

En el mes de septiembre no se realiz6 socializaciéon del
Planes De Reincorporacién Colectiva, ya que esto se
socializo en el mes anterior (agosto). En este mes se
tom6 el cédigo SIRR PED COLEC, este codigo se le
tomo a los (56) firmantes atendidos. La socializacion se
realiz6 de manera grupal el dia 13 de agosto con la
participacion de (27) firmantes, con los (29) restantes se
les socializo en pequefios grupos y de manera individual
en otras fechas del mismo mes como se refleja en el
SIIR. Para esta socializacion se trabaj6 con los insumos
compartidos por la coordinacién y el equipo primario:
presentacién en PRC, guia metodolégica y anexos. Se
recolecto como insumos principales de cumplimiento;
acta de la socializacién, listado de actores externos y
cargue del codigo PED COLEC en el SIRR.

Actualmente tengo (4) firmantes que hacen parte de
FODEPAZ, (60-04761, 60-10194, 60-03722 Y 60-
04757), pero a la fecha esta cooperativa se encuentra a
la espera de completar los requisitos para poder solicitar
la formulacion del plan de reincorporacion colectiva.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la.
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporaciéon y segun los lineamientos de la
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Para dar cumplimiento a la presente obligacion
contractual, en el mes de septiembre se realizaron las
siguientes articulaciones a nivel territorial:

El dia 2 de septiembre comparti mediante grupo de
WhatsApp las rutas para el acceso a tierra que
implementa la ARN para la poblacién firmante mediante
las siguientes rutas: Agencia Nacional de Tierras (ANT) y
Ruta Sociedad de Activos Especiales (SAE).

El 4 de septiembre mediante grupo de WhatsApp se
comparti6 la invitacion a la Jornada de Atencién
Institucional que se realiz6 en el municipio de San
Vicente del Caguan el sdbado 6 de septiembre de 2025
en la Caseta Comunal de los Asentamientos Cataleyas a|
partir de las 8:00 a.m.

13 de septiembre, se compartié a través del grupo de
WhatsApp la invitacién por parte de la Cooperativa
Multiactiva Forjadores de Paz (FODEPAZ), al evento
denominado “Victimas y Firmantes Arropamos la vida|
con dignidad y esperanza en San Vicente del Caguéan.
Actividad en el marco de la Semana por la paz que se
realiz6 el dia 15 septiembre 2025.
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Si

19 de septiembre, se comparti6 convocatoria laboral
enviada por la alcaldia municipal, aérea de la secretaria
de infraestructura en la cual se solicitaba una persona
para trabajar en un proyecto de construccién de rampa
de acceso para personas con movilidad reducida que
adelanta el municipio en la alcaldia.

El dia 19 de septiembre se comparti6 nuevamente a
través del grupo de WhatsApp de los firmantes las rutas
que viene implementando la ARN para el acceso a tierras
y avivienda para la poblacién firmante.

El dia 21 de septiembre se comparti6 a través de
WhatsApp la oferta de formacién complementaria del
Sena enviada por funcionaria de la administracion
municipal.

Se compartié via WhatsApp el dia 22 de septiembre,
presentacion de la RUTA RECORRER con el objetivo de
iniciar la socializacién de la ruta con las personas
interesadas en vincularse a esta ruta.

El lunes 22 de septiembre se comparti6 mediante grupo
de WhatsApp, informacién sobre las demoras en el
desembolso de los beneficios econémicos mensuales de
la poblacién.

Se compartié audio y presentacion el dia 22 de
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Acompafiard la poblacién en proceso de reincorporaciéon en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

Reincorporacion Social:

Psicosocial: En el mes de septiembre se continuo con la
implementacién de acciones de los planes individual de
reincorporaciéon de ciclo anual, correspondiente al
bimestre 3; (septiembre -octubre) que tendran su
seguimiento en el mes de noviembre. En total se tomaron
(103) coédigos SIRR que corresponden a acciones del
PRI. De igual manera se realiz6 el ejercicio de
seguimiento y evaluacién del periodo correspondiente a|
septiembre logrando evaluar el cumplimiento de las
acciones priorizadas en el Ciclo Anual de (54) firmantes
a los cuales se les tomo el cddigo de seguimiento SEG
PRI. En total se tomaron (157) cédigos SIRR (103) del
PRIy (54) que corresponden al cédigo de seguimiento.

Salud: Se realizo gestion mediante correo electrénico
dirigido a la profesional en salud de la ARN, para la|
solicitud apoyo en remisién de la firmante de cédigo
SIRR; 60-10194.Solicitud que fue contestada el mismo
dia. Sin embargo, la firmante se agravo y ese mismo dia
fue remitida desde San Vicente del Caguan a la Clinica|
Medilacer de la ciudad de Florencia, donde esta siendo
atendida.

Educacion: El dia 11 de septiembre acompafie el tercer
encuentro de formacién del modelo flexible de Maestro
Itinerante, bajo el convenio No. 1374 de 2025 ARN —
UNAD. Cuya actividad de cumplimento es la 1.2.3.2.2.2
Asistir a las actividades del proceso educativo segun la|
oferta a la cual se matriculo (MI). Cédigo que fue tomado
a los (13) firmantes inscritos: 60-01638, 60-05827, 60-
01106, 60-14002, 60-02017, 60-12805, 60-09905, 60-
04761, 60-03781, 60-13728, 60-09519, 60-02425 y 60-
01607.

Se realizo la solicitud a la Escuela Colombiana De
Ciencias En Salud ECSALUD ZOMAC S.AS. del
municipio de San Vicente del Caguéan, para obtener
planilla de asistencia del firmante de cédigo SIRR: 60-
10177. Quien se encuentra matriculada en el Técnico
Laboral Por Competencias - Auxiliar En Enfermeria.

Reincorporacién Econémica:

El 8 de septiembre participe de la reunién convocada por
el profesional 1 de sostenibilidad econémica con el fin de
conocer los avancen y aportar en la logistica y
planeacién de la FERIA "YO SI LE COMPRO A MI
CAQUETA Y LE APUESTO A LA PAZ". Espacio en el
cual se rizo los avances y se concretaron algunos
compromisos para avanzar con esta feria.

El 17 de septiembre participe de la reunién virtual
convocada por la profesional 1 la linea de
reincorporacién econémica en la cual se realizdé la
Socializacién de las rutas de Acceso a Tierras con Fines
de Reincorporacién - RUTA ANT — FODEPAZ. Durante
este espacio se dio a conocer a los firmantes de paz que
hacen parte de la cooperativa Multiactiva — FODEPAZ.
Las rutas existentes, los requisitos, ventajas y
desventajas de cada una, también se les dio a conocer el
estado actual de las solicitudes presentadas por la|
cooperativa ante la ANT.D e igual manera, se les
compartieron algunos formatos y se brindaron claridades
para avanzar en el proceso de acceso a tierras.
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Si

Se diligencio y envi6 a los profesionales 1 de
sostenibilidad econémica el IR-F-104 con los respectivos
soportes para la creacion del caso excepcional de la
firmante de cédigo SIRR: 60-01055, quien no cumplia
para pago por que su proyecto auin no ha sido
desembolsado por lo tanto no se le podia hacer
seguimiento. Accion: 2.1.1.1.3.1y 2.1.1.1.3.2.

Durante el mes de septiembre se trabajaron las
siguientes acciones que hacen parte de la linea de
reincorporacién econémica y que estan incluidas en el
plan de reincorporacién de ciclo anual de los siguientes
firmantes: (3) firmantes que se encuentran recibiendo
asistencia técnica por parte de la FAO. 60-09300, 60-
09905, 60-03781. Acciones abordadas: 2.1.1.1.2.1: (2)
firmantes. Participar en las sesiones de trabajo
requeridas para la formulacion del proyecto, el
desembolso del proyecto productivo y la validacién de la
linea productiva. 2.1.1.1.2.2: (3) firmantes. Participar en
sesiones para la construccion del Plan de
Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral de su
proyecto productivo. 2.1.1.1.2.3: (2) Participar en las
actividades previstas en el Plan de Acompafiamiento y
Asistencia Técnica Integral.

SI

No se presenté a la asistencia de seguimiento al PRI, ni
al encuentro con los profesionales de la FAO el firmante:
60-01638

A los siguientes firmantes: 60-09905, 60-0378 y 60-
14046 se les realizo seguimiento a sus proyectos
productivos, a los cuales se les tomo el siguiente cddigo:
2.1.1.1.3.2: (3) Ejecutar las actividades designadas
dentro del Plan de Sostenibilidad, en los términos y
condiciones definidas.
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato

533 -

2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/09/2025 A 30/09/2025

Si

Reincorporaciéon Comunitaria:

El dia 6 de septiembre se participé de la feria de
servicios institucional convocada por la defensoria del
pueblo, donde el equipo de facilitadoras del municipio de
San Vicente realizd presencia con estan que daba a|
conocer la misionalidad de la agencia y se posicionaban
la estrategia mirémonos de cerca.

El 15 de septiembre se participio de la actividad
convocada por parte de la Cooperativa Multiactiva
Forjadores de Paz (FODEPAZ), al evento denominado
“Victimas y Firmantes Arropamos la vida con dignidad y
esperanza en San Vicente del Caguén. Actividad en el
marco de la Semana por la paz. Este espacio tuvo como
finalidad resaltar los diferentes actos de Paz que han
mostrado los firmantes de la Cooperativa en diferentes
procesos, sobre todo en las actividades realizadas en el
marco del proyecto Promopaz de Pastoral Social

El dia 21 de septiembre se participé de la reunién virtual
de articulacién para la estrategia de Fomento, con la|
Cooperativa Multiactiva Forjadores de PAZ (FODEPAZ) y
la profesional de la Oficina de Paz y los compafieros
facilitadores del municipio de San Vicente, con el objetivo
de avanzar en la formulacién de la propuesta de
FODEPAZ ante esta convocatoria

Si

Reincorporacion Politica: El dia 23 de septiembre, se
desarroll6 reunién presencial de la Mesa Técnica de la|
Mesa de Reincorporacién de San Vicente del Caguan, el
Nuevo Asesor de paz hizo su presentacion, se reviso las
actividades del plan de Accién de la mesa de
reincorporacion, se establecieron compromisos entre los
asistentes y se propuso realizar las segunda de Mesa en
la cuarta semana de octubre.

Para la implementacion de los Planes de
Reincorporacion de Ciclo Anual, no se priorzaron accion
de esta linea de reincorporacion.

Realizar el

por la entidad.

seguimiento periédico a los proyectos productivos

individuales de las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos

Durante el mes de septiembre se realiz6 seguimiento a
Proyectos Productivos de los siguientes firmantes: 60-
09905, 60-0378 y 60-14046, a los cuales se les tomo el
siguiente coédigo: 2.1.1.1.3.2: Ejecutar las actividades
designadas dentro del Plan de Sostenibilidad, en los
términos y condiciones definidas.

- Serealizé el dia 11 de septiembre seguimiento al PRH
PP-38076 “Ganaderia Bonilla” del firmante 60-09905, en
su visita numero 7. El proyecto se encuentra activo. No
presto novedades.

- El dia 11 de septiembre se realiz6 seguimiento al PRH
PP-38082 de la firmante 60-0378 7 en su visita niimero
7. El proyecto se encuentra activo. No presto novedades.

- Se realizo seguimiento al proyecto productivo del PRE:
PP-38747, denominado Panaderia y Pasteleria Max
Antojos del firmante 60-14046 en su seguimiento numero
2. El proyecto se encuentra activo. No presto novedades.

La informacién aqui relacionada esta cargada en el SIRR
y en las respectivas carpetas
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Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de|Si
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la.
Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Durante el mes de septiembre se realizé a través del
Arpa el registro en SIRR de los siguientes cédigos de las
acciones de cumplimiento del Plan de Reincorporacion
de Ciclo Anual.

En el mes de septiembre se continuo con la
implementacion de acciones de los planes individual de
reincorporaciéon de ciclo anual, correspondiente al
bimestre 3; (septiembre -octubre) que tendran su
seguimiento en el mes de noviembre. En total se tomaron
(103) codigos SIRR que corresponden a acciones del
PRI. De igual manera se realiz6 el ejercicio de
seguimiento y evaluacion del periodo correspondiente a|
septiembre logrando evaluar el cumplimiento de las
acciones priorizadas en el Ciclo Anual de (54) firmantes
a los cuales se les tomo el cédigo de seguimiento SEG
PRI. En total se tomaron (157) cédigos SIRR (103) del
PRIy (54) que corresponden al cédigo de seguimiento.
SEG-PRI, 1.2.3.2.2.2,1.35.1.4.1,13.7.1.1.2,2.1.1.1.2.1,
21.1.1.22 211123, 211132, 221111

A067_SOC, 1.2.3.1.4.2 Y 1.4.1.3.1.1. Esta informacién
se puede verificar en el SIRR.

Se realizé la actualizacion del registro de ubicacion de la|
firmante de cédigo SIRR 60-01055 y 60-10194.

Se cargo en el médulo de documentos, El registro civil y
custodia de un menor asociado al grupo familiar de la|
firmante de cédigo SIRR: 60-07722.

Se solicito a la profesional social la modificacion de una|
asistencia de la firmante de cédigo SIRR: 60-12222 que
por error de digitacion quedo como SEG_PRI, Vista
domiciliaria y se pas6 a individual.

Se diligencio y envi6 a los profesionales 1 de
sostenibilidad econémica el IR-F-104 con los respectivos
soportes para la creacién del caso excepcional de la|
firmante de cédigo SIRR: 60-01055, quien no cumplia
para pago por que su proyecto aun no ha sido
desembolsado por lo tanto no se le podia hacer
seguimiento. Accién: 2.1.1.1.3.1 y 2.1.1.1.3.2. Este
formato fue cargado en el médulo de documentos en el
SIRR.

Se realizo en el ARPA la caracterizacion de
empleabilidad e inclusién laboral de 23 firmantes que a
los cuales se le registro en el SIRR el cédigo de la accién
2.21.1.1.1.
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo Si IR-F-104 CASOS EXCEPCIONALES
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacién IR-F-54 planilla de asistencia de FPT
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, paral Constancia Secretarial
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el 20250625_Presentacion_Socializacion_SEA_ARN_VF
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para Presentacion estrategia de acompafiamiento AUTO SAR
optimizar los procesos Manual para formulacién, seguimiento y evaluacién de
planes de reincorporacién individual
Guia_Ciclo Inicial_V4
Procedimiento para la orientacion y apoyo por riesgo de
seguridad contra la vida
Procedimiento de casos excepcionales para el
otorgamiento del beneficio econémico
7 IR-M-08 V3
IR-P-30 PROCEDIMIENTO PARA REGISTRO DE
ASISTENCIAS
Solicitud ~ De  Autorizacion De  Comisi6én Y
Desplazamientos TH-F-01
Procedimiento suministro econémico de alimentacion -
SEA
Guia de los procedimientos para la vinculacion y
orientacion para el acceso a servicios de salud
IR-M-08 Manual para formulacién, seguimiento y
evaluacion de planes de reincorporacion Individual
Si IR-P-30 PROCEDIMIENTO PARA REGISTRO DE
ASISTENCIAS
Solicitud  De  Autorizacion De  Comisi6bn Y
Desplazamientos TH-F-01
Procedimiento suministro econémico de alimentacion -
SEA
Guia de los procedimientos para la vinculacion y
orientacion para el acceso a servicios de salud
IR-M-08 Manual para formulacién, seguimiento y
evaluacion de planes de reincorporacion Individual
IR-P-45 procedimiento para la formulacién, seguimiento
y evaluacion
7 BS-F-26 Informe de actividades y supervisién contratos
de prestacion de servicios
GF-P-18 Procedimiento para el desembolso de proyectos
productivos reincorporacién econémica,
IR-F-178 version4 Malla de acciones programa de
reincorporacion integral,
IR-F-135 Instrumento de seguimiento proyectos
productivos individuales
Manual de usuario sistema de informacién para la
reintegracion y reincorporacion — SIRR
Plan de control a métodos de operacién 2025
Se anexan pantallazo con los documentos utilizados
Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos econémicos Si Se realiz6 la verificacion de la base desembolso de
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de beneficios econémicos de reincorporacion en la cual se
la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar alguna revisd: asignaciéon mensual, suministro de alimentacion,
irregularidad desembolso de pensiones y renta bésica. Esta|
informacién fue requerida por la orientadora social el dia
17 de septiembre y se le envio de vuelta con respuesta el
8 dia 18 del mismo mes. No se presentaron novedades.
Los (55) firmantes cumplen requisitos para desembolso
de beneficios econémicos.
Se anexa PDF con pantallazo de correo de respuesta.
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones

Si

Algunas actividades realizadas durante el mes de
septiembre que permiten dar cumplimiento a esta
obligacién contractual son:

01 septiembre reuniones septiembre 2025 organizacién
actividad con defensoria.

02 septiembre reunién virtual de equipo para el
seguimiento de las acciones de seguimiento para el mes
de agosto.

04 septiembre 2025- jornada de entrenamiento linea
base-AUTO SAR Al 067 DE 202.

04 septiembre 2025 reunién de alistamiento jornadal
institucional defensoria el pueblo.

08 septiembre 2025_ reunién de planeacion FERIA "YO
S| LE COMPRO A MI CAQUETA Y LE APUESTO A LA
PAZ".

09 septiembre comité primario amplio GT-Caqueta.

15 de septiembre 2025 socializacion actualizacion
métodos operativos PPI SAPYG.

15 septiembre convenio CASA DE LA MUJER-
AUTOSAR.

16 de septiembre, espacio virtual “CIRCULO DE LA
PALABRA”.17 de septiembre, Socializacién ruta de
Acceso a Tierras con Fines de Reincorporacion - RUTA
ANT — FODEPAZ.

19 de septiembre Socializacion Punto de Control
Proceso de Seguimientos - MEM25-011061

21 de septiembre articulacion estrategia fomento
FODEPAZ y Oficina de Paz

25 de septiembre, socializaciéon Final Feria Yo si le
compro a mi Caqueta y le apuesto a la paz e Instalacién
Imaginarios — Caqueta.

Se anexa PDF con evidencias

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos

01 septiembre, Re: SOLICITUD DE REVISION -
PLANILLAS DE ASISTENCIA VIRTUAL PENSION 1
SEP 2025.

01 septiembre, envio de planilla de asistencia agosto
FPT-LUZ MERY BUSTOS

02 de septiembre, ENTREGA DOCUMENTAL FUID
AGOSTO.

02 de septiembre, RE: ajustes a seguimientos proyectos
productivos.

02 septiembre, RE: Solicitud proyeccion meta de
radicacién 2026.

02 septiembre, Solicitud de traslado de la firmante de
Codigo SIRR: 60-11240 YUBELI POLANIA CASTILLO.
04 septiembre, seguimientos PP con ajustes.

04 septiembre, Casos de acciones Unicas de septiembre
que requieren reprogramacion.

08 septiembre, e: solicitud de revisién de asistencias
agosto 2025 - convenio 1374 ARN UNA, programa
maestro itinerante.

11 de septiembre, Firmante que se va a vincular del
evento de Conmemoracién de la Mujer Rural.

16 de septiembre, subsanar documentos contratacion
2026.

16 de septiembre, Informacion para encuentro de
mujeres — Noviembre.

16 de septiembre. RE: Solicitud de informacion saberes
homologables - Accién 2.2.1.1.2.A

16 de septiembre. RE: INSUMOS POSTULACION
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FODEPAZ ESTRATEGIA DE FOMENTO.

16 de septiembre, Envio de Caso Excepcional
Reincorporacién Econémica_60-01055.

18 de septiembre, RE: URGENTE: Reporte de
desembolsos beneficios econémicos Reincorporacion -
septiembre 2025.

19 de septiembre. RE: Solicitud de Informacion —
Participantes Encuentro Intergeneracional.

20 de septiembre. RE: PRIORITARIO: Aplicacién del
Instrumento de Caracterizacion — Empleabilidad e
Inclusién Laboral (IR-F-184).

20 de septiembre. RE: REVISION DEL REPORTE -
ASISTENCIAS SEP 2025.

20 de septiembre. Seguimiento a proyectos Productivos
mes de septiembre 2025.

22 de septiembre. PRE-PP SEPTIEMBRE_EN WORD.
22 de septiembre, Caso para relacionar en el médulo de
Familia

22 de septiembre, Apoyo para la solicitud de una cita de
remision

22 de septiembre. RE: Habilitacién creaciéon plan de
pago mes de AGOSTO 2025

22 de septiembre. RE: INSUMOS POSTULACION
FODEPAZ ESTRATEGIA DE FOMENTO.

22 de septiembre. RE: Informacién para encuentro de
mujeres — noviembre.

Se anexa PDF con evidencias

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: |X | NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista . L Aprobacion supervision (firma electrénica)
Maira Alejandra Firmado digitalmente por Angelica Rocio Flrm:do (il.lgltslm‘ente
Maira Alejandra Curacas A por Angelica Rocio
ngel Chates  angel Chates

Curacas Chala Chala Nombre: ANGELICA ROCIS ANGEL CHATES

Nombre: MAIRA ALEJANDRA CURACAS CHALA Cargo: Coordinadora GT Caqueta

Fecha 30/09/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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