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ORDEN DEL DIA

1. Revisién solicitud de prorroga Converiio de Asociacion No. SBV-ES-CA-129-2025 Secretaria
de Bienestar Verde

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a las 02:00 p.m. al comité extraordinaric para la revisidn de la solicitud de prérroga
del Convenio de Asociacion No. SBV-ES-CA-129-2025 Secretaria de Bienestar Verde con la
presencia de la Doctora Yamile Cerdas delegada por parte del Secrefario de Bienestar Verde, la
Ingeniera Angela Ospina supervisora del convenio por parte de la Secretaria de Bienestar Verde
y Doly Jiménez delegada por parte de CAEM y quienes conformar el comiié de seguimiento del
convenio.

1. Por parte de Doly Jiménez se da inicio a la lectura de la solicitud de prérroga en donde
se exponen principaimente los puntos que sustentan la solicitud de prérroga por parte de
la Corporacién Ambiental Empresarial CAEM de fa siguiente manera:

A. ESTADO GENERAL DEL CONVENIO: a supervision y el comité de seguimiento
solicitaron revisar los tiempos dispuestos para la ejecucion de las actividades a cargo
de La Corporacién, teniendo en cuenta que a la fecha en la que se proyecta el
presente oficio, y acorde con lo reportado por la CAEM en el comité mensual de
seguimiento, llevado a cabo el cinco (05) de septiembre de dos veinticinco {2025), el
avance porcentual en el cumplimiento de actividades establecidas, de acuerdo con el
POA, es del 75%, reportado al 05 de septiembre del 2025, pero que de acuerdo con
la planeacion de actividades establecida en el POA deberia corresponder al 96%.

B. AVANCE DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL POA: EL_OBJETIVO
ESPECIFICO No. 1 - VINCULACION Y SELECCION ya se cumplié en su totalidad
con un porcentaje del 20.67% correspondiente al 100% del porcentaje asignado a
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este objetivo dentro del POA. QBJETIVO ESPECIFICO No. 2 - ASISTENCIA
TECNICA ESPECIALIZADA cuenta con un porcentaje de cumplimiento parcial de
20.60% (sobre el 34.67% asignado a este objeto dentro del POA). El cumplimiento
total de este porcentaje de avance se encuentra sujeto a la finalizacién de la
socializacién de los Planes de Accion, proceso en el cual se define, de manera
oficial, el proyecto de gestion ambiental a implementar, en cada uno de los
prestadores de servicio turistico. Por lo anterlor, y a la fecha en la que se proyecta el
presente oficio se encuentran elaborados y socializados, 37 de las 50 fichas de plan
de accion, de las empresas vinculadas al proyecto, actividad que es insumo para la
construccion total de la guia de alternativas de produccion y consumo responsable
que a la fecha se cuenta con la primera versién pero que solo sera aprobada una vez
se incluya la informacién del total de empresas vincuiadas al convenio. En cuanto al
OBJETIVO ESPECIFICO No. 3 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, se tiene
un avance parcial del 9.33% (sobre el 13.33% asignado a este objeto dentro del
POA) vy el OBJETIVO ESPECIFICO No. 4 EJECUCION DE ACCIONES QUE
MEJORAN EL DESEMPENQO AMBIENTAL, se tiene un porcentaje de avance parcial
del 15.39% (sobre el 31.33% asignado a este objetivo dentro del POA).

. ESTADO DE LAS EMPRESAS: Respecio al estado de las once (11) empresas
restantes, se tiene que: Siete (7) empresas se encuentran en proceso de seleccion
del proveedor por parte del empresario, una vez se surte este proceso, las
implementaciones son remitidas a los equipos de la Secretaria de Bienestar Verde y
Colombia Productiva para aprobacién de la compra de los activos requeridos. Una
(01) empresa se encuentra en proceso de cotizacién del activo a implementar,
acorde con las especificaciones técnicas definidas por parte del equipo técnico de
CAEM. Se debe tener en cuenta que, una vez se presentan las cotizaciones de los
proveedores, estas son remitidas a los empresarios para surtir el proceso de
seleccion. Tres (3) empresas no han seleccionado el proyecto de implementacién y/o
plan de intervencion, por lo que se encuentra en el procesc de definicion, para
posterior socializacién del Plan de Accién e inicio del proceso de cotizacion.

. CAMBIO PERFIL PROFESIONAL: Que, el profesional que cumplia con el Rol de
“Profesional en energia” dejo de hacer parte de LA CORPORACION AMBIENTAL
EMPRESARIAL - CAEM desde el veintiuno (21) de julio de dos mil veinticinco
(2025). Lo anterior, fue notificado a la supervision delegada del convenio el cinco
(05) de agosto de dos mil veinticinco (2025). En la comunicacién, se puso a
consideracion del Comité de seguimiento del convenio el perfil de ia perscna que
ocuparia dicho rol, teniendo en cuenta los compromisos a cargo de La Corporacién,
en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION No. SBVES-CA-129-2025 y fue
aprobado el cambio, de manera oficial, por parte del comité, el dia 13 de agosto del
2025, a través de comeo electrénico, sin embargo esta modificacién genero retrasos
en la linea de eficiencia energética, en cuanto al seguimiento de las confrataciones
suscritas, para la compra de activos requeridos para avanzar con la implementacion
de los proyectos de producciéon y consumo responsable, de las empresas vinculadas
a este componente. Lo anterior, hace referencia a la supervision, en cabeza de la
CAEM, necesaria para garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas
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requeridas, identificadas en el plan de intervencion, para el comrecto funcionamiento
de la impiementacion, que en este sentido corresponden a un totai de veintinueve
(20) empresas vinculadas a los componentes de huella de carbono y energia
sostenible.

2. De esta manera y expuesta la justificacion sobre la necesidad de prorrogar el convenio,

la Corporacién Ambiental empresarial CAEM solicita prorrogar el plazo de ejecucion del
CONVENIO DE ASOCIACION No. SBVES-CA-129-2025 por DOS (02) MESES,
quedando como plazo de ejecucién final hasta el ocho (08) de diciembre de dos mil
veinticinco (2025), sin que esto implique modificaciones en tas condiciones de los
aportes de las partes.

Por lo anterior se procede con la revision del nuevo POA en donde se distribuye el
cumplimiento de las actividades pendientes en el tiempo de solicitud de promoga
realizado por parte de la Corporacién Ambiental Empresarial CAEM, hasta el ocho (08)
de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

En este sentido, se solicita a los integrantes del comité su aprobacién y/u observaciones a fa
solicitud presentada en donde la Doctora Yamile Cerdas delegada por parte del Secretario de
Bienestar Verde y la Ingeniera Angela Ospina supervisora del convenio por parte de la
Secretaria de Bisnestar Verde dan su aprobacién para iniciar el proceso de manera oficial con
la radicacion de la solicitud en fisico ante la Secretaria de Bienestar Verde.

CONCLUSIONES

Por parte de ias integrantes del comité de seguimiento al CONVENIO DE ASOCIACION
No. SBVES-CA-129-2025 delegadas por la Secretaria de Bienestar Verde se da por
aprobado la radicacién para la solicitud de prérroga.

Se aprueba el nuevo POA en donde se distribuye el cumplimiento de las actividades
pendientes teniendo en cuenta el nuevo tiempo de ejecucion establecido segin la
solicitud de prorroga realizado por parte de la Corporacidn Ambiental Empresarial
CAEM, hasta et ocho {08) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

Dentro del plazo adicional de ejecucion solicitado LA CORPORACION AMBIENTAL
EMPRESARIAL -~ CAEM contempla efectivizar acciones tenientes a mitigar los efectos
de los hechos generadores en los cuales se Justifica la presente solicitud y en procura de
cumplir con lo dispuesto en el CONVENIO DE ASOCIACION No. SBVES-CA-129-2025.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Radicacion forma! de la solicitud de prérroga del .
CONVENIO DE ASOCIACION No. SBVES-CA. |22 46 septiembre del CAEM
129-2025. ahas
Radicacién nuevo POA conforme a los tiempos |22 de septiembre del CAEM
establecidos en la solicitud de prérroga. 2025
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Gerente SBV/
Yamile Cerdas delegada secretario de Gobemacion ,
Bienestar Verde

Angela Ospina

Supervisora Convenio

Gobernacion SBV

Doly Alejandra Jiménez

Directora Produccion
Sostenible y Consumo
Responsable

Corporacién
ambiental
empresarial CAEM




