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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 19 de octubre de 2020
Sefora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1344880
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestién del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2020

Referencia: N2 CO1.PCCNTR.1344880 del afio 2020

MAURICIO TORO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 75°089.826 de Manizales, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS ($3.284.797) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién Documental y de la Informacidn, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacidon Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacion de | diddcticas activas. (Drive coordinacion)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacion)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacion)
de formacion.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacién)
académico administrativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por APORTES EN LINEA 9410857028 correspondiente al mes de
Septiembre del afio 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en dos (2) folios

Cordialmente,

Firma

MAURICIO TORO RAMIREZ
Contratista

C.C. No. 75°089.826

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1344880 de 2020
Coordinadora Académica

Coordinaciéon Académica de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 01 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacidn: 2065525-69308
Competencia: MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES
(AGHS.AS.)

¢Cuadles
herramientas
Relacién de Evidencias esta utilizando?

. . . teléfonos fijos,
ltem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (Celulares J

Whatsapp,
correo, Team,
etc.)
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Teléfono
Movil-
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018000 910270

015000 910682
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Activida
des

Ejecucién de Cronogramas Macro y Micro de cada uno de los procesos
Gestion Estratégica

Mejora Continua

Gestién de Productos y Servicios

Gestion de investigacion y Empresarismo

Pausa Activa

Comunicacion y Relaciones

Provision de Cargos

Mantenimiento y Desarrollo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Retroalimentacion por parte del instructor (Revisién del Estado de las Propuestas de Mejora)

Ejecucién de actividades internas (Extra clase) de cada proceso

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-
DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.

GC-F-005V. 05
=
© f v o

@SENAcomunica

www.senoc.edu.co




Valoraci
6n—
Retroali
mentaci
on

$ FREDDY LEDNARDO ANAYA CASTRD

§  LIZETH VL R PRIETD SANCHEZ

M

% Meria Femards Hamandsz

§ HANCAROCARIENAS AONERD % Dericl meteo Moreno corrado

© f v o

@SENAcomunicao

-

w

”

se

: Karen Pesy=po
+5 yBmas

)

4 w&:n{&)ﬁ

GC-F-005V. 05

no.edu.co

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.




§ ANGELYLISETH OSORO XXALA

&\

$ Nicoe Moses

Yy -
N "N

$  LAURA ESTERANY RUENANNDR MOREND

§ HN

CAAL0 CARDENSS

© f v o

@SENAcomuni

-

w

”

se

GC-F-005V. 05

no.edu.co




# GRABANDO " ESTEFANY JULIETH RESTREPO CAPERA est presentando

;2“‘iiia=i"if—ig:
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a financiar o lanzar tu proyecto?
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# GRABANDO '{, ESTEFANY JULIETH RESTREPO CAPERA esté presentando

Como hacer un pitch de negocios

TLUSTRACION: DAL EE" £ R
 DIRECCION: LIS MIGUEL BUENDIA
“ FOTOGRAFIA: VALERI CONEAR
DIRECCION D ARTE: MARICIO BEAR.

CONCERTO £ 6uioN: PAULINA SNTIBANEZ
AUSTENTE DE PRODUCICH: MARIAW mum
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@ GRABANDO ‘ Keren Melo esi presentando

“AGH Activa
Programa de Bienestar III Trimestre

2020”

Gestion d2f Talesto Humane
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@ GRABANDO

Karen Restrepo esta presentando
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total aprendices del grupo participé en la
sesion de la Estrategia en linea.

¥, JHONY ALEXANDER BLANCO DIAZ % Paula Carmillo ¥ natalia avellaneda casas

K

¥, KEREN MIREANGELY MELO PINTO

¥ SILVIA LUCIA BOLIVAR MONTEJO ¥ ESTEFANY JULIETH RESTREPO CAPERA

- e
D Presentar ahora *

02:15 p.m.
01/10/2020

A Q)

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO AGH SAS. TERCER TRIMESTRE 2020- GRUPO 69308

FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD

. FECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
REINDUCCION DE PROGRAMA Pres_entz??io’n Formacién profesio.nal integral
Realizacion del taller de acercamiento a empresa X 06/08/2020
Y PROYECTO . ny
Explicacién de programa y proyecto
- iali i6 li i Ssti
*REINDUCCION PROYECTO Y Socia |zaC|.o’n del instrumento d!ajgnostlco
EMPRESA Presentacién de la restructuracién de SIGH y las empresas
*SOCIALIZACION DEL :::ég::;?ji\n;ZpF?rgeL?;sotzessg: I:’:z:tg:fso)lio de productos * 1310812020
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO of P P v
servicios
* SOCIALIZACION DEL Actualizacion de la informacién de la base de datos
PORTAFOLIO unificada para todas las empresas
3 n P 1S empr o X 20/08/2020
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO
*PRESENTACION DEL Esjil:iwzliaz(;ifir;:?jlein?rtcr:fil‘?;aizés:;f:ﬁmtos servicios
INFORME DIAGNGSTICO Presentacién delpinforme dia 2éstico cor:lla lista de
*REALIZACION DEL INFORME chequeo g X 27/08/2020
DIAGNOSTICO queo. )
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
*DEFINICION DE LA Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica X 03/09/2020

PROPUESTA DE MEJORA A
PYME

Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)

GC-F-005V. 05
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ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA SESION

FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE

ENTREGA
DIGITAL FISICO
*ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA A Hace seguimiento de los productos de mejora para las
PYME pymes X 10/09/2020
* FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
ESTRATEGIA
SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las
PROPUESTA DE MEJORA A pymes X 17/09/2020
PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
APLICACION DEL Aplicacion del procedimiento de Provisién de cargos
PROCEDI!VIIENTO DE (Preseleccién) X 24/09/2020
PROVISION DE CARGOS
ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. X 01/10/2020
ESTRATEGIA
susTENTACION DE LA e e e
PROPUESTA DE MEJORA Consolidar la informacién de la lista de chequeo X 08/10/2020
PARA LA PYME
Fecha

ENTREGA.DEL PRODUCTO ¥ Entrega de Iso productos a las empresas del sectore real y Asignada por
APLICACION.DE ENCUESTA DE aplicacion de las encuestas de satisfaccion. X la PYME entre
SATISFACCION el 5y el 9de

Octubre
*SOCIALIZACION DEL
PORCENTAIJE FINAL DE Consolidar la informacién de la visita a pyme
EMPRESA. Realizaciéon del informe final de procesos internos de la
*APLICACION DEL empresa didactica X 15/10/2020
PROCEDIMIENTO DE Aplicacién del procedimiento de Provisidon de cargos
PROVISION DE CARGOS (Induccioén)
(INDUCCION)
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 01 2020
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacién: 2143249 Grupo: 69321 Competencia: Definir necesidades de informacién de la gestion del talento
humano de acuerdo con los requerimientos de la organizacion y de las
partes interesadas.

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

Relacién de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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» Actividad didactica
> Retroalimentacion

_ estudio de casos
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n—
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$ CLAUDAY JONETH VAL DCINGRA [ % LAURA VALENTINA RINOON R0Z0 § ALURACHISTINA CORZD H’\B’A

B T
& AR

% Myt= Rodigeer

© f v ©

@SENAcomunica
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§ AURA CRISTINA CORZD ANGRA

4§ monics ts3ams onz lopez
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Myke Fodngusz
y omas

M

)

$ CLAUDI JNNETHVALENCISCRALDON & monica ssiana ontiz kpez $ - AURA CRISTINA CORZORNGRA § NEVN DRAOUE VENECAS MARTINEZ

§ LAURA VAL ENTINA RINCON ROZD § RAUE VAESSALOZANOBOMACA % TEDNA

vt NECMD ICADUIACAN )i a ,_
Z-DEFNR INFCRMACION Ms. A 0 " M
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€ 2 C § meetgooglecom/on-bets-onolpli=18zuthiser= R SO - I 9 :

NCOLAS ANDREY QUESADA MUFL
y ¥ mes

% &HHXVFH\‘HBCA" s § Wyi=Podiguer § AURA CRISTINA CORZORIVERAY, 3 FEVIN DNERQLE VENEGAS MARTINEL

$ LAURA VALENTINA RINDON ROZD % RAQUEL VANESSA LOZAND BOMACA % EDNA ROCID MELENDEZ WOREND { mestdm

% monics t=iene oz lopez
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4 ARACRISTINA CORZD RVERA

6

§ LAURA VL ENTINA FINCON ROZO § CLADA MNNETHVALEBNCAGRAIDO % Yeniler Sexen k] . 4 CARLDS SANTIAGD GUAGE SARINAS

)

§ DANELA KATHERNE RISD HERNANDEZ

L0
01710726
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1 KEVIRDRSYUE VENEGAS MATTINEZ " §  AURACRISTINA OORZD AIVERA

§ LARA VALENTINA FINCON ROZ0 § CLADA JNNETHVADCUGRAD0 4 Yeuiz Senan
v,
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J M Redtedos 7} - =t son: X Q Me=t-0Di0 20061320 @ X
€ C & mestgooglecomgni-bets-ono7pli=18zutuser=]
Burz Ganela darez cad
y T mes

& TEIN DRROUE VENEGAS MARTINEY § ALRACRSTINA CORZD AVERA)

§ CLAUDIA JANNETH VAEBNCIA GRAL 4 RAQUEL VANESSA LOZAND BOUACA
- 4

4 LAURA VALENTING RINCON ROZD
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& LAURA VL ENTINA FINCON ROZD ¥ P $. ' ALRA CRISTINA DORZDRVERA i ]AL(‘.L!WH--\_ML'SPA & Ma

E

§ EDNAROCI) MELENDEZ MOPEND

9

B INCADAIASYN §4e ad
- Presenter dhorz
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Kevn Sarmago Veloza 53
y 7 mas

(

§ LAURA VL ENTINA RINCON ROZD = £ § CLAUTUANANNETH Vi ENCIA G, % WNaiuSadogel

E

% EDNA ROCID MELENDEZ MOREND
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%' ALRA CRISTINA CORZD RVER o % CLADA JONETHVABNCAGRAIDO % DANELA KATHERINE R10 HERNANDEZ

£ BN DFRQLEVDESS § Vovn Moses

A

1

4§ EDNA ROCID MELENDEZ MOREND 4§ Valemina Sugex

(1130 W0 KOTNECHD INCORMATON 1A . o
01 10 2000 EFNR INFCRMACION Ma. A ﬂ & ~ 0o
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§ CLADL ANMNETHVALDBNCAGRAIDD § DAMELA KATHEINE RIAQ HERNANDEZ

§ CAMOSSANTAGOGUAGERAANAS 4 jntzom 1 ENBRIE DS & monica s oz bpe

E

% Hezende Cores Fesee 4 EDNARODOMELENDEZ MOREND

ORMACIONMa. ~ ) ! o 0O o
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Material
de Apoyo

Pantallazos adjuntos al informe.

Plan de
Trabajo

Adjunto al final del informe.

DRIVE

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo

participé en la sesién en linea.

Myke Rodriguez
y 16 mas

M

¢

% CLAUDIA JANNETH VALENCIAGIRALDO ' DANIELA KATHERINE RIAO HERNANDEZ

¥ KEVIN ENRRIQUE VENEGAS MARTI % Kevin Morales

¥ Valentina Suarez

®

Presentar ahora

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A

© f v @

@SENAcomunicao
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PLAN DE TRABAJO_DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION_3er_TRIMESTRE_2020_Grupo 69321

FORMA DE
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
DIGITAL | Fisico DIA MES ARNO s |Nno
Verificacién de conocimientos previos (Mesa
Redonda) Induccién ala
competencia X 0 3 0 8 2
Contextualizacidn basica de las competencias y
de la organizacién. X 0 5 0 8 2
Establecer el sistema de Informacién de la|]Competencias comportamentales y laborales
-z X 1 [0] (0] 8 2
Gestion del Talento Humano
de acuerdo con lanormatividad de la |, ¢jsn administrativa de planeacién y control
Empresa. X 1 4 0 8 2
Taller: Administraciéon y Administraciéon del
talento humano X 1 8 0 8 2
Conceptualizacién sobre Direccionamiento
Estratégico (Misidn, Visién, Objetivos
Empresariales, Valores, Politicas) X 2 1 o 8 2
Mesa redonda: Objetivos Administrativos
X 2 4 [¢] 8 2
Caracteristicas de la Cultura empresarial
2 8 [¢] 8 2
Taller: Teorias administrativas X o 1 o 9 >
Estructurar el proceso de validacién de la |ContextualizacionTipos de organizaciéony
informacion del Sistema de comunicacién empresarial X 0 4 0 9 2
DEFINIR NECESIDADES DE Gestion del Talento Humano de acuerdo |Contextualizacién Mapa Mental y Mapa
INFORMACION DE LA GESTION DEL con la normatividad vigente y Conceptual Foro:
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON las politicas organizacionales. Procesos de Talento Humano X 0 7 0 9 2
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZII'\:_:_S:E::;ALSAS PARTES Técnicas de redaccién, puntuacién y sintaxis
X 1 0 [¢] 9 2
Contextualizacién diagrama de gantt
Prueba de conocimiento X 1 4 o] 9 2
Foro: Caracteristicas de un proceso de gestion
de lainformaciéon X 1 8 o 9 >
Gestionar el proceso de validacion de la Normatividad de archivo y comunicacion
informacién del Sistema de Acuerdo 060 del 30 octubre de 2001 X 2 1 0 9 2
Gestién del Talento Humano de acuerdo |Ventajasy deseventajas de un sistema de
con procedimientos y informacién X 2 3 (9] 9 2
normatividad. Gestién de la Informacién
X 2 5 [¢] 9 2
Manejo de archivos e informacién Gestion
de lainformacién X [o] 0 9 2
Jerarquizacién-Estructura organizacional X 1 1 0 2
Presntacién de la informacidn institucional
Presentar la informacién sobre la Gestién — X 0 5 1 [t 2
del Talento Humano de Normas te_c,nlcas y I_egales pa_r,a la
acuerdo a metodologias y técnicas conservacién de lainformacién X 0 7 1 4] 2
adoptadas por la Organizacién, que Conceptos sobre microfilmacion X ) 9 1 0 2
permita tomar decisiones.
Teoria de las necesidades de Maslow X 1 3 1 o 2
Prueba de Conocimiento Integral X 1 6 1 0 2
ELABORO: MAURICIO TORO RAMIREZ
GC-F-005 V. 05
© f v @ .
. WWwWWw ' ¢ o LAY
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Centro de Gestidon Administrativa

Fecha: Octubre 01 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo: 69297

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la organizacion.

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

GC-F-005 V. 05
© f v @ ) ,

- www.seno.edu.co

@SENAcomunicao
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M Becbidos- mioeoh2@msenzes X [J ServidoNeconsldedprndza: X Q) Mest-REUNONCSRELE @ X | @ foendomisnoWeb V2110
C & clendargocgiecomyicalendadu/liritab=me SRS S\ IR B ' :
—_— - e * +
- Calendar Hy ¢ > 1deoctubrede2020 Q @ @ D~ o g R ’
Ly 4
JUE
{- Crear
SMTO5
Octubre de 2020 < D
S
D L M X J v s
T B ¥ N ° 2 3 ! — — ' Teléfono
Anuncio- i 5 % 7 @ % 1 Movil-redes-
. ZPM |
Comunica FW R R B whatsapp-
cion i 01_10_2020_69308_ AGH SAS_MauricioToro_sesion_V. Gmail-DRIVE-
B 19 W AN 2 B A TRl 12:20 - 320pm
TIME
3 % T B B A
1 2 3 & 5 6 7 e
Reunirse con... P
o 01_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesién_V.
=a Buscaragente S 730 - 5om
Mo calendasios ~ ) 01_10_2020_69297-D&C_MauricioToro_Sesidn_V
5- 6:30pm
&PM
MAURICIO TORO RAMIREZ ¢
> Exposiciones Movil- DRIVE
Actividades v Impljd’ntauon de sistemas de Indicadores Whatsapp-
v' Gestidn por procesos Gmail- TEAMS-
v Retroalimentacion GOOGLE MEET.
GC-F-005V.05
inea de atencién ol ciudadono: 018000 91027¢
' . l ’ preene e @ f W www.seno.edu.co

Lineo de atencidn al empresario: 013000 910682 @SENAcomuniceo
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& HEDY JOHANNA MURCIA PEREZ

$ ASHYWETNANEDNANORNES £3 4 ALONDRA ALEJANDRA NOVA LAGINA
F €

% SHENUNPSEZ LEGUA

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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. LARA VALENTINA SOLER MURELLD § ASHYVNETMANEDNAMORAIES 4 LAURACRISTINAMDESES THLLEZ
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(8} SHERYLIN PEREZ L EGURA esté presentando

S IMPLANTACION DE lSTE‘\IAS v
DE INDICADORES

PRESENTADO POR:

Alejandra Mahecha Ortiz
Jesska Henriquez Rivera
Sheryln Pérez Legua

Camila Z(ifga Gafindo

@SENAcomunicao

$ LnaSeer

2 oo

S r"

$ NendsMae |4 JSSCAMEL % LeydMored

L L (¥,

§ LaRAWET_ 4 ROSRSONDY

ME Al
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EFSKA LORENA MONTENEGRO SALD.
yémas

OGRABMND0 (§) SHERYUN PEREZ LEGUIA estd presentandd

NORMASPARA LA
CONSULIA

* UNE-ENISO %000 Sistema de gestion de
calidad {fundamentos y vocabulario)

« UNE-ENISO%00! Sistema de Gestion de
Calidad (requisiios).

« UNE-ENISO%0M Sistema de Gestion de
Calidad (directrices para k2 mejora ded

IS09001 ==

Gestion de calidad

GC-F-005V. 05

fveo




OcREND0 (§) SHERYLIN PEREZ LEGUIA esti presentando () AckEROL

! ydmas

DISENOS DE INDICADORES
YCUADROSDENANDO.

* Formalizacion del sistema de indicadores

* Seleccion de indicadores

* Denominacion del indicador

* Forma del calculo, especificacion del indicador y fuentes de la informacion
* Forma de representacin

* Definicion de las responsabilidades

* Definicion de umbrales y objetivos

Construccion del cuadro de mando

GC-F-005V. 05

f v ©

www.senc.edu.co
@SENAcomunico



OGREND0 () SHERYLIN PEREZ LEGUIA esté presentando

IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Generalidades:

@SENAcomunicao

ww

w

3

ERIKA LORENA NONTENE
y3imas

GC-F-005V. 05




% SHERYLIN PEREZ LEGUA 1 A Mawce 4 LARACRSTINAMBESES TELEZ

,'

-
W)

§ CANEA ANDREA VARELA ROMAS™ % Dmebss % HEDY JOHANNA NURCIA PEREZ % A LORENA MONTENEGRD SNDANA | § JESSICA MIEMADRA HORQUEZRVE.  + LAURA VAL ENTINA SOLER MURILLO
©

. JESSCAVIVIANA PNERS ORTE L \CALENTING TOMAR ADNA
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D Deniela Sua esta presentando

Gestionar por procesas implica, en definitiva,
delimitar la metodologia, establecer las
responsabilidades y dotar de los recursos ¢
necesarios para lograr los objetivos planificados (
en los procesos de cada organizacion,
assgurando 1a eficacia de los mismos mediants
|a identificacion de areas de mejora.

Oszkidetza ha adoptado ¢ modelo EFQM de
excelencia gue ha sido concebide como una
herramienta de diagnostico, un marco de
referencia para la gestion, que permite 2 las
organizaciones identificar cugles son sus puntos \ _/
fuertes y areas de mejora cuando se comparan ‘

con fa “excelencia”.

0538 pm
1110720

GC-F-005V. 05



D Daniela S esia preseniando

IMPLANTACION DE LA GESTION POR
PROCESOS

>
\ L

-~

3 0eihSs 4 LARAVNDT. § JSSCANEL

m o 0

| L SEMNFEL d MemdeMse ) LARAGSTL. % CUMLAANE

¢ 0 0 0

$ HEDYJOHAN. § DIFRAEL. § AONMRAAEL % ComisZuwge

* |dentificacion de los procesos y/o subprocesos
de! area de recursos humanas.

*Implantacion de la gestion de los procesos.
* Evaluacion de la gestion de los procesos.

*Introduccion de las modificaciones y mejoras
que se hayan detectado en la fase de revision

® 0 @

§ Leyd Mortel 4 JESSCAVMVA. % WNETMATD. | ANGEDNE

GC-F-005V. 05

© f v ©

-

@SENAcomunicao

www.senoc.edu.co



JMAA micechiBmisen: X Q ) @ x G meddosm
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SRKA LORENA MONTENEGRO SALD..
yérss

Adecuar las competencias
{. de las personas a los Detencion de
requenmientos y 0bjetivos necesidades hasta la

'/ Subdirector de gestion
' s Organizacion y
de f3 organizacion evaluacion de formacion desarrollo de RRHH

|
faciltando el desarrollo y \ k9
mejora profesional. \/

MISION ALCANCE RESPONSABLE

. 8pm
(172072020

GC-F-005 V. 05
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F 3 CANILA ANDREA VAPHL A ROUAS

§ ANGE DANIELA SUA MOYAND

s

4 JESSCAMEWDRAHBRIMEZRVE. § SHELINPEREZ LEGUA

% HEDY JOHANNA MURCIA PEFEZ v MONDRAMEINDRANDYVALAGNA & Camiz Zuige Gelndd

X J

ERIKA LORENA MONTENEGRD SALDANA ba sbandonado | reumion
5 CAZENTINA TOVAR ACUNA §. JOWTER ALEWERA BEDOYA TORRES

B JCSSUA TTNANA PO

J
(]
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§ HEDY JOHANNA MURCIA PEREZ

©

4§ JESSCA VIVIANA PNEROS 0RTIZ

’ Jexdy dayana mendeta Tl
} tambienesE aqu

Ve

% ROSINSON DAVIAN ROMERD LOPEZ % LARA CRISTNAMBESES THIEZ £ $ oo CAMSL A ANDRES VAGEL A ROUSS

8 msmodsios mia 2 - 3 § ESSCANEUNDPAFDRIQUEZRMVE. | SHERYUNPEREZ LEGUA

E

4 VALENTINA TOWAR ACUNA § DT ALEMNIRA BED0YA TORRES 4 ERNALDRENA MONTENEGRD SALDANA
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*)  ERIKA LORENA MONTENEGRO SNLDANA

©

Aleancis Mahacha he adandonado Iz reunion

y 3 { - Eldpm
N : % £t p
TR 95 e @TUE g em

Material | pantallazos adjuntos al informe.

de Apoyo
Plan de Adjunto al final del informe. DRIVE
Trabajo
GC-F-005 V. 05
:'T f W X8 www.seno.edu.co
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A

=

» ERIKA LORENA MONTENEGRO SALDANA

06:14 p.m.

A (B g )
o @l © om0

GC-F-005 V. 05
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PLAN DE TRABAJO CONTROLAR
INFORMACION_ 3er TRIMESTRE

LA CALIDAD DE LA
2020 Gru

DO 69297

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

Propiedades de la informacién: Precisa, concisa,
oportunay completa. X
- Satisfaccién y utilidad de la informacion. o - o o
Conceptualizacidn sobre procedimientos para
verificar la informacion. X
APLICAR METODOLOGIA PARA EL Técnicas de comunicacion escrita. o s o °
CONTRctL DEL SISTEMA I?E Aplicacion de Normas técnicas para la elaboraciéon y
INFORMACION DE LA GESTION DEL presentacién de informes. >
TALENTO 1 o o °
HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Técnicas de redaccidn de informacidéon, ortografiay
sintaxis . Habilidades comunicativas. X
1 a4 (o] iel
Métodos de preparacion de la documentacién del
sistema de gestién de calidad. (1ISO 10013); Tipos y
técnicas de X
control de calidad 1 5 o o
Correspondencia: Concepto, clases y procedimientos. X
2 (o] (o] 9
VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y Sistemas y medios de comunicacién en las
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION |organizaciones. X
DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL - 2 3 o o
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |y procedimiento. h e > 5 o °
LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE e =
Concepto de ética, valores y moral, en el manejo de la
GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR |. -2
~ informacion. X
LA ORGANIZACION. > s o o
Codigos de etica profesional y del comportamiento
humano.
X 3 o a1 o
Clasificacion de la informacién: concepto e
importancia. X o > 1 o
Sistema o procesos del control: concepto,
CONSERVAR EL SISTEMA DE caracteristicas y métodos de control X
INFORMACION DE LA GESTION DE Y : o = o S
TALENTO HUNMANO DE ACUERDO CON |Metodologia de los sistemas de gestiéon de
NORMATIVIDAD VIGENTE. informacién. X
(o] 7 (o] 9
Politicas y normas vigentes e institucionales de los
sistemas de la gestion. X o o 1 o
Indicadores de control: concepto de procesos de
_ control en la gestiéon de la informacién del talento X
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA humano. 1 1 1 o
CALIDAD DEL SISTEMA DE _ i _
INFORMACION DE LA GESTION DEL importancia y caracteristicas. 1 3 1 o
TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL Ciclo de retroalimentacidn en los sistemas de
SISTEMA DE CALIDAD, LA informaciéon de la gestiéon del talento humano. 1 " 1 °
POLITICA DE CALIDAD Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
Cierre de trimestre G% -00% V. 05
1 5 1 (o]

@SENAcomu
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INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Centro de Gestidon Administrativa

Fecha: Octubre 02 2020
Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacién: 2065114-69309
Competencia: MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES

(AGHS.AS.)
éCudles
herramientas
Relacién de Evidencias estlé futiliza?do?
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (c:lja‘;';‘:s ljos
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)
l P Reciadin - MaciDPrineas X B Serveic Naocnal de Apsar Qo =
C 8 calendi Qoogla com/Lalndu A el « 4 o« oS P
- »
= Calendar Hoy < > 2deoctubrede2020 Q @ @& Do - i I
ViE ,
4= crear Teléfono
Movil-
. GMTO
Anuncio Octubre de 2020 < > 22 P4 Whatsapp-
- D L M X J 5 02_10_2020_69309_ AGH SAS_MauricloToro_sesion_V. Gmail-DRIVE-
. R 3 ; ) 12:20 - 2:20pm
Comuni g a » W 3 o 3 Sesidn on Linea_SENA_CGA_GTH GGOGLE
s K 5 -3 7 1] -] 10
cacion TEAMS-
" ” 12 4 15 "% 1
GOOGLE
18 19 20 n 22 23 24
MEET.

& L/ 27 9 3 N - - ~ - -
2% w2 28 2 ST 02_10,_2020_69321-DEFNIR_INFORMACGION MauticioToro_sesion_V, mar 02 de Oct de 2020

M 330 - Spm

1 2 a “ - &

S PM
Reunirse con.. 02_10_2020_69297-D&C_Mauricio Toro_Sesion_V

5 - 6:30pm
&) Buscar a gente EYSYE Sesion en Linea SENA_CGA_GTH

GC-F-005V.05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f ¥y o

CARS SIRLAS A www.seno.edu.co
o: 013000 910682 @SENAcomunico
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Activida
des

Ejecucién de Cronogramas Macro y Micro de cada uno de los procesos
Gestion Estratégica

Mejora Continua

Gestién de Productos y Servicios

Gestion de investigacion y Empresarismo
Pausa Activa

Comunicacion y Relaciones

Provision de Cargos

Mantenimiento y Desarrollo

Seguridad y Salud en el Trabajo
Retroalimentacion por parte del instructor

Ejecucién de actividades internas (Extra clase) de cada proceso

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-
DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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Retroali
mentaci
on

Las actividades a desarrollar en esta fase son:

Elaberncifn def /i de acein pad & sostenimiznts

- Asguramienic dz §z efRoucion de fos planes de deszerolio, processs 2 evalantn v
conifieaotn de compatences Lborsdes y planes de camera
wvm&bmuwer

WW*W&W
l GEneracion oe aporungades e PopInin 68 pOVesios 82 NoVIonn § cesamily

: mmammouwmthmmmmm
carmiios o6 eaeng v i Drganaanion.
Dosemrentacan o huenas prEcicas | leccanes sreodias:

RO elgE
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€3¢

O GRBMD0 () Maria de los Angeles Aldana estd presentando

de Manual de

perfiles

Uunicao

SENMNA

Las evidencias son: Plan de accion para el sostenimiento e Informe de revision y actualizacion
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TRABAJO EN
EQUIPO

Gestion de
mantenimiento y
desarrollo
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LAURA CANELA GUIROGA SANC..
yomas
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M Pachidos- miorcfl@misenas: X Q Meet-(2103000 6505 - @
)

€ 9 C & meetgooglecomiweo-hwa-zeclpli=18zuthuser=0

§ WRACMUAQUIROGASWDE?  § slimda i

S
W

f

3. WALTTER AL EXANDOR PO § Maria o los Angeles Adene § NAROL ANDFEA CUELLAR RODRIGUEZ

& NICOLE CARDLAIN ROUAS HEPNANDEZ
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§  LAURA CAMILA QURDGA SINCHEZ % ggendepaio

)

$ WAOTERALDCNDOR PAEDOCANADE % Meria de los Angeles Aldna § NAROLANDREACUELLARAODRGLEZ % Denics Mu

$  NICOLE CARCULAIN ROSAS HERNANDEZ
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“ y Leidy Yufana Rosas San_
k’»én’a

§  LAURA CAMILA QUIROGA SINCHEZ

4 NCOLECAROUANROMSHERNAEEZ . INGRID CATALINA VARGAS BNOIN
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J-
S UALRRC T0RL (‘»q:::. l

© f v o

@SENAcomunicao

ww

"

‘ Mana delos Angeles AL
N7 yTmes

GC-F-005V. 05

!
noc.edu.co




HABITOS SALUDABLES
Semana xi

Musica y relaciones sexuales
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DENTIRCACION

NOMBRE DE LA EMPRESA AGH SAS

1z XX
By d 10X
g anueric &
ag Clase 42 Resgo A ‘
f 3
Y7 ‘
COLFATRI n&x |

CELIGACIONES DE LA ORGANZACION:

GC-F-005V. 05
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IM Rachidos- miorofdBmisenaes X Q) Meet-02.10 2000 50309
€ 2 C & mestgooglecomiwao-kowi-zecipli=18authusee=0 P QA 0D N 9 :

ﬂ Maria Alejandra Paez i pr ) & Micrifono activado

L

lmat.r:ant § LANRACAEA  § Messdelapr G

! Weracdzlos in_

La organizacion se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes

® 0 ¢ 6

L

§ YSSHITORE. % Meiacels/o. & LNRADNE. § peclaandeac.

@ 0 o

§ LoAdeGava 4 ssardepaiio § INGRDCATALL § KARCL ANDRE.

0

0 2020 69309 AGHSAS Mauricoloro s2.. A b | D Manz Asanem Fam Diax

5% precertance
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4 INGRID CATAUINA VARGAS SINCIN £ LAURA DANIEL A GOMEZ SANCHEZ & \an z Gaia X 0 4 Lz Ace G Gomez

L

§ NICOLE CAROLAIN ROUAS HERNANDEZ § LARA CAMILA QUIROGA SANCHEZ s Qorzzk § Diana Carolina Cones Ramiez

-
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§ LARADANIE & COMEZ SINCHEZ §  menana pestz 4§ agande e § Lz Aide Gacia Gomez

| | aj 3

4 LAURA CAMILA (URDGA SANCHEZ § PIGRID CATALINA VARGAS INCON % KAROL ANDREA DUBLLAR RODRIGUEZ
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§ LAURA DANIEL A GONEZ SANCHEZ £ manians pdis 4 Liw Ak Garca Gomez

(

$ LAURA CANILA QUIROGA SANCHEZ $ INGRID CATALINA VARGAS RINCON $  YAROL ANDREA CUELLAR RODRIGUEZ

GC-F-005 V. 05
=
© f v @

@SENAcomunicao

www.senoc.edu.co




L

4 LAURA CAMILA QURDGA SANGHEZ

4
= v
2 L e 7.»‘-()!.‘5.:#%3‘1‘0}{2 & menena pessitz

§ PIGRID CATALINA \ARGAS AINDON
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SENA

+ YISSELL TORSES ALFONSO
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KAROL ANDREA CUELLAR ROCRL
ySmas
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8 moeetgoogiecom
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Dror Carciig Costes flarmees L Ml

B NCOUE CARDUNN ROIAS HEFNANDEY

\'}

UALRA DAMIELA COMET SANSHE?

L rmanew oodu

B LALRA CAMILA QURIOGA SANCHEY

@
SENA

é

'l

e Bl

«)

+ WISSFLL TORSES ALFONSO

1

A NAROL ANDREA CUELLAR RODAGUEZ

S

Ml 8 s Aepcdes Actra w 1 Masatebep Cantan H ’

3
o b.,\

L L fete Canse Gornex

b

§ INGRD CATALINA VARCAS RINCON

Material
de Videos, Diapositivas Evidenciados en los pantallazos de las diapositivas
Apoyo
Plan de , ,
. Adjunto Al final. DRIVE
Trabajo

GC-F-005 V. 05
=
© f v @

@SENAcomunicao

www.senoc.edu.co




@
SENA

N

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total aprendices del grupo participé enla | Situaciones presentadas y Acciones que se
sesion de la Estrategia en linea. realizaron para solucionarlas: N/A

+ YISSELL TORRES ALFONSO 2 ¥ Luz Aide Garcia Gomez

¥ INGRID CATALINA VARGAS RINCON

®=

Presentar ahora

D) 02:42 p.m.

02/10/2020
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PLAN DE TRABAJO AGH SAS. TERCER TRIMESTRE 2020-grupos de 2DO Trimestre en Adelante Grupo 69309

FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD
- FECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
Presentacidon Formacién profesional integral
REINDUCCION DE PROGRAMA . . .
Realizacién del taller de acercamiento a empresa x 07/08/2020
Y PROYECTO . .
Explicacién de programa y proyecto
*REINDUCCION PROYECTO Y Socializaci.é’n del instrumento dia’gnéstico
Presentacidon de la restructuracion de SIGH y las empresas
EMPRESA C e s
- - didacticas (mapa de procesos, cargos) X 14/08/2020
SOCIALIZACION DEL Elaboracién de Propuestas de Portafolio de productos
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO or P P Y
servicios
* SOCIALIZACION DEL Actualizacién de la informacién de la base de datos
PORTAFOLIO unificada para todas las empresas
; nt P ! pr ) o X 21/08/2020
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO
*PRESENTACION DEL zsjil;zliazj?ig:illein?r;?fi)ﬁ;agzés::;ictos servicios
INFORME DIAGNOSTICO Presentacidén delpinforme dia ﬁc’)stico cor:,Ia lista de
*REALIZACION DEL INFORME chequeo & X 28/08/2020
DIAGNOSTICO queo. )
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
*DEFINICION DE LA Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica X 04/09/2020
PROPUESTA DE MEJORA A Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
PYME
*ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA A Hace seguimiento de los productos de mejora para las
PYME pymes X 11/09/2020
* FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
ESTRATEGIA
GC-F-005 V. 05
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FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD
. FECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las
PROPUESTA DE MEJORA A pymes X 18/09/2020
PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
APLICACION DEL Aplicacidn del procedimiento de Provisidn de cargos
PROCEDIMIENTO DE (Pﬁeselecdén) P & X 25/09/2020
PROVISION DE CARGOS
ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. X 02/10/2020
ESTRATEGIA
sustenTACONDE 8 | Suserter o podstos de e pea e s 2
PROPUESTA DE MEJORA C;msolidar la infom[:acic’m de la IistaJde cFI:e ueo > _ X 09/10/2020
PARA LA PYME 4
Fecha
ENTREGA DEL PRODUCTO ¥ Entrega de lso productos a las empresas del sectore real Asignada por
APLICACION DE ENCUESTA DE ) g2 p lp o t,pf s M X la PYME entre
SATISEACCION aplicacién de las encuestas de satisfaccion. el 5y el 9 de
Octubre
*SOCIALIZACION DEL
PORCENTAJE FINAL DE Consolidar la informacién de la visita a pyme
EMPRESA. Realizacién del informe final de procesos internos de la
*APLICACION DEL empresa didactica X 16/10/2020
PROCEDIMIENTO DE Aplicacion del procedimiento de Provisiéon de cargos
PROVISION DE CARGOS (Induccién)
(INDUCCION)
GC-F-005 V. 05
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Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f ¥ o

P c.edu.co
Lineo de atencién al empresario: 013000 910682 @SENAcomunica www.sen



Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 02 2020
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacién: 2143249 Grupo: 69321 Competencia: Definir necesidades de informacién de la gestion del talento
humano de acuerdo con los requerimientos de la organizacion y de las
partes interesadas.

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

Relacién de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005 V. 05
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' M Redbdos-miseoid@miserazs X [ Senico Nedonal e dprendzi: X Comparidoconmigo -Gaogle ! X

» C i wlendagoogiecomiclendaryliitzb=me

= Calendar Hy < > 2deoctubrede2020 Q (@ (8 Dia v i :’I-.

VIE

{- Crear

Octubre de 2020 ¢ 280

- DL M OX J VS 02.10.2020_69309_ AGH SAS. MauricioToro_sesion V. Teléfono
nuncio- R 1220 - 320pm Movil-redes-
Comunica 7 B B BN 1 ° 3 Sesion en Linea SENA_CGA_GTH what.sapp—
cion i Gmail-DRIVE-
4§ 5 6 7 8 9 10 - TIME
12 B W15 1
8 19 N N 2B AU IPM
S 02_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesion_V. mar 02 de Oct de 2020
1 2 3 4 5 & 71 4PM -13:30 - 5pm
i 5PM
Reuntise son. 02.10_2020_69297-D&C._MauricioToro_Sesién_V
5 - 6:30pm
2 Buscar agente YA Sesion en Linea_SENA CGA_GTH ¢
GC-F-005V.05
Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f v o vww.seno.cdu.co

Lineo de atencidn al empresario: 013000 910682 @SENAcomuniceo
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Actividades

» Actividad didactica Analisis de Informacion
» Retroalimentacion

Movil- DRIVE
Whatsapp-
Gmail- TEAMS-
GOOGLE MEET.

© f v @
@SENAcomuniceo
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'M Sachidos- mioofo@msenaes X' Q Meet-020 0053011 @ X 5 10 AUNENTOS MAS CANCER

€ 2 C & meetgooglecom/rs-rgvi-penTof=1Rauthuser=0 P2 A O0CD S e :

RACUEL VANESSA LOZAND BOUL
y imas

.
‘

3 MEACRISTINA CORZORIVERA 3 ‘nyloem 1 :Lxmmtﬂ!\'um”
Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.

Valoracié
n—
Retroalim
entaciéon

& LAURA VALENTINA RINCON RO20

e

4 SENDRRE VBNEGAS MARTINEZ

TN B RATR S
N MACION M

R INFUR OK AL A d P 'k
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NICOLAS ANDREY QUESADA MURL.
yTimas

|

% AURA CRISTINA CORZ0 RVERA

4 LAURA VALENTINA RINCON ROZOD

INFORMACION Me.. A s " n

\
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€ 2 C § meetgooglecom/rsgn-pee?pli=18zuthuser=]
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% AURA CRISTINA CORZD RVERA

4 LAURA VAL ENTINA SINCON ROZO

~ MDEDAD NEODMATIA B2 i =}
0z Z1-DEFNR_INFCRMACION Ma. A H o O
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€ 2 C & meetgooglecomrsirga-oewlp
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% ARATRISTNA CORZORNERA

4 LAURA VALENTINA RINCOK ROZOD

07 10 FVI0 A02NETND NEAMARN 1 ¢ -
0« 0 43 TNR INFORMACION Me.. A o 8 )
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& LAURA VALENTINA RINCON RO20

)

4 DANELAKATHERNE S1A0 HERNANDEZ

FNIR INFORMACION Mz.. A & (o Fon
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3 ARACRSTIN CORZORNVERA % AliTowr § CLAUDIA JANNETH VALENCIA GRALDO

§ LAURA VAL ENTINA PINCON ROZ0

Y A RN A ANEAD BETDACIAN AL | A . _
210 X020 69321-DEFNR INFORMACION Ma.. A & ~ O
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% ALRA CRSTINA CORZD RVERA 3 $ CLALD JANNETH VAL ENCIA GRA DO

A

§ EVNDRSIUEVDECASMARTINEZ.  § LAURA VL ENTINA SINCON ROZ0

Material | pantallazos adjuntos al informe.
de Apoyo

Plan de Adjunto al final del informe. DRIVE

Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

« 457314 Y72

L

¥ KEVIN ENRRIQUE VENEGAS MARTINEZ ¥ LAURA VALENTINA RINCON ROZO

i
\ﬁ:n‘i)ms
o

Vow

% NICOLAS ANDREY QUESADA MURILLO

&

Presentar ahora

05:00 p.m.
02/10/2020

| "‘-‘:’

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO_DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION_3er_TRIMESTRE_2020_Grupo 69321

FORMA DE
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
DIGITAL | Fisico DIA MES ARNO s |Nno
Verificacién de conocimientos previos (Mesa
Redonda) Induccién ala
competencia X 0 3 0 8 2
Contextualizacidn basica de las competencias y
de la organizacién. X 0 5 0 8 2
Establecer el sistema de Informacién de la|]Competencias comportamentales y laborales
-z X 1 [0] (0] 8 2
Gestion del Talento Humano
de acuerdo con lanormatividad de la |, ¢jsn administrativa de planeacién y control
Empresa. X 1 4 0 8 2
Taller: Administraciéon y Administraciéon del
talento humano X 1 8 0 8 2
Conceptualizacién sobre Direccionamiento
Estratégico (Misidn, Visién, Objetivos
Empresariales, Valores, Politicas) X 2 1 o 8 2
Mesa redonda: Objetivos Administrativos
X 2 4 [¢] 8 2
Caracteristicas de la Cultura empresarial
2 8 [¢] 8 2
Taller: Teorias administrativas X o 1 o 9 >
Estructurar el proceso de validacién de la |ContextualizacionTipos de organizaciéony
informacion del Sistema de comunicacién empresarial X 0 4 0 9 2
DEFINIR NECESIDADES DE Gestion del Talento Humano de acuerdo |Contextualizacién Mapa Mental y Mapa
INFORMACION DE LA GESTION DEL con la normatividad vigente y Conceptual Foro:
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON las politicas organizacionales. Procesos de Talento Humano X 0 7 0 9 2
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZII'\:_:_S:E::;ALSAS PARTES Técnicas de redaccién, puntuacién y sintaxis
X 1 0 [¢] 9 2
Contextualizacién diagrama de gantt
Prueba de conocimiento X 1 4 o] 9 2
Foro: Caracteristicas de un proceso de gestion
de lainformaciéon X 1 8 o 9 >
Gestionar el proceso de validacion de la Normatividad de archivo y comunicacion
informacién del Sistema de Acuerdo 060 del 30 octubre de 2001 X 2 1 0 9 2
Gestién del Talento Humano de acuerdo |Ventajasy deseventajas de un sistema de
con procedimientos y informacién X 2 3 (9] 9 2
normatividad. Gestién de la Informacién
X 2 5 [¢] 9 2
Manejo de archivos e informacién Gestion
de lainformacién X [o] 0 9 2
Jerarquizacién-Estructura organizacional X 1 1 0 2
Presntacién de la informacidn institucional
Presentar la informacién sobre la Gestién — X 0 5 1 [t 2
del Talento Humano de Normas te_c,nlcas y I_egales pa_r,a la
acuerdo a metodologias y técnicas conservacién de lainformacién X 0 7 1 4] 2
adoptadas por la Organizacién, que Conceptos sobre microfilmacion X ) 9 1 0 2
permita tomar decisiones.
Teoria de las necesidades de Maslow X 1 3 1 o 2
Prueba de Conocimiento Integral X 1 6 1 0 2
ELABORO: MAURICIO TORO RAMIREZ
GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestidon Administrativa

Fecha: Octubre 02 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo: 69297

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la organizacion.

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

GC-F-005 V. 05
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{- Crear
GMT

Octubre de 2020 ¢ 12PM

- DL oM OX J vV s 02.10.2020.69309_ AGH SAS_MauricioToro, sesién_V. Teléfono
nuncio- i Movil-redes-

Comunica 7 B ¥ W 1 3 1P 12.29-329pm whatsapp-
: LoEe s Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH .
cion Gmail-DRIVE-

1 12 83 ¥ 15 v W _

B 9NN N BN oAl

BB onoB B A (02.10.2020_69321-DEFNIR _INFORMACION_MauricioToro_sesion_V. mar 02 de Oct de 2020

P 5 4PM |qan_&
1 2 3 4 5 [ 7 3:30 Jpm
Reunirse con... 02.10.2020_69297-DRC_MauricioToro_Sesion_V
5-6:30pm
2\ Buscaragente (2T Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH (
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Actividades

v" Planteamiento de indicadores para las propuestas de mejora.

Movil- DRIVE
Whatsapp-
Gmail- TEAMS-
GOOGLE MEET.

GC-F-005V. 05
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Valoracié
n—
Retroalim
entaciéon

§  MARY NLENDRA NAFECHA ORTZ

o+ SHERYUN PEREZ LEGUA

K

§ ASHVADTMAMEDNAMOPALES 4§ DenislaSis

4 FEDY OHANAMBOA PREZ § ACNDRANEUNRANDVALAMGUNA 4 Leyd Momted

4 CAMILAANDREA VARELAROUS

L

§ LAURA NATALIA BETTRAN MASROCUN

©

4 JESSICA VIVIANA PINEROS ORTZ

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

J

¥ JESSICA ALEJANDRA HENRIQUEZRIVE.. ¥ Lina Saenz ¥ JENIFFER ALEJANDRA BEDOYA TORRES
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-
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¥, Camila Zuniga Galindo ««« valentina tovar

A

¥ ASLHY VALENTINA MEDINA MORALES

Presentar ahora

-
& ) 06:03 p.m.

02/10/2020

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A

© f ¥v o

- WWWwW.S

@SENAcomunicao

GC-F-005V. 05

no.edu.co




@
SENA

IN

PLAN DE TRABAJO CONTROLAR
INFORMACION_ 3er TRIMESTRE

LA CALIDAD DE LA
2020 Gru

DO 69297

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

Propiedades de la informacién: Precisa, concisa,
oportunay completa. X
- Satisfaccién y utilidad de la informacion. o - o o
Conceptualizacidn sobre procedimientos para
verificar la informacion. X
APLICAR METODOLOGIA PARA EL Técnicas de comunicacion escrita. o s o °
CONTRctL DEL SISTEMA I?E Aplicacion de Normas técnicas para la elaboraciéon y
INFORMACION DE LA GESTION DEL presentacién de informes. >
TALENTO 1 o o °
HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Técnicas de redaccidn de informacidéon, ortografiay
sintaxis . Habilidades comunicativas. X
1 a4 (o] iel
Métodos de preparacion de la documentacién del
sistema de gestién de calidad. (1ISO 10013); Tipos y
técnicas de X
control de calidad 1 5 o o
Correspondencia: Concepto, clases y procedimientos. X
2 (o] (o] 9
VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y Sistemas y medios de comunicacién en las
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION |organizaciones. X
DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL - 2 3 o o
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |y procedimiento. h e > 5 o °
LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE e =
Concepto de ética, valores y moral, en el manejo de la
GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR |. -2
~ informacion. X
LA ORGANIZACION. > s o o
Codigos de etica profesional y del comportamiento
humano.
X 3 o a1 o
Clasificacion de la informacién: concepto e
importancia. X o > 1 o
Sistema o procesos del control: concepto,
CONSERVAR EL SISTEMA DE caracteristicas y métodos de control X
INFORMACION DE LA GESTION DE Y : o = o S
TALENTO HUNMANO DE ACUERDO CON |Metodologia de los sistemas de gestiéon de
NORMATIVIDAD VIGENTE. informacién. X
(o] 7 (o] 9
Politicas y normas vigentes e institucionales de los
sistemas de la gestion. X o o 1 o
Indicadores de control: concepto de procesos de
_ control en la gestiéon de la informacién del talento X
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA humano. 1 1 1 o
CALIDAD DEL SISTEMA DE _ i _
INFORMACION DE LA GESTION DEL importancia y caracteristicas. 1 3 1 o
TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL Ciclo de retroalimentacidn en los sistemas de
SISTEMA DE CALIDAD, LA informaciéon de la gestiéon del talento humano. 1 " 1 °
POLITICA DE CALIDAD Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
Cierre de trimestre G% -00% V. 05
1 5 1 (o]
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 05 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacién: 2143248 Grupo_69320
Competencia: MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES
(AGHS.AS.)

éCuadles
herramientas
estd utilizando?
Relacién de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

ftem

GC-F-005 V. 05
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14 15 16
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< 3 6
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17

24

31

6PM

SENMNA

¢ > 5deoctubrede2020 Q @ &

05_10_2020_69320_ AGH SAS_MauricioToro_sesion_V.
12:20 - 1:50pm
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH

05_10_2020_69321_ AGH SAS_MauricioToro_sesion_V.
1:50 - 3:20pm
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH

05_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesion_V.
3:30 - Spm

Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH

05_10_2020_69297-D&C_MauricioToro_PLEiuE e g = st Ely <
9 - 6:30pm 9 - 6pm

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.

Linea de

¢o de atencidén al em

atencién ol

ciudadono

presario: 018000 910682

018000 910270

GC-F-005V.05
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Activida
des

Revisién y Presentacion de pymes para el acompanamiento
Repaso de conceptos y procesos empresa AGH SAS

Retroalimentacién por parte del instructor

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.

© f v @

@SENAcomunico

GC-F-005V. 05

Www.seno cdu co




Valoraci
on—
Retroali
mentaci
on

§ YINETH DANELA S0G0TA ANGEL

% SEBASTIAN ALEIANDRO COULAZDS FE_

@
SENA

§ WAREN YULEETH MARTINEZ RS0 § LARAGEETTVEIENCRVENDEZ

INE MARTIN AVBDAN0

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
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e) Estas presentando

Estas presentando para todos
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@ GRABANDO G) Estas presentando

()

Estas presentando para todos
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Material Diapositivas para desarrollar actividades de cada proceso
de Apoyo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total aprendices del grupo participo en la
sesion de la Estrategia en linea.

£*% Natalia Castro
y 10 mas

01:47 p.m
05/10/2020

- |.. |}: all "3‘)

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO AGH SAS_TERCER TRIMESTRE 2020-Grupo 69320

FORMA DE
RESULTADO DE ENTREGA DE LA FECHA DE
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA
APRENDIZAIJE
DIGITAL FIsICO
INDUCCION SENA 27/07/2020
INDUCCION AL PROGRAMA DE Presentacién Formacién profesional integral
FORMACION Explicacion del programa X 03/08/2020
Taller del programa
. Realizacion del taller d iento al t
INDUCCION AL PROYECTO ealizacion del taller de acercamiento al proyecto X 10/08/2020
INDUCCION A LAS EMPRESAS Presentacion de la Estructuraciéon de SIGH y las empresas didacticas
DIDACTICAS 5 (mapa de pro'cesos, cargos) N X 24/08/2020
Presentacién del Portafolio de productos y servicios
B Presentacion de la estructuracion de la empresa didactica con énfasis
PRESENTACION DE PROCESOS Y en la explicacién del plus
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA L, . -, ' e X 31/08/2020
< Actualizacién de la informacién de la base de datos unificada para
DIDACTICA
todas las empresas.
— S - — .
PRIMER CORTE Valoraciéon del 10% correspondiente a empresa didactica X 07/09/2020
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto) X 14/09/2020
PROVISION DE CARGOS (PRESELECCION) | Aplicacién del procedimiento de Provisidn de cargos (Preseleccién)
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE . ., . .,
PROVISION DE CARGOS (SELECCION) Aplicacion del assessment Center para la asignacién de cargos X 21/09/2020
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE Revision del informe de asignacion de cargos
PROVISION DE CARGOS (ASIGNACION DE I laind . g ifi g X 28/09/2020
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) Realizar |a induccion especifica.
- Presentacion de la pyme a la que se le hara el acompanamiento.
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL Socializacion del porcentaje final de empresa X 05/10/2020
ACOMPANAMIENTO P ) P ’
Elaboracion informe y cierre de trimestre.
ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA L, ! : v I : L X 12/10/2020
Valoraciéon del 20% correspondiente a empresa didactica

GC-F -005 V. 05
f v o ‘

—/ WWww senco LAY
@SENAcomunicao




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 05 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacion: 2143249_69321

Competencia: MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES
(AGHS.AS.)

éCuadles
herramientas
Relacién de Evidencias estd utilizando?

7. . . t |lf f.. ,
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (C:hiaor:;’s tos

Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

GC-F-005V. 05
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mse= X [ Senaco Necorel de Aprenda: X o

=0 X

tgoogie.com/calendar/uj0jr/day/2020/10/5%zb=mc CUR- G UNCE I , :

Hy < > b5deoctubrede2020 Q (@ 8 |

LUN

GMT05
05_10_2020_69320_ AGH SAS_MauricioToro_sesion_V.
12:20 - 1:50pm
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH

05_10_2020_69321_ AGH SAS_MauricioToro_sesion_V.
1:50 - 3:20pm
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH

05_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesion_V.
s 330 - 5pm

Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH

05_10_2020_69297-D&C_MauricioToro_pLlainEne g e Ely ¢
5~ 6pm

6 PM

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.

Linea de

Lineo de

atencién ol ciudadono: 018000 910270
atencidén al empresario: 013000 9210682

GC-F-005V.05
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Activida
des

Revisién y Presentacion de pymes para el acompanamiento
Repaso de conceptos y procesos empresa AGH SAS

Retroalimentacién por parte del instructor

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-
DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total

sesion de la Estrategia en linea.

Yenifer Serrato
<7 Y15mas

L

*i* LAURA VALENTINA RINCON ROZO

b8

R 57314 ¥72

®

Presentar ahora

aprendices del grupo participd en la

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas: N/A
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FORMA DE
RESU LTADO DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD FECHA DE
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
APRENDIZAIJE
DIGITAL FISsICO
INDUCCION SENA 27/07/2020
INDUCCION AL PROGRAMA DE Presentacidon Formacion profesional integral
FORMACION Explicacion del programa X 03/08/2020
Taller del programa
i Realizacion del taller de acercamiento al proyecto
INDUCCION AL PROYECTO proy X 10/08/2020
INDUCCION A LAS EMPRESAS Presentacion de la Estructuracion de SIGH y las empresas didacticas
DIDACTICAS 5 (mapa de pro.cesos, cargos) N X 24/08/2020
Presentacién del Portafolio de productos y servicios
B} Presentacion de la estructuraciéon de la empresa didactica con énfasis
PRESENTACION DE PROCESOS Y en la explicacién del plus
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA L, . iy ' e X 31/08/2020
< Actualizacién de la informacidn de la base de datos unificada para
DIDACTICA
todas las empresas.
— S - .
PRIMER CORTE Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica X 07/09/2020
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto) X 14/09/2020
PROVISION DE CARGOS (PRESELECCION) | Aplicacion del procedimiento de Provision de cargos (Preseleccion)
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE . . . ..
PROVISION DE CARGOS (SELECCION) Aplicacidon del assessment Center para la asignacién de cargos X 21/09/2020
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE Revision del informe de asignacion de cargos
PROVISION DE CARGOS (ASIGNACION DE Realizar |a induccid 8 i 8 X 28/09/2020
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) €alizar la Induccion especifica.
. Presentacion de la pyme a la que se le hara el acompanamiento.
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL Socializacion del porcentaje final de empresa X 05/10/2020
ACOMPARNAMIENTO P ) presa.
Elaboracion infi i de trimestre.
ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA . racion Informe'y C_'erre € trimes re, Lo X 12/10/2020
Valoracién del 20% correspondiente a empresa didactica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 05 2020
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacién: 2143249 Grupo: 69321 Competencia: Definir necesidades de informacién de la gestion del talento
humano de acuerdo con los requerimientos de la organizacion y de las
partes interesadas.

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

Relacién de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005 V. 05
© f v @

-

@SENAcomunica




SENMNA

-

1= X [ SevicoNeponel de Apeedza: X

googhe.com/calendar/u/l)r/day/2020/10/Ftz0=mc ax VoD Nl:

Calendar Hy < > b5deoctubrede2020 Q (@ & |

LUN

Teléfono
Anuncio- | 90990 ) 05_10_2020_69320_ AGH SAS_MauricioToro_sesion_V. Mévil-redes-
Comunica 12:20 - 1:50pm whatsapp-
cion X J VvV 8 Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH fI":‘AaE”'DR'VE'

1 2 3 SUNN 05_10_2020_69321_ AGH SAS_MauricioToro_sesion_V.
- Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
14 15 16 17 ’
N N B M 05.10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesion_V.
aiLN 3:30 - 5pm
SR Sesion en Linea_SENA_CGA GTH L
4 5 6 7 W—/
05_10_2020_69297-D&C_MauricioToro_pPLENilaneig Rt £l ¢
5 - 6:30pm
L. PESTEl Sesion en Linea SENA CGA GTH
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» Actividad didactica _ estudio de caso Mévil- DRIVE
Actividades » Actividad Redaccidon de correo Whatsapp
Gmail- TEAMS-

» Retroalimentacion

GOOGLE MEET.
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1 ARACRISTINA CORZDRVGRA

Estas presentando para todos

3 CARLOSSANTIASO GLIGE BARNAS

Material | pantallazos adjuntos al informe.
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Plan de Adjunto al final del informe. DRIVE
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

\ KEVIN ENRRIQUE VENEGAS MARTL...
\ y 15 mas

L

. LAURA VALENTINA RINCON ROZO

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

) fannia orti .
stefannia oriz para solucionarlas: N/A

& 4573144072

VANESSA LOZANO BOJACA

Estas presentando

04:35 p.m.
05/10/2020
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PLAN DE TRABAJO_DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION_3er_TRIMESTRE_2020_Grupo 69321

FORMA DE
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
DIGITAL | Fisico DIA MES ARNO s |Nno
Verificacién de conocimientos previos (Mesa
Redonda) Induccién ala
competencia X 0 3 0 8 2
Contextualizacidn basica de las competencias y
de la organizacién. X 0 5 0 8 2
Establecer el sistema de Informacién de la|]Competencias comportamentales y laborales
-z X 1 [0] (0] 8 2
Gestion del Talento Humano
de acuerdo con lanormatividad de la |, ¢jsn administrativa de planeacién y control
Empresa. X 1 4 0 8 2
Taller: Administraciéon y Administraciéon del
talento humano X 1 8 0 8 2
Conceptualizacién sobre Direccionamiento
Estratégico (Misidn, Visién, Objetivos
Empresariales, Valores, Politicas) X 2 1 o 8 2
Mesa redonda: Objetivos Administrativos
X 2 4 [¢] 8 2
Caracteristicas de la Cultura empresarial
2 8 [¢] 8 2
Taller: Teorias administrativas X o 1 o 9 >
Estructurar el proceso de validacién de la |ContextualizacionTipos de organizaciéony
informacion del Sistema de comunicacién empresarial X 0 4 0 9 2
DEFINIR NECESIDADES DE Gestion del Talento Humano de acuerdo |Contextualizacién Mapa Mental y Mapa
INFORMACION DE LA GESTION DEL con la normatividad vigente y Conceptual Foro:
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON las politicas organizacionales. Procesos de Talento Humano X 0 7 0 9 2
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZII'\:_:_S:E::;ALSAS PARTES Técnicas de redaccién, puntuacién y sintaxis
X 1 0 [¢] 9 2
Contextualizacién diagrama de gantt
Prueba de conocimiento X 1 4 o] 9 2
Foro: Caracteristicas de un proceso de gestion
de lainformaciéon X 1 8 o 9 >
Gestionar el proceso de validacion de la Normatividad de archivo y comunicacion
informacién del Sistema de Acuerdo 060 del 30 octubre de 2001 X 2 1 0 9 2
Gestién del Talento Humano de acuerdo |Ventajasy deseventajas de un sistema de
con procedimientos y informacién X 2 3 (9] 9 2
normatividad. Gestién de la Informacién
X 2 5 [¢] 9 2
Manejo de archivos e informacién Gestion
de lainformacién X [o] 0 9 2
Jerarquizacién-Estructura organizacional X 1 1 0 2
Presntacién de la informacidn institucional
Presentar la informacién sobre la Gestién — X 0 5 1 [t 2
del Talento Humano de Normas te_c,nlcas y I_egales pa_r,a la
acuerdo a metodologias y técnicas conservacién de lainformacién X 0 7 1 4] 2
adoptadas por la Organizacién, que Conceptos sobre microfilmacion X ) 9 1 0 2
permita tomar decisiones.
Teoria de las necesidades de Maslow X 1 3 1 o 2
Prueba de Conocimiento Integral X 1 6 1 0 2
ELABORO: MAURICIO TORO RAMIREZ
GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestidon Administrativa

Fecha: Octubre 05 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo: 69297

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la organizacion.

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)
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Calendar Hoy < > b5deoctubrede2020 Q (@ =3
LUN
GMT05
Anunc 2020 < > 05_10_2020_69320_ AGH SAS_Mauricio loro_sesion_V. Teléfono
nunCI(.)- i 12:20 - 1:50pm Movil-redes-
Comunica |y 5 v s Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH whatsapp-
cion Gmail-DRIVE-
B 1 2 3 eI 05_10_2020_69321_AGH SAS_MauricioToro_sesion_V. TIME
b7 c 9 10 1:50.- 3:20;_)m
— Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
14 15 16 17 o
05_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesion_V.
3:30 — 5pm
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
05_10_2020_69297-D&C_MauricioToro_jil=linncig Eee il £1g
Mévil- DRIVE
- Whatsapp-
Actividades v" Evaluacién Oral Gmail- TEAMS-
GOOGLE MEET.
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%h Pauls Tebez

& Jeidydayanamendieta i & ERIKALORENAMONTENEG. & Leydi Montie

& LAURACRISTINAMENESES.. & LAURANATALIABEITRAN . & MARIAJOSEMARTINEZLO. & ANGIEDANIELASUAMOYA. &' HEDYJOHANNAMURCIA. (% Camia Zufiga Galindo

& ROBINSON DAVIAN ROMERO LOPEZ

A L

@

& JESSICA VIVIANA PINEROS ORTIZ & ALONDRA ALEJANDRA NOVA LAGUNA % LAURA VALENTINA SOLER MURELLD

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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LAURA NATALIA BELTRAN MARRO...
y4mas

o' L

L

DRABED. (&) MARY ALEJANDRA MEREQS

& Camia Zufiga Galindo

L

& ERIKA LORENA MONTENEGR0 SALDANA & JESSICA VIVIANA PINEROS ORTIZ & PadaTéler ! # LAURA VALENTINA SOLER MURELLO

Detalles de lareunion A O ) [k
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F 4\ ) L

& ERIKA LORENA MONTENEGRO SALDANA % JESSICA VIVIANA PINEROS ORTIZ % Paula Tellez . % LAURA VALENTINA SOLER MURILLO
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ROBINSON

Material | pantallazos adjuntos al informe.

de Apoyo

Plan de Adjunto al final del informe. DRIVE
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

Bocina lﬂD

JESSICA

\'\(

ig »

ROBINSON

o

RS

()

maria

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A

000 910270 @ f W o

Lineo de atencién empresario: 013000 910682 @SENAcomunico
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PLAN DE TRABAJO CONTROLAR
INFORMACION_ 3er TRIMESTRE

LA CALIDAD DE LA
2020 Gru

DO 69297

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

Propiedades de la informacién: Precisa, concisa,
oportunay completa. X
- Satisfaccién y utilidad de la informacion. o - o o
Conceptualizacidn sobre procedimientos para
verificar la informacion. X
APLICAR METODOLOGIA PARA EL Técnicas de comunicacion escrita. o s o °
CONTRctL DEL SISTEMA I?E Aplicacion de Normas técnicas para la elaboraciéon y
INFORMACION DE LA GESTION DEL presentacién de informes. >
TALENTO 1 o o °
HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Técnicas de redaccidn de informacidéon, ortografiay
sintaxis . Habilidades comunicativas. X
1 a4 (o] iel
Métodos de preparacion de la documentacién del
sistema de gestién de calidad. (1ISO 10013); Tipos y
técnicas de X
control de calidad 1 5 o o
Correspondencia: Concepto, clases y procedimientos. X
2 (o] (o] 9
VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y Sistemas y medios de comunicacién en las
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION |organizaciones. X
DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL - 2 3 o o
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |y procedimiento. h e > 5 o °
LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE e =
Concepto de ética, valores y moral, en el manejo de la
GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR |. -2
~ informacion. X
LA ORGANIZACION. > s o o
Codigos de etica profesional y del comportamiento
humano.
X 3 o a1 o
Clasificacion de la informacién: concepto e
importancia. X o > 1 o
Sistema o procesos del control: concepto,
CONSERVAR EL SISTEMA DE caracteristicas y métodos de control X
INFORMACION DE LA GESTION DE Y : o = o S
TALENTO HUNMANO DE ACUERDO CON |Metodologia de los sistemas de gestiéon de
NORMATIVIDAD VIGENTE. informacién. X
(o] 7 (o] 9
Politicas y normas vigentes e institucionales de los
sistemas de la gestion. X o o 1 o
Indicadores de control: concepto de procesos de
_ control en la gestiéon de la informacién del talento X
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA humano. 1 1 1 o
CALIDAD DEL SISTEMA DE _ i _
INFORMACION DE LA GESTION DEL importancia y caracteristicas. 1 3 1 o
TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL Ciclo de retroalimentacidn en los sistemas de
SISTEMA DE CALIDAD, LA informaciéon de la gestiéon del talento humano. 1 " 1 °
POLITICA DE CALIDAD Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
Cierre de trimestre G% -00% V. 05
1 5 1 (o]
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 06 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizaciéon: 1964029-69291
Competencia: MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES
(AGHS.AS.)

¢Cuadles
herramientas
Relacién de Evidencias esta utilizando?

. . . teléfonos fijos,
ltem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (celulares J

Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

GC-F-005 V. 05
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[M Rechidos 44} - miorohl8misen: X Senicio Nacionsl de Aprenda: X

C & clendargoogle.com/caiendanu//?iab=mc a4 VO N ’ :

" *

= ﬂ Calendar Hy ¢ > bdeoctubrede2020 Q& (® @ Dia~ i

MAR
I- Crear

Octubre de 2020 { D

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.

Anuncio 10_2020_69291_AGH SAS_MauricioToro_sesion_V.
b L M X J V S YR 12:20 - 3:20pm
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
Comuni 7 B ¥ 3B» 1 2 3
cacion 4 5 o 7 8 9 10
M 12 B8 ¥ 15 1% 17
B’ 19 20 21 2 23 A
% % 0 OB B B A o 09_1 0_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesion_V.
3:30 - 5pm
1 2 3 4 5 § 1 Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
5PM
: { Documentar y Controlar
Reunirse con... e
|5-6:30pm
&PM
0)
o Buscar a gente ¢
GC-F-005V.05
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Activida
des

Ejecucién de Cronogramas Macro y Micro de cada uno de los procesos
Gestion Estratégica

Mejora Continua

Gestién de Productos y Servicios

Gestion de investigacion y Empresarismo

Pausa Activa

Comunicacion y Relaciones

Provision de Cargos

Mantenimiento y Desarrollo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Retroalimentacion por parte del instructor

Ejecucién de actividades internas (Extra clase) de cada proceso

Asignacién de nuevos roles para los colaboradores trimestre 4_2020

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-
DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.

© f v ©

@SENAcomunica
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8 BRGITHADELAMORENO

y7 mas

% Mer§ha Camila Oriz Morizsege 4 DM VANESSA PENA VALFRO z $ BRGTHNATALM AFIAS ZANBRAND
Teléfono
; Movil-
Valoraci
. Whatsapp-
6n— )
. Gmail-DRIVE-
Retroali B : E
. Ry GGOGLE
mentaci i
‘ TEAMS-
6n L
, 4R, » L. GOOGLE
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total aprendices del grupo participé enla | Situaciones presentadas y Acciones que se
sesion de la Estrategia en linea. realizaron para solucionarlas: N/A

+ VALENTINA AVILA QUINTERO % DAYAN NICOLL ROZO LOPEZ

C
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PLAN DE TRABAJO AGH SAS. TERCER TRIMESTRE 2020- GRUPO 69291

FORMA DE ENTREGA

< FECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION DE LA ACTIVIDAD CNTREGA
DIGITAL FISICO
- Presentacién Formacién profesional integral
REINDUCCION DE PROGRAMA . . -
Realizacién del taller de acercamiento a empresa X 04/08/2020
Y PROYECTO - L.
Explicacién de programa y proyecto
*REINDUCCION PROYECTO Y Socializaci.o”n del instrumento dia’gnéstico
EMPRESA Presentacidn de la restructuracion de SIGH y las empresas
- didacticas (mapa de procesos, cargos) X 11/08/2020
*SOCIALIZACION DEL Elaboracién de Propuestas de Portafolio de productos
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO L. P P y
servicios
* SOCIALIZACION DEL Actualizacidn de la informacién de la base de datos
PORTAFOLIO unificada para todas las empresas
3 n P : pr L X 18/08/2020
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO
*PRESENTACION DEL :s:ilziazzifig:zleinz)rrtr:filc?;agzésr:(c:i?,lctos servicios
INFORME DIAGNOSTICO Presentacion delpinforme dia ':éstico cor?la lista de
*REALIZACION DEL INFORME cheaueo g X 25/08/2020
DIAGNOSTICO aueo. -
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
*DEFINICION DE LA Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica X 01/09/2020
PROPUESTA DE MEJORA A Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
PYME
*ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA A Hace seguimiento de los productos de mejora para las
PYME pymes X 08/09/2020
* FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
ESTRATEGIA

GC-F -005 V. 05
f v o ‘

. wWWwWWw senco LAY
@SENAcomunicao




SENMNA

FORMA DE ENTREGA

ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION DE LA ACTIVIDAD ';E‘?rgzgf
DIGITAL FISICO

SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las
PROPUESTA DE MEJORA A pymes X 15/09/2020
PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)

APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO DE
PROVISION DE CARGOS

Aplicacion del procedimiento de Provision de cargos

(Preseleccién) X 22/09/2020

ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. x 29/09/2020
ESTRATEGIA

Sustentar los productos de mejora para las pymes (2do a

romoceTa ot Meona || 20/ o orodctorde i s o v 60| cerrorzoao
PARA LA PYME q

Fecha

SHAREAA DS BRORUSTS ¥ Entrega de Iso productos a las empresas del sectore real y Asignada por
APLICACION DE ENCUESTA DE h X la PYME entre
SATISEACCION aplicacién de las encuestas de satisfaccidén. el 5y el 9 de

Octubre
*SOCIALIZACION DEL
PORCENTAJE FINAL DE Consolidar la informacién de la visita a pyme
EMPRESA. Realizaciéon del informe final de procesos internos de la
*APLICACION DEL empresa didactica X 13/10/2020
PROCEDIMIENTO DE Aplicacién del procedimiento de Provisidén de cargos
PROVISION DE CARGOS (Inducciodn)

(INDUCCION)

GC-F-005V.05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 06 2020
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacién: 2143249 Grupo: 69321 Competencia: Definir necesidades de informacién de la gestion del talento
humano de acuerdo con los requerimientos de la organizacion y de las
partes interesadas.

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

Relacién de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Actividades

> Refuerzo sobre los Sistemas de Informacién; componentes, Caracteristicas; Tipos.

> Retroalimentacion

Movil- DRIVE
Whatsapp-
Gmail- TEAMS-
GOOGLE MEET.
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Estas presentando para todos

B3 pm.
05/10/200
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

W +57311 %25

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

D

para solucionarlas: N/A

% DANIELA KATHERINE RIAO HERNANDEZ

%

04:54 p.m.
06/10/2020
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PLAN DE TRABAJO_DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION_3er_TRIMESTRE_2020_Grupo 69321

FORMA DE
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
DIGITAL | Fisico DIA MES ARNO s |Nno
Verificacién de conocimientos previos (Mesa
Redonda) Induccién ala
competencia X 0 3 0 8 2
Contextualizacidn basica de las competencias y
de la organizacién. X 0 5 0 8 2
Establecer el sistema de Informacién de la|]Competencias comportamentales y laborales
-z X 1 [0] (0] 8 2
Gestion del Talento Humano
de acuerdo con lanormatividad de la |, ¢jsn administrativa de planeacién y control
Empresa. X 1 4 0 8 2
Taller: Administraciéon y Administraciéon del
talento humano X 1 8 0 8 2
Conceptualizacién sobre Direccionamiento
Estratégico (Misidn, Visién, Objetivos
Empresariales, Valores, Politicas) X 2 1 o 8 2
Mesa redonda: Objetivos Administrativos
X 2 4 [¢] 8 2
Caracteristicas de la Cultura empresarial
2 8 [¢] 8 2
Taller: Teorias administrativas X o 1 o 9 >
Estructurar el proceso de validacién de la |ContextualizacionTipos de organizaciéony
informacion del Sistema de comunicacién empresarial X 0 4 0 9 2
DEFINIR NECESIDADES DE Gestion del Talento Humano de acuerdo |Contextualizacién Mapa Mental y Mapa
INFORMACION DE LA GESTION DEL con la normatividad vigente y Conceptual Foro:
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON las politicas organizacionales. Procesos de Talento Humano X 0 7 0 9 2
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZII'\:_:_S:E::;ALSAS PARTES Técnicas de redaccién, puntuacién y sintaxis
X 1 0 [¢] 9 2
Contextualizacién diagrama de gantt
Prueba de conocimiento X 1 4 o] 9 2
Foro: Caracteristicas de un proceso de gestion
de lainformaciéon X 1 8 o 9 >
Gestionar el proceso de validacion de la Normatividad de archivo y comunicacion
informacién del Sistema de Acuerdo 060 del 30 octubre de 2001 X 2 1 0 9 2
Gestién del Talento Humano de acuerdo |Ventajasy deseventajas de un sistema de
con procedimientos y informacién X 2 3 (9] 9 2
normatividad. Gestién de la Informacién
X 2 5 [¢] 9 2
Manejo de archivos e informacién Gestion
de lainformacién X [o] 0 9 2
Jerarquizacién-Estructura organizacional X 1 1 0 2
Presntacién de la informacidn institucional
Presentar la informacién sobre la Gestién — X 0 5 1 [t 2
del Talento Humano de Normas te_c,nlcas y I_egales pa_r,a la
acuerdo a metodologias y técnicas conservacién de lainformacién X 0 7 1 4] 2
adoptadas por la Organizacién, que Conceptos sobre microfilmacion X ) 9 1 0 2
permita tomar decisiones.
Teoria de las necesidades de Maslow X 1 3 1 o 2
Prueba de Conocimiento Integral X 1 6 1 0 2
ELABORO: MAURICIO TORO RAMIREZ
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Centro de Gestidon Administrativa

Fecha: Octubre 06 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo: 69297

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la organizacion.

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

'

% Jeidy dayana mendieta trivifio : \ ¥ L&A NATALIA BELTRAN MARROQUIN

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
E para solucionarlas: N/A

|

*|* HEIDY JOHANNA MURCIA PEREZ % ERIKA LORENA MONTENEGRO SALDANA

=

¥, ROBINSON DAVIAN ROMERO LOPEZ
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all 4 e 072020
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PLAN DE TRABAJO CONTROLAR
INFORMACION_ 3er TRIMESTRE

LA CALIDAD DE LA
2020 Gru

DO 69297

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

Propiedades de la informacién: Precisa, concisa,
oportunay completa. X
- Satisfaccién y utilidad de la informacion. o - o o
Conceptualizacidn sobre procedimientos para
verificar la informacion. X
APLICAR METODOLOGIA PARA EL Técnicas de comunicacion escrita. o s o °
CONTRctL DEL SISTEMA I?E Aplicacion de Normas técnicas para la elaboraciéon y
INFORMACION DE LA GESTION DEL presentacién de informes. >
TALENTO 1 o o °
HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Técnicas de redaccidn de informacidéon, ortografiay
sintaxis . Habilidades comunicativas. X
1 a4 (o] iel
Métodos de preparacion de la documentacién del
sistema de gestién de calidad. (1ISO 10013); Tipos y
técnicas de X
control de calidad 1 5 o o
Correspondencia: Concepto, clases y procedimientos. X
2 (o] (o] 9
VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y Sistemas y medios de comunicacién en las
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION |organizaciones. X
DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL - 2 3 o o
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |y procedimiento. h e > 5 o °
LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE e =
Concepto de ética, valores y moral, en el manejo de la
GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR |. -2
~ informacion. X
LA ORGANIZACION. > s o o
Codigos de etica profesional y del comportamiento
humano.
X 3 o a1 o
Clasificacion de la informacién: concepto e
importancia. X o > 1 o
Sistema o procesos del control: concepto,
CONSERVAR EL SISTEMA DE caracteristicas y métodos de control X
INFORMACION DE LA GESTION DE Y : o = o S
TALENTO HUNMANO DE ACUERDO CON |Metodologia de los sistemas de gestiéon de
NORMATIVIDAD VIGENTE. informacién. X
(o] 7 (o] 9
Politicas y normas vigentes e institucionales de los
sistemas de la gestion. X o o 1 o
Indicadores de control: concepto de procesos de
_ control en la gestiéon de la informacién del talento X
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA humano. 1 1 1 o
CALIDAD DEL SISTEMA DE _ i _
INFORMACION DE LA GESTION DEL importancia y caracteristicas. 1 3 1 o
TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL Ciclo de retroalimentacidn en los sistemas de
SISTEMA DE CALIDAD, LA informaciéon de la gestiéon del talento humano. 1 " 1 °
POLITICA DE CALIDAD Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
Cierre de trimestre G% -00% V. 05
1 5 1 (o]
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 07 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacion: 1966427_69298

Competencia: MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES
(AGHS.AS.)

éCuadles
herramientas
Relacién de Evidencias estd utilizando?

7. . . t |lf f.. ,
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (C:hiaor:;’s tos

Whatsapp,
correo, Team,
etc.)
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Activida
des

Ejecucién de Cronogramas Macro y Micro de cada uno de los procesos
Gestion Estratégica

Mejora Continua

Gestién de Productos y Servicios

Gestion de investigacion y Empresarismo

Pausa Activa

Comunicacion y Relaciones

Provision de Cargos

Mantenimiento y Desarrollo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Retroalimentacion por parte del instructor

Ejecucién de actividades internas (Extra clase) de cada proceso

Rotacion de Cargos para el proximo trimestre

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-
DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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Es necesario seguir un plan un pora
flegar o un acuerdo, encontrar un
punto de equilibrio paro resolver un

conflicto puede Hlegar a ser fo mas
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HELLE ALEANDRA BUTRAGO (R

LALSUA VANLSSA GUTILRREL PINTO hn sbendoreda s rmundn

*Te 95 el@UE

ALETH PAGLA CAMACHO R
¥ ¥ min

(I;/Iatenal Videos, DiapositivasEvidenciados en los pantallazos de las diapositivas; otro enviado por correo.
e
Apoyo
Plan de ) i
. Adjunto Al final. DRIVE
Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total aprendices del grupo participo en la
sesion de la Estrategia en linea.

JULIETH PAOLA CAMACHO R...
y 9mas

J

02:58 p.m.
07/10/2020

P L T I

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas: N/A

GC-F-005 V. 05
© f v @

@SENAcomunica

}
www.seno.edu.co




@
SENA

IN

PLAN DE TRABAJO AGH SAS. TERCER TRIMESTRE 2020 - GRUPO 69298

FORMA DE ENTREGA
, DE LA ACTIVIDAD FECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
- Presentaciéon Formacidén profesional integral
REINDUCCION DE PROGRAMA ) ., .
Realizaciéon del taller de acercamiento a empresa X 05/08/2020
Y PROYECTO . L
Explicacién de programa y proyecto
*REINDUCCION PROYECTO Y Socializaci.é,n del instrumento dia,\gno’stico
Presentacion de la restructuracién de SIGH y las empresas
EMPRESA s -
“SOCIALIZACION DEL didacticas (mapa de procesos, cargos) X 12/08/2020
INSTRUMENTO DIAGNGSTICO Elab.cu.racio’n de Propuestas de Portafolio de productos y
servicios
* SOCIALIZACION DEL Actualizacidn de la informacién de la base de datos
PORTAFOLIO unificada para todas las empresas
- nt P 'S empr L X 19/08/2020
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO
*PRESENTACION DEL Ejjilei!zlfzcaigg:?ein?r:r:fi;?ci)agzésrt;(;?mtos servicios
INFORME DIAGNOSTICO Presentacion delpinforme dia séstico cor:/Ia lista de
*REALIZACION DEL INFORME cheaueo g X 26/08/2020
DIAGNOSTICO queo. ,
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
*DEFINICION DE LA Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica X 02/09/2020
PROPUESTA DE MEJORA A Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
PYME
GC-F-005 V.05
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FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD

- FECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
*ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA A Hace seguimiento de los productos de mejora para las
PYME pymes X 09/09/2020
* FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
ESTRATEGIA
SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las
PROPUESTA DE MEJORA A pymes X 16/09/2020
PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
APLICACION DEL
Apli io | imi P isio
PROCEDIMIENTO DE (Pp:;zaefézzig:) procedimiento de Provision de cargos x 23/09/2020
PROVISION DE CARGOS
ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. X 30/09/2020
ESTRATEGIA
susTENTACION DE LA B )
PROPUESTA DE MEJORA C;nsolidar la infornF:acién de la Iistajde cie ueo Y i x 07/10/2020
PARA LA PYME qa
Fecha
ENTREGA DEL PRODUCTO ¥ Entrega de Iso productos a las empresas del sectore real Asignada por
APLICACION DE ENCUESTA DE a Iicagcic')n de Iaps encuestas de satiZfaccién Y X la PYME entre
SATISFACCION P : el 5y el 9de
Octubre

*SOCIALIZACION DEL
PORCENTAIJE FINAL DE Consolidar la informacién de la visita a pyme
EMPRESA. Realizacién del informe final de procesos internos de la
*APLICACION DEL empresa didactica X 14/10/2020

PROCEDIMIENTO DE
PROVISION DE CARGOS
(INDUCCION)

Aplicacién del procedimiento de Provisidn de cargos
(Induccidén)

GC-F -005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 07 2020
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacién: 2143249 Grupo: 69321 Competencia: Definir necesidades de informacién de la gestion del talento
humano de acuerdo con los requerimientos de la organizacion y de las
partes interesadas.

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

Relacién de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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M Bedbdos- miorobiBmisenazs X [ Senicio Naoors de Azrendege X

- 2 C & olendargooglecomieaiendariulirizb=mc A7 V0P S 9 :

= P Calendar by ¢ > 7deoctubrede2020 Q @ B va-

MIE

+ Crear

rTAC
GMT05

Octubrede2020 ¢ 07.10.2020_69298_ AGH SAS MauricioToro_sesion. V.

D L M X J V S i 1220 - 320pm Teléfono
Anuncio- Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH Movil-redes-
Comunica 7 B ¥ N 1 2 3 whatsapp-
cién 2PM Gmail-DRIVE-

£ 5 ° 8 3 10 B

M 12 13 W 15 1 17 3PM

8 9 20 21 2 B N

07.10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesion_

% % 7 B B N 3N 4PM 1330 - 5pm 5 69321 Revision Situacion pyme. 3:
1 2 3 4 5 6 7

7 07.10_2020_69297-D&C_MauricioToro_Sesion_V
Reunirse con... 5 - 6:30pm
(=TI Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH

2\ Buscara gente
Definicion situacion pyme 5., 6:45pm, Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH

GC-F-005V.05
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Actividades

» Actividad didactica Repaso temas de Competencia (Direccionamiento)
» Retroalimentacion

Movil- DRIVE
Whatsapp-
Gmail- TEAMS-
GOOGLE MEET.

GC-F-005 V. 05
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Valoracié
n—
Retroalim
entacion

Valentina Suarez esia presentando

D

DANELA KATHERINE R0 HERNANL

yomas

W DANBAFONS. 4 Yenil=Semsn

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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V' Valenfina Suarez estd presentando

0 3 1

3 Vdmming. § Alitow { sefamiaonz

s

DANBAFONS. " & Aeercofrcen o) ENARDCOM. 4 moncaimers

J (%)

£ JINTAGINE. § CLNDANN ' 2 Smerpals | mgpsicemons.
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N} Valentina Suarez estd presentando £ :{‘w‘;w' R
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Definir claramente 2 donde
guiers llegar lz empresa,
megiants PeOyECCiOnes
descriptives y cuantitativas,
las cusles oeben estar
alineadas con k2 Mision

MBpm |
A
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B2 canela Sharez cand e
Y9mas Y

[os AT ERA R AU VL - Mo Faaeh 4

( § a
‘J o

T 1 namasa T Nsmon Rroee

Librepensamientoy actitud critica. "

i
Liderazgo. —
Solidaridad.
Justiciay equidac. 4 ! E
Transparencia
Creativids % sshmzowr 4 ENARICIOM. 4 MskSehogd
Compr

Comitvencia paciica. "
oherencia entre el pensar, ¢ dacir y el actuar, \ II ( [
Disciplina, dedicacion y ksaltad. \ ] L]

Promocicn cel emprendimiento y el emoresarismo § 1onomo. |4 Bsoaiy | & venessakzm
Responsatilidad con fa sociedad y & madio ambiente.
Honradez.
Calidad enla gestion, . \
- ; 5 % *‘I‘

4 ngeicsmons_

Ten G0N Spodin i oslid

07 10 2020 43301-DEENIR INFORMACION Ma ! 0
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DR ENTD T

Librapensamiento y actitud ¢ critica.

Liderazzgo.

Soldaridad.

lustica y equidad.
Transparenca.

Creatividad & mnovacion.
Compromisos institucionaies.
Convivenca pacifica.

Coherencia entre &f pansar, &f deciry o actuar.

Disciplina, dedicacion y leaftad.

Pramecian del emprendimiento y el emoresarismo.
Responsabilcac con la sccidad y & medio ambiente.

Honradez.
(Caidac en |z gesticn
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NCOLAS ANDREY QUESADA MURL.
y T mes

§ Yoni= Seam

WD INECRMACIN A=
TR INFURMSUIY Vel A
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()

GC-F-005 V. 05
P
© f v @

o e s . www.senoc.edu.co
vIOUUL ¥ibooz @SENAcomuniceo




@
SENA

[ & -

" M Sachidos- minof28msenze: X Q Meet-07 10200

€ C & meetgoogiecom/byz-wit-wdlp

NCOLAS ANDREY QUESADA MURL
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!
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€ C & meetgoogiecol Meet- 07_10.2020 69323-

DEFNIR_INFORMACION _MauncoTor

Material
de Apoyo

Pantallazos adjuntos al informe.

Plan de
Trabajo

Adjunto al final del informe.

DRIVE

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

(ﬁ\ Malu Sabogal

y 4 mas

' S
) - RLTIDY
ot .
\ ,\: ef

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A

05:04 p.m.

A e [T G B
B Ol ©) o000
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PLAN DE TRABAJO_DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION_3er_TRIMESTRE_2020_Grupo 69321

FORMA DE
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
DIGITAL | Fisico DIA MES ARNO s |Nno
Verificacién de conocimientos previos (Mesa
Redonda) Induccién ala
competencia X 0 3 0 8 2
Contextualizacidn basica de las competencias y
de la organizacién. X 0 5 0 8 2
Establecer el sistema de Informacién de la|]Competencias comportamentales y laborales
-z X 1 [0] (0] 8 2
Gestion del Talento Humano
de acuerdo con lanormatividad de la |, ¢jsn administrativa de planeacién y control
Empresa. X 1 4 0 8 2
Taller: Administraciéon y Administraciéon del
talento humano X 1 8 0 8 2
Conceptualizacién sobre Direccionamiento
Estratégico (Misidn, Visién, Objetivos
Empresariales, Valores, Politicas) X 2 1 o 8 2
Mesa redonda: Objetivos Administrativos
X 2 4 [¢] 8 2
Caracteristicas de la Cultura empresarial
2 8 [¢] 8 2
Taller: Teorias administrativas X o 1 o 9 >
Estructurar el proceso de validacién de la |ContextualizacionTipos de organizaciéony
informacion del Sistema de comunicacién empresarial X 0 4 0 9 2
DEFINIR NECESIDADES DE Gestion del Talento Humano de acuerdo |Contextualizacién Mapa Mental y Mapa
INFORMACION DE LA GESTION DEL con la normatividad vigente y Conceptual Foro:
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON las politicas organizacionales. Procesos de Talento Humano X 0 7 0 9 2
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZII'\:_:_S:E::;ALSAS PARTES Técnicas de redaccién, puntuacién y sintaxis
X 1 0 [¢] 9 2
Contextualizacién diagrama de gantt
Prueba de conocimiento X 1 4 o] 9 2
Foro: Caracteristicas de un proceso de gestion
de lainformaciéon X 1 8 o 9 >
Gestionar el proceso de validacion de la Normatividad de archivo y comunicacion
informacién del Sistema de Acuerdo 060 del 30 octubre de 2001 X 2 1 0 9 2
Gestién del Talento Humano de acuerdo |Ventajasy deseventajas de un sistema de
con procedimientos y informacién X 2 3 (9] 9 2
normatividad. Gestién de la Informacién
X 2 5 [¢] 9 2
Manejo de archivos e informacién Gestion
de lainformacién X [o] 0 9 2
Jerarquizacién-Estructura organizacional X 1 1 0 2
Presntacién de la informacidn institucional
Presentar la informacién sobre la Gestién — X 0 5 1 [t 2
del Talento Humano de Normas te_c,nlcas y I_egales pa_r,a la
acuerdo a metodologias y técnicas conservacién de lainformacién X 0 7 1 4] 2
adoptadas por la Organizacién, que Conceptos sobre microfilmacion X ) 9 1 0 2
permita tomar decisiones.
Teoria de las necesidades de Maslow X 1 3 1 o 2
Prueba de Conocimiento Integral X 1 6 1 0 2
ELABORO: MAURICIO TORO RAMIREZ
GC-F-005 V. 05
© f v @ .
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Centro de Gestidon Administrativa

Fecha: Octubre 07 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo: 69297

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la organizacion.

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)
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- =2 C # clendangooglecom/cencariu0fRat=me COE-SVCE ' -
S ’ " *
= Bl Caendar Wy < > T7deoctubrede2020 Q@ @ B vs - H
MIE
+ Crear
G5
Octubre de 2020 { ) 07_10_2020_69298_ AGH SAS_MauricioToro_sesion_V.
PN 1220 - 3-20pm reléfor
Anuncio- DL M X J V S Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH Mévil-redes.
Comunica n B B B 1 2 3 29\ whatsapp-
cion - Gmail-DRIVE-
£ 5 % 08 10 TIME
1 12 13 14 15 16 17 3PM
W N n 2B N 07.10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesidn_
4PM-13:30 - Spm Sesion Pyme
B 2% 27 2B B D AN .
1 2 3 4 5 & 7
07_10_2020_69297-D&C_MauricioToro_Sesion_V
: 5 - 6:30pm
Reunirse con... Sesién en Linea_SENA_CGA_GTH
&\ Buscara gente . " —— ¢
Definicion situacion pyme 3., 6:45pm, Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
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Actividades

» Acuerdo 004 de 2019_ Tablas de retencién Documental ( Actualizacion de normativa)

Movil- DRIVE
Whatsapp-
Gmail- TEAMS-
GOOGLE MEET.

GC-F-005 V. 05
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b y4mas
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Teléfono
Movil-

Valoracié Whatsapp-
n— 4 L Gmail-DRIVE-
Retroalim ‘ , F ‘ ’ GGOGLE
entacién ' TEAMS-
GOOGLE
§ RASTMMBESSTRIEZ  § LURANTALASETRANMATOOUN ) Esscavm § MENONDVNRMEDLFE ) LoydiMond - MEET.

oy

4 CAMILA ANDREA VARELAROUAS wer HEDY JOHANNA MURCIA PEREZ ¥ i P ALENTING TOWAR ACUNA
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% MARLA JOSE MARTINEZ LOPEZ § ASUYVUETIAMENAMORAES | ERKALOPENAMONTEMEGROSALDWNA § ALONDRA ALEJANIRA NOVA LAGUNA

®,

b ;

% ROGINSON DA/VAN ROMERD L0PEZ § Lo Mond 4 DR ALEANDRA BEDIYA TORRES

4. DANELA ANDREA VARELAROUSS 4 HEDY JOrANNA MURCIA PEREZ 4 VALDNTINA TOWRR ACUNA
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A (¥,

% AONGAMEMNIRANDVALAGINA % LieSeew § VALENTINA TOAR ACUNA 4 ROBINSON DAVAN ROMERD LOPEZ
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0n tablas de retencion documental Acuerdo 004 ‘_23'___“_

DOCOACTIVOS

EL CANAL PARA LOS ENEAMORADOS DE LOS ARCHIVOS




4 AONRAMERNRANDELIGNA T4 CAMER ANDREA VARELARQISS

Estas preseniando para todos

V 2 )

& JESSICAVIVIANA PINEROS ORTIZ 4 FOENSON DEVIAN RONERD LOPEZ % DenidlaSu £ LARACASTIRAMDNESSS THIEZ

L
§

&) Audio dzla presasiaciin

. VLENTINA TOWAR ACUNA

E M

4 EBALRAMINTEEROSUONA | ASHYVUDTNAMEDINAMOANES '8 MARIA JOSEMARTINEZ LOPEZ 4 ms:acelsioper
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ARTICULO CUARTO: CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL

La elaboracion de las tablas de

retencion documental y las
tablas de valoracion Gl

documental debera llevarse a Clasificacién
cabo a partir de los cuadros de = Documental
clasificacion documental, |

siguiendo la estructura

organico-funcional de cada
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4 POBINSON DAVIAN ROMERD LOPEZ

4 ERA LORENA NONTENEGRD SH DANA

4 DmekS=

LAURA RATALS BETRAN MASSOL
yémes

L

$  JESSCAVVIANA PNEROS 0RTZ
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£ LARACRSTINAMBESES THIEZ % LreSeew 4 VALENTINA TOVAR ADUNA

% Camiz Zuige Galindo
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% ROBIHNSON DAVIAN ROMERD LOPEZ

CAMILA ANDRER VAREL A ROJAS hs sbandonado s reumon

B DA LUNINA MUN D CRCHL S UANA

=
|

||

e JESSICA VIVAANA PINEROS OFTE

L

$  LARA NATALW BEITRAN MARROQUN

& WALENTINA TOVAR ACUNA

4 ASUHY VALENTINA MEDINA MORALES

Material | pantallazos adjuntos al informe.

de Apoyo

Plande | Adjunto al final del informe. DRIVE
Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo

participé en la sesién en linea.

L

LARA NATAL LA EETRAN MARROOUN

B VALENTING TOVAR A0UNA

"3\
-

AFBNDRANSECROTE

B ASHEY VRLOTING NEDINA MORAI S

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO CONTROLAR
INFORMACION_ 3er TRIMESTRE

LA CALIDAD DE LA
2020 Gru

DO 69297

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

Propiedades de la informacién: Precisa, concisa,
oportunay completa. X
- Satisfaccién y utilidad de la informacion. o - o o
Conceptualizacidn sobre procedimientos para
verificar la informacion. X
APLICAR METODOLOGIA PARA EL Técnicas de comunicacion escrita. o s o °
CONTRctL DEL SISTEMA I?E Aplicacion de Normas técnicas para la elaboraciéon y
INFORMACION DE LA GESTION DEL presentacién de informes. >
TALENTO 1 o o °
HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Técnicas de redaccidn de informacidéon, ortografiay
sintaxis . Habilidades comunicativas. X
1 a4 (o] iel
Métodos de preparacion de la documentacién del
sistema de gestién de calidad. (1ISO 10013); Tipos y
técnicas de X
control de calidad 1 5 o o
Correspondencia: Concepto, clases y procedimientos. X
2 (o] (o] 9
VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y Sistemas y medios de comunicacién en las
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION |organizaciones. X
DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL - 2 3 o o
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |y procedimiento. h e > 5 o °
LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE e =
Concepto de ética, valores y moral, en el manejo de la
GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR |. -2
~ informacion. X
LA ORGANIZACION. > s o o
Codigos de etica profesional y del comportamiento
humano.
X 3 o a1 o
Clasificacion de la informacién: concepto e
importancia. X o > 1 o
Sistema o procesos del control: concepto,
CONSERVAR EL SISTEMA DE caracteristicas y métodos de control X
INFORMACION DE LA GESTION DE Y : o = o S
TALENTO HUNMANO DE ACUERDO CON |Metodologia de los sistemas de gestiéon de
NORMATIVIDAD VIGENTE. informacién. X
(o] 7 (o] 9
Politicas y normas vigentes e institucionales de los
sistemas de la gestion. X o o 1 o
Indicadores de control: concepto de procesos de
_ control en la gestiéon de la informacién del talento X
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA humano. 1 1 1 o
CALIDAD DEL SISTEMA DE _ i _
INFORMACION DE LA GESTION DEL importancia y caracteristicas. 1 3 1 o
TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL Ciclo de retroalimentacidn en los sistemas de
SISTEMA DE CALIDAD, LA informaciéon de la gestiéon del talento humano. 1 " 1 °
POLITICA DE CALIDAD Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
Cierre de trimestre G% -00% V. 05
1 5 1 (o]

@SENAcomu

niceo




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 08 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacidn: 2065525-69308
Competencia: MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES
(AGHS.AS.)

¢Cuadles
herramientas
Relacién de Evidencias esta utilizando?

. . . teléfonos fijos,
ltem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (Celulares J

Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

GC-F-005 V. 05
© f v @

o

@SENAcomunicao

www.senoc.edu.co
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-

M Rechidos- mioeofid@mismace X [ Senvico Nacanal de Aprendiz: X

C  § cdendrgooglecom/calendar/u/l)riisb=me g4 0PN ’

= B Calendar My < > B8deoctubrede2020 Q @ @ e~ #

JUE

i- Crear

Teléfono
rinc Octubrede2020 < 08.10_2020. 69308 AGH SAS_MauricioToro_sesidn_V. Movil-
nuncio . : i
D L M x J v S 1229 i~ 329pm Wha.tsapp
- Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH Gmail-DRIVE-
Comuni 7 B8 % WM 1 2 3 GGOGLE
cacién 4 05 6 7 o 5 10 TEAMS-
GOOGLE
m1 12 13 ¥4 15 16 17 MEET.

18 19 20 21 22 B A

| 08_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesion
5 % 7 B 3 W AN 4PM 13-30 - Som

1 2 3 4 5 6 17

3PM

{ Documentar y Controlar
Reunirse con... |5 - 6:30pm
§PM
0)
o Buscar a gente y

GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadono: 018000 910270 @ f v o

) .. P www.seno.edu.co
Linco de atencidn al empresario: 013000 92106382 @SENAcomuniceo
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Activida
des

Ejecucién de Cronogramas Macro y Micro de cada uno de los procesos
Gestion Estratégica

Mejora Continua

Gestién de Productos y Servicios

Gestion de investigacion y Empresarismo

Pausa Activa

Comunicacion y Relaciones

Provision de Cargos

Mantenimiento y Desarrollo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Retroalimentacion por parte del instructor

Ejecucién de actividades internas (Extra clase) de cada proceso

Asignacion de cargos para el trimestre 4_ 2020

Revisidn de situaciones con equipos pyme

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-
DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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Valoraci
6n—
Retroali
mentaci
on

§ CARDN VANEZA ZULUACA FESTREPO

-

)
| o g

% KAREN DAYANA FESTREPO PACHEDD

§  ANGELY LISETH OSORI0 AYALA

@
SENA

& DANELMATED MORENO DERONADD

% DUANA RIOS FORERD

$ ARASTEWYRE

‘A

§ NCOLE JULETTEMORALES 4 MARSOLGAINDO CCKTVE‘J@'

:

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.

=)

& f ¥y o

@SENAcomunicao

ww

”

se
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D SLVIA LUCIA BOUNAR MONT..
o yidmas

ECURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

L Pesbar wna rejor orgastacce e s
respective distibes

coveriaciln sefre s ks
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© f v @

@SENAcomunica

}
www.seno.edu.co



' (” .’

3 "INRA ESTERNY ABNAORMORE. | 4 DANELMATEOMORENDCOSONADD  +~ NICOLE JULETTE M’;&E

4 NARISOL GALINDO CONTRERAS

°)

\

§  CAREN VAEZA ULAGA FESTREPD
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4 FREDDY LEDNARDO ANAYA CASTRO
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M SEVIA LIS BOUNVAR MONT..
W yGmas

L DANEL BIATED.
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(B Meanda Quonez Ml
yZmas

, I3

§  DIANA ROSFORERD $ DANE NATED MOSEND CORONADD % FONY ADANER

W 2 I'L |

£ 1SN MEEANCEY MELOPNTO 4 YEREN MIFEANGELY MELD PINTD 4 ANGELYLISETH OSORI0 AYALA % m.ﬁkﬂ §  MARISOL GALINDO COM
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JHAN CARLO CARDENAS ROM.

yQmss

J

§ DANE MCEOMOFENOOIRONADO % § JHONY ALEXANDER BLANCO DIZ

.‘

" \ |
% NCOLE JULETTEMORALES $ XEREN NREANGEY MELOPINTD § NeriaPauz Osorio 4 ANGELY LISETH OSORI0 AYALA

N

K

Y

4 VSEN MREANGEY MELOPNTD § CAVELA ANDREA CHGUASUROUE VAN $  MARISOL GUINDO CONTPERAS
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% Ange Mandends

K

4 /B MREANGEY MELOPNTD

3 DIANA ROSFORERD

% retsle avelaneds casas

§  JHONY ALEXANDER BLANCO DIAZ

L

§ LARAESTERANY FUBNAMYOR MOREND
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$ JONY A DUNDER ELANCODIAZ
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Iv M Recidos 3} - mioroSi@mises X ﬂ {5 de chequea PRODUCTO S X Q Mect- 18 10 2020 593(€

€ 9 C § mesgooglecomjis-ppd-cyloli=1&authuser= CIRCES- S A BCH - B 9 :

4 JHONY AL EXANDER BLANCO DiZ
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Material
de
Apoyo

Videos, Diapositivas Evidenciados en los pantallazos de las diapositivas

Plan de
Trabajo

Adjunto Al final.

DRIVE

GC-F-005 V. 05
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total aprendices del grupo participo en la
sesion de la Estrategia en linea.

Presentar ahora

©
)
&

0242pm. |
08/10/2020

[, I D)

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas: N/A

GC-F-005 V. 05
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PLAN DE TRABAJO AGH SAS. TERCER TRIMESTRE 2020- GRUPO 69308

FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD

. FECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
REINDUCCION DE PROGRAMA Pres_entz??io’n Formacién profesio.nal integral
Realizacion del taller de acercamiento a empresa X 06/08/2020
Y PROYECTO . ny
Explicacién de programa y proyecto
- iali i6 li i Ssti
*REINDUCCION PROYECTO Y Socia |zaC|.o’n del instrumento d!ajgnostlco
EMPRESA Presentacién de la restructuracién de SIGH y las empresas
*SOCIALIZACION DEL :::ég::;?ji\n;ZpF?rgeL?;sotzessg: I:’:z:tg:fso)lio de productos * 1310812020
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO of P P v
servicios
* SOCIALIZACION DEL Actualizacion de la informacién de la base de datos
PORTAFOLIO unificada para todas las empresas
3 n P 1S empr o X 20/08/2020
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO
*PRESENTACION DEL Esjil:iwzliaz(;ifir;:?jlein?rtcr:fil‘?;aizés:;f:ﬁmtos servicios
INFORME DIAGNGSTICO Presentacién delpinforme dia 2éstico cor:lla lista de
*REALIZACION DEL INFORME chequeo g X 27/08/2020
DIAGNOSTICO queo. )
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
*DEFINICION DE LA Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica X 03/09/2020

PROPUESTA DE MEJORA A
PYME

Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)

GC-F-005V. 05

© t v o )
WWww senoc LAY
@SENAcomunicao
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ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA SESION

FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE

ENTREGA
DIGITAL FISICO
*ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA A Hace seguimiento de los productos de mejora para las
PYME pymes X 10/09/2020
* FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
ESTRATEGIA
SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las
PROPUESTA DE MEJORA A pymes X 17/09/2020
PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
APLICACION DEL Aplicacion del procedimiento de Provisién de cargos
PROCEDI!VIIENTO DE (Preseleccién) X 24/09/2020
PROVISION DE CARGOS
ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. X 01/10/2020
ESTRATEGIA
susTENTACION DE LA e e e
PROPUESTA DE MEJORA Consolidar la informacién de la lista de chequeo X 08/10/2020
PARA LA PYME
Fecha

ENTREGA.DEL PRODUCTO ¥ Entrega de Iso productos a las empresas del sectore real y Asignada por
APLICACION.DE ENCUESTA DE aplicacion de las encuestas de satisfaccion. X la PYME entre
SATISFACCION el 5y el 9de

Octubre
*SOCIALIZACION DEL
PORCENTAIJE FINAL DE Consolidar la informacién de la visita a pyme
EMPRESA. Realizaciéon del informe final de procesos internos de la
*APLICACION DEL empresa didactica X 15/10/2020
PROCEDIMIENTO DE Aplicacién del procedimiento de Provisidon de cargos
PROVISION DE CARGOS (Induccioén)
(INDUCCION)

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 08 2020
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacién: 2143249 Grupo: 69321 Competencia: Definir necesidades de informacién de la gestion del talento
humano de acuerdo con los requerimientos de la organizacion y de las
partes interesadas.

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

Relacién de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005 V. 05
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@SENAcomunica




SENMNA

Anuncio-
Comunica
cion

M Reciidos- mivoid@mezaes X &

¥

2rioc Nacanal de

Aprendez: X

C i calendxrgooglecom/calendar/u/rish=me

= B Calendar

l- Crear

Octubre de 2020 {

P L M X J OV

ra
-~
[
b
[
B

1 2

m 122 13 ¥4 15 16
1’ 19 20 21 2 B

% % T B B N

Reunirse con...

& Buscar agente

w

10

17

2%

3

as 0D Af:

Hy < > 8deoctubrede2020 Q (@ & Da ~ i
JUE
GMT-05
08_10_2020_69308_ AGH SAS_MauricioToro_sesion_V.
e 12:20 - 3:20pm
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
2PM
3PM
- 08_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesion
4PM ~13:30 - Spm
[Documentar y Controlar
|3 - 06:30pm
5PM

Teléfono
Movil-redes-
whatsapp-
Gmail-DRIVE-
TIME

Linea de atencién

Lineo de atencidn ol

iudadono: 018000 910270

empresario: 018000 910682
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> Actividad didactica _ Refuerzo temas de la Competencia, Clasificacion y tipos de empresa; Direccionamiento | Movil- DRIVE
o L Whatsapp-
Actividades Estratégico. i
Gmail- TEAMS-

» Retroalimentacion

GOOGLE MEET.

GC-F-005V. 05
=
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€ C & meetgooglecom/fic-vkg-ae7pli=1Rauthuser=0 P8 OO H e :

ANGE NSTALIA GUATADIRA SANTAML.
| yEmas

% AURA CRISTINA DORZ0 AIVERA 4 Yenler Semein Te|éf0n0
Movil-
Valoracio Whatsapp-
n- ' . A Gmail-DRIVE-
Retroalim l&“ GGOGLE
entacién Ll TEAMS-

GOOGLE
4 IEWDRRQEVEESSMETNE . § sl 4 HeerdioRinch MEET.

§ CLAUDIA JANNETH VALBNCA GRALDO

[
RN X 9371-NER 1} AMACIOY £ 0 ' —
08 0 2060 69321-DEFNR INFORM M. A & " ]

GC-F -005 V.05
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€ 2 C & meetgoogecomicd
y yUmas

JCECANECE EN B

§ moncamiaeonizl

§  CAPLOS SANTIAGD GLAGE BARINAS {1 seferaoz

4 NICOLAS ANDREY QUESADA MUREID

4 ARACSISTIN CORRDRIVERA

§ DANELA FONSECA AHUMADA 1 SEVNORRIQUE VEEAS MARTINEZ

GC-F-005V. 05
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M Recbidos i} - miorcf0Bemiser: X Q Mest- 08102000 583211 @
I

€ > C § meetgooglecom/fic-dvig-aoph=18authuser= - ECE BN

P
- |
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§ DANELAFONSECA ANAD

) M_ﬁizﬂ VAL BN CRaL 00
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% ERANDON NYKE RODRIGUEZ GARDIA
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« KENIN ENFRICUE VENEGAS MARTINEZ
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p - Foweybaer Trow e aromcde & pamatx

AHORCADO

Se basa en sentimientos, pensamientos y
= 6 sansaciones que fenemos de nosoltres mismes. 5S¢
encuenira ubicads en ef cuario gar de iz peamice
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~ KEMNERAQUEVEES METINGEY 4 EDNA ROCO MELENDEZ MORBND § LAIRA VAL ENTINA FINCON ROZD % MsiuSadogel

D B

% DANELA FONSECA 2HUNADA 4 ERANDON MYXE RODRIGUEZ GEROIA %

\

£ NCOLAS ANDREY QUESSDAMERILLD

ALRA CRISTINA CORZ0 AIVERA ha shandorado is s=urion

% seanga wores renes

Material | pantallazos adjuntos al informe.

de Apoyo
Plan de Adjunto al final del informe. DRIVE
Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo

participé en la sesién en linea.

EDNA ROCIO M__

=

Kevin Morales H
esta presentando

08/10/2020

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO_DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION_3er_TRIMESTRE_2020_Grupo 69321

FORMA DE
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
DIGITAL | Fisico DIA MES ARNO s |Nno
Verificacién de conocimientos previos (Mesa
Redonda) Induccién ala
competencia X 0 3 0 8 2
Contextualizacidn basica de las competencias y
de la organizacién. X 0 5 0 8 2
Establecer el sistema de Informacién de la|]Competencias comportamentales y laborales
-z X 1 [0] (0] 8 2
Gestion del Talento Humano
de acuerdo con lanormatividad de la |, ¢jsn administrativa de planeacién y control
Empresa. X 1 4 0 8 2
Taller: Administraciéon y Administraciéon del
talento humano X 1 8 0 8 2
Conceptualizacién sobre Direccionamiento
Estratégico (Misidn, Visién, Objetivos
Empresariales, Valores, Politicas) X 2 1 o 8 2
Mesa redonda: Objetivos Administrativos
X 2 4 [¢] 8 2
Caracteristicas de la Cultura empresarial
2 8 [¢] 8 2
Taller: Teorias administrativas X o 1 o 9 >
Estructurar el proceso de validacién de la |ContextualizacionTipos de organizaciéony
informacion del Sistema de comunicacién empresarial X 0 4 0 9 2
DEFINIR NECESIDADES DE Gestion del Talento Humano de acuerdo |Contextualizacién Mapa Mental y Mapa
INFORMACION DE LA GESTION DEL con la normatividad vigente y Conceptual Foro:
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON las politicas organizacionales. Procesos de Talento Humano X 0 7 0 9 2
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZII'\:_:_S:E::;ALSAS PARTES Técnicas de redaccién, puntuacién y sintaxis
X 1 0 [¢] 9 2
Contextualizacién diagrama de gantt
Prueba de conocimiento X 1 4 o] 9 2
Foro: Caracteristicas de un proceso de gestion
de lainformaciéon X 1 8 o 9 >
Gestionar el proceso de validacion de la Normatividad de archivo y comunicacion
informacién del Sistema de Acuerdo 060 del 30 octubre de 2001 X 2 1 0 9 2
Gestién del Talento Humano de acuerdo |Ventajasy deseventajas de un sistema de
con procedimientos y informacién X 2 3 (9] 9 2
normatividad. Gestién de la Informacién
X 2 5 [¢] 9 2
Manejo de archivos e informacién Gestion
de lainformacién X [o] 0 9 2
Jerarquizacién-Estructura organizacional X 1 1 0 2
Presntacién de la informacidn institucional
Presentar la informacién sobre la Gestién — X 0 5 1 [t 2
del Talento Humano de Normas te_c,nlcas y I_egales pa_r,a la
acuerdo a metodologias y técnicas conservacién de lainformacién X 0 7 1 4] 2
adoptadas por la Organizacién, que Conceptos sobre microfilmacion X ) 9 1 0 2
permita tomar decisiones.
Teoria de las necesidades de Maslow X 1 3 1 o 2
Prueba de Conocimiento Integral X 1 6 1 0 2
ELABORO: MAURICIO TORO RAMIREZ
GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestidon Administrativa

Fecha: Octubre 08 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo: 69297

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la organizacion.

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

GC-F-005 V. 05
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as 0D Af:

Hy < > 8deoctubrede2020 Q (@ & Da ~ i
JUE
GMT05
08_10_2020_69308_ AGH SAS_MauricioToro_sesion_V.
e 12:20 - 3:20pm
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
2PM
IPM
(081 0_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesion
4PM 13:30 - 5pm
o | Documentar y Controlar
(3 - 6:30pm
& PM

Teléfono
Movil-redes-
whatsapp-
Gmail-DRIVE-
TIME

Linea de atencién

Linco de aten

iudadono: 018000 910270

cién al empresario: 013000 910682
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Movil- DRIVE
Whatsapp-
Gmail- TEAMS-
GOOGLE MEET.

NEARY A EANDRAMSHECHA O

. JESSICAVIVIANA PRNEROS ORTIZ § ALONDRA A EJANDRA NOVA LAGUNA

h @

Actividades v Continuacién y Refuerzo de Acuerdo 004 de 2019 _ Tablas de retencién Documental y Tablas de Valoracion
Documental (Actualizacién de normativa)
VAL ENTINA TONRR ADUNA
Valoracié
n —
Retroalim E
entacion p

§ OBALPBRAMONDECROSADNA 4 Kam Canib

$ LAIRA VAL ENTINA SOLER MUESLLD % HEDY JORSNNANURCIA PEREZ § Jeidy dayens mendicsa tiviio

A

4 ROSINSON DEVIAN ROMERD LOPEZ

p

4. JESSCA A EJANDRA HESIQUEZ SVERA

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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$ MDA AEANRANNVALAGNG ' MARY ALEANDRA MAHECHS OFTZ § LAURA VALENTINA SOLER MURLLD % Canis Zshgs Gaindo
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+ POGINSON DAVIAK ROMERD LOPEZ % ENFFERALEIANDRA BEDONA TORRES * . ANGE DANELASUA MOYAND % HEDY JOHANNA MURCIA PEREZ § LARAMATAUABETRANMAPROQUN 4 MARIA JOSEMSRTINEZ LOPEZ

HQ

4 CAMILA ANDREA VARELA ROUAS §  JESSCAVIVIANA PNEROS ORTE 4. ESSCANERNIRA HERXUEZ BVERA

GC-F-005 V. 05
© f v o

@SENAcomunicao

www.senoc.edu.co




% SERYLINPEREZLEGAA $ MARY AL EJNDRA MAHECHA (T . LARA VALENTINA SOLER MURELLD 1 CALENTINA TOWAR ADUNA

-
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4 POGINSON DAVAN RONERD LOPEZ § DUFTER ALEJANDRA SEDONA TORSES © % ANGEE DAMIELA SUSMOYAND 4 FEDY ORSNAMIEDA PEEZ i LiF;‘-MTM)ETRANWFﬁO:IH 4 MARA JOSEMARTINEZ LOPEZ

A

4 CAMILA ANDREA VARELA ROUSS v Lima Soarw § ESSCAMERNDRA HDRIQUEZ INERA
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§ WARY ALEJANDRA MAHECHA 0T §  LAURA VAL ENTINA SOLER MURILLO 4 VALDNTINA TOVAR ACUNA § ASUHY VALENTINA MEDINA MORALES

A (*;"‘

3 MERSOKDAANPMEDIORZ ) DETEAEMNPASEDIVATOREES ' ANGEDAMELASMMOVAD 4 HEDY JOHIANNA MLRCI PEREZ JESSCAVIVANA PINERS 0RO $ MR DSEMARTAE | l
§ CAMLA ANDREAVARELARDUS Caria Zufiga G i 4 JESSCANEINDR: FDRIOE IV
Documentary Confrdia 8§ o DO =
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% HEDY DHANNA MR PEEZ

% MARY ALELANDRA MAHECHA (BT
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§ ANGE DANIELA SUA MOYAND § ADDPANEMDRANNALAGA % CAVILA ANDREA VAREIAROUAS
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4

% ERKA LORENA MONTENEGRO SALDANA
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4§ SERYUN PEREZ LECIL § MARY A EMNDRA MAHECHATRID % JESSCAA EMNDRA HENRIQUEZ RIVE.

& MARIA JOSE MARTINEZEOPEZ 4 LAUPA VAL ENTINA SOLER MURILLO

§ VALENTINA TOWRR ADUNA 4§ JESSICA VIVIANA PINEROS OFTZ % CAMILA ANDREA VARELARDUAS

VI (]

4

§ JONETERALEMNDRA BEDOYA TORRES % ERKA LORENA MONTENEGR0 SALDANA
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y8mas

Material | pantallazos adjuntos al informe.

de Apoyo
Plan de Adjunto al final del informe. DRIVE
Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

ANGIE DANIELA SUA MOY... 25 =
v 8 mas

¥ MARY ALEJANDRA MAHECHA ORTIZ ¥ JESSICA ALEJANDRA HENRIQUEZ RIVE..

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A

¥ MARIA JOSE MARTINEZ LOPEZ % LAURA VALENTINA SOLER MURILLO

05:41 p.m.
08/10/2020

GC-F-005 V. 05
o)
© f v @

@SENAcomunicao

www.senoc.edu.co




@
SENA

IN

PLAN DE TRABAJO CONTROLAR
INFORMACION_ 3er TRIMESTRE

LA CALIDAD DE LA
2020 Gru

DO 69297

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

Propiedades de la informacién: Precisa, concisa,
oportunay completa. X
- Satisfaccién y utilidad de la informacion. o - o o
Conceptualizacidn sobre procedimientos para
verificar la informacion. X
APLICAR METODOLOGIA PARA EL Técnicas de comunicacion escrita. o s o °
CONTRctL DEL SISTEMA I?E Aplicacion de Normas técnicas para la elaboraciéon y
INFORMACION DE LA GESTION DEL presentacién de informes. >
TALENTO 1 o o °
HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Técnicas de redaccidn de informacidéon, ortografiay
sintaxis . Habilidades comunicativas. X
1 a4 (o] iel
Métodos de preparacion de la documentacién del
sistema de gestién de calidad. (1ISO 10013); Tipos y
técnicas de X
control de calidad 1 5 o o
Correspondencia: Concepto, clases y procedimientos. X
2 (o] (o] 9
VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y Sistemas y medios de comunicacién en las
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION |organizaciones. X
DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL - 2 3 o o
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |y procedimiento. h e > 5 o °
LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE e =
Concepto de ética, valores y moral, en el manejo de la
GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR |. -2
~ informacion. X
LA ORGANIZACION. > s o o
Codigos de etica profesional y del comportamiento
humano.
X 3 o a1 o
Clasificacion de la informacién: concepto e
importancia. X o > 1 o
Sistema o procesos del control: concepto,
CONSERVAR EL SISTEMA DE caracteristicas y métodos de control X
INFORMACION DE LA GESTION DE Y : o = o S
TALENTO HUNMANO DE ACUERDO CON |Metodologia de los sistemas de gestiéon de
NORMATIVIDAD VIGENTE. informacién. X
(o] 7 (o] 9
Politicas y normas vigentes e institucionales de los
sistemas de la gestion. X o o 1 o
Indicadores de control: concepto de procesos de
_ control en la gestiéon de la informacién del talento X
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA humano. 1 1 1 o
CALIDAD DEL SISTEMA DE _ i _
INFORMACION DE LA GESTION DEL importancia y caracteristicas. 1 3 1 o
TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL Ciclo de retroalimentacidn en los sistemas de
SISTEMA DE CALIDAD, LA informaciéon de la gestiéon del talento humano. 1 " 1 °
POLITICA DE CALIDAD Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
Cierre de trimestre G% -00% V. 05
1 5 1 (o]
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 09 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacién: 2065114-69309
Competencia: MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES
(AGHS.AS.)

¢Cuadles
herramientas
Relacién de Evidencias esta utilizando?

. . . teléfonos fijos,
ltem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (Celulares J

Whatsapp,
correo, Team,
etc.)
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Activida
des

Ejecucién de Cronogramas Macro y Micro de cada uno de los procesos
Gestion Estratégica

Mejora Continua

Gestién de Productos y Servicios

Gestion de investigacion y Empresarismo

Pausa Activa

Comunicacion y Relaciones

Provision de Cargos

Mantenimiento y Desarrollo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ejecucién de actividades internas (Extra clase) de cada proceso
Rotacion de Procesos y entrega de cargos para el trimestre 4 de 2020

Retroalimentacion por parte del instructor

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-
DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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OGRABAMDO |  Laura camia Quinga sanchez esid presentando

En que consiste el paso 4?

210
[
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—
==

& kahoot.it Came

PIN: 260189
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CATARATAS Y OTROS DANOS A LOS 0JOS

l
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de ciertas cataratas G :
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% CoaieVeps § MARUDELAP.
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IMETBUNDEZ | YISSRLL TORSES ALFONSO §  Catalen Vrgm

Wil a kK

§ Mavda de los Acgeies Adwa .' T Lase camis Queoge sanches

§ Lz N Gevse Gome

Material
de Videos, Diapositivas Evidenciados en los pantallazos de las diapositivas
Apoyo
Plan de . .
. Adjunto Al final. DRIVE
Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total aprendices del grupo participo en la

sesion de la Estrategia en linea.

‘ NICOLE CAROLAIN ROJAS HER!
y7 mas

¥ Laura camila Quiroga sanchez

) %
)

¥, LAURA DANIELA GOMEZ SANCHEZ

g,

Leidy Yuliana Rosas Sanchez

Presentar shora

03:00 p.m.

09/10/2020

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO AGH SAS. TERCER TRIMESTRE 2020-grupos de 2DO Trimestre en Adelante Grupo 69309

FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD
- FECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
Presentacidon Formacién profesional integral
REINDUCCION DE PROGRAMA . . .
Realizacién del taller de acercamiento a empresa x 07/08/2020
Y PROYECTO . .
Explicacién de programa y proyecto
*REINDUCCION PROYECTO Y Socializaci.é’n del instrumento dia’gnéstico
Presentacidon de la restructuracion de SIGH y las empresas
EMPRESA C e s
- - didacticas (mapa de procesos, cargos) X 14/08/2020
SOCIALIZACION DEL Elaboracién de Propuestas de Portafolio de productos
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO or P P Y
servicios
* SOCIALIZACION DEL Actualizacién de la informacién de la base de datos
PORTAFOLIO unificada para todas las empresas
; nt P ! pr ) o X 21/08/2020
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO
*PRESENTACION DEL zsjil;zliazj?ig:illein?r;?fi)ﬁ;agzés::;ictos servicios
INFORME DIAGNOSTICO Presentacidén delpinforme dia ﬁc’)stico cor:,Ia lista de
*REALIZACION DEL INFORME chequeo & X 28/08/2020
DIAGNOSTICO queo. )
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
*DEFINICION DE LA Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica X 04/09/2020
PROPUESTA DE MEJORA A Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
PYME
*ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA A Hace seguimiento de los productos de mejora para las
PYME pymes X 11/09/2020
* FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
ESTRATEGIA
GC-F-005 V. 05
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FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD
. FECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las
PROPUESTA DE MEJORA A pymes X 18/09/2020
PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
APLICACION DEL Aplicacidn del procedimiento de Provisidn de cargos
PROCEDIMIENTO DE (Pﬁeselecdén) P & X 25/09/2020
PROVISION DE CARGOS
ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. X 02/10/2020
ESTRATEGIA
sustenTACONDE 8 | Suserter o podstos de e pea e s 2
PROPUESTA DE MEJORA C;msolidar la infom[:acic’m de la IistaJde cFI:e ueo > _ X 09/10/2020
PARA LA PYME 4
Fecha
ENTREGA DEL PRODUCTO ¥ Entrega de lso productos a las empresas del sectore real Asignada por
APLICACION DE ENCUESTA DE ) g2 p lp o t,pf s M X la PYME entre
SATISEACCION aplicacién de las encuestas de satisfaccion. el 5y el 9 de
Octubre
*SOCIALIZACION DEL
PORCENTAJE FINAL DE Consolidar la informacién de la visita a pyme
EMPRESA. Realizacién del informe final de procesos internos de la
*APLICACION DEL empresa didactica X 16/10/2020
PROCEDIMIENTO DE Aplicacion del procedimiento de Provisiéon de cargos
PROVISION DE CARGOS (Induccién)
(INDUCCION)
GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 09 2020
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacién: 2143249 Grupo: 69321 Competencia: Definir necesidades de informacién de la gestion del talento
humano de acuerdo con los requerimientos de la organizacion y de las
partes interesadas.

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

Relacién de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005 V. 05
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# clendar.googiecomycafendaryu/liizb=mc

D

M Beobdos 3 - micechi@misens X ] Senvicico Naoora! de Azeendez: X PORTAFGHOT

+ C

D/
CRORAMBEZ N X | f Usted= chequeo Dognéstico & X

Cemrar|

ax 0D f:

— . "o “'
= BJ Calendar  Hoy ¢ > 9deoctubrede2020 QA @ B e~ H
VIE
{- Crear
’U'E_.":
Octubre de 2020 < D> 12PM
_ =0 s = 0 : = 09_10_2020_69309_ AGH SAS_MauricioToro_sesién_V. Teléfono
Anuncio- ; = PR 12-20 - 3:20pm Movil-redes-
Comunica 7 8 23 B 1 2 3 Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH whatsapp-
cion s 5 & 7 8 ° 10 - Gmail-DRIVE-
o TIME
11 12 13 1 15 16 17
1B 19 20 2 N B N 3PM
3 2% 27 B 2 3N 3N . 09_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesién
4PM13:30 - 5:30pm
1 2 3 4 5 & 7
; SPM
Reunirse con...
g‘ Buscar a gente &PM Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH :
» Sensibilizacion sobre el Respeto Movil- DRIVE
Actividades » Actividad didactica _ Refuerzo temas de la Competencia Terminologia Asociada \g/mh:itiafEiMs_

» Retroalimentacion

GOOGLE MEET.

Linea de

Linco de a

atencion

tencion al em

ypresario

I ciudadono: 018000 910270

013000 910682

© f v @

@SENAcomuniceo

GC-F-005V.05

www.seno.edu.co




@
SENA

g

Recbidos- mioeoh2Emsenze: X' Q Met-03 0 NN WL @ X

O B meetgooglecomvi-nzsdhipi=1&authuser=

Kevin Santiago Veloza Sal
"‘ yGmas

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.

Valoracié
n—
Retroalim
entaciéon

§ JE/N DRROLE

§ LARA VALENTINA RINCON ROZO

:
(R Y DEFNIR INFORMACION M. A ¢ o T
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CLAUDIA JNNETHVALENCA GRA
‘n yihras

) ERiKa JULIETH BALLEN CASTELLANOS est presetzndo

i
. i ERIA EETH.

*
2
i

g

El resp.eto
y su

importancia

ERIKA JULIETH BALLEN CASTELLANDS
63275

| B
3
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UGREAND0" 7Y ERiKA JULIETH BALLEN CASTELLANOS esté presentando

;Quées?

ELRESPETO
El respeto es una manera de ser amable y

oueno con los demas. Significa no burlarse
de otros. El respeto se centra en que pienses
c6mo se sienten los demas. Consiste en
tratar alos demas de la misma forma que
quieres que te traten a ti, teniendo en cuenta

0 N \k sus sentimientos y su bienestar.

GC-F-005V. 05
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§  DANELA FONSECA A-UMADA { monceEiE o per § SENERRQENDEGS METINZ

#| CARLOS SANTIAGD GUAGE BATINAS > - 4 JUANTA GONEZFD

L

4 LARA VALENTINA RINCON ROZ0

IR INFORMACION M. A
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4 DANELA FONSECA AN
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)

. DANELA KATHERINE RIAD HERMANDEZ

.
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% LAURA VAL ENTINA RINCON ROZD % Kevin Moiss

« JNSETA GOMEZ FONSECH $  AURA CRISTINA CORZD RVERA £ CARLOSSANTIAS) GUAGE BAAINAS 4 menestzben

Material | pantallazos adjuntos al informe.
de Apoyo

Plan de Adjunto al final del informe. DRIVE

Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

DANIELA FONSECA AHUM...
y 10 mas

D

1
T
o -
e |
"
]

¥ AURA CRISTINA coﬁzomva § CARLOS SANTIAGO GUAGE BARINAS ¥, juan esteban

i o :

Haga clic en este mensaje para obtener mas infermacion
para obtener programas originales.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO_DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION_3er_TRIMESTRE_2020_Grupo 69321

FORMA DE
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
DIGITAL | Fisico DIA MES ARNO s |Nno
Verificacién de conocimientos previos (Mesa
Redonda) Induccién ala
competencia X 0 3 0 8 2
Contextualizacidn basica de las competencias y
de la organizacién. X 0 5 0 8 2
Establecer el sistema de Informacién de la|]Competencias comportamentales y laborales
-z X 1 [0] (0] 8 2
Gestion del Talento Humano
de acuerdo con lanormatividad de la |, ¢jsn administrativa de planeacién y control
Empresa. X 1 4 0 8 2
Taller: Administraciéon y Administraciéon del
talento humano X 1 8 0 8 2
Conceptualizacién sobre Direccionamiento
Estratégico (Misidn, Visién, Objetivos
Empresariales, Valores, Politicas) X 2 1 o 8 2
Mesa redonda: Objetivos Administrativos
X 2 4 [¢] 8 2
Caracteristicas de la Cultura empresarial
2 8 [¢] 8 2
Taller: Teorias administrativas X o 1 o 9 >
Estructurar el proceso de validacién de la |ContextualizacionTipos de organizaciéony
informacion del Sistema de comunicacién empresarial X 0 4 0 9 2
DEFINIR NECESIDADES DE Gestion del Talento Humano de acuerdo |Contextualizacién Mapa Mental y Mapa
INFORMACION DE LA GESTION DEL con la normatividad vigente y Conceptual Foro:
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON las politicas organizacionales. Procesos de Talento Humano X 0 7 0 9 2
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZII'\:_:_S:E::;ALSAS PARTES Técnicas de redaccién, puntuacién y sintaxis
X 1 0 [¢] 9 2
Contextualizacién diagrama de gantt
Prueba de conocimiento X 1 4 o] 9 2
Foro: Caracteristicas de un proceso de gestion
de lainformaciéon X 1 8 o 9 >
Gestionar el proceso de validacion de la Normatividad de archivo y comunicacion
informacién del Sistema de Acuerdo 060 del 30 octubre de 2001 X 2 1 0 9 2
Gestién del Talento Humano de acuerdo |Ventajasy deseventajas de un sistema de
con procedimientos y informacién X 2 3 (9] 9 2
normatividad. Gestién de la Informacién
X 2 5 [¢] 9 2
Manejo de archivos e informacién Gestion
de lainformacién X [o] 0 9 2
Jerarquizacién-Estructura organizacional X 1 1 0 2
Presntacién de la informacidn institucional
Presentar la informacién sobre la Gestién — X 0 5 1 [t 2
del Talento Humano de Normas te_c,nlcas y I_egales pa_r,a la
acuerdo a metodologias y técnicas conservacién de lainformacién X 0 7 1 4] 2
adoptadas por la Organizacién, que Conceptos sobre microfilmacion X ) 9 1 0 2
permita tomar decisiones.
Teoria de las necesidades de Maslow X 1 3 1 o 2
Prueba de Conocimiento Integral X 1 6 1 0 2
ELABORO: MAURICIO TORO RAMIREZ
GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestidon Administrativa

Fecha: Octubre 09 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo: 69297

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la organizacion.

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

GC-F-005 V. 05
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'~{- Crear

GMT05
Octubre de 2020 < 2> 12PM
_ sl w x v s 09_10_2020_69309_AGH SAS_MauricioToro_sesion_V. Teléfono
Anuncio- NS 17:20 - 3-20pm Movil-redes-
Comunica 7 28 23 33| 1 2 3 Sesién en Linea_SENA_CGA_GTH whatsapp-
cién s 5 6§ 7 8 0 10 - Gmail-DRIVE-
- TIME
n 12 13 1 15 16 17
Y 2N n R B N 3R
3 2% 2w 2 29 33 3 . 09_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesion
4PM 13:30 - 5:30pm
1 2 3 4 5 & 7
. SO0
Reunirse con... ‘ 09_10_2020_69297-D&C_MauricioToro_Sesion_V
5 - 6:30pm
2. Buscara gente 6PM Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
Mévil- DRIVE
Actividades . . . . ) ) Whaftsapp-
v Actividad Didactica Refuerzo de conceptos, terminologia y normativa asociada. Gmail- TEAMS-
GOOGLE MEET.
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% MARA JOSE MARTINEZ LOPEZ 3 DEFSAENIRASDOM TORRES 4 ASUHY O ENTING NEDINA NORMLES
Teléfono
Movil-
Va|0raCIé Whatsapp_
n-— Gmail-DRIVE-
Retroalim GGOGLE
entacion TEAMS-
GOOGLE
$ LARANTALASETRANNARROOUN 8 ESSCANC DM HDROQEZRVE. ~ BSAJUETHSMIEKCASTHIANG % Lad Mo § CROALCRENAMONTENECROSALOANA 4 JESSICA YWANA PNERDSTRTTZ MEET
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8 iy EFKA JULETH BALLEN CASTH LANDS

4§ ERALOPENA MONTENEGRD SLDANA

% JESSCA A EWNDRAHDRIEZ IVE. % DeniclaSs § NODPANEMDRANNALAGING 4 HEDY JOHSNNA MUROA PEREZ

L M L

§ LARA VAL ENTINA SOLERMRRLLD § NARIA JOSE NARTREZ LOPEZ § LAURA NATALLS BELTRAN MARSOQUIN
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4 Lam \'-'L*MM MURLLD % ANGE DAMIELA SUA MOYAND k CAMILA ANDRES e A P0US

3. ROBNSON DAVAN PONEROLDPES B NI JOSE NATTINEZ LOPEZ L DEFRACRNRASDOATORFES & ASHY VELENTING MEDINA MORALES

L

$ LARANOA 1A SETRAN MARROQUIN

£ RSTNAMBESSS TEIEY 4 MARY NTRODRA MAECHS OFTIZ

Material | pantallazos adjuntos al informe.
de Apoyo
Plan de Adjunto al final del informe. DRIVE
Trabajo
GC-F -005 V. 05
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

LS

CEMILA ANDRFA VRE] A ROUAS

AR

&I.B" MURLIO % ANGE DANIE A SUA MOYAND k

{L&RA

M A

3 ROSINSON DAVIAN RONERD LOPEZ & NERIA JOSE MARTINET LOPEZ 3 DEFRAEVDRASEDOVATORRES 4 ASLHY VALENTINA NEDINA MORA £5

L

. LAUDA NSTALM BELTRAN MARROQUIN

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO CONTROLAR
INFORMACION_ 3er TRIMESTRE

LA CALIDAD DE LA
2020 Gru

DO 69297

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

Propiedades de la informacién: Precisa, concisa,
oportunay completa. X
- Satisfaccién y utilidad de la informacion. o - o o
Conceptualizacidn sobre procedimientos para
verificar la informacion. X
APLICAR METODOLOGIA PARA EL Técnicas de comunicacion escrita. o s o °
CONTRctL DEL SISTEMA I?E Aplicacion de Normas técnicas para la elaboraciéon y
INFORMACION DE LA GESTION DEL presentacién de informes. >
TALENTO 1 o o °
HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Técnicas de redaccidn de informacidéon, ortografiay
sintaxis . Habilidades comunicativas. X
1 a4 (o] iel
Métodos de preparacion de la documentacién del
sistema de gestién de calidad. (1ISO 10013); Tipos y
técnicas de X
control de calidad 1 5 o o
Correspondencia: Concepto, clases y procedimientos. X
2 (o] (o] 9
VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y Sistemas y medios de comunicacién en las
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION |organizaciones. X
DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL - 2 3 o o
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |y procedimiento. h e > 5 o °
LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE e =
Concepto de ética, valores y moral, en el manejo de la
GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR |. -2
~ informacion. X
LA ORGANIZACION. > s o o
Codigos de etica profesional y del comportamiento
humano.
X 3 o a1 o
Clasificacion de la informacién: concepto e
importancia. X o > 1 o
Sistema o procesos del control: concepto,
CONSERVAR EL SISTEMA DE caracteristicas y métodos de control X
INFORMACION DE LA GESTION DE Y : o = o S
TALENTO HUNMANO DE ACUERDO CON |Metodologia de los sistemas de gestiéon de
NORMATIVIDAD VIGENTE. informacién. X
(o] 7 (o] 9
Politicas y normas vigentes e institucionales de los
sistemas de la gestion. X o o 1 o
Indicadores de control: concepto de procesos de
_ control en la gestiéon de la informacién del talento X
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA humano. 1 1 1 o
CALIDAD DEL SISTEMA DE _ i _
INFORMACION DE LA GESTION DEL importancia y caracteristicas. 1 3 1 o
TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL Ciclo de retroalimentacidn en los sistemas de
SISTEMA DE CALIDAD, LA informaciéon de la gestiéon del talento humano. 1 " 1 °
POLITICA DE CALIDAD Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
Cierre de trimestre G% -00% V. 05
1 5 1 (o]
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 13 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizaciéon: 1964029-69291
Competencia: MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES
(AGHS.AS.)

¢Cuadles
herramientas
Relacién de Evidencias esta utilizando?

. . . teléfonos fijos,
ltem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (celulares J

Whatsapp,
correo, Team,
etc.)
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Activida
des

Ejecucién de Cronogramas Macro y Micro de cada uno de los procesos
Gestion Estratégica

Mejora Continua

Gestién de Productos y Servicios

Gestion de investigacion y Empresarismo
Pausa Activa

Comunicacion y Relaciones

Provision de Cargos

Mantenimiento y Desarrollo

Seguridad y Salud en el Trabajo
Retroalimentacion por parte del instructor

Ejecucién de actividades internas (Extra clase) de cada proceso

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-
DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total aprendices del grupo participé enla | Situaciones presentadas y Acciones que se
sesion de la Estrategia en linea. realizaron para solucionarlas: N/A

¥ Karen Natalia Ramirez Tibaquicha
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PLAN DE TRABAJO AGH SAS. TERCER TRIMESTRE 2020- GRUPO 69291

FORMA DE ENTREGA

< FECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION DE LA ACTIVIDAD CNTREGA
DIGITAL FISICO
- Presentacién Formacién profesional integral
REINDUCCION DE PROGRAMA . . -
Realizacién del taller de acercamiento a empresa X 04/08/2020
Y PROYECTO - L.
Explicacién de programa y proyecto
*REINDUCCION PROYECTO Y Socializaci.o”n del instrumento dia’gnéstico
EMPRESA Presentacidn de la restructuracion de SIGH y las empresas
- didacticas (mapa de procesos, cargos) X 11/08/2020
*SOCIALIZACION DEL Elaboracién de Propuestas de Portafolio de productos
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO L. P P y
servicios
* SOCIALIZACION DEL Actualizacidn de la informacién de la base de datos
PORTAFOLIO unificada para todas las empresas
3 n P : pr L X 18/08/2020
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO
*PRESENTACION DEL :s:ilziazzifig:zleinz)rrtr:filc?;agzésr:(c:i?,lctos servicios
INFORME DIAGNOSTICO Presentacion delpinforme dia ':éstico cor?la lista de
*REALIZACION DEL INFORME cheaueo g X 25/08/2020
DIAGNOSTICO aueo. -
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
*DEFINICION DE LA Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica X 01/09/2020
PROPUESTA DE MEJORA A Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
PYME
*ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA A Hace seguimiento de los productos de mejora para las
PYME pymes X 08/09/2020
* FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
ESTRATEGIA
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SENMNA

FORMA DE ENTREGA

ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION DE LA ACTIVIDAD ';E‘?rgzgf
DIGITAL FISICO

SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las
PROPUESTA DE MEJORA A pymes X 15/09/2020
PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)

APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO DE
PROVISION DE CARGOS

Aplicacion del procedimiento de Provision de cargos

(Preseleccién) X 22/09/2020

ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. x 29/09/2020
ESTRATEGIA

Sustentar los productos de mejora para las pymes (2do a

romoceTa ot Meona || 20/ o orodctorde i s o v 60| cerrorzoao
PARA LA PYME q

Fecha

SHAREAA DS BRORUSTS ¥ Entrega de Iso productos a las empresas del sectore real y Asignada por
APLICACION DE ENCUESTA DE h X la PYME entre
SATISEACCION aplicacién de las encuestas de satisfaccidén. el 5y el 9 de

Octubre
*SOCIALIZACION DEL
PORCENTAJE FINAL DE Consolidar la informacién de la visita a pyme
EMPRESA. Realizaciéon del informe final de procesos internos de la
*APLICACION DEL empresa didactica X 13/10/2020
PROCEDIMIENTO DE Aplicacién del procedimiento de Provisidén de cargos
PROVISION DE CARGOS (Inducciodn)

(INDUCCION)
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 13 2020
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacién: 2143249 Grupo: 69321 Competencia: Definir necesidades de informacién de la gestion del talento
humano de acuerdo con los requerimientos de la organizacion y de las
partes interesadas.

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

Relacién de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Actividades

» Actividad didactica _ estudio de caso (Analisis de Informacidn).
» Retroalimentacion

Movil- DRIVE
Whatsapp-
Gmail- TEAMS-
GOOGLE MEET.
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4 CARLOSSANTIAGD CUAGE BARNAS § DANE A KATHERINE RIAD HERNANDEZ

GC-F-005 V. 05
© f v @ ,

- www.seno.edu.co

@SENAcomunicao




v+ RAQUEL VANESSA LOZAND BOUACA

s
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Material Pantallazos adjuntos al informe.
de Apoyo
Plan de Adjunto al final del informe. DRIVE
Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

+ RAQUEL VANESSA LOZANO BOJACA

04:54 pm. |

13/10/2020

P L AT D)

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO_DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION_3er_TRIMESTRE_2020_Grupo 69321

FORMA DE
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
DIGITAL | Fisico DIA MES ARNO s |Nno
Verificacién de conocimientos previos (Mesa
Redonda) Induccién ala
competencia X 0 3 0 8 2
Contextualizacidn basica de las competencias y
de la organizacién. X 0 5 0 8 2
Establecer el sistema de Informacién de la|]Competencias comportamentales y laborales
-z X 1 [0] (0] 8 2
Gestion del Talento Humano
de acuerdo con lanormatividad de la |, ¢jsn administrativa de planeacién y control
Empresa. X 1 4 0 8 2
Taller: Administraciéon y Administraciéon del
talento humano X 1 8 0 8 2
Conceptualizacién sobre Direccionamiento
Estratégico (Misidn, Visién, Objetivos
Empresariales, Valores, Politicas) X 2 1 o 8 2
Mesa redonda: Objetivos Administrativos
X 2 4 [¢] 8 2
Caracteristicas de la Cultura empresarial
2 8 [¢] 8 2
Taller: Teorias administrativas X o 1 o 9 >
Estructurar el proceso de validacién de la |ContextualizacionTipos de organizaciéony
informacion del Sistema de comunicacién empresarial X 0 4 0 9 2
DEFINIR NECESIDADES DE Gestion del Talento Humano de acuerdo |Contextualizacién Mapa Mental y Mapa
INFORMACION DE LA GESTION DEL con la normatividad vigente y Conceptual Foro:
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON las politicas organizacionales. Procesos de Talento Humano X 0 7 0 9 2
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZII'\:_:_S:E::;ALSAS PARTES Técnicas de redaccién, puntuacién y sintaxis
X 1 0 [¢] 9 2
Contextualizacién diagrama de gantt
Prueba de conocimiento X 1 4 o] 9 2
Foro: Caracteristicas de un proceso de gestion
de lainformaciéon X 1 8 o 9 >
Gestionar el proceso de validacion de la Normatividad de archivo y comunicacion
informacién del Sistema de Acuerdo 060 del 30 octubre de 2001 X 2 1 0 9 2
Gestién del Talento Humano de acuerdo |Ventajasy deseventajas de un sistema de
con procedimientos y informacién X 2 3 (9] 9 2
normatividad. Gestién de la Informacién
X 2 5 [¢] 9 2
Manejo de archivos e informacién Gestion
de lainformacién X [o] 0 9 2
Jerarquizacién-Estructura organizacional X 1 1 0 2
Presntacién de la informacidn institucional
Presentar la informacién sobre la Gestién — X 0 5 1 [t 2
del Talento Humano de Normas te_c,nlcas y I_egales pa_r,a la
acuerdo a metodologias y técnicas conservacién de lainformacién X 0 7 1 4] 2
adoptadas por la Organizacién, que Conceptos sobre microfilmacion X ) 9 1 0 2
permita tomar decisiones.
Teoria de las necesidades de Maslow X 1 3 1 o 2
Prueba de Conocimiento Integral X 1 6 1 0 2
ELABORO: MAURICIO TORO RAMIREZ
GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestidon Administrativa

Fecha: Octubre 13 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo: 69297

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la organizacion.

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)
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# calendzrgoogle com/calendar/u/0j7a=mc

SN BN

= [ Calendar Wy ¢ > 13deoctubrede2020 QA @ B v~ H
MAR
l- Crear
GME05
Octubre de 2020 ¢ ) 12PM
ol v s 13.10.2020_Sesion_ AGH SAS_69291_MauricioToro_sesion_V Teléfono
Anuncio- 2 =T 12:20 - 3:20pm _ Mévil-redes-
Comunica 7 8 8 W 1 2 3 Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH REUNION GERENTES whatsapp-
cion 1pm, SENA - Centro de Gestion Administrativa Gmail-DRIVE-
4 5 6 7 8 95 10 2PM TIME
1 1 @ “ 15 16 17
3IPM
8 19 20 2 2 B XU
% % 27 B 2% N AN 13.10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesion_V.
) SN 330 - 5pm
T2 3 4 5 6 7 Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
Reunirse con... 13_10_2020_69297-D&C_MauricioToro_Sesion_V
5-6:30pm
o) (VI Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
o Buscar a gente y
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Actividades

v’ Did4ctica Repaso y Refuerzo de la competencia (Crucigramas).

Movil- DRIVE
Whatsapp-
Gmail- TEAMS-
GOOGLE MEET.
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$  JESSICAVIAANA PINEROS 0T 4 LARACRSTINAMDNESES THIE $ DETFRACNDRABDIVATORRES § CAMILA ANDREA VARELA ROUAS

§ EREALOPERAMONTBECROSHOMNA 4 ROBINSON DAVIAN ROMERD LOPEZ § LARAVALENTINA SOLER MLRILLD % WARY ALELANDRA MAHECHA DATEZ

¥a

4 JESSCA AL EJNDRA HENRIQUEZ BIVERA

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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&) Audo 02z presentacion
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Plande | Adjunto al final del informe. DRIVE
Trabajo

GC-F -005 V.05

0 © f v o

www.senc.edu.co
10000 910002 @SENAcomunico




@
SENA

N

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

% ALONDRA ALEJANDRA NOVA LAGUNA ¥ MARY ALEJANDRA MAHECHA ORTIZ ¥ Camila Zufiga Galindo

¥ LAURA CRISTINA MENESES TELLEZ X WVARFLA 0. ¥  ROBINSON DAVIAN ROMERO LOPEZ

E] Daniela Sua

|sjzjajaja

HEIDY JOHANNA MURCIA
PEREZ s= ha unido (no
. perienece a Servicio
i acional de Aprendizaie

E] Camila Zuniga Galindo
si senor

¥, ASLHY VALENTINA MEDINA MORALES ;. rosana Cells 10pes

= :

Presentar ahora

06:04 p.m.
13/10/2020

A [ @ Ll )

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO CONTROLAR
INFORMACION_ 3er TRIMESTRE

LA CALIDAD DE LA
2020 Gru

DO 69297

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

Propiedades de la informacién: Precisa, concisa,
oportunay completa. X
- Satisfaccién y utilidad de la informacion. o - o o
Conceptualizacidn sobre procedimientos para
verificar la informacion. X
APLICAR METODOLOGIA PARA EL Técnicas de comunicacion escrita. o s o °
CONTRctL DEL SISTEMA I?E Aplicacion de Normas técnicas para la elaboraciéon y
INFORMACION DE LA GESTION DEL presentacién de informes. >
TALENTO 1 o o °
HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Técnicas de redaccidn de informacidéon, ortografiay
sintaxis . Habilidades comunicativas. X
1 a4 (o] iel
Métodos de preparacion de la documentacién del
sistema de gestién de calidad. (1ISO 10013); Tipos y
técnicas de X
control de calidad 1 5 o o
Correspondencia: Concepto, clases y procedimientos. X
2 (o] (o] 9
VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y Sistemas y medios de comunicacién en las
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION |organizaciones. X
DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL - 2 3 o o
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |y procedimiento. h e > 5 o °
LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE e =
Concepto de ética, valores y moral, en el manejo de la
GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR |. -2
~ informacion. X
LA ORGANIZACION. > s o o
Codigos de etica profesional y del comportamiento
humano.
X 3 o a1 o
Clasificacion de la informacién: concepto e
importancia. X o > 1 o
Sistema o procesos del control: concepto,
CONSERVAR EL SISTEMA DE caracteristicas y métodos de control X
INFORMACION DE LA GESTION DE Y : o = o S
TALENTO HUNMANO DE ACUERDO CON |Metodologia de los sistemas de gestiéon de
NORMATIVIDAD VIGENTE. informacién. X
(o] 7 (o] 9
Politicas y normas vigentes e institucionales de los
sistemas de la gestion. X o o 1 o
Indicadores de control: concepto de procesos de
_ control en la gestiéon de la informacién del talento X
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA humano. 1 1 1 o
CALIDAD DEL SISTEMA DE _ i _
INFORMACION DE LA GESTION DEL importancia y caracteristicas. 1 3 1 o
TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL Ciclo de retroalimentacidn en los sistemas de
SISTEMA DE CALIDAD, LA informaciéon de la gestiéon del talento humano. 1 " 1 °
POLITICA DE CALIDAD Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
Cierre de trimestre G% -00% V. 05
1 5 1 (o]
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 14 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacion: 1966427_69298

Competencia: MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES
(AGHS.AS.)

éCuadles
herramientas
Relacién de Evidencias estd utilizando?

7. . . t |lf f.. ,
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (C:hiaor:;’s tos

Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

GC-F-005V. 05
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= [ Caendar  Hy ¢ > l4deoctubrede2020 Q @ @ va- H
MIE
+ Crear
7 SMT'CS
Teléfono
Octubre de 2020 (D 12PM Movil-
Anuncio oL w s 14.10_2020_69298_AGH SAS_MauricioToro_Sesion_V Whatsapp-
- e 1220 - 3:20pm Gmail-DRIVE-
Comuni 7 B 2% W 1 2 3 Sesidn en Linea_SENA_CGA_GTH GGOGLE
cacion s s 6§ 71 8 3 1 TEAMS-
GOOGLE
1mn 12 13 Q 5 1% 17 MEET.
. 19 20 21 22 23 X
% % 277 8 M9 30 A ) 14_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_Sesion_V.
SR 220 - 5pm
1 2 3 4 5 6 7 > .
Sesion en Linea SENA_CGA GTH
SPM
Reunirse con... ' 14_10_2020_69297-D&C_MauricioToro_Sesion_V
5-6:30pm
gl Buscar a gente (=TI Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH :
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Activida
des

Ejecucién de Cronogramas Macro y Micro de cada uno de los procesos
Gestion Estratégica

Mejora Continua

Gestién de Productos y Servicios

Gestion de investigacion y Empresarismo
Pausa Activa

Comunicacion y Relaciones

Provision de Cargos

Mantenimiento y Desarrollo

Seguridad y Salud en el Trabajo
Retroalimentacion por parte del instructor

Ejecucién de actividades internas (Extra clase) de cada proceso

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-
DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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b

$ CAMILALINARES ANZOLA

GC-F-005 V. 05
© f v o

@SENAcomunicao

www.seno.edu.co



0_:‘-

€ 2 C # mestgooglecomiu-fins-gilpi=1authuser=0

G VARTA YOHANA HUERFANO NORL
yémas

EL.'L o
$ FONEDISSON MOTAND HaMON $ PALAMDEAGTEREZCPEN | § ANGELCRERACAYD § N A FEY PORRIR

& CAMILA LINAPES ANTDLA 4 CAMILA UNSRES NP0 § DM QS

(%)

4. ANDREA VAL ENTINA PNEROS LOPEZ = 74 $ KREN YINETH PULIDD E-EVERD! § LARAVANESSA GUTERFEZ PNTO

GC-F-005 V. 05
o)
© f v @

@SENAcomunicao

www.senoc.edu.co




@
SENA

M PAILA ARDRER GUTIERREZ CAP

-~

& Fomentar el aoreso 2 b cultirs, 2 3 informacidn
© Ensefiar 3 disinguir &
& Fomentar &l penssne medo e l3 becturs que

mas nestra forma de ver las cosss
ia.
@ oo hazas 3 %05 demis o que no quieras que te hagan ati

“Noy vokna

& Fomentar |2 conciencss indvidud,

ormanin veraz,

@ Trabagr ks capaadad de r=flenin
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(I;/Iatenal Videos, DiapositivasEvidenciados en los pantallazos de las diapositivas; otro enviado por correo.
e
Apoyo
Plan de ) i
. Adjunto Al final. DRIVE
Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total aprendices del grupo participo en la
sesion de la Estrategia en linea.

. PAULA ANDREA GUTIERREZ CAP..
> y12mas

I

01:24 p.m.
14/10/2020

A [m W o)

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO AGH SAS. TERCER TRIMESTRE 2020 - GRUPO 69298

FORMA DE ENTREGA
, DE LA ACTIVIDAD FECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
- Presentaciéon Formacidén profesional integral
REINDUCCION DE PROGRAMA ) ., .
Realizaciéon del taller de acercamiento a empresa X 05/08/2020
Y PROYECTO . L
Explicacién de programa y proyecto
*REINDUCCION PROYECTO Y Socializaci.é,n del instrumento dia,\gno’stico
Presentacion de la restructuracién de SIGH y las empresas
EMPRESA s -
“SOCIALIZACION DEL didacticas (mapa de procesos, cargos) X 12/08/2020
INSTRUMENTO DIAGNGSTICO Elab.cu.racio’n de Propuestas de Portafolio de productos y
servicios
* SOCIALIZACION DEL Actualizacidn de la informacién de la base de datos
PORTAFOLIO unificada para todas las empresas
- nt P 'S empr L X 19/08/2020
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO
*PRESENTACION DEL Ejjilei!zlfzcaigg:?ein?r:r:fi;?ci)agzésrt;(;?mtos servicios
INFORME DIAGNOSTICO Presentacion delpinforme dia séstico cor:/Ia lista de
*REALIZACION DEL INFORME cheaueo g X 26/08/2020
DIAGNOSTICO queo. ,
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
*DEFINICION DE LA Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica X 02/09/2020
PROPUESTA DE MEJORA A Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
PYME
GC-F-005 V.05
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FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD

- FECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
*ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA A Hace seguimiento de los productos de mejora para las
PYME pymes X 09/09/2020
* FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
ESTRATEGIA
SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las
PROPUESTA DE MEJORA A pymes X 16/09/2020
PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
APLICACION DEL
Apli io | imi P isio
PROCEDIMIENTO DE (Pp:;zaefézzig:) procedimiento de Provision de cargos x 23/09/2020
PROVISION DE CARGOS
ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. X 30/09/2020
ESTRATEGIA
susTENTACION DE LA B )
PROPUESTA DE MEJORA C;nsolidar la infornF:acién de la Iistajde cie ueo Y i x 07/10/2020
PARA LA PYME qa
Fecha
ENTREGA DEL PRODUCTO ¥ Entrega de Iso productos a las empresas del sectore real Asignada por
APLICACION DE ENCUESTA DE a Iicagcic')n de Iaps encuestas de satiZfaccién Y X la PYME entre
SATISFACCION P : el 5y el 9de
Octubre

*SOCIALIZACION DEL
PORCENTAIJE FINAL DE Consolidar la informacién de la visita a pyme
EMPRESA. Realizacién del informe final de procesos internos de la
*APLICACION DEL empresa didactica X 14/10/2020

PROCEDIMIENTO DE
PROVISION DE CARGOS
(INDUCCION)

Aplicacién del procedimiento de Provisidn de cargos
(Induccidén)

GC-F -005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 14 2020
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacién: 2143249 Grupo: 69321 Competencia: Definir necesidades de informacién de la gestion del talento
humano de acuerdo con los requerimientos de la organizacion y de las
partes interesadas.

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

Relacién de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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M FRacibidos - miceci2@mzenzs: va Servdo Naoona! d= Aorendizs, XYG 220 sgnificedo - Bescer con G X ° =10 i
- 9 C i clendsrgoogie.comicaiendar/u/l/ritsb=mc a4+ 00D Y , :
= [ Calendar Wy ¢ > Tl4deoctubrede2020 Q @ ® e~ H
MIE
i- Crear
7 G?I‘IT' J
Octubre de 2020 < D 12PM
b L M X J Vv s 14.10_2020_69298_ AGH SAS_MauricioToro_Sesion_V Teléfono
Anuncio- - Ta 12:20 - 3:20pm Movil-redes-
Comunica 7 ® 2% 1 2 3 Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH whatsapp-
cién Gmail-DRIVE-
4 5 6 7 8 9 10 254 TIME
mn 12 13 ° 5 16 17
B 19 0 N N B N 3PM
% % 7 B ¥ N N 14_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_Sesion_V.
1 2 3 4 5 & 7 S
’ Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
Reunirse con... [ 14.10_2020_69297-D&C_MauricioToro_Sesion_V
5-6:30pm
& Buscaragente Seskn en Linea SENAUCA.GTH z
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» Actividad didactica _ estudio de caso Movil- DRIVE
. - . : o Whatsapp-
Actividades » Evaluacion oral a algunos aprendices que lo requieren para el logro de algunos resultados de aprendizaje szifaT’_’E’;Ms

» Retroalimentacion

GOOGLE MEET.

© f v ©

@SENAcomunica
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Valoracié
n—
Retroalim
entaciéon

8 meetgoogiecom.jes-yrar-

L VANESSA LOZANO BOJACA % Denicla Forsecs

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.

© f v @

@SENAcomunicao

WWwWWw.S

GC-F-005V. 05




@
SENA

% H=zende Corzs Hews
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NFORM:

§ CAROSSANTIAGD GUAGE BARNAS

4  monics tasars oniz lopez
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PLAN DE TRABAJO_DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION_3er_TRIMESTRE_2020_Grupo

69321_Aprendiz_Corzo Rivera Aura Cristina

TESATAD0 0F MIEDRRE

fpredc (oo e Az O

L

§ LR BT A
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 Imss

E

3 CHRIUA SA0ETH VALENOA G

. DANELAFINSECA AHINADA

4 10 2020 69321-DENR INFORMACKN Ma.. & ) & o O o
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4 LARA VALENTINA RINCON 2020 £ CLADI JANNETH VALENCA

4 DANELA FONSECS AHMADA
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§ monica iians oniz lopex 4 RAQUEL VANESSA LOZAND BOACA

14 10 2020 4901-DFENR BEORMACION Ma
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4 DANELA FONSECA SMADA
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1) EEANDRRIQEVENEDASNATINEZ & LAURA VALENTINA RINCON ROZD o RAQUE ANESSA LOZAND BOSACH

M 3
e’ " |

+w Alexandre Cores Heses

Material | pantallazos adjuntos al informe.
de Apoyo
Plan de Adjunto al final del informe. DRIVE
Trabajo
GC-F-005V.05
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

Kevin Santiago Veloza Sal... o E’
y13mas »

L

11 KEVIN ENRRIQUE VENEGAS MARTINEZ ¥ LAURA VALENTINA RINCON ROZO «~+= RAQUEL VANESSA LOZANO BOJACA

|

04:41 p.m.
14/10/2020

I‘ )

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO_DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION_3er_TRIMESTRE_2020_Grupo 69321

FORMA DE
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
DIGITAL | Fisico DIA MES ARNO s |Nno
Verificacién de conocimientos previos (Mesa
Redonda) Induccién ala
competencia X 0 3 0 8 2
Contextualizacidn basica de las competencias y
de la organizacién. X 0 5 0 8 2
Establecer el sistema de Informacién de la|]Competencias comportamentales y laborales
-z X 1 [0] (0] 8 2
Gestion del Talento Humano
de acuerdo con lanormatividad de la |, ¢jsn administrativa de planeacién y control
Empresa. X 1 4 0 8 2
Taller: Administraciéon y Administraciéon del
talento humano X 1 8 0 8 2
Conceptualizacién sobre Direccionamiento
Estratégico (Misidn, Visién, Objetivos
Empresariales, Valores, Politicas) X 2 1 o 8 2
Mesa redonda: Objetivos Administrativos
X 2 4 [¢] 8 2
Caracteristicas de la Cultura empresarial
2 8 [¢] 8 2
Taller: Teorias administrativas X o 1 o 9 >
Estructurar el proceso de validacién de la |ContextualizacionTipos de organizaciéony
informacion del Sistema de comunicacién empresarial X 0 4 0 9 2
DEFINIR NECESIDADES DE Gestion del Talento Humano de acuerdo |Contextualizacién Mapa Mental y Mapa
INFORMACION DE LA GESTION DEL con la normatividad vigente y Conceptual Foro:
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON las politicas organizacionales. Procesos de Talento Humano X 0 7 0 9 2
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZII'\:_:_S:E::;ALSAS PARTES Técnicas de redaccién, puntuacién y sintaxis
X 1 0 [¢] 9 2
Contextualizacién diagrama de gantt
Prueba de conocimiento X 1 4 o] 9 2
Foro: Caracteristicas de un proceso de gestion
de lainformaciéon X 1 8 o 9 >
Gestionar el proceso de validacion de la Normatividad de archivo y comunicacion
informacién del Sistema de Acuerdo 060 del 30 octubre de 2001 X 2 1 0 9 2
Gestién del Talento Humano de acuerdo |Ventajasy deseventajas de un sistema de
con procedimientos y informacién X 2 3 (9] 9 2
normatividad. Gestién de la Informacién
X 2 5 [¢] 9 2
Manejo de archivos e informacién Gestion
de lainformacién X [o] 0 9 2
Jerarquizacién-Estructura organizacional X 1 1 0 2
Presntacién de la informacidn institucional
Presentar la informacién sobre la Gestién — X 0 5 1 [t 2
del Talento Humano de Normas te_c,nlcas y I_egales pa_r,a la
acuerdo a metodologias y técnicas conservacién de lainformacién X 0 7 1 4] 2
adoptadas por la Organizacién, que Conceptos sobre microfilmacion X ) 9 1 0 2
permita tomar decisiones.
Teoria de las necesidades de Maslow X 1 3 1 o 2
Prueba de Conocimiento Integral X 1 6 1 0 2
ELABORO: MAURICIO TORO RAMIREZ
GC-F-005 V. 05
© f v @ .
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Centro de Gestidon Administrativa

Fecha: Octubre 14 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo: 69297

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la organizacion.

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)
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b L M X J Vv s 14_10_2020_69298_ AGH SAS_MauricioToro_Sesion_V Teléfono
Anuncio- - Ta 12:20 - 3:20pm Movil-redes-
Comunica 7 ® 2% 1 2 3 Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH whatsapp-
cién Gmail-DRIVE-

4 5 6 7 8 9 1 9P TIME

mn 12 13 ° 5 16 17

B 19 0 N N B N 3PM

% % 7 B ¥ N N 14_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_Sesion_V.

1 2 3 4 5 & 7 e

’ Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
Reunirse con... N 14 10_2020_69297-D&C_MauricioToro_Sesion_V
5-6:30pm
g‘ Bierars gente Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH 2
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Actividades

> Ejercicio Didactico de Cierre de Competencia
» Revisidnde Casos especiales de aprendices
» Retroalimentacion

Movil- DRIVE
Whatsapp-
Gmail- TEAMS-
GOOGLE MEET.

© f v @
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A M

£ ASUHY VA ENTINA MEDINA MODRALES $ NARM JOSE MARTINEZ LOPEZ
Teléfono
Movil-
Va|0raCIé Whatsapp_
n-— ! Gmail-DRIVE-
Retroalim M - E _ GGOGLE
entacion ‘f’\ iy TEAMS-
; \1\\ GOOGLE
3§ HEDY JOHOMNA MECA PREZ 4 NFFER ALEIANDRA BEDOYA TORFES 4 ERNA LORENA MONTENEGRD S DANA MEET.

§ ALONDRA ALEJANDRA NOVA LAGUNA
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& HEDY JOHANA MURCA PEREZ £ CAMLA ANDREA W

LARA NATALIA BEITRAN MARROQUIN. % Lna Seemz

4 ASUHY VALENTING MEDINA MORALES

Karzn Camilo
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4 ASHYVAENTMNAMEDNANMORAES % WARW JOSEWARTINEZ LOPEZ

$ HEDY JOHANNA MURCIA PEREZ

M

o

§  CANLA ANDREA WSELA POMS

% Camiz g Gl

% DmichSe § ALONDRA ALEJANDRA NOVA LAGUNA

§ LAURA NATALIA BELTRAN NARROQUIN
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§ LARACRSTNAMBNESES THLEZ $  HEDY JOHANNA MURCIA PEREZ . CANELA ANDREA VASEL A ROUS % DemickSe § ALONDRA ALEJANDRA NOVA LAGUNA

§ ASHYVAENTNAMEDNAMORALES % WVARMA JOSE MARTINEZ LOPEZ % Camiz Ang Gind §  LAURA NATALIA BELTRAN NARROQUIN
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§ CAMILA ANDREA $ LARA NATALA BELTRAN MAGROQUIN

A

§ VALENTINA TOVAR ADNA 4 ASLHY VALENTINA MEDINA MORM FS

E

4 ERIKALORENA MONTENEGRO S4LDANA

NARL JOSE WARTINEZ LOPEZ ha zbendonado is reunion
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Material Pantallazos adjuntos al informe.
de Apoyo
Plan de Adjunto al final del informe. DRIVE
Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

¥ ALONDRA ALEJANDRA NOVA LAGUNA

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
L para solucionarlas: N/A

¥ LAURA NATALIA BELTRAN MARROQUIN

¥ ERIKA LORENA MONTENEGRO SALDANA

;

-
D Presentar ahora

05:42 p.m.

14/10/2020
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PLAN DE TRABAJO CONTROLAR
INFORMACION_ 3er TRIMESTRE

LA CALIDAD DE LA
2020 Gru

DO 69297

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

Propiedades de la informacién: Precisa, concisa,
oportunay completa. X
- Satisfaccién y utilidad de la informacion. o - o o
Conceptualizacidn sobre procedimientos para
verificar la informacion. X
APLICAR METODOLOGIA PARA EL Técnicas de comunicacion escrita. o s o °
CONTRctL DEL SISTEMA I?E Aplicacion de Normas técnicas para la elaboraciéon y
INFORMACION DE LA GESTION DEL presentacién de informes. >
TALENTO 1 o o °
HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Técnicas de redaccidn de informacidéon, ortografiay
sintaxis . Habilidades comunicativas. X
1 a4 (o] iel
Métodos de preparacion de la documentacién del
sistema de gestién de calidad. (1ISO 10013); Tipos y
técnicas de X
control de calidad 1 5 o o
Correspondencia: Concepto, clases y procedimientos. X
2 (o] (o] 9
VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y Sistemas y medios de comunicacién en las
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION |organizaciones. X
DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL - 2 3 o o
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |y procedimiento. h e > 5 o °
LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE e =
Concepto de ética, valores y moral, en el manejo de la
GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR |. -2
~ informacion. X
LA ORGANIZACION. > s o o
Codigos de etica profesional y del comportamiento
humano.
X 3 o a1 o
Clasificacion de la informacién: concepto e
importancia. X o > 1 o
Sistema o procesos del control: concepto,
CONSERVAR EL SISTEMA DE caracteristicas y métodos de control X
INFORMACION DE LA GESTION DE Y : o = o S
TALENTO HUNMANO DE ACUERDO CON |Metodologia de los sistemas de gestiéon de
NORMATIVIDAD VIGENTE. informacién. X
(o] 7 (o] 9
Politicas y normas vigentes e institucionales de los
sistemas de la gestion. X o o 1 o
Indicadores de control: concepto de procesos de
_ control en la gestiéon de la informacién del talento X
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA humano. 1 1 1 o
CALIDAD DEL SISTEMA DE _ i _
INFORMACION DE LA GESTION DEL importancia y caracteristicas. 1 3 1 o
TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL Ciclo de retroalimentacidn en los sistemas de
SISTEMA DE CALIDAD, LA informaciéon de la gestiéon del talento humano. 1 " 1 °
POLITICA DE CALIDAD Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
Cierre de trimestre G% -00% V. 05
1 5 1 (o]
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Centro de Gestidon Administrativa

Fecha: Octubre 15 2020
Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacion: 2065525-69308

SENMNA

N

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES

(AGHS.AS.)

Relacién de Evidencias

>

¢Cuadles
herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

Sesion en Linea SENA_COGA GCTH

_69308_ AGH SAS_MauricloToro_Seslén V
20pm

15_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_Sesidn_V.

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
[ S et B5] B Sorweso Niacicnal s Aprend
« > C & colendar QOOQMNTOM/ Calenias .
= Calendar Hoy <
JUE
'— Crear
Anuncio Octubre de 2020 < >
- o L M X J Y S 12:20 -
Comuni 28 2 3 1 2 3
., 4 s 5 ? a8 9 10
cacion RN - IR
18 19 0 1 22 23 24
25 26 7 28 29 30 N AN}

lgl

Reunirse con...

Buscar a gente

iono: 018000 910270

o: 018000 910682

5P

330

P
Seaion en Linea_SENA_CGA_GTH

MauricloToro_Seslon V

Sesion en Linea SENA_CGA GTH

© f v o

@SENAcomuniceo

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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Activida
des

Ejecucién de Cronogramas Macro y Micro de cada uno de los procesos
Gestion Estratégica

Mejora Continua

Gestién de Productos y Servicios

Gestion de investigacion y Empresarismo
Pausa Activa

Comunicacion y Relaciones

Provision de Cargos

Mantenimiento y Desarrollo

Seguridad y Salud en el Trabajo
Retroalimentacion por parte del instructor

Ejecucién de actividades internas (Extra clase) de cada proceso

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-
DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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§  HONY ALEXANDER BUANCO DieZ

Teléfono

. Movil-
Valoraci
) Whatsapp-
on— .

. Gmail-DRIVE-
Retroali

. GGOGLE
mentaci
, TEAMS-
on

GOOGLE
MEET.
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LOS TIPOS DE DIRECCION TIENEN CARACTERISTICAS
COMUNES, QUE JUEGAN UN PAPEL FUNDAMENTAL EN EL

CLIMA LABORAL Y LA METODOLOGIA DE TRABAJO DIARIO AL
INTERIOR DE LA ORGANIZACION, SIENDO UN CONJUNTO DE
CONDUCTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y CON ELLO CRECIMIENTO EMPRESARIAL

Gastica del Talento Humaro

GC-F-005V. 05
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Empresa Didactica AGH SAS

< Fomentar el acceso a la culturz, 2 fa informacion.

% Ensediar a distinguir |a informacion veraz.

< Fomentar ef pensamiento critico, por medio de Iz lectura gue
nos 2yuda a abrir mas nuestra forma de ver las cosas.

< Trabajar |z empatia.

% No hagas a los demas fo que no quieras que te hagen ati,

% No justificar la violencia.

< Fomentar |z conciencia individual.

% Trabajar |2 capacidad de reflexion.

« Trabajar |2 capacidad de perdonar.

Gastion de! Talesto Homano
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RATALI MOPENC GUTIE.
y Vmas

© GRABANDO ’ Keren Melo esta presentando N

L L

S LARAVMENT. § LARAESTERA
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J Jhan carlo Cardenas romero esta presentando
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NATALIA MORENO GUTE.
ySmas

O GRABANDD (L LIZETH VALERIA PRIETO SANCHEZ estd presentando N

] 3 ';‘I L

L ARAESTER. % AcMerstimas § FEIOY(EONA. § LEETHWAEI.

> & ¢ L
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§ LAURA VALENTINA BETANDOLRT PEZ
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% DANEL MITED MOREND CIRONADC
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& TREDDY LECKARDO ANAYA CASTRO

e

L MARSDL CALNDD CONTRERAS

£ SV LUCA BOUNAR MONTELD

|

B LAURA VALENTINA BETANCOURT T

& WOOLE RUETT

L

£ MORALES

J

JHONY MEXANDER BLANCO

y 12 més

§ DANIEL MATED MORENO COROMADC

L

3 LRETH WALERA PRETD SANCHEZ

Material
de Videos, Diapositivas Evidenciados en los pantallazos de las diapositivas
Apoyo
Plan de , ,
. Adjunto Al final. DRIVE
Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total aprendices del grupo participdé enla | Situaciones presentadas y Acciones que se
sesion de la Estrategia en linea. realizaron para solucionarlas: N/A

JHONY ALEXANDER BLANCO ..
y13mas

J

L

¥ LIZETH VALERIA PRIETO SANCHEZ

Presentar ahora
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PLAN DE TRABAJO AGH SAS. TERCER TRIMESTRE 2020- GRUPO 69308

FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD

. FECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
REINDUCCION DE PROGRAMA Pres_entz??io’n Formacién profesio.nal integral
Realizacion del taller de acercamiento a empresa X 06/08/2020
Y PROYECTO . ny
Explicacién de programa y proyecto
- iali i6 li i Ssti
*REINDUCCION PROYECTO Y Socia |zaC|.o’n del instrumento d!ajgnostlco
EMPRESA Presentacién de la restructuracién de SIGH y las empresas
*SOCIALIZACION DEL :::ég::;?ji\n;ZpF?rgeL?;sotzessg: I:’:z:tg:fso)lio de productos * 1310812020
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO of P P v
servicios
* SOCIALIZACION DEL Actualizacion de la informacién de la base de datos
PORTAFOLIO unificada para todas las empresas
3 n P 1S empr o X 20/08/2020
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO
*PRESENTACION DEL Esjil:iwzliaz(;ifir;:?jlein?rtcr:fil‘?;aizés:;f:ﬁmtos servicios
INFORME DIAGNGSTICO Presentacién delpinforme dia 2éstico cor:lla lista de
*REALIZACION DEL INFORME chequeo g X 27/08/2020
DIAGNOSTICO queo. )
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
*DEFINICION DE LA Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica X 03/09/2020

PROPUESTA DE MEJORA A
PYME

Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)

GC-F-005V. 05

© t v o )
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ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA SESION

FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE

ENTREGA
DIGITAL FISICO
*ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA A Hace seguimiento de los productos de mejora para las
PYME pymes X 10/09/2020
* FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
ESTRATEGIA
SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las
PROPUESTA DE MEJORA A pymes X 17/09/2020
PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
APLICACION DEL Aplicacion del procedimiento de Provisién de cargos
PROCEDI!VIIENTO DE (Preseleccién) X 24/09/2020
PROVISION DE CARGOS
ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. X 01/10/2020
ESTRATEGIA
susTENTACION DE LA e e e
PROPUESTA DE MEJORA Consolidar la informacién de la lista de chequeo X 08/10/2020
PARA LA PYME
Fecha

ENTREGA.DEL PRODUCTO ¥ Entrega de Iso productos a las empresas del sectore real y Asignada por
APLICACION.DE ENCUESTA DE aplicacion de las encuestas de satisfaccion. X la PYME entre
SATISFACCION el 5y el 9de

Octubre
*SOCIALIZACION DEL
PORCENTAIJE FINAL DE Consolidar la informacién de la visita a pyme
EMPRESA. Realizaciéon del informe final de procesos internos de la
*APLICACION DEL empresa didactica X 15/10/2020
PROCEDIMIENTO DE Aplicacién del procedimiento de Provisidon de cargos
PROVISION DE CARGOS (Induccioén)
(INDUCCION)

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 15 2020
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacién: 2143249 Grupo: 69321 Competencia: Definir necesidades de informacién de la gestion del talento
humano de acuerdo con los requerimientos de la organizacion y de las
partes interesadas.

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

Relacién de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005 V. 05
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Anuncio-
Comunica
cion

| oo

€3 c

-
X Senvigo Nadonal de Aprendzze X

# calendargoogie.com/calendar/uiritsb=me

= Calendar

4'- Crear

Octubre de 2020 {

D L M X J V
7 B8 B N 1 2
4 5 6 T & 9
m 17 13 i @ 16
B 13 20 % 2 B
B % T B B OB
1 2 3 4 5 6
Reunirse con...

2\ Buscaragente

Hoy

GMT05

ax 0VADEN]:

¢ > 15deoctubrede2020 Q (® @ Da~ i

JUE

15.10_2020_69308_ AGH SAS_MauricioToro_Sesion_V
12:20 - 3:20pm
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH

15.10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_Sesion_V.
3:30 - 5pm
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH

15.10_2020_69297-D&C_MauricioToro_Sesion_V
5-6:30pm
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH

Teléfono
Moévil-redes-
whatsapp-
Gmail-DRIVE-
TIME

no: 018000 910270

io: 018000 910682

GC-F-005V.05
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Actividades

> Actividad DIDACTICA __ PREGUNTAS Y RESPUESTAS
» Retroalimentacion

Movil- DRIVE
Whatsapp-
Gmail- TEAMS-
GOOGLE MEET.

910270 @ f W o

D 910682 @SENAcomuniceo

GC-F-005V. 05
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§ LAURA O BNTINA RINCON ROZD % 'mse denidls chverer comdenas

2 Teléfono

l ! Movil-
Valoracié ‘}1 Whatsapp-
n- ) Gmail-DRIVE-
Retroalim GGOGLE
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‘ { i GOOGLE

1 ENDRIQEVDESUETNZ |3 um- BRI DCACRAND. § DANELAKATHERNEMIOHENMDEE ) ANGE NATALIA CUSTACURA SSNTHL 1 ALRA CRISTINA COPZO RNERA MEET.

N 95

4 NICOLAS ANDREY QUESADAMLRELD &0
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Material | pantallazos adjuntos al informe.

de Apoyo
Plan de Adjunto al final del informe. DRIVE
Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

laura daniela alvarez card...
ylimas

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

=

para solucionarlas: N/A

¥ RAQUEL VANESSA LOZANO BOJACA ¥ EDNA ROCIO MELENDEZ MORENO wes +57 314 *0w72

Kevin Santiago

Saldana se ha unido (no
pertenece a Servicio
Nacional de Aprendizaie

04:59 p.m.
15/10/2020
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PLAN DE TRABAJO_DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION_3er_TRIMESTRE_2020_Grupo 69321

FORMA DE
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
DIGITAL | Fisico DIA MES ARNO s |Nno
Verificacién de conocimientos previos (Mesa
Redonda) Induccién ala
competencia X 0 3 0 8 2
Contextualizacidn basica de las competencias y
de la organizacién. X 0 5 0 8 2
Establecer el sistema de Informacién de la|]Competencias comportamentales y laborales
-z X 1 [0] (0] 8 2
Gestion del Talento Humano
de acuerdo con lanormatividad de la |, ¢jsn administrativa de planeacién y control
Empresa. X 1 4 0 8 2
Taller: Administraciéon y Administraciéon del
talento humano X 1 8 0 8 2
Conceptualizacién sobre Direccionamiento
Estratégico (Misidn, Visién, Objetivos
Empresariales, Valores, Politicas) X 2 1 o 8 2
Mesa redonda: Objetivos Administrativos
X 2 4 [¢] 8 2
Caracteristicas de la Cultura empresarial
2 8 [¢] 8 2
Taller: Teorias administrativas X o 1 o 9 >
Estructurar el proceso de validacién de la |ContextualizacionTipos de organizaciéony
informacion del Sistema de comunicacién empresarial X 0 4 0 9 2
DEFINIR NECESIDADES DE Gestion del Talento Humano de acuerdo |Contextualizacién Mapa Mental y Mapa
INFORMACION DE LA GESTION DEL con la normatividad vigente y Conceptual Foro:
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON las politicas organizacionales. Procesos de Talento Humano X 0 7 0 9 2
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZII'\:_:_S:E::;ALSAS PARTES Técnicas de redaccién, puntuacién y sintaxis
X 1 0 [¢] 9 2
Contextualizacién diagrama de gantt
Prueba de conocimiento X 1 4 o] 9 2
Foro: Caracteristicas de un proceso de gestion
de lainformaciéon X 1 8 o 9 >
Gestionar el proceso de validacion de la Normatividad de archivo y comunicacion
informacién del Sistema de Acuerdo 060 del 30 octubre de 2001 X 2 1 0 9 2
Gestién del Talento Humano de acuerdo |Ventajasy deseventajas de un sistema de
con procedimientos y informacién X 2 3 (9] 9 2
normatividad. Gestién de la Informacién
X 2 5 [¢] 9 2
Manejo de archivos e informacién Gestion
de lainformacién X [o] 0 9 2
Jerarquizacién-Estructura organizacional X 1 1 0 2
Presntacién de la informacidn institucional
Presentar la informacién sobre la Gestién — X 0 5 1 [t 2
del Talento Humano de Normas te_c,nlcas y I_egales pa_r,a la
acuerdo a metodologias y técnicas conservacién de lainformacién X 0 7 1 4] 2
adoptadas por la Organizacién, que Conceptos sobre microfilmacion X ) 9 1 0 2
permita tomar decisiones.
Teoria de las necesidades de Maslow X 1 3 1 o 2
Prueba de Conocimiento Integral X 1 6 1 0 2
ELABORO: MAURICIO TORO RAMIREZ
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Centro de Gestidon Administrativa

Fecha: Octubre 015 2020

Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo: 69297

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la organizacion.

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)
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# calendargoogie.com/calendar/uiritsb=me

= Calendar

4'- Crear
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Reunirse con...

2\ Buscaragente

Hoy

GMT05

ax 0VADEN]:

¢ > 15deoctubrede2020 Q (® @ Da~ i

JUE

15.10_2020_69308_ AGH SAS_MauricioToro_Sesion_V
12:20 - 3:20pm
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH

15.10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_Sesion_V.
3:30 - 5pm
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH

15.10_2020_69297-D&C_MauricioToro_Sesion_V
5-6:30pm
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH

Teléfono
Moévil-redes-
whatsapp-
Gmail-DRIVE-
TIME

no: 018000 910270

io: 018000 910682
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Actividades

Repaso sobre los sitemas de informacién; tipos, utilidades, hardware y software, dispositivos de entreda y salida.

Valoracié
n—
Retroalim
entaciéon

Movil- DRIVE
Whatsapp-
Gmail- TEAMS-
GOOGLE MEET.

4 ASUHY VAL ENTINA MEDINA MORAL ES

% 1

-

% MARY ALE SND0A NSHECHA OATIZ R 4 MR JOSEMATTNEZLOPET 4 LADRA NATAL LA BELTRAN NARRDOUIN 4 JESSCAVIVANA PREROS ORI

A .3 :

4 ALONDRA ALEIANDRA NOVA LAGUNA § ERXALOPENA MONTENEGRO S DANA

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.
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4 CAVILA ANDRER ARELA DS
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4 NARY AL EJANDRA MAHECHA OFTEZ £ LURACRSTRAMDESESTHLEZ & NARLA JOSE NARTINEZ LOPEZ

A

4 ALONDRA ALEJODRA NOVA LAGINA

A

4 ASUHY VALENTINA NEDINA MORALES §  HEDY JOHMNA MURCIA PEREZ
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§ VARY MLEIANDRA NAHECH OFTZ

4 CAMLA ANDREA VARELA ROAS § LARANTALMBETRANMARSOOUN 4 ACNDRANEMNDRANNALAGNA 4 JONFFER ALEJANDRA BEDOYA TORRES
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§  ASUHY VAENTING MEDINA MORALES
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§ LAURA CRSTINA MENESES THLEZ

4 MARA JOSE MARTINEZ 10PEZ
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AR RATALM BELTRAN MARROOUN

4 CAMLA ANDREA VARELA ROAS

L.

% ADNGAMEMNDRANDALAGUNA 4 JESSCAVIVIANA PINERCS OFTZ

§ VARY ALEIANDRA NAHECHA ORTZ
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Material Pantallazos adjuntos al informe.

de Apoyo

Plan de Adjunto al final del informe. DRIVE
Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

ASLHY VALENTINA MEDINA MOR...
y4mas

A

¥ MARY ALEJANDRA MAHECHA ORTIZ

J

*|* ALONDRA ALEJANDRA NOVA LAGUNA ¥ JESSICA VIVIANA PINEROS ORTIZ ¥ JENIFFER ALEJANDRA BEDOYA TORRES

& .

Presentar ahora

Al )

06:
15/10/2020

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO CONTROLAR
INFORMACION_ 3er TRIMESTRE

LA CALIDAD DE LA
2020 Gru

DO 69297

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

Propiedades de la informacién: Precisa, concisa,
oportunay completa. X
- Satisfaccién y utilidad de la informacion. o - o o
Conceptualizacidn sobre procedimientos para
verificar la informacion. X
APLICAR METODOLOGIA PARA EL Técnicas de comunicacion escrita. o s o °
CONTRctL DEL SISTEMA I?E Aplicacion de Normas técnicas para la elaboraciéon y
INFORMACION DE LA GESTION DEL presentacién de informes. >
TALENTO 1 o o °
HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Técnicas de redaccidn de informacidéon, ortografiay
sintaxis . Habilidades comunicativas. X
1 a4 (o] iel
Métodos de preparacion de la documentacién del
sistema de gestién de calidad. (1ISO 10013); Tipos y
técnicas de X
control de calidad 1 5 o o
Correspondencia: Concepto, clases y procedimientos. X
2 (o] (o] 9
VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y Sistemas y medios de comunicacién en las
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION |organizaciones. X
DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL - 2 3 o o
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |y procedimiento. h e > 5 o °
LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE e =
Concepto de ética, valores y moral, en el manejo de la
GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR |. -2
~ informacion. X
LA ORGANIZACION. > s o o
Codigos de etica profesional y del comportamiento
humano.
X 3 o a1 o
Clasificacion de la informacién: concepto e
importancia. X o > 1 o
Sistema o procesos del control: concepto,
CONSERVAR EL SISTEMA DE caracteristicas y métodos de control X
INFORMACION DE LA GESTION DE Y : o = o S
TALENTO HUNMANO DE ACUERDO CON |Metodologia de los sistemas de gestiéon de
NORMATIVIDAD VIGENTE. informacién. X
(o] 7 (o] 9
Politicas y normas vigentes e institucionales de los
sistemas de la gestion. X o o 1 o
Indicadores de control: concepto de procesos de
_ control en la gestiéon de la informacién del talento X
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA humano. 1 1 1 o
CALIDAD DEL SISTEMA DE _ i _
INFORMACION DE LA GESTION DEL importancia y caracteristicas. 1 3 1 o
TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL Ciclo de retroalimentacidn en los sistemas de
SISTEMA DE CALIDAD, LA informaciéon de la gestiéon del talento humano. 1 " 1 °
POLITICA DE CALIDAD Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
Cierre de trimestre G% -00% V. 05
1 5 1 (o]
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Centro de Gestidon Administrativa

Fecha: Octubre 16 2020
Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacion: 2065114-69309

SENMNA

N

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES
(AGHS.AS.)

Relacién de Evidencias

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

neio Nacional de Aprendiza X

ydar/u/0/ /day/2020/10/16T1ab =mi¢

¢Cuadles
herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

£ o
Hoy < > 16deoctubrede2020 Q @ €3 Dia -~ P | gy R ’
o Teléfono
. 16 Movil-
Anuncio GMT.05 Whatsapo.
17T AM
- Gmail-DRIVE-
Comuni 1REM GGOGLE
Cacio,n :;:.21(;)_.15.);%;:’:309_ AGH SAS_MauricioToro,_Sesion_V TEAMS.
Seslon en Linea_SENA_CGA_GTH GOOGLE
MEET.

4 PM 3:30 - 5pm

5FM

5 ~ 6:30pm

Linea de atencidén ol ciudadono: 018000 910270

Linco de atencidn al empresario: 013000 910682

16_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesion

10_2020_69297-D&C_MauricioToro_Sesion_V

6 PM Sealon en Line A_CGA_GTH

GC-F-005V.05
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Activida
des

Ejecucién de Cronogramas Macro y Micro de cada uno de los procesos
Gestion Estratégica

Mejora Continua

Gestién de Productos y Servicios

Gestion de investigacion y Empresarismo
Pausa Activa

Comunicacion y Relaciones

Provision de Cargos

Mantenimiento y Desarrollo

Seguridad y Salud en el Trabajo
Retroalimentacion por parte del instructor

Ejecucién de actividades internas (Extra clase) de cada proceso

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-
DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.

© f v ©

@SENAcomunica

ww

”

GC-F-005V. 05

senc cdu co




m YISSEL TOPRESALFO..

y9mas

Teléfono
. Movil-
Valoraci
A Whatsapp-
on-— .
. Gmail-DRIVE-
Retroali
i GGOGLE
mentaci
3 TEAMS-
én
GOOGLE
MEET.
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JDABLES SEMANA 9 pptx

HABITOS SALUDABLES

Semana XI

Tener una m.a

L

2 MaadelfAE § lamcmia(
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SEMANA X

Pausas activas fisicas

Saludy
Seguridad en el
Trabajo AGH ekt ik S :

SAS | | NARASELAD. &vw DAME % DasRomes % MCOLECARL

R
- i

2\)

SI
-
e
L
-t
L
-
=B

i

% DerzCavid® § canlaevh

SEMANA XI VIDEO
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ACH S.A.S reconoce a

por ser una persona cordial
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M Pachides- mioroflBmisenae X Q) Meet- 16,10 2000 50309
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§ WASIADE LA PAZ CATTAN HERNANDEZ
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YESELL TORSES ALFONSO
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Geed peape Na MHNCONSTD 0 FEuracn

Material
de Videos, Diapositivas Evidenciados en los pantallazos de las diapositivas
Apoyo
Plan de . i
. Adjunto Al final. DRIVE
Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total aprendices del grupo participo en la
sesion de la Estrategia en linea.

® ¥ Catalina Vargas

DE LA PAZ GAITAN HERNANDEZ

Angye Mora

-
A,

paolaalg.;vogonzalez

9
! p'.
.
‘
$

@

\

¥ Diana Carolina Cortes Ramirez ¥ Diana Carolina Cortes Ramirez

Presentar ahora

03:14 p.m.

16/10/2020

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO AGH SAS. TERCER TRIMESTRE 2020-grupos de 2DO Trimestre en Adelante Grupo 69309

FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD
- FECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
Presentacidon Formacién profesional integral
REINDUCCION DE PROGRAMA . . .
Realizacién del taller de acercamiento a empresa x 07/08/2020
Y PROYECTO . .
Explicacién de programa y proyecto
*REINDUCCION PROYECTO Y Socializaci.é’n del instrumento dia’gnéstico
Presentacidon de la restructuracion de SIGH y las empresas
EMPRESA C e s
- - didacticas (mapa de procesos, cargos) X 14/08/2020
SOCIALIZACION DEL Elaboracién de Propuestas de Portafolio de productos
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO or P P Y
servicios
* SOCIALIZACION DEL Actualizacién de la informacién de la base de datos
PORTAFOLIO unificada para todas las empresas
; nt P ! pr ) o X 21/08/2020
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO
*PRESENTACION DEL zsjil;zliazj?ig:illein?r;?fi)ﬁ;agzés::;ictos servicios
INFORME DIAGNOSTICO Presentacidén delpinforme dia ﬁc’)stico cor:,Ia lista de
*REALIZACION DEL INFORME chequeo & X 28/08/2020
DIAGNOSTICO queo. )
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
*DEFINICION DE LA Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica X 04/09/2020
PROPUESTA DE MEJORA A Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
PYME
*ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA A Hace seguimiento de los productos de mejora para las
PYME pymes X 11/09/2020
* FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
ESTRATEGIA
GC-F-005 V. 05
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FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD
. FECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las
PROPUESTA DE MEJORA A pymes X 18/09/2020
PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
APLICACION DEL Aplicacidn del procedimiento de Provisidn de cargos
PROCEDIMIENTO DE (Pﬁeselecdén) P & X 25/09/2020
PROVISION DE CARGOS
ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. X 02/10/2020
ESTRATEGIA
sustenTACONDE 8 | Suserter o podstos de e pea e s 2
PROPUESTA DE MEJORA C;msolidar la infom[:acic’m de la IistaJde cFI:e ueo > _ X 09/10/2020
PARA LA PYME 4
Fecha
ENTREGA DEL PRODUCTO ¥ Entrega de lso productos a las empresas del sectore real Asignada por
APLICACION DE ENCUESTA DE ) g2 p lp o t,pf s M X la PYME entre
SATISEACCION aplicacién de las encuestas de satisfaccion. el 5y el 9 de
Octubre
*SOCIALIZACION DEL
PORCENTAJE FINAL DE Consolidar la informacién de la visita a pyme
EMPRESA. Realizacién del informe final de procesos internos de la
*APLICACION DEL empresa didactica X 16/10/2020
PROCEDIMIENTO DE Aplicacion del procedimiento de Provisiéon de cargos
PROVISION DE CARGOS (Induccién)
(INDUCCION)
GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 16 2020
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacién: 2143249 Grupo: 69321 Competencia: Definir necesidades de informacién de la gestion del talento
humano de acuerdo con los requerimientos de la organizacion y de las
partes interesadas.

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)

Relacién de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005 V. 05
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sdlar/u/0//day/2020/10/162tab=mc av QopBE N9
. e *
Hy < > 16deoctubrede2020 Q (@ & D~
VIE
GMT-05
11 AM
Teléfono
Anuncio- Movil-redes-
Comunica 12PM whatsapp-
cion 16_10_2020_69309_AGH SAS_MauricioToro_Sesion_V Gmail-DRIVE-
ovE 12:20 - 3:20pm TIME
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
2PM
3PM
[ 16_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesion
4PM 13:30 - 5pm
10_ 1U_ZUZU_DY45 /~U&L_IMaUuricio |01o_Sesion_v
5 - 6:30pm
I3-VE Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
> Entrega de Notas Mévil- DRIVE
Actividades » Actividad Didactica de cierre (Repaso) \évmh:itiafEr;Ms_
» Retroalimentacién GOOGLE MEET.
GC-F -005 V.05
Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 © f v o

Lineo de atencidn ol

empresario

013000 910682

@SENAcomuniceo

www.seno.edu.co



‘ EDNA ROCKO MELENDEZ MO

ylimes

Teléfono
Movil-
Valoracié Whatsapp-
n- Gmail-DRIVE-
Retroalim GGOGLE
entacion TEAMS-
GOOGLE
MEET.

B53p
16/10/2000
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& EDNARDCI) MELENDEZ NGREND

§ AURA CRISTINA CORZO PIVERA
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Estas presentando para todos

&) Audo 02z presentacion

4 MR CRISTING CORZO RVERA

GC-F-005V. 05
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@ Esias presentando

Estas presentando para todes

4) Audio dela presentacion

4 emepEREswE T3 m-nl-‘;_

GC-F-005V. 05
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% CARLOS SANTIAGD GUASE BARNAS & AURACRISTIN CORZD AVGRA

4 NCOLAS ANDREY QUESIDAMURILLD
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% CARLOS SANTIAGD GUASE BARNAS

4 NCOLAS ANDREY QUESIDA MURLLD

GC-F-005 V. 05
© f v @

o

@SENAcomunicao

www.senoc.edu.co




$ CARUCSSUTIACOCMSEBANAS ) AURACRISTINA ORI RNVERA

4 NICOLAS ANDREY QUESADA MURILLD
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E

% EDNARDCI) MELENDEZ MOPEND

4§ CAPLOS SANTIAGD GUAGE BATINAS
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§ YE/N DERIQUE VENEGAS MARTINEZ

4 LAURA VALENTINA FINCON ROZ0

4§ CARLDS SANTIAGD GUAGE BARINAS

4 NCOLAS ANDREY QUESADA MURLLD
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Angy Lorena e sbandorado ls roundn

W9 5 a5

- ¥ oad

{506 .

167107400

Material | pantallazos adjuntos al informe.

de Apoyo

Plan de Adjunto al final del informe. DRIVE
Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participé en la sesién en linea.

laura daniela alvarez card... EI
y 14 mas

A‘ N ‘ e

. TAURACRISTINA CORZO RIVERA %

¥, NICOLAS ANDREY QUESADA MURILLO

o :

Presentar ahora

04:58 p.m.

16/10/2020

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO_DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION_3er_TRIMESTRE_2020_Grupo 69321

FORMA DE
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
DIGITAL | Fisico DIA MES ARNO s |Nno
Verificacién de conocimientos previos (Mesa
Redonda) Induccién ala
competencia X 0 3 0 8 2
Contextualizacidn basica de las competencias y
de la organizacién. X 0 5 0 8 2
Establecer el sistema de Informacién de la|]Competencias comportamentales y laborales
-z X 1 [0] (0] 8 2
Gestion del Talento Humano
de acuerdo con lanormatividad de la |, ¢jsn administrativa de planeacién y control
Empresa. X 1 4 0 8 2
Taller: Administraciéon y Administraciéon del
talento humano X 1 8 0 8 2
Conceptualizacién sobre Direccionamiento
Estratégico (Misidn, Visién, Objetivos
Empresariales, Valores, Politicas) X 2 1 o 8 2
Mesa redonda: Objetivos Administrativos
X 2 4 [¢] 8 2
Caracteristicas de la Cultura empresarial
2 8 [¢] 8 2
Taller: Teorias administrativas X o 1 o 9 >
Estructurar el proceso de validacién de la |ContextualizacionTipos de organizaciéony
informacion del Sistema de comunicacién empresarial X 0 4 0 9 2
DEFINIR NECESIDADES DE Gestion del Talento Humano de acuerdo |Contextualizacién Mapa Mental y Mapa
INFORMACION DE LA GESTION DEL con la normatividad vigente y Conceptual Foro:
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON las politicas organizacionales. Procesos de Talento Humano X 0 7 0 9 2
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZII'\:_:_S:E::;ALSAS PARTES Técnicas de redaccién, puntuacién y sintaxis
X 1 0 [¢] 9 2
Contextualizacién diagrama de gantt
Prueba de conocimiento X 1 4 o] 9 2
Foro: Caracteristicas de un proceso de gestion
de lainformaciéon X 1 8 o 9 >
Gestionar el proceso de validacion de la Normatividad de archivo y comunicacion
informacién del Sistema de Acuerdo 060 del 30 octubre de 2001 X 2 1 0 9 2
Gestién del Talento Humano de acuerdo |Ventajasy deseventajas de un sistema de
con procedimientos y informacién X 2 3 (9] 9 2
normatividad. Gestién de la Informacién
X 2 5 [¢] 9 2
Manejo de archivos e informacién Gestion
de lainformacién X [o] 0 9 2
Jerarquizacién-Estructura organizacional X 1 1 0 2
Presntacién de la informacidn institucional
Presentar la informacién sobre la Gestién — X 0 5 1 [t 2
del Talento Humano de Normas te_c,nlcas y I_egales pa_r,a la
acuerdo a metodologias y técnicas conservacién de lainformacién X 0 7 1 4] 2
adoptadas por la Organizacién, que Conceptos sobre microfilmacion X ) 9 1 0 2
permita tomar decisiones.
Teoria de las necesidades de Maslow X 1 3 1 o 2
Prueba de Conocimiento Integral X 1 6 1 0 2
ELABORO: MAURICIO TORO RAMIREZ
GC-F-005 V. 05
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INFORME DE GESTION DIARIO

Centro de Gestidon Administrativa

Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 16 2020
Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo: 69297 Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos

normalizados adoptados por la organizacion.

éCudles
herramientas
estd
.. . . utilizando?
. Relacién de Evidencias ,
Item . . (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) -
fijos, celulares,
Whatsapp,
correo, Team,
etc.)
ueio Nacional de Aprendiza)r 3
Ydar/u/0/i/day/2020/10/1671ab = m a « O oD B » @
. ves * -
Hoy < > 1lédeoctubrede2020 Q @ 3 Dia - N ol
VIE
GMT.06 Teléfono
Anuncio- Tham Movil-redes-
Comunica P whatsapp-
cion 16.10_2020_69309_ AGH SAS_MauricioToro,_Sesion_V Gmail-DRIVE-
WEYE 12:20 - 3:20pm TIME
Sesion en Linea_SENA_CGA_GTH
2PM
M
16_10_2020_69321-DEFNIR_INFORMACION_MauricioToro_sesion I
4 PM 13N LYSTER
oM 16_10_2020_69297-D&C_MauricioToro_Sesion_V
5 ~ 6:30pm
6 PM Sealon en Linea_SENA_CGA_GTH
|
Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 © f v o

. . P www.senc.edu.co
Linco de atencidn al empresario: 013000 910682 @SENAcomunica



» Socializacion de notas finales

Actividades . .,

> Retroalimentacion

> Actividad didactica de cierre

3 LARACRSTINAMDNESSS THIEZ

Valoracio
n -—
Retroalim
entacion

4 CAMEAANDREA VARE A ROUAS

% T Humano

4 ESSCAMEINDRAFDRUEZRVE. § WARIA JOSE NARTINEZ LOPEZ

J

$ DU ALEWNDAA SEDOYA TORSES

A MARY MERNDRANKECHAOL

yimss

% JESSICAVIVIANA PEROS ORTIZ

4 LR NETAA BETRAN MAPROTUIN

A

§ ASLHY VALENTINA MEDINA MORALES

Movil- DRIVE
Whatsapp-
Gmail- TEAMS-
GOOGLE MEET.

Teléfono
Movil-
Whatsapp-
Gmail-DRIVE-
GGOGLE
TEAMS-
GOOGLE
MEET.

=\
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£ CAMILA ANDREA VARELA ROUSS

Estas preseniando para todos
L LR CASTRAMDESES THLE

&) Audio dzla presasiacion : E

§ LAURA VAL ENTINA SR MURILLO 4 MARA JOSEMARTINEZ 1OPEZ 4 TRA LORENA NONTENEGRD SALDANA

A

i ASHIVNDTNAVESAMOANES ' PaliiElz

')
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§ JESSICAVIVIANA PINEROS ORTIZ

Estas preseniando para todos

&) Audio dzla presasiaciin

§ LARAVALENTINA SOLR MURILLO

A

§ DEFRAEANRABDOATORES | ASLHY VALENTINA MEDINA MOAALES

GC-F-005 V. 05
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Estés presentando para todos

&) Audo 02 ia presentacion
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‘3;) Estzs presentando

£ CAMIA ANDREA VAREL A ROUAS

Estés presentando para todos

&) Audo dzia pesentacion

§ MARY N EANDRA NMHECHA ORTZ § DEFDRACNIRATDOATIRNE § LARANCAUATETRANMARROCUN  § EPNA LOPENA MONTENEGRD SHLDANA

9, A

§. F0GINSON DAVAAN PONERD LOPEZ § ASUNVUBTNAMEDNANORMES  § PadaTdier

'}
{
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£ ERKA LORENA MONT

% FOSINSON DAVIAN RONERD LOPEZ iz Zvage G § JESSICA VIVIANA PINEROCS ORTTZ

y ‘E/,' ) “ )

4 DIFRAENOMBEDIVATIRES § PaizTde 4§ ESSCINEWIEAPRIUEZENE § LARANTAAETRANMATIOUN § MARY ALELANDRS MAHECHA ORTZ

st
15

ALONDRA ALEMANDRA NOVA LAGUNA bz sbandonado s rewnide
§ LANEA ANURTA VARELA MRS & ASUHY VALENTINA MEDINA MORALES i 4 Jedy dayans mesdiete Tii

GC-F-005 V. 05
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1 JESSICA VIVIANA PINEROS ORFTZ

§ MARSA JOSE MARTINEZ LOPEZ § ENTRACINDABIONTORES | LARANTAMBETRANUAROOWN - JSSCANEVNRAIDRQEIAE. § LAURANSTAUABETRAMSRIUN | MARY LEIANDRA MAHECHA ORTEZ

S
« CAMILA ANDREA VAREL A ROUAS

GC-F-005 V. 05
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% JESSCA VIVIANA PINEROS ORTZ

% MARY MLELNDRA NISECHA ORTZ

E

4 ERNALDRENA MONTENEGRD SALDANA
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*
% OSINSON DEVIAN ROMERD LOPEZ § LAURA VALENTINA SOLER MURLLD § RIS JOSE NARTINEZ LOPEZ ] fm&k{a& HENRIQUEZ RIVE.

' B

.

§ ASHYVAETMAMDMANMORAES & Tdesotumero £ LARANCUATETRANMARROQUN & CAMILA ANDSES VAFELARDUSS 4 DU ALEANDRA BEDOYA TORRES

'y

;

§ JESSICAVIVIANA PNEROS ORTEZ 4 MARY ALEMNDRA MAHECHA ORTZ
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i M Bacbidos - miseofiiBmsenaes X Q Mest-15 020208207 @ X & 2 phes
€ > C & meetgoogiecom dsviph= yser= = 4 omagg@ :
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\$
% SOSINSON DEVIAN ROMERD LOPEZ $ LAURA M ENTINA SOLER MURLLD §  NIARLA JOSE NARTINEZ LOPEZ 4 f_x‘.lm&i'ﬁ_ﬁﬂﬂ‘;fﬁ_
il L J
.
§ ASHYVAETNAMDNAMORAES § TdemoHurmo L LARANSUATETRANNARROQUN  §  CAMILA ANDSES VAR AR0USS 1 TR A 2NDRA BEDIYA TORRES
Y
A
©
¥ ANGE DANIEL A SUA MOYAND % JESSICA VIVIANA PRNEROS ORTIZ . MARY A EMNDRA MAHECHA ORTIZ
Material | pantallazos adjuntos al informe.
de Apoyo
Plan de Adjunto al final del informe. DRIVE
Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El total de aprendices del grupo
participd en la sesién en linea.

L

¥ LAURA VALENTINA SOLER MURILLO % MARIA JOSE MARTINEZ LOPEZ

L

e

¥ LAURA NATALIA BELTRAN MARROQUIN ¥ CAMILA ANDREA VARELA ROJAS ¥ JENIFFER ALEJANDRA BEDOYA TORRES

A\
s 5
©

¥, JESSICA VIVIANA PINEROS ORTIZ ¥ MARY ALEJANDRA MAHECHA ORTIZ

=} :

Presentar ahora

06:02 p.m.
16/10/2020

A o

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: N/A
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PLAN DE TRABAJO CONTROLAR
INFORMACION_ 3er TRIMESTRE

LA CALIDAD DE LA
2020 Gru

DO 69297

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

Propiedades de la informacién: Precisa, concisa,
oportunay completa. X
- Satisfaccién y utilidad de la informacion. o - o o
Conceptualizacidn sobre procedimientos para
verificar la informacion. X
APLICAR METODOLOGIA PARA EL Técnicas de comunicacion escrita. o s o °
CONTRctL DEL SISTEMA I?E Aplicacion de Normas técnicas para la elaboraciéon y
INFORMACION DE LA GESTION DEL presentacién de informes. >
TALENTO 1 o o °
HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Técnicas de redaccidn de informacidéon, ortografiay
sintaxis . Habilidades comunicativas. X
1 a4 (o] iel
Métodos de preparacion de la documentacién del
sistema de gestién de calidad. (1ISO 10013); Tipos y
técnicas de X
control de calidad 1 5 o o
Correspondencia: Concepto, clases y procedimientos. X
2 (o] (o] 9
VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y Sistemas y medios de comunicacién en las
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION |organizaciones. X
DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL - 2 3 o o
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |y procedimiento. h e > 5 o °
LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE e =
Concepto de ética, valores y moral, en el manejo de la
GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR |. -2
~ informacion. X
LA ORGANIZACION. > s o o
Codigos de etica profesional y del comportamiento
humano.
X 3 o a1 o
Clasificacion de la informacién: concepto e
importancia. X o > 1 o
Sistema o procesos del control: concepto,
CONSERVAR EL SISTEMA DE caracteristicas y métodos de control X
INFORMACION DE LA GESTION DE Y : o = o S
TALENTO HUNMANO DE ACUERDO CON |Metodologia de los sistemas de gestiéon de
NORMATIVIDAD VIGENTE. informacién. X
(o] 7 (o] 9
Politicas y normas vigentes e institucionales de los
sistemas de la gestion. X o o 1 o
Indicadores de control: concepto de procesos de
_ control en la gestiéon de la informacién del talento X
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA humano. 1 1 1 o
CALIDAD DEL SISTEMA DE _ i _
INFORMACION DE LA GESTION DEL importancia y caracteristicas. 1 3 1 o
TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL Ciclo de retroalimentacidn en los sistemas de
SISTEMA DE CALIDAD, LA informaciéon de la gestiéon del talento humano. 1 " 1 °
POLITICA DE CALIDAD Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
Cierre de trimestre G% -00% V. 05
1 5 1 (o]

@SENAcomu
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PLAN DE TRABAJO MANUAL DE FUNCIONES_69316_4T_2020

RESULTADO DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE | FECHA DE ENTREGA
APRENDIZAIJE ENTREGA
DE LA
ACTIVIDA
D
DIG | FISI | DIA | MES | ANO
ITA | CO
L
- Describir Indagar qué aprendizajes previos se | X 1(9(1/0(2]|0
competencias tienen acerca de la estructuracion de
comportamentales cargos, dentro de una organizacién
que se orienten al Responda los instrumentos de X 212)|1|0]2|0
desarrollo de los autodiagnéstico, éQué entiende por
valores de la Funcion? ¢Qué entiende por tarea?
empresa Compare sus respuestas y las de sus | X 2/411/0|2]|0
especificando para compaiieros, en los equipos
cada competencia los | indicados por el instructor
criterios de Socialice conclusiones con todo el X 2/6/1|/0]2]0
desempeiio que debe | grupo.
satisfacer el
trabajador en un Participe en la induccién que el X 2/8|1|0|2]|0
nivel especificode la | instructor ilustrara de la
organizacion. competencia.
- Analizar funciones,
requisitos y
responsabilidades
para la asignacidn las
competencias
laborales a los cargos
en los niveles
ocupacionales de la
organizacion.
- Establecer las Lea el material sobre competencias X 3|]0|1(1(2]|0
relaciones laborales y funciones, indicado por el
funcionales, roles de | instructor.
trabajo, dependencia | Conceptle los componentes X 0311|210
e interdependencia necesarios y su secuencia, para la
entre los cargos, construccion del direccionamiento
teniendo en cuentala | Reconozca la estructura mediantela | X o|6|1|1(2]|0
estructura cual se formulan competencias
organizacional, para | laboralesy funciones.




la elaboracidén de los
perfiles
ocupacionales.

- Establecer las
competencias
laborales y
comportamentales en
la elaboracion del
manual de funciones
por competencias,
acorde con las
necesidades y niveles

Resuelva inquietudes en los equipos
de trabajo y/o con el instructor.

Determine Competencias laborales
para cad uno de los cargos existnetes
en la empresa

- Adoptar un sistema
de clasificacion de
cargos que permita la
verificacion de las
funciones descritas
acordes con la
metodologia
adoptada por la
organizacion.

- Disefiar el manual
de funciones por
competencias
laborales aplicando
normas técnicas de
redaccién de las
funciones, y la
metodologia
adoptada por la
organizacion.

Consulte las diferentes
metodologias, contenidos y
requisitos para la elaboracion de los
manuales de funciones

Redacte el manual de funciones por
competencias de los cargos de la
organizacion

Comente los resultados obtenidos en
la elaboracion de los manuales

Presente la estructura del manual
para cada cargo

Ajuste las propuestas de mejora
segln metodologia y orientacién del
instructor

- Elaborar el manual
de funciones por
competencias, y
realizar los ajustes al
manual teniendo en
cuentala
metodologia
adoptada por la
organizacion.

Revise las diferentes metodologias,
contenidos y requisitos de los
manuales de funciones

Determine la importancia del manual
de funciones en las organizaciones

Priorice lo requisitos legales y las
alternativas de la estructura

Valide los resultados obtenidos en la
elaboracién del producto

Sustente las propuestas de mejora,
Resaltando el plus de la empresa
didactica




PLAN DE TRABAJO ESTRUCTURAR CARGOS 69333_4T_2020

ACTIVIDAD A FORMA DE | FECHA DE ENTREGA
RESULTADO DE PEARROLLAR EDT(:-FEGI:?SI DIA MES ANO
APRENDIZAIJE TAL | co
1. IDENTIFICA LOS CARGOS | 1.. Elabora linea de X 1 ]/9 (1 |0 |2]0
Y ROLES DE TRABAJO DE tiempo administracion
ACUERDO CON LOS NIVELES | y escuelas
OCUPACIONALES Y administrativas
NECESIDADES DE LA 2. Investiga y realiza un | X 2 |2 |1 |0 (2|0
ORGANIZACION-- mapa conceptual sobre
la Clasificacion de las
Empresas,
3.teniendo en cuenta X 2 |4 |1 |0 210
las caracteristicas de
Tipos de sociedades.
4.Aplica herramientas X 2 |6 |1 (0 210
de diagndstico ala
pyme acompafnada.
2. DETERMINA LOS CARGOS | 1.Determina el X ) 2 |8 |1 |0 |2 |0
Y ROLES DE TRABAJO EN Direccionamiento
LOS NIVELES estratégico para la
OCUPACIONALES DE LA Pyme acompanada.
ORGANIZACION Y 2.Aplicacion proceso X 3 /0 (1 (1 210
LAS COMPETENCIAS administrativo- Estudio
LABORALES REQUERIDAS de Caso.
PARA EL DESEMPENO DE 3. Elabora el Mapa de X ) 0O |3 |1 |1 |20
LOS TRABAJADORES procesos para la pyme
del Sector Real.
4. Diseiia el X ) 0O |6 |1 (1 |20
Organigrama para la
pyme de acuerdo con
los niveles jerarquicos
3. DISENA INSTRUMENTOS | 1. Reconoce las partes | X _ 0 |9 |1 1 (2|0
PARA DETERMINAR del mapa funcional
COMPETENCIAS LABORALES | para los diferentes
DE ROLES IDENTIFICADOS cargos de la empresa
EN LOS acompafiada.
NIVELES OCUPACIONES DE | 2. Identifica los X ) 1 (3 |1 |1 |20
LA ORGANIZACION métodos para elaborar
el andlisis y descripcidn
de cargos.




3. Disefia instrumentos
diagnésticos para
definir la situacidn real
de la empresa en
cuanto a los
procedimientos de
talento humano.

4. Analiza la
informacidn cualitativa
y cuantitativamente y
determina las
oportunidades de
mejora presentes en la

pyme.

4. AJUSTA LOS PERFILES,
FUNCIONES A LOS ROLES DE
TRABAJO, LAS
COMPETENCIAS LABORALES
RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES ACTUALES DE
LA ORGANIZACION.

1. Consulta, navegay
conoce la clasificacién
nacional de
ocupaciones (CNO).

2. Interactua con el
observatorio laboral
ocupacional y elabora
mapa conceptual sobre
el mismo.

3. Utilizala NCL,CNOy
el OLO, para describir
claramente los Perfiles
de los cargos.

4. Establece niveles

jerarquicos y dreas de
dependencia segun la
normatividad vigente.

5. PROPONE PLANES DE
MEJORAMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES DE LA
ESTRUCTURACION DE LOS
ROLES Y

COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO
CON EL
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

1. Establece las
propuestas de mejora
basado en la
informacién
recolectada de la Pyme.

2. Realiza propuesta de
mejora del
Direccionamiento
estratégico para la
Pyme.

3, Ajusta propuesta de
mejora, a partir del
Instrumento de
diagndstico aplicado.

4. Finaliza la propuesta
de mejora con
excelencia y calidad,




5. Presenta y sustenta
las propuestas de
mejora disefiadas para
la pyme acompafiada,
ante el grupo de
instructores.




PLAN DE TRABAJO AGH SAS. CUARTO TRIMESTRE 2020_69291

FORMA DE ENTREGA DE LA

) ACTIVIDAD EECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
. Presentacion Formacidn profesional integral
REINDUCCION DE PROGRAMA o )
Realizacién del taller de acercamiento a empresa
M PROYECTO', Explicacién de programa y proyecto. Socializacién
*REINDUCCION PROYECTO Y . L
EMPRESA del |nstrur'n)ento diagnostico N X 19/10/2020
*SOCIALIZACION DEL P@fenf(aaon de la restructuracion de SIGH y las empresas
INSTRUMENTO DIAGNGSTICO dldactlcasi(mapa de procesos, cargos) A B
Elaboracién de Propuestas de Portafolio de productos y servicios
:g::AAFngJCION DEL f:;:jlli::(;iémnpf;;asinformacién de la base de datos unificada para
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico.
INSTRU,MENTO Realizacién del informe diagndstico
DIAGNOSTICO,' Socializacién de portafolio de productos y servicios X 26/10/2020
*PRESENTACION I?EL Presentacion del informe diagndstico con la lista de chequeo.
INFORME DI,AGNOSTICO Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*REALIZACION DEL INFORME
DIAGNOSTICO
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA
*DEFINICION DE LA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
PROPUESTA DE MEJORA A Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica
PYME. *ELABORACION Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto).  Hace X 02/11/2020
DE LA PROPUESTA DE seguimiento de los productos de mejora para las pymes
MEJORA A PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
* FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA
SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las pymes
PROPUESTA DE MEJORA A L - X 09/11/2020
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
PYME
:I:)IEIIE-\[():III\C/)I?:E;’?(-) DE Aplicaciénfiel procedimiento de Provisidn de cargos X 16/11/2020
< (Preseleccion)
PROVISION DE CARGOS
ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. X 23/11/2020
ESTRATEGIA
SUSTENTACION DE LA 2:2:2::: :gz proguctos de mejiora para las pymes (230 as59)/
PROPUESTA DE MEJORA _ productos de mejora para las pymes (6%) X 30/11/2020
Consolidar la informacion de la lista de chequeo
PARA LA PYME
Fecha
ENTREGA,DEL PRODUCTO Y Entrega de Iso productos a las empresas del sectore real y Asignada por
APLICACION DE ENCUESTA DE L, . ., X la PYME entre
SATISEACCION aplicacion de las encuestas de satisfaccion. el 7y el 11 de
Diciembre
*SOCIALIZACION DEL PORCENTAJE Consolidar la informacién de la visita a pyme
:TF:.ILCI:\ECT(QANP:E?"ROCEDIMIENTO Rfea]ua}uon del informe final de procesos internos de la empresa X 14/12/2020
DE PROVISION DE CARGOS diddctica
(INDUCCION) Aplicacion del procedimiento de Provisidn de cargos (Induccion)




PLAN DE TRABAJO AGH SAS. CUARTO TRIMESTRE 2020_69298

FORMA DE ENTREGA DE LA

) ACTIVIDAD EECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
. Presentacion Formacidn profesional integral
REINDUCCION DE PROGRAMA o )
Realizacién del taller de acercamiento a empresa
M PROYECTO', Explicacién de programa y proyecto. Socializacién
*REINDUCCION PROYECTO Y . L
EMPRESA del |nstrur'n)ento diagnostico N X 19/10/2020
*SOCIALIZACION DEL P@fenf(aaon de la restructuracion de SIGH y las empresas
INSTRUMENTO DIAGNGSTICO dldactlcasi(mapa de procesos, cargos) A B
Elaboracién de Propuestas de Portafolio de productos y servicios
:g::AAFngJCION DEL f:;:jlli::(;iémnpf;;asinformacién de la base de datos unificada para
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico.
INSTRU,MENTO Realizacién del informe diagndstico
DIAGNOSTICO,' Socializacién de portafolio de productos y servicios X 26/10/2020
*PRESENTACION I?EL Presentacion del informe diagndstico con la lista de chequeo.
INFORME DI,AGNOSTICO Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*REALIZACION DEL INFORME
DIAGNOSTICO
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA
*DEFINICION DE LA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
PROPUESTA DE MEJORA A Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica
PYME. *ELABORACION Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto).  Hace X 02/11/2020
DE LA PROPUESTA DE seguimiento de los productos de mejora para las pymes
MEJORA A PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
* FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA
SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las pymes
PROPUESTA DE MEJORA A L - X 09/11/2020
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
PYME
:I:)IEIIE-\[():III\C/)I?:E;’?(-) DE Aplicaciénfiel procedimiento de Provisidn de cargos X 16/11/2020
< (Preseleccion)
PROVISION DE CARGOS
ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. X 23/11/2020
ESTRATEGIA
SUSTENTACION DE LA 2:2:2::: :gz proguctos de mejiora para las pymes (230 as59)/
PROPUESTA DE MEJORA _ productos de mejora para las pymes (6%) X 30/11/2020
Consolidar la informacion de la lista de chequeo
PARA LA PYME
Fecha
ENTREGA,DEL PRODUCTO Y Entrega de Iso productos a las empresas del sectore real y Asignada por
APLICACION DE ENCUESTA DE L, . ., X la PYME entre
SATISEACCION aplicacion de las encuestas de satisfaccion. el 7y el 11 de
Diciembre
*SOCIALIZACION DEL PORCENTAJE Consolidar la informacién de la visita a pyme
:TF:.ILCI:\ECT(QANP:E?"ROCEDIMIENTO Rfea]ua}uon del informe final de procesos internos de la empresa X 14/12/2020
DE PROVISION DE CARGOS diddctica
(INDUCCION) Aplicacion del procedimiento de Provisidn de cargos (Induccion)




PLAN DE TRABAJO AGH SAS. CUARTO TRIMESTRE 2020_69308

FORMA DE ENTREGA DE LA

) ACTIVIDAD EECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
. Presentacion Formacidn profesional integral
REINDUCCION DE PROGRAMA o )
Realizacién del taller de acercamiento a empresa
M PROYECTO', Explicacién de programa y proyecto. Socializacién
*REINDUCCION PROYECTO Y . L
EMPRESA del |nstrur'n)ento diagnostico N X 20/10/2020
*SOCIALIZACION DEL P@fenf(aaon de la restructuracion de SIGH y las empresas
INSTRUMENTO DIAGNGSTICO dldactlcasi(mapa de procesos, cargos) A B
Elaboracién de Propuestas de Portafolio de productos y servicios
:g::AAFngJCION DEL f:;:jlli::(;iémnpf;;asinformacién de la base de datos unificada para
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico.
INSTRU,MENTO Realizacién del informe diagndstico
DIAGNOSTICO,' Socializacién de portafolio de productos y servicios X 2711072020
*PRESENTACION I?EL Presentacion del informe diagndstico con la lista de chequeo.
INFORME DI,AGNOSTICO Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*REALIZACION DEL INFORME
DIAGNOSTICO
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA
*DEFINICION DE LA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
PROPUESTA DE MEJORA A Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica
PYME. *ELABORACION Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto).  Hace X 03/11/2020
DE LA PROPUESTA DE seguimiento de los productos de mejora para las pymes
MEJORA A PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
* FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA
SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las pymes
PROPUESTA DE MEJORA A L - X 10/11/2020
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
PYME
:I:)IEIIE-\[():III\C/)I?:E;’?(-) DE Aplicaciénfiel procedimiento de Provisidn de cargos X 17/11/2020
< (Preseleccion)
PROVISION DE CARGOS
ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. X 24/11/2020
ESTRATEGIA
SUSTENTACION DE LA 2:2:2::: :gz proguctos de mejiora para las pymes (230 as59)/
PROPUESTA DE MEJORA _ productos de mejora para las pymes (6%) X 01/12/2020
Consolidar la informacion de la lista de chequeo
PARA LA PYME
Fecha
ENTREGA,DEL PRODUCTO Y Entrega de Iso productos a las empresas del sectore real y Asignada por
APLICACION DE ENCUESTA DE L, . ., X la PYME entre
SATISEACCION aplicacion de las encuestas de satisfaccion. el 7y el 11 de
Diciembre
*SOCIALIZACION DEL PORCENTAJE Consolidar la informacién de la visita a pyme
:TF:.ILCI:\ECT(QANP:E?"ROCEDIMIENTO Rfea]ua}uon del informe final de procesos internos de la empresa X 15/12/2020
DE PROVISION DE CARGOS diddctica
(INDUCCION) Aplicacion del procedimiento de Provisidn de cargos (Induccion)




PLAN DE TRABAJO AGH SAS. CUARTO TRIMESTRE 2020_69309

FORMA DE ENTREGA DE LA

) ACTIVIDAD EECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
. Presentacion Formacidn profesional integral
REINDUCCION DE PROGRAMA o )
Realizacién del taller de acercamiento a empresa
M PROYECTO', Explicacién de programa y proyecto. Socializacién
*REINDUCCION PROYECTO Y . L
EMPRESA del |nstrur'n)ento diagnostico N X 21/10/2020
*SOCIALIZACION DEL P@fenf(aaon de la restructuracion de SIGH y las empresas
INSTRUMENTO DIAGNGSTICO dldactlcasi(mapa de procesos, cargos) A B
Elaboracién de Propuestas de Portafolio de productos y servicios
:g::AAFngJCION DEL f:;:jlli::(;iémnpf;;asinformacién de la base de datos unificada para
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico.
INSTRU,MENTO Realizacién del informe diagndstico
DIAGNOSTICO,' Socializacién de portafolio de productos y servicios X 28/10/2020
*PRESENTACION I?EL Presentacion del informe diagndstico con la lista de chequeo.
INFORME DI,AGNOSTICO Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*REALIZACION DEL INFORME
DIAGNOSTICO
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA
*DEFINICION DE LA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
PROPUESTA DE MEJORA A Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica
PYME. *ELABORACION Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto).  Hace X 04/11/2020
DE LA PROPUESTA DE seguimiento de los productos de mejora para las pymes
MEJORA A PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
* FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA
SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las pymes
PROPUESTA DE MEJORA A L - X 11/11/2020
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
PYME
:I:)IEIIE-\[():III\C/)I?:E;’?(-) DE Aplicaciénfiel procedimiento de Provisidn de cargos X 18/11/2020
< (Preseleccion)
PROVISION DE CARGOS
ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. X 25/11/2020
ESTRATEGIA
SUSTENTACION DE LA 2:2:2::: :gz proguctos de mejiora para las pymes (230 as59)/
PROPUESTA DE MEJORA _ productos de mejora para las pymes (6%) X 02/12/2020
Consolidar la informacion de la lista de chequeo
PARA LA PYME
Fecha
ENTREGA,DEL PRODUCTO Y Entrega de Iso productos a las empresas del sectore real y Asignada por
APLICACION DE ENCUESTA DE L, . ., X la PYME entre
SATISEACCION aplicacion de las encuestas de satisfaccion. el 7y el 11 de
Diciembre
*SOCIALIZACION DEL PORCENTAJE Consolidar la informacién de la visita a pyme
:TF:.ILCI:\ECT(QANP:E?"ROCEDIMIENTO Rfea]ua}uon del informe final de procesos internos de la empresa X 16/12/2020
DE PROVISION DE CARGOS diddctica
(INDUCCION) Aplicacion del procedimiento de Provisidn de cargos (Induccion)




PLAN DE TRABAJO AGH SAS. CUARTO TRIMESTRE 2020_69320

FORMA DE ENTREGA DE LA

) ACTIVIDAD EECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
. Presentacion Formacidn profesional integral
REINDUCCION DE PROGRAMA o )
Realizacién del taller de acercamiento a empresa
M PROYECTO', Explicacién de programa y proyecto. Socializacién
*REINDUCCION PROYECTO Y . L
EMPRESA del |nstrur'n)ento diagnostico N X 22/10/2020
*SOCIALIZACION DEL P@fenf(aaon de la restructuracion de SIGH y las empresas
INSTRUMENTO DIAGNGSTICO dldactlcasi(mapa de procesos, cargos) A B
Elaboracién de Propuestas de Portafolio de productos y servicios
:g::AAFngJCION DEL f:;:jlli::(;iémnpf;;asinformacién de la base de datos unificada para
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico.
INSTRU,MENTO Realizacién del informe diagndstico
DIAGNOSTICO,' Socializacién de portafolio de productos y servicios X 20/10/2020
*PRESENTACION I?EL Presentacion del informe diagndstico con la lista de chequeo.
INFORME DI,AGNOSTICO Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*REALIZACION DEL INFORME
DIAGNOSTICO
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA
*DEFINICION DE LA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
PROPUESTA DE MEJORA A Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica
PYME. *ELABORACION Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto).  Hace X 05/11/2020
DE LA PROPUESTA DE seguimiento de los productos de mejora para las pymes
MEJORA A PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
* FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA
SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las pymes
PROPUESTA DE MEJORA A L - X 12/11/2020
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
PYME
:I:)IEIIE-\[():III\C/)I?:E;’?(-) DE Aplicaciénfiel procedimiento de Provisidn de cargos X 19/11/2020
< (Preseleccion)
PROVISION DE CARGOS
ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. X 26/11/2020
ESTRATEGIA
SUSTENTACION DE LA 2:2:2::: :gz proguctos de mejiora para las pymes (230 as59)/
PROPUESTA DE MEJORA _ productos de mejora para las pymes (6%) X 03/12/2020
Consolidar la informacion de la lista de chequeo
PARA LA PYME
Fecha
ENTREGA,DEL PRODUCTO Y Entrega de Iso productos a las empresas del sectore real y Asignada por
APLICACION DE ENCUESTA DE L, . ., X la PYME entre
SATISEACCION aplicacion de las encuestas de satisfaccion. el 7y el 11 de
Diciembre
*SOCIALIZACION DEL PORCENTAJE Consolidar la informacién de la visita a pyme
:TF:.ILCI:\ECT(QANP:E?"ROCEDIMIENTO Rfea]ua}uon del informe final de procesos internos de la empresa X 16/12/2020
DE PROVISION DE CARGOS diddctica
(INDUCCION) Aplicacion del procedimiento de Provisidn de cargos (Induccion)




PLAN DE TRABAJO AGH SAS. CUARTO TRIMESTRE 2020_69321

FORMA DE ENTREGA DE LA

) ACTIVIDAD EECHA DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA SESION ENTREGA
DIGITAL FISICO
. Presentacion Formacidn profesional integral
REINDUCCION DE PROGRAMA o )
Realizacién del taller de acercamiento a empresa
M PROYECTO', Explicacién de programa y proyecto. Socializacién
*REINDUCCION PROYECTO Y . L
EMPRESA del |nstrur'n)ento diagnostico N X 23/10/2020
*SOCIALIZACION DEL P@fenf(aaon de la restructuracion de SIGH y las empresas
INSTRUMENTO DIAGNGSTICO dldactlcasi(mapa de procesos, cargos) A B
Elaboracién de Propuestas de Portafolio de productos y servicios
:g::AAFngJCION DEL f:;:jlli::(;iémnpf;;asinformacién de la base de datos unificada para
*APLICACION DEL Visita a pyme para aplicar el instrumento diagndstico.
INSTRU,MENTO Realizacién del informe diagndstico
DIAGNOSTICO,' Socializacién de portafolio de productos y servicios X 3071072020
*PRESENTACION I?EL Presentacion del informe diagndstico con la lista de chequeo.
INFORME DI,AGNOSTICO Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
*REALIZACION DEL INFORME
DIAGNOSTICO
*FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA
*DEFINICION DE LA Consolida y define las productos de mejora para las pymes
PROPUESTA DE MEJORA A Valoracién del 10% correspondiente a empresa didactica
PYME. *ELABORACION Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto).  Hace X 06/11/2020
DE LA PROPUESTA DE seguimiento de los productos de mejora para las pymes
MEJORA A PYME Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
* FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA
SEGUIMIENTO A LA Realiza seguimiento de los productos de mejora para las pymes
PROPUESTA DE MEJORA A L - X 13/11/2020
Fortalecimiento de la estrategia (plus del proyecto)
PYME
:I:)IEIIE-\[():III\C/)I?:E;’?(-) DE Aplicaciénfiel procedimiento de Provisidn de cargos X 20/11/2020
< (Preseleccion)
PROVISION DE CARGOS
ASIGNACION DE ROLES Y
FORTALECIMIENTO DE LA Entrega de los diferentes roles, y procesos. X 27/11/2020
ESTRATEGIA
SUSTENTACION DE LA 2:2:2::: :gz proguctos de mejiora para las pymes (230 as59)/
PROPUESTA DE MEJORA _ productos de mejora para las pymes (6%) X 04/12/2020
Consolidar la informacion de la lista de chequeo
PARA LA PYME
Fecha
ENTREGA,DEL PRODUCTO Y Entrega de Iso productos a las empresas del sectore real y Asignada por
APLICACION DE ENCUESTA DE L, . ., X la PYME entre
SATISEACCION aplicacion de las encuestas de satisfaccion. el 7y el 11 de
Diciembre
*SOCIALIZACION DEL PORCENTAJE Consolidar la informacién de la visita a pyme
:TF:.ILCI:\ECT(QANP:E?"ROCEDIMIENTO Rfea]ua}uon del informe final de procesos internos de la empresa X 16/12/2020
DE PROVISION DE CARGOS diddctica
(INDUCCION) Aplicacion del procedimiento de Provisidn de cargos (Induccion)




