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Agencia para la DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
Normateaciin T ARN APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
T.Ntmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
535 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ cc 17658695

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el

acompariamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

CAQUETA

8. Lugar de ejecucion

A-ETCR RANCHO GRANDE-
EL DONCELLO-CAQUETA

Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y el acompafamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas
por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.Indique el objeto del contrato

CT-CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION 7 COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision.

S|

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

SI

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato

SI

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

NO APLICA

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

SI

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes
de ejecucion.

SI

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada
ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

S|

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la
Informacion.

SI

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01
establecido por la ARN.

SI

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

SI

1"

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

NO APLICA

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones

SI

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

NO APLICA

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

S|

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo

SI

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

SI

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera

oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.

NO APLICA

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

SI

19

Entregar a lafinalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.

SI

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."




NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacion sujeto
de atencion de la ARN asignada
por la supervision que se
encuentre adelantando su
proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion
Integral en la formulacion,

En el marco del proceso de reincorporacion, durante el mes de septiembre de 2025 se llevaron a cabo en el
municipio de El Doncello las siguientes acciones:

Se desarrollé el segundo proceso de evaluacion del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), dirigido a
cincuenta y cinco (55) personas 17 mujeres y 38 hombres, de los cuales 12 estan haciendo el proceso de
reincorporacion de manera individual y 43 de manera colectiva en el ETCR Rancho Grande; todos
asignados a mi acompafiamiento. Para el desarrollo de esta evaluacion se empled el cédigo SEG_PRI, y se
evaluaron las acciones programadas dentro del PRI correspondientes a los meses de julio y agosto de
2025. Esta actividad permitié hacer seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el plan
individual de reincorporacion y recoger informacién de las evidencias necesarias para el cumplimiento del
PRI.

La primera jornada de evaluacion se desarrollé en el salén de la casa de la cultura con la poblaciéon
dispersa del Municipio de el Doncello el dia 12 de septiembre donde asistieron doce (12) personas en
proceso de Reincorporacion y se utilizé el codigo SEG_PRI Durante esta jornada se evalué la accion
1.3.7.1.1 donde las personas Participaron en un espacio grupal donde se dio orientacién sobre el Beneficio
del Suministro Econémico Alimentario y el valor adicional, otorgado mediante resolucién 1797 de 2023. Y la
accion 1.3.7.1.2 donde las personas en proceso de reincorporacion participaron en un espacio reflexion
sobre el adecuado uso del Suministro Econémico Alimentario, resaltando elementos de la seguridad
alimentaria, habitos nutricionales y responsabilidades parentales frente al cuidado y sostenimiento de hijos
e hijas o personas dependientes.

La segunda jornada de evaluacién del Programa de Reincorporacion Integral se realizé de manera
individual el dia 20 de septiembre de 2025 en el Antiguo Espacio Territorial de Capacitacion y
Reincorporacion (AETCR) Rancho Grande, ubicado en el municipio de El Doncello. En esta jornada
participaron cuarenta y tres (43) personas en proceso de reincorporacion que desarrollan su proceso de
manera colectiva. Para dicha evaluacion se utilizé el cédigo SEG_PRI, abordando las siguientes acciones
del plan:

+ [ Accion 1.3.7.1.1: Participar en espacio de socializacién sobre el Beneficio del Suministro Econémico
Alimentario y el valor adicional, para conocer su alcance, las condiciones de acceso y deberes para el
adecuado manejo del recurso.

+ [ Accion 1.3.7.1.2: Participar en espacio de reflexion sobre el adecuado uso del Suministro Econémico
Alimentario, resaltando elementos de la seguridad alimentaria, habitos nutricionales y responsabilidades
parentales frente al cuidado y sostenimiento de hijos e hijas o personas dependientes.

Asistir a los encuentros para la formulacién del Plan de Reincorporacion Individual.

Adicionalmente, se evaluaron otras acciones especificas relacionadas con los procesos formativos:

Accion 2.2.1.1.2.2: Asistencia a las actividades del proceso de formacién u homologacién de saberes,
correspondiente a 17 personas matriculadas en el programa Operario en Construccion del SENA.

Accion 4.2.1.1.2: Asistir a las sesiones programadas del proceso formativo relacionado con el desarrollo de
capacidades en incidencia politica.

Accion 4.2.1.1.1.A.2: Asistir a las sesiones programadas del proceso formativo relacionados con el
fortalecimiento de liderazgo politico para las mujeres, personas LGBTIQ+, jovenes, personas con
discapacidad y personas con pertenencia étnica.

Apoyar a la coordinacion del
Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos
de formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

Si

Durante el mes de septiembre de 2025, En mi rol de facilitador se brindé acompafiamiento a la poblacion
firmante de paz vinculada al Club Remando por la Paz, organizacion interesada en avanzar en el proceso
de formulacién de los Planes de Reincorporacién Colectiva, asi como en el fortalecimiento de los
mecanismos para garantizar su adecuado funcionamiento y cumplimiento. Para este periodo el club quedo
en reunirse con sus asociados y definir si van a participar y cual sera su horizonte. El Club esta conformado
por diez firmantes de paz y diez personas de la comunidad, quienes le apuestan a la reconciliacion a través
del rafting como una alternativa de turismo comunitario y una herramienta para seguir construyendo paz en
el departamento del Caqueta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."




Apoyar en las acciones de
articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso
de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de
otros sectores para la
garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de
reincorporacion y segun los
lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

En el marco del acompafiamiento al proceso de reincorporacion y con el objetivo de fortalecer la articulacion
interinstitucional y la gestion territorial, durante el mes de septiembre de 2025 se desarrollaron las siguientes
actividades en los diferentes ejes del Programa de Reincorporacion Integral (PRI):

Eje de Reincorporacion Social: Se socializé de manera virtual, a través del grupo de WhatsApp de la poblacion
dispersa; Brigada de salud dirigida a la poblacién del ETCR Rancho Grande y a las comunidades de las veredas
aledanas, en la cual se ofrecieron los siguientes servicios: Especialidades médicas: Psiquiatria, Pediatria y Medicina
Interna. Servicios generales de salud: Medicina General, Enfermeria, Odontologia, Vacunacion y Control de
Crecimiento y Desarrollo. Se brindé acompafiamiento en la solicitud de reingreso a la Universidad UNAD por parte de
la poblacion firmante de paz del ETCR Oscar Mondragén. Esta gestion tiene como propdsito principal garantizar que
los firmantes del Acuerdo de Paz puedan dar continuidad a sus procesos de formacion profesional, contribuyendo asi
a su proyecto de vida, a la reincorporacion efectiva y a la construccion de paz en el territorio. Se acompari6 el
proceso administrativo del operario de construccién, con el objetivo de facilitar el acceso a la certificacion en
estructuras en concreto otorgada por el SENA. Esta certificacion esta siendo gestionada para un grupo de firmantes
de paz del ETCR Rancho Grande, quienes vienen adelantando este proceso como parte de su fortalecimiento laboral
y de reincorporacioén socioeconémica. Se acompafié el proceso de aplicacion del instrumento ARPA acceso al
subsidio de vivienda, el cual estuvo dirigido a los firmantes de paz del ETCR Rancho Grande, beneficiarios del
proyecto vivienda de la ARN y ministerio de vivienda. del espacio territorial. Esta gestion busca garantizar el acceso
efectivo a una solucion de vivienda digna, como parte de las medidas de estabilizacion y reincorporacion integral.

Eje de Reincorporacion Econémica: Se acomparié el proceso de postulacion a la feria Pazate por parte de la
Asociacion de Mujeres CREA PAZ COLOMBIA, organizacién que participara en este escenario de comercializacion y
visibilizacién social con la venta de sus productos de paz de la linea de café, en la ciudad de Bogota. Esta
participacion representa una oportunidad para fortalecer la sostenibilidad econdémica de la asociacion y proyectar el
impacto positivo de sus iniciativas en la construccion de paz. En este periodo se acompafié una sesion de asistencia
técnica realizada por delegados de la Gobernacién del Caquetd, en el marco del proyecto, Fortalecimiento de las
organizaciones agropecuarias del Caqueta para el crecimiento progresivo de la competitividad de las cadenas
productivas, dirigido a organizaciones agropecuarias del departamento. En el ETCR Rancho Grande, la Cooperativa
MMAVECOORP resulté beneficiada dentro de este proceso, especificamente en la linea de produccién de tomate, lo
que representa un avance significativo en el fortalecimiento de sus capacidades productivas y competitivas. Se
acompaiio el proceso de adquisicién de la personeria juridica por parte de la Cooperativa MMAVECOOP, otorgada
por la Gobernacion del Caqueta. Esta gestion se adelantd con el propdsito de habilitar a la organizacion para
participar en las diferentes convocatorias institucionales, fortaleciendo de esta manera sus oportunidades de acceso
a recursos y programas de apoyo para el desarrollo productivo y comunitario. Se acomparié a la Cooperativa
MMAVECOORP en la consecucion de la documentacion pertinente para la celebracion de un convenio
interadministrativo con la Universidad de la Amazonia, con el propésito de fortalecer los procesos de articulacion
académica, social y productiva en el territorio. Esta gestion busca consolidar alianzas estratégicas que aporten al
desarrollo integral y a la reincorporacion sostenible de la poblacién vinculada a la cooperativa. Se acompafi6 a la
Cooperativa MMAVECOORP en el proceso de vinculacion al proyecto de la Agencia de Desarrollo Rural (ADR)
orientado a la implementacion de una planta pasteurizadora de leche para la recoleccion de este producto en los
municipios del norte del departamento del Caqueta. En el marco de esta iniciativa, la organizacion de firmantes de
paz participara junto a otras organizaciones de primer nivel como beneficiarias, lo que representa una oportunidad
estratégica para el fortalecimiento de la cadena lactea en el territorio y el impulso de la reincorporacién econémica
sostenible.

Eje de Reincorporaciéon Comunitaria: Se acompaiié el proceso de formulacion de la propuesta y postulacion del
Club de Rafting Remando por la Paz a la convocatoria FOMENTO, con la propuesta Semilleros de Paz a través de la
Escuela de Rafting. La iniciativa se proyecta en los municipios de San José del Fragua, El Doncello, Florencia y San
Vicente del Caguan, con el propésito de fortalecer los procesos comunitarios y promover la ocupacion del tiempo libre
de nifios y jévenes del municipio de El Doncello, mediante el deporte y la construccion de paz territorial. Se
acompaiié el proceso de vinculacion del Club Remando por la Paz a la convocatoria del ICBF, a través del proyecto
Mochila Atrapasuefios, presentado por la Fundacion Lineas Verdes. Este proyecto resulté ganador y se ejecutara
desde finales del mes de septiembre hasta diciembre de 2025, desarrollando 16 talleres dirigidos a nifios y jovenes
entre 6 y 17 afios de los ETCR de El Doncello, poblacion firmante dispersa y comunidades juveniles de las veredas
aledanas. La iniciativa busca promover la participacion, la creatividad y el fortalecimiento de capacidades en la nifiez
y juventud como parte de los procesos de construccion de paz. Se acompaiié la convocatoria de la poblacion
firmante de paz del ETCR Rancho Grande para la socializacion del proyecto Tejiendo Palabra, Tejiendo Memoria,
liderado por la Fundacioén Plan. En el marco de esta iniciativa, los firmantes del Acuerdo de Paz vienen participando
activamente en los talleres, orientados a fortalecer la memoria histérica, la expresion comunitaria y la construccion de
paz desde la palabra y el tejido como herramientas de reconciliacion. Se acompafié el desarrollo de los encuentros
de socializacion de la Agenda de Nifiez y Juventud en el municipio de El Doncello. Las actividades se realizaron en la
caseta comunal del barrio Las Américas, siendo lideradas por los gestores del proyecto de la Fundacién Merani, y
contaron con la participacion de representantes de instituciones gubernamentales, organizaciones sociales, juntas de
accion comunal y comunidad en general. Estos espacios fortalecen la incidencia de la nifiez y la juventud en los
procesos de planeacion territorial y promueven la articulacion interinstitucional para la garantia de sus derechos. Se
acompaiio la vinculacion de los nifios de 6 a 17 afios del ETCR Rancho Grande y veredas aledarias en la oferta de la
casa de la cultura del Municipio del Doncello para la creacién del semillero de comunicaciones y audiovisuales del
ETCR Rancho Grande, la oferta permite que un instructor de audiovisuales se traslade hasta el ETCR y de formacién
a los nifios hijos de firmantes de paz y comunidades aledafias. Se acompafi6 la vinculacién de nifios y jovenes entre
6 y 17 afios del ETCR Rancho Grande y de las veredas aledafias a la oferta de la Casa de la Cultura del municipio
de El Doncello, con el propésito de conformar el Semillero de Comunicaciones y Audiovisuales del ETCR Rancho
Grande. Gracias a esta gestion, un instructor de audiovisuales se trasladara hasta el espacio territorial para brindar
formacion a los hijos de firmantes de paz y a la nifiez de las comunidades vecinas, promoviendo el desarrollo de
capacidades creativas, comunicativas y artisticas como herramienta para la construccion de paz.

Eje de Reincorporacion Politica: Se gestionaron espacios de trabajo para que la lista de candidatos a las
elecciones de los Consejos Juveniles Municipales en el municipio de El Doncello pudiera presentar sus propuestas.
En este proceso participaron tres firmantes de paz (cédigos 60-09894, 60-09395 y 60-02006) y dos familiares de
firmantes, quienes asumieron el reto de representar a la juventud en dichos escenarios de participacion ciudadana.
Desde el rol de facilitador, y como resultado del proceso de organizacién de la lista “Jéovenes de Paz Construyendo
Futuro”, se estructuré un cronograma de trabajo para la presentacion de sus propuestas en los colegios Marco Fidel
Sudrez, Corazén Inmaculada, Rufino Quichoya y Abel Molina. El propdsito de esta agenda es socializar sus
iniciativas y fomentar el liderazgo juvenil en escenarios de participacion politica y ciudadana, fortaleciendo el ejercicio
democratico de los jovenes del municipio de El Doncello. Para este periodo, se viene acompafiando y organizando
para el mes de septiembre la evaluacion de la accién 4.2.1.1.1.A — Fortalecimiento de liderazgo politico, dirigida a la
poblacién con enfoque determinado. En este marco, se evaluara a las personas en proceso de reincorporacién con
los codigos 60-09894, 60-01998, 60-10510, 60-07619, 60-04742 y 60-04741, quienes cumplieron con los requisitos
establecidos para culminar el proceso formativo en la Escuela Politica de Mujeres de Ruta Pacifica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."




Acompaniar a la poblacion en
proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de
implementacion de las lineas

estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del
Programa de Reincorporacion

Integral.

Si

Durante el mes de septiembre de 2025, en el marco del acompafiamiento a los procesos de reincorporacion
social de los firmantes de paz, se realizaron las siguientes acciones:

Acompafiamiento a procesos de reincorporacion social- Eje: Salud y Proteccién

Se brind6 apoyo ante la Nueva EPS para la activacion de los servicios de salud en régimen contributivo a la
PER con cédigo 60-04742, quien tenia suspendida la atencién y present6 una urgencia en su estado de
salud.

Se acompaii6 a la PER con cédigo 60-04747 en el proceso de desvinculacion de un miembro de su nucleo
familiar ante la Nueva EPS, situacién que venia afectando la prestacion adecuada de los servicios de salud.
Se oriento a la PER con cédigo 60-04741 en la ruta ante la Alcaldia Municipal para el acceso al certificado
de discapacidad, dado que cuenta con una lesién de guerra y se reconoce como persona en condicion de
discapacidad.

Acompariamiento a procesos de reincorporacion social- Eje: Educacion

Se acompaii6 la recoleccion de papeleria de dos firmantes de paz con cddigos 60-10510-60-02006
interesados en iniciar su proceso de formacién académica de educacion superior en la UNAD, en los
programas de Psicologia y Zootecnia.

Se apoy6 el acceso y vinculacién de una persona en proceso de reincorporacion dispersa con cédigo 60-
07337 al programa Técnico en Electricidad de Instalaciones Domiciliarias y Comerciales, que sera
desarrollado en el municipio de El Doncello por medio de la Oficina de Programas Sociales de la Alcaldia.
Se postularon dos personas en proceso de reincorporaciéon con cédigos 60-04635-60-07573 a la oferta del
curso complementario en Panaderia, socializado para el municipio de El Doncello, como alternativa de
formacion para el fortalecimiento de sus capacidades productivas.

En el marco de la linea estratégica de reincorporacién econémica, eje tematico fortalecimiento de procesos
productivos, se acompafiaron las siguientes actividades:

Asociacion CREA PAZ COLOMBIA: Durante el mes en curso se llevaron a cabo jornadas de trabajo con la
directiva de la Asociacion CREA PAZ COLOMBIA, con el propdsito de organizar la logistica del envio del
inventario de café que sera comercializado en la vitrina “Pazate” de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién (ARN), en la ciudad de Bogota.

La vitrina Pazate constituye un espacio estratégico de comercializaciéon que impulsa la ARN y que permite a
los emprendimientos de firmantes de paz exhibir y posicionar sus productos ante clientes de orden nacional
e internacional.

La participacién de CREA PAZ COLOMBIA en este escenario se logré gracias a una convocatoria abierta
por la ARN, dirigida a las diferentes formas asociativas de firmantes de paz. Tras superar los filtros de
solicitud y evaluacion, la Asociacion fue seleccionada para representar sus productos, en especial su café,
en esta importante vitrina comercial.

Asociacion CREA PAZ COLOMBIA: Se realizé acompafiamiento a la Asociacion CREA PAZ COLOMBIA en
el proceso de preparacion para su participacion en la feria “Yo si le compro a mi Caquetd”, la cual se llevara
a cabo en la ciudad de Florencia durante la ultima semana del mes de septiembre. Este evento representa
una valiosa oportunidad para que la Asociacién exponga y promocione sus productos ante diferentes
instituciones, asi como a la comunidad en general. La feria contara con la participacion de diversos
emprendimientos provenientes de firmantes de paz, victimas del conflicto, poblacién campesina y otros
actores del territorio, lo que permitira fortalecer la visibilidad, la comercializacion y el relacionamiento de los
proyectos productivos de CREA PAZ COLOMBIA.

Cooperativa MMAVECOOP: apoyo en la recoleccién de documentos necesarios para la celebracién del
convenio interadministrativo con la Universidad de la Amazonia, orientado a ampliar la oferta institucional y
fortalecer el proceso de recuperacion de la cooperativa.

Cooperativa MMAVECOOP: acompafiamiento en la vinculacién a la organizacién de segundo nivel
encargada de administrar el proyecto de la ADR, sobre la implementacion de una planta pasteurizadora de
leche en el municipio de El Doncello.

Linea estratégica: Reincorporacion politica

Eje: Participacion electoral

Se adelantaron las siguientes acciones:

Acompariamiento en la construccion del cronograma de trabajo de la lista de candidatos a Consejeros
Juveniles del ETCR Rancho Grande, con el fin de socializar su propuesta de gobierno en diferentes
organizaciones sociales e instituciones educativas del municipio de El Doncello.

Este ejercicio permitié consolidar una lista de cinco candidatos, conformada por tres firmantes de paz y dos
familiares, lo cual representa una nueva oportunidad para que los jévenes continten construyendo paz
mediante la participacion politica y ciudadana. Con ello, se fortalece el liderazgo juvenil en el territorio y se
generan espacios de inclusién y representacion para las nuevas generaciones.

Linea estratégica: Reincorporacién comunitaria

Eje: Didlogos para la reconciliacion y la construccién de paz territorial

Se acompaiiaron las siguientes actividades:

Acompafamiento en el desarrollo del encuentro Agendas de nifiez en el municipio de El Doncello, liderado
por la Fundacién Merani con la financiacion de la ARN; la actividad fue realizada en la caseta comunal del
barrio Las Américas, con la participacion de instituciones de orden gubernamental, municipal, juntas de
accion comunal y comunidad del Barrio las Américas.

Acompafiamiento a la Fundacién Plan en la socializacién del proyecto Tejiendo palabra, tejiendo memoria
realizado en el ETCR Rancho Grande, que conto con la participacion de 30 firmantes de paz, el cual
apalanco el eje tematico de reconciliacién y la construccion de paz territorial acciones 31111y 31112.
Participacion en la logistica y planeacion de la Semana por la Paz, que incluye dentro de su agenda la
celebracion del Dia del Firmante, un ejercicio orientado a visibilizar la cultura, gastronomia y memoria
histérica de la extinta guerrilla de las FARC-EP, hoy firmantes de paz.

Realizar el seguimiento
periédico a los proyectos
productivos individuales de las
personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la
supervision, conforme a los
lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Durante el mes de septiembre se realizd la revision de la base de seguimientos enviada por el equipo de
sostenibilidad econémica, identificando que no existen seguimientos pendientes por realizar en este
periodo.

De igual forma, en articulacién con la orientadora de sostenibilidad econémica, se dio visto bueno a los
ajustes presentados en los seguimientos de meses anteriores, con el propdsito de dejar al dia el
componente de seguimiento a los proyectos productivos asignados a mi responsabilidad.

Realizar el registro de la
informacion de la poblacién
asignada, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en el Sistema
de Informacion para la
Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el
que se defina de acuerdo con
los lineamientos de la
supervision

Si

Durante el mes de septiembre de 2025 se llevaron a cabo las siguientes acciones administrativas:

Revision de 10 asistencias en el SIRR, correspondientes a poblacién dispersa del municipio de EI Doncello.
Revision de 45 asistencias en el SIRR, correspondientes a la poblacién del AETCR Rancho Landia del
municipio de El Doncello.

Creacion de asistencias en ARPA para un total de 55 personas.

Aplicacion del instrumento de subsidio familiar de vivienda a 35 personas en proceso de reincorporacion del
ETCR Rancho Grande.

Elaboracion y cargue del informe de honorarios del mes de septiembre de 2025 en SharePoint.
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Durante el mes de septiembre de 2025 se realizaron las siguientes actividades:
Apoyar la implementacion de los Se reviso la caja de herramientas de la intranet y se visualizaron nuevamente los videos informativos para
métodos operativos para el reforzar la pedagogia del Plan de Reincorporacion Individual (PRI) y la importancia del cumplimiento del
desarrollo de las acciones plan anual.
relacionadas con el Programa Se repaso con los participantes la malla de acciones y el plan de trabajo anual, con el fin de afianzar los
de Reincorporacién Integral, compromisos adquiridos y recolectar evidencias de las acciones seleccionadas.
utilizando los mecanismos de Se realiz6 acompafiamiento en la revision de las acciones que integran el plan anual y que debian ser
7 control establecidos, para Si evaluadas en el mes de septiembre.
proporcionar a la entidad Se evaluaron las acciones con condicién unica 1.3.7.1.1, 1.3.7.1.2, 2.2.1.1.2.2, las cuales fueron registradas
informacioén oportuna y precisa como cumplidas en el SIRR.
sobre el cumplimiento de los Se evaluaron también los tramites operativos en el SIRR: 4.2.1.1.1.2 y 4.2.1.1.1.1.A.2, los cuales se dieron
objetivos, y proponer planes de por cumplidos con soportes de asistencia a talleres y ejercicios del diplomado.
mejora para optimizar los Se aplico el nuevo método operativo para la presentacion del informe de honorarios correspondiente al mes
procesos. de septiembre de 2025, diligenciado en el nuevo formato establecido.
En el mes de septiembre de 2025 se realizé la revision de la base de desembolsos correspondiente a 55
personas del proceso de reincorporacion asignadas a mi nombre. En el proceso de verificacion se
identificaron las siguientes novedades:
Suspension de bono de alimentacion:
Doce firmantes de paz con los cédigos 60-10509, 60-04782, 60-12910, 60-04736, 60-04728, 60-10510, 60-
10499, 60-12208, 50-00098, 60-04731 y 60-05740 no recibieron el bono de alimentacion en septiembre,
" debido a que sus ingresos superaron el valor de tres salarios minimos legales vigentes (SMLV).
Realizar mensualmente la Ny L.
verificacion de los desembolsos Pagos con novedades en la asignaciéon mensual:
. " Se identificaron seis firmantes de paz con los cédigos 60-04117, 60-02034, 60-10494, 60-04717, 60-04736
econdémicos recibidos por los . N . ¥ X " .
L y y 60-03925, quienes presentaron inconsistencias en el pago de la asignaciéon mensual, ocasionadas por
participantes asignados, o K
errores en la revision de la base a nivel central.
conforme al cronograma de la . . X
8 ARN astionar los tramites Si Reliquidacion de pagos atrasados:
Y g Dos firmantes de paz con los codigos 60-04728 y 60-04736 recibieron en septiembre la reliquidacion
necesarios en caso de detectar ) . .
X N R correspondiente al mes de agosto, la cual fue consignada al comprobarse que sus ingresos no superaban el
alguna irregularidad. Registre .
cada una de la obligaciones del valor de cinco SMLV.
9 Programa AUTO SAR:
contrato ) . .
Se reviso la base de desembolsos para una persona vinculada a este programa, sin que se reportaran
novedades.
Gestion de orientacion a firmantes:
Se brindé orientacion a los firmantes de paz afectados por la suspensién de la asignaciéon mensual, con el
fin de que contaran con las herramientas necesarias para solicitar ante la Agencia para la Reincorporaciéon
la revision de sus casos y la eventual reliquidacion de los desembolsos.
Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual se realizaron las siguientes actividades:
. . 02/09/2025 Asistencia a reunién virtual para dar claridades operativas sobre el cargue de asistencias.
Participar en reuniones, mesas . ; Lo - o ] ha L.
R . 02/09/2025 Asistencia a espacio virtual de orientacion técnica para el debido seguimiento de la accién
de trabajo y comités 42111A
presenciales o virtuales que . 03 de septiembre Participacion presencial en la seccién de trabajo Tercer Consejo de Paz Reconciliacién y
9 sean convocados o delegados Si B 5 S .
or la supervision en el marco Convivencia de Paz del Municipio del Doncello Caqueta
Ze sus oSIi aciones 04/09/2025 Asistencia virtual a jornada de entrenamiento linea base-AUTO SAR Al 067 de 2021.
contractualgs 04/09/2025 Reunién virtual de Planeacion YO SI LE COMPRO AL CAQUETAY LE APUESTO A LA PAZ
: 09/09/2025 Participacion reunion virtual Comité Primario Ampliado de Reincorporacion.
11/09/2025 Participacion en reunion virtual para la Revision Eventos Mujeres — 15 de OCTUBRE
Para el mes de septiembre de 2025, se realizé lo siguiente:
. 01 de septiembre Se envia correo de Acta no aceptacion estrategia AUTO SAR Compariera sentimental
Tramitar los documentos A
Carlos Angel Arango.
generados conforme a los " . - . . - .
. 01 de septiembre Se envia correo electrénico al equipo de sostenibilidad econémica para gestionar los
procedimientos y plazos o . . . - .
definidos en las directrices de certificados del SENA del operario en construccion base de informacion solicitada por la APE.
10 L . Si 02 de septiembre; Apoyo confirmacion participacion de Mujeres - Evento OCTUBRE FLORENCIA
gestiéon documental establecidas . i . - . -
. 04 de septiembre Envi6 correo planilla FPT agosto técnico laboral por competencias en peluquero estilista y
por la ARN, asegurando asi una . 5 p P
L - técnico laboral por competencias en cosmetologia y estética integral.
adecuada administracion de . ” N - . . . "
estos 07 de septiembre, Se envi6 correo de base de informacién solicitud de certificado operario en construccion
’ 09 de septiembre, orientacion autosar a familiares del per fallecido con cédigo 60-03725
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl [x ] NO: |
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: X NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl X NO:

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: X NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma clectrénica)
i i ~ Firmado digitalmente
Jose Bertony | imade daimen Angelica Rocio lgitaim
Roi M d por Jose Bertony Rojas por Ange“ca ROClO
ojas Mendez mendez Ange| Chates Angel Chates
Nombre: ANGELICA RCCIO ANGEL CHATES
Nombre: JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ Cargo: COORDINADORA
Fech 30/09/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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