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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
536 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025

4. Nombre contratista
ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ

5. Tipo documento de Identidad
CC

6. Nimero documento de identidad
34065366

7. Objeto del contrato
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de
Reintegracién - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que
se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la
formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes
colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo

CAQUETA

Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. el objeto del contrato

8. Lugar de ejecucion
- SAN VICENTE DEL CAGUAN

Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato

Si

Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes
de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada
y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por
la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena
de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o
el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdirecciéon Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestaciéon del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
19 |suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de
los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
En el mes de septiembre de 2025 se atendieron 51 firmantes de paz con la siguiente descripcion:
Mujeres 18
Hombres 33
Mujeres con discapacidad 3
Mujeres en lactancia 2
Mujeres Gestantes 2
Mujeres indigenas 1
Mujeres jévenes 3, de las cuales una de ellas es joven desvinculada D899
Hombres con discapacidad 9
Hombres indigenas 1
Hombres Afro 1
Hombres jévenes 1
En cuanto al Estado del PRI de la poblacién activa sujeto de atencién para el mes de mayo asi:
*Planes de Reincorporacion Individual General firmados y cargados en SIRR: 51 (18 mujeres y 33
hombres).
*Planes de Reincorporacion Individual Anual en ejecucion: 51 (18 mujeres y 33 hombres) se
1 ~ . . . encuentran firmados y subidos en el médulo correspondientes.
Ac_ompanar ala pOblac_'qr,' sujeto de atencion de la ARN No hay planes en elaboracién ni pendientes por cargar en SIRR
asignada por la supervision que se encuentre adelantando su No se cuenta con poblacion firmante para Planes de Ciclo Inicial.
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral .
en la formulacion Si Para el mes de septiembre, se desarrollaron actividades enfocadas a la verificacién de acciones del
L ! ) R periodo julio y agosto; y al cumplimiento de las acciones que se verificaran en el mes de noviembre:
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales”D +Se registraron 50 asistencia con el codigo de SEG-PRI de seguimiento a las acciones gestionadas en
el periodo de julio y agosto y se verificaron en este mes de septiembre con un total de 150 actividades
verificadas en el sistema con estado cumplido, en avance y sin avance justificado, las acciones fueron
las siguientes: 1.1.1.1.1,1.2.1.1.1, 1.2.3.1.4,1.2.3.2.2,1.3.24.1,1.3.7.1.1,1.3.7.1.1.A,1.5.1.1.1,
21112,211128B,21.1.13,221.1.2
Se avanz6 en el cumplimiento de las acciones:
*Accién 1.3.7.1.1.A: A un firmante se realizé la actividad 1y 2, se utilizé la metodologia compartida
desde el nivel central para la socializacién de la accion.
«Accion 2.2.1.1.2: Participaron 15 firmantes de la clase presencial de la formacién complementaria con
SENA, cumplieron con la actividad 1y 2.
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional Durante el mes de septiembre se realiz6 un ejercicio de socializacién de los Planes de
que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y Reincorporacion Colectiva con 37 firmantes de paz, aunque estos no pertenecen a ninguna forma
" . - L, asociativa, se recibi6 la orientacion realizar la pedagogia del alcance, requisitos e importancia de los
evaluacion de los planes colectivos de Re!ncorporac!on Planes de Reincorporacién Colectiva establecidos en el Programa de Reincorporacion Integral, se
2 |adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Si enfatizé en los requisitos de vinculacién referidos en el numeral 3 del articulo 3 de Resolucién 2319 de
Integral, incorporando los enfoques diferenciales. 2024 y se brinda un contexto general para iniciar la formulacion del Plan de Reincorporacién Colectiva,
el colectivo designara de manera auténoma un minimo de cinco (5) y maximo quince (15) sujetos en
reincorporacion.
+En San Juan de Lozada se desarrolla el convenio 1374 ARN UNAD con el programa Maestro
Itinerante, que brinda educacién por ciclos a cuatro firmantes de Paz y una persona en Reintegracion.
+Se realizo la postulacion de una muijer al encuentro de mujeres vinculadas a la estrategia de
3 acompafiamiento en el marco del Auto SAR Al 067 de 2021 a realizarse el 26 y 27 de septiembre en la
ciudad de Florencia. Esta actividad estaba proyectada para el 15 de agosto, posteriormente se aplaz6
para el mes de septiembre y aunque se realizé la sensibilizacién a las mujeres, de las tres asignadas,
una manifesté su asistencia, sin embargo, el 24 de septiembre mediante audio de WhatsApp
manifestd no poder participar de la actividad por dificultades familiares.
+Se difundié la solicitud de un firmante entre 18 y 28 afios o un firmante de 60 afios mas de 50 afios
A | . d ticulacié i ivel con discapacidad o indigena; para participar de un encuentro Intergeneracional en Bogota del 11 al 13
pqyar enlas ac;_lones € articulacion y geﬁ ion anive de noviembre de 2025. Aunque hubo algunas personas mayores interesadas finalmente desistieron
territorial que facilite el acceso de la poblacién en argumentando falta de tiempo por sus labores de campo.
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de «Através del grupo de WhastApp de San Juan de Lozada, se realizé la convocatoria a las mujeres
otros sectores para la garantia de sus derechos y el Si firmantes al encuentro “Mujeres que inciden en la Paz" con apoyo de GIZ que tiene como objetivo

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Fortalecer las capacidades y conocimientos de las mujeres firmantes de paz para la participacién y la
Resolucién 1325 sobre Mujeres, Paz y Seguridad, a desarrollarse el 6 y 7 de noviembre en San
Vicente del Caguan. A la convocatoria respondieron cinco mujeres manifestando su participacion con
sus hijos.

+Se realizd convocatoria a las mujeres firmantes de San Juan de Lozada, para participar del evento
conmemoracién de mujer rural que se hara en el AETCR de San Jose de 8am a 4pm (El Doncello) el
11 de octubre de 2025, sin embargo, no hubo postuladas debido a la dificultad econémica para
desplazarse al lugar y costear servicios de alojamiento y alimentacion para las mujeres y sus hijos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de implementacién de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

Si

Reincorporacion Social:

«Salud y Proteccion Social: Se apoyo la afiliacién de un firmante de paz a Colpensiones, a través del
canal telefonico de la entidad. Se anexa evidencia de la actividad en el canal del SharePoint ARN
Caqueta (Florencia) - Contratistas 2025 - Documentos - Actividad 4 - Todos los documentos
«Educacion: A través del programa del Convenio entre ARN y UNAD, programa Maestro ltinerante, se
desarroll6 la clase presencial en la inspeccion de San Juan de Lozada, atendiendo a cuatro firmantes
de paz y una persona en Reintegracién. Con esta actividad se avanza en el cumplimiento de la accién
12322

*Programas Especiales: Se acompafi¢ a una firmante a instaurar la denuncia por la desaparicion de su
pareja sentimental, también firmante de paz y padre de su hija menor de edad, con la finalidad de
iniciar el proceso de ingreso a la Estrategia Auto Sar. ARN Caqueta (Florencia) - Contratistas 2025 -
Documentos - Actividad 4 - Todos los documentos

Reincorporacion Econémica:

+Se avanza en las clases presenciales y trabajo asincrénico de la formacién complementaria en
Implementacion de Buenas précticas ganaderas en bovinos de leche, con la participacion de 15
firmantes de Paz en San Juan de Lozada, quienes cumplen la accion 2.2.1.1.2. Se anexa evidencia de
la actividad en el canal del SharePoint ARN Caquetéa (Florencia) - Contratistas 2025 - Documentos - R.
ECONOMICA - Todos los documentos

+Se acompaii6 la inscripcion del acta de constitucion y estatutos de la organizacién La Nueva
Esperanza F.P., en Camara de Comercio de San Vicente del Caguan, se radicaron y esta a la espera
de la devolucion de los documentos de inscripcion. Se anexa evidencia de la actividad en el canal del
SharePoint ARN Caqueta (Florencia) - Contratistas 2025 - Documentos - R. ECONOMICA - Todos los
documentos

+Se entregd la planilla de asistencia del mes de agosto que se carga a principios de septiembre de la
formacion Implementacion de Buenas précticas ganaderas en bovinos de leche con el IR-F-54
validando la asistencia de los firmantes matriculados.

Reincorporacion Comunitaria:

*El 15 de septiembre se participio de la actividad de FODEPAZ en conmemoracion a la semana por la
Paz en el espacio de Encuentro de la forma asociativa, este espacio tuvo como finalidad resaltar los
diferentes actos de Paz que han mostrado los firmantes de la Cooperativa en diferentes procesos,
sobre todo en las actividades realizadas en el marco del proyecto Promopaz de Pastoral Social. Se
anexa evidencia de la actividad en el canal del SharePoint ARN Caqueta (Florencia) - Contratistas
2025 - Documentos - R. COMUNITARIA - Todos los documentos

+Se participo de encuentro presencia en la ciudad de Bogota para participar de la induccion del
proyecto de Prevencién de la Estigmatizacion, contrato No. 1467 de 2025, se lograron tener claridades
y lineamientos frente al desarrollo del componente e iniciativa en el marco del contrato en San Vicente
del Caguéan, también se ha participado de espacios virtuales para fortalecer las orientaciones y lograr
un trabajo articulado en la Fundacién Merani y ARN para el desarrollo del proyecto.

«Durante el mes se ha participado de distintas reuniones virtuales para la orientacion y lineamientos de
la Estrategia de Fomento, se tiene el propésito de acompaiiar la organizacion FODEPAZ con una
propuesta y con el mismo objetivo, se facilit reunién de apoyo de la Oficina de Paz con la universidad
de la Amazonia, para la formulacién del proyecto de FODEPAZ.

Reincorporacion Politica:

+El 23 de septiembre, se desarrolld reunién presencial de la Mesa Técnica de la Mesa de
Reincorporacion de San Vicente del Caguan, el Nuevo Asesor de paz hizo su presentacion, se revisd
las actividades del el plan de Accién de la mesa de Reincorporacion, se establecieron compromisos
entre los asistentes y se propuso realizar las segunda de Mesa en la cuarta semana de octubre. Se
anexa evidencia de la actividad en el canal del SharePoint ARN Caqueta (Florencia) - Contratistas
2025 - Documentos - R. POLITICA - Todos los documentos

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos

individuales de las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

Para el mes de septiembre se realizé seguimiento final (numero 8) al PRE-PP37571, es un proyecto
en ganaderia para la produccién y comercializacién de leche, funciona en un predio familiar de la
participante en la vereda Brisas del Lozada, finca Los Nacimientos. La entrevista se realiz6 en la
inspeccion de San Juan de Lozada, no se realiz6 visita directa al predio por dificultades de seguridad
en el territorio donde se ubica la vereda.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR o
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

Si

+Se realizo el cargue de asistencia en aplicativo ARPA a 51 firmantes activos y tres mujeres del
programa AUTO SAR través de huellero digital, quienes participaron de manera presencial en las
diferentes actividades proyectadas para el mes de septiembre.

+Se realizé en SIRR el seguimiento a 150 actividades del Plan de Reincorporacion Individual los
firmantes, distribuidas en las lineas estratégicas:

Reincorporacion social: 65 actividades

Reincorporacion Econémica: 85 actividades

+Se cargo en el aplicativo de viaje, el informe de las actividades cumplidas en los viajes de la primera
y segunda quincena de septiembre.

+Se solicito viaje para el mes de octubre a través del aplicativo de viaticos para la segunda quincena
en atencion a la poblacion firmante activa

+Se registro en SIRR en el médulo ISPPI la informacién del seguimiento del proyecto PRE-PP37571
+Se diligencié en ARPA el instrumento de caracterizacién para inclusion laboral a las mujeres que
hacen parte del programa AUTO SAR Al

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y
proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

«Apoyado en el IR-M-08 Manual Para Formulacion, Seguimiento Y Evaluacion De Planes De
Reincorporacién Individual, se realizé la verificacién y seguimiento del primer bimestre de los planes
de Reincorporacion Individual anual.

+Para la programacion de las atenciones y registro de asistencia en ARPA se recurrid al IR-I-29
INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIAS DE LOS PARTICIPANTES VINCULADOS A
LOS PROCESOS A CARGO DE LA ARN, de acuerdo con el procedimiento los firmantes fueron
citados con anterioridad y se cre6 la programacion en el ARPA.

*Se utilizo el IR-G-15 Guia Para El Acompanamiento Al Grupo Familiar de Personas En
Reincorporacion Fallecidas, para la atencion a tres mujeres en el mes de abril.

+Se utilizé el MANUAL DE USUARIO SIRR - REGISTRO DE UBICACION - para la actualizacion del
lugar de residencia a un firmante de paz que llegé de traslado.

+Se revisaron los videos de apoyo al PRI puestos en la caja de herramientas de la Intranet y en el
SharePoint, para los procedimientos en SIRR de la verificacién de acciones cumplidas.

+Se diligencio el formato IR-F-35 para los seguimientos a los proyecto productivos individuales, de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

*Se reviso la base de desembolsos diligenciando la informacién en la matriz solicitada por la
orientadora con la respuesta al correo.

La verificacion de desembolsos para los firmantes de paz no tuvo novedad, a todos les llego en
beneficio econémico y SEA de acuerdo a la asistencia presencial en cada actividad.

+Se realizd revision de la base de la poblacion vinculada a AUTO SAR, no hubo novedades, los
desembolsos fueron acordes a las actividades realizadas por las mujeres.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por
la supervisién en el marco de sus obligaciones contractuales.

Si

+El 04 de septiembre se participo de manera virtual de la JORNADA DE ENTRENAMIENTO LINEA
BASE-AUTO SAR Al, liderada por Articulacién Territorial Con el propésito de avanzar en la
implementacion de la Estrategia de Acompafiamiento Integral a grupos familiares de personas
victimas de homicidio y de desaparicion forzada que hacian parte del proceso de reincorporacion.

+El 08 de septiembre se participé de reunidn virtual Reunion de Planeacion FERIA "YO SILE
COMPRO A MI CAQUETA Y LE APUESTO A LA PAZ" liderada por el equipo de Sostenibilidad
Econémica del GT, con el propésito de avanzar en las actividades logistica para la participacién de los
emprendimientos de la poblacién objeto en dicha feria.

+El 09 de septiembre, se participé virtualmente del Comité Primario Ampliado (Reincorporacion),
liderado por la Coordinadora del grupo territorial para definir diferentes actividades en el marco de los
contratos de los facilitadores.

*El 18 de Septiembre, se acomparié videollamada con la SUPERINTENDENCIA DE SALUD y una
firmante de paz para el diligenciamiento de PQR por la negligencia de una IPS en la prestacion del
servicio de examenes de su hija.

+El 22 de septiembre se participé de reunién virtual entre la cooperativa FODEPAZ, la oficina de Paz
de la universidad de la Amazonia y la ARN para el apoyo la formulacion de la iniciativa en la Estrategia
de Fomento.

*El 22 de septiembre se participo de la Gltima reunién virtual de la Estrategia de Fomento, para la
aclaracion de dudas y Ultimos detalles de la estrategia, liderada por el equipo Comunitario del nivel
nacional.

+El 23 de septiembre se participé de reunion de articulacién de actividades para el desarrollo del
proyecto de prevencion de la estigmatizacion contrato1467 de 2025, liderado por el equipo
Comunitario del nivel nacional y la fundacién Merani, para definir actividades del proyecto.

Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una
adecuada administracion de estos.

10 Si

Segun el lineamiento de gestion documental se entregd un formato I-RF-135 de seguimiento a un
proyecto productivo, a la orientadora productiva en el mes de septiembre.
No se generaron planillas fisicas para entrega documental.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato

Sl NO:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo St X NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacic’)nlsupervisién (firma ellgctrégica()i. ital
i Firmado digitalmente por Angelica Rocio Firmado digitaimente
Ana Maria o9 P 9 por Angelica Rocio Angel
Vv | S h Ana Maria Velasquez Angel Chates Chat
ates
€lasquez >anCNez sanchez Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ Cargo: Coordinadora GT Caqueta

Fecha: 30/09/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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