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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser acreditadas para cada pago al 

supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de 

ejecución.
Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones 

internas y las del Archivo General de la Nación
Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 

2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planeas y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión 

Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información 

y del Sistema de Seguridad de la Información.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestión-SIG
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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

JESÚS ISAÍAS PACHECO OSORIO CC 83252115

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección 

Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y 

evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por 

la Entidad.

CAQUETÁ -

AETCR AGUA BONITA.  

- LA MONTAÑITA 

Grupo Territorial Caqueta

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el 

cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera 

previa y oportuna a la supervisión.

Si
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Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberá informar los costos 

de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya 

lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente

No aplica

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier 

beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA reembolsará este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En 

el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagará con sus propios recursos el 

saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la situación descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para 

obtener la restitución total del pago. La supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberá oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los 

valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Si

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecución del contrato.

No

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos 

entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en 

caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daño o pérdida, deberá responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo 

cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y 

hacer uso de ellos
Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la 

implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, planes y estrategias ambientales 

establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión Ambiental de la ARN.

Si

CUMPLIMIENTO

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5
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Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada por la supervisión que se encuentre 

adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral en la formulación, 

seguimiento y evaluación de los planes individuales de Reincorporación, incorporando los enfoques 

diferenciales.

Si

Las actividades que se realizaron durante el 1 al 31 de agosto de este 

año en curso, con 40 firmantes de paz que me asignaron en proceso de 

reincorporación del ETCR de Agua Bonita del Municipio de La Montañita-

Caquetá, 38 son activos firmantes de paz y 2 ausentes.  La población 

asignada de manera activa se encuentra clasificada así (de acuerdo con 

Copia de 31072025_Tablero de control_GT Caqueta):  cero (0) afros, 

dieciséis (16) mujeres, cinco (5) indígenas, doce (12) con tipo de 

discapacidad caracterizada, dos (2) personas mayores; siendo veintidós (22) 

hombres, de los cuales, cero (0) son desvinculados. 

Durante este mes, se realizaron con la población anteriormente descrita, las 

siguientes actividades de manera individual: Se llevó la socialización de la 

acción 1.2.3.1.4-2: Garantizar la permanencia de las hijas, hijos o niñas o 

niños dependientes a las instituciones de educación básica y media donde se 

encuentran matriculados, a veintidós (22) firmantes de paz (Ya todos 

enviaron la evidencia de esta acción). La acción 2.2.1.1.2-2: Participar en las 

sesiones de formación para el empleo y/o homologaciones de saberes 

(reconocimiento de aprendizajes previos), que complementen y actualicen 

conocimientos específicos de la población en reincorporación para el acceso 

y permanencia en el empleo, sólo dos (2) firmantes de paz, la llevaron a cabo 

y fue registrada en el ARCA, a través de la firma en el biométrico (también 

(dos) 2 firmantes de paz que realizan el curso de Emprendimiento en 

Producción de Pollo en Pie y cuatro (4) en Emprendimiento en Sistema 

Ganadero doble Proceso, también firmaron con esta acción). De igual forma 

la acción 2.2.1.1.2-3: Cumplir con los requisitos establecidos para culminar el 

proceso de formación para el empleo y/o homologación de saberes 

(reconocimiento de aprendizajes previos), sólo dos (2) firmantes de paz, la 

llevaron a cabo y fueron registrada en el ARCA, a través de la firma en el 

biométrico. Frente a la acción 1.3.5.1.4: Participar en los espacios de 

orientación establecidas por el GT o por actores del sistema de general de 

pensiones para conocer la oferta, funcionamiento, requisito de acceso y 

beneficios tanto del RPM, RAIS Y BEPS, 

Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de 

formulación, seguimiento y evaluación de los planes colectivos de Reincorporación adelantados en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

 La Asociación de Mujeres Productoras de Esencias de Paz 

(ASMUPROPAZ),  el 22 de agosto,  llevó a cabo una 

actividad: Eca, biodiversidad y manejo de plagas en el 

predio de una de las asociadas a la 1 pm., Jornada práctica 

de manejo y elaboración de sustrato. Que fue realizado por 

el Equipo del proyecto Esencias de la Amazonia para la 

Paz y especialista técnica en plantas aromáticas, en la 

casa de una de las asociadas en la vereda Agua Bonita. El 

logro esperado fue el desarrollo de esta jornada práctica 

que tuvo como objetivo capacitar a las beneficiarias del 

proyecto "Esencias de la Amazonía para la Paz", 

específicamente de Asmupropaz y la Tienda Comunera, en 

el manejo y elaboración de sustratos adecuados para la 

siembra de plantas aromáticas. Se espera que los 

participantes comprendan la importancia de conocer y 

manejar las condiciones del suelo en cada unidad 

productiva, mejorando su estructura para optimizar la 

producción. Además, se busca que aprendan a aprovechar 

los recursos disponibles en la finca para la preparación de 

sustratos y abonos orgánicos, adaptándose a las 

necesidades específicas de las distintas especies de 

plantas, con el fin de garantizar su salud y mejorar la 

producción.

Si

Se llevó a cabo el día 22 de agosto en el ETCR de Agua Bonita de la 

Montañita-Caquetá, siendo pues, una jornada de orientación sobre el Sistema 

General de Pensiones (Colpensiones), con la que se da cumplimiento a la 

acción priorizada en el Plan Anual de Reincorporación; sobre esta acción se 

llevó la firma biométrica en el ARCA 35 firmantes de paz que tengo a mi 

disponibilidad y el primero (1) de septiembre de este año en curso, los 3 

faltantes de esta acción, la llevaron a cabo de manera virtual por Google 

Meet: https://meet.google.com/ymp-ywqh-vtj). También, se socializó la 

acción 1.3.7.1.1-1: Participar en espacio de socialización sobre el Beneficio 

del Suministro Económico Alimentario y el valor adicional, para conocer su 

alcance, las condiciones de acceso y deberes para el adecuado manejo del 

recurso, a dos (2) firmantes.  Y, por último, se socializó la acción 1.3.7.1.1-2: 

Participar en espacio de reflexión sobre el adecuado uso del Suministro 

Económico Alimentario, resaltando elementos de la seguridad alimentaria, 

hábitos nutricionales y responsabilidades parentales frente al cuidado y 

sostenimiento de hijos e hijas o personas dependientes, a cuatro (4) firmantes 

de paz, siendo pues, parte del seguimiento para el cumplimiento a las 

acciones del PRI para el mes de septiembre en el ARPA, por medio de la 

firma en el biométrico. De igual forma, se llevó a cabo el Seguimiento 

Programación de Períodos agosto 24082025, de los 38 firmantes de paz 

siendo 100%. Continúo el acompañamiento de los tres Casos de Riesgos con 

la Fiscalía y analistas de la UNP (estos casos de riesgos fueron enviados por 

correo el miércoles 16 de abril del 2025 a las 8:33 p.m., el domingo 13 de 

abril del 2025 a las 2:11 p.m., y el domingo 20 de abril del 2025 a las 6:31 

p.m.). El martes19 de agosto del 2025 a las 8:46 p.m., se envió la Solicitud 

de revisión - Reporte de desembolsos beneficios económicos 

Reincorporación - agosto 2025)., se envió correo informando la verificación 

en el archivo de consulta con desembolsos adjuntando tabla con el reporte, 

informando que: (Treinta y ocho) 38 personas asignadas en estado activo, 

treinta y siete (37) recibieron asignación mensual. El suministro económico lo 

recibieron 32 personas y 5 no cumplieron 

Si

Con el requisito (IBC mayor a los 3SMLMV) y hubo un firmante que en este 

mes de agosto no recibió Asignación Mensual por IBC>5SMMLV. Trece (13) 

firmantes recibieron beneficios económicos adicionales por tener hijos 

menores de 12 años, y 2 firmantes recibieron beneficios adicionales por ser 

personas mayores. Se acompaña a una firmante de este ETCR en su 

proceso formativo en Maestro Itinerante junto con el apoyo de manera virtual 

y presencial, a través de la docente de la UNAD. Durante este mes el día 

8/08/2025 me asignaron otro firmante de paz, pero por no vivir en Agua 

Bonita, sino en Pitalito, fue asignado nuevamente a este lugar (el miércoles 

20/08/2025 9:01 a.m., llegó al correo Notificación de cambio de GT 

Reintegración SIR-02273542) Y, por último, tuve el apoyo de mis 

compañeros de ETCR de Agua Bonita y de la Orientadora Social del GT 

Caquetá, para llevar a cabo de manera responsable y loable esta obligación 

como facilitador.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 9
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3

3

3 Si

si

esencial en su proceso de restablecimiento de derechos, inclusión social y 

construcción de una paz estable y duradera en el territorio; contó con la 

presencia de los tres facilitadores del ETCR Agua Bonita.  El 20 de agosto 

del 2025, de 9:00 am a 4:00 pm., en La Montañita-Caquetá, de manera 

presencial, se llevó a cabo Asistencia Técnica Actualización IPI, –II 

Subcomité de Prevención Protección y Garantías de no Repetición, teniendo 

como objetivo: Revisión y actualización de PIP. En este encuentro se realizó 

la apertura de la sección por parte del alcalde municipal y presentó al nuevo 

secretario de gobierno. Se realizó, la socialización del PIP y revisión de los 

avances de la administración municipal y que ha hecho la administración 

municipal para prevenir el Reclutamiento de menores. Los temas que se 

abordaron fueron los siguientes: El Reclutamiento de menores por parte de 

las disidencias de las FARC, los avances y ajustes al PIP, sobre el 

cumplimiento de las alertas tempranas, la prevención a la violencia de los 

Derechos Humanos, entre otros. Quedaron como conclusiones de este 

encuentro: Ajustar el PIP por parte de Administración Municipal de la 

Montañita-Caquetá con el apoyo del Ministerio del Interior y de Justicia 

(Decreto 1581 del 2017). De igual manera, continuar con el seguimiento a las 

alertas tempranas. Y, como compromisos: Socializar la ruta de reclutamiento 

de menores e interiorizar con las instituciones involucras y el protocolo de 

actualización No. 2 ERM (Evaluación de minas antipersonas).El 21 de agosto 

del 2025, se realizó mesa de trabajo presencial de ITPS en el ETCR de Agua 

Bonita, la cual tuvo como objetivo el de realizar un balance positivo de 

seguridad, en la revisión de los cambios en los esquemas de seguridad de 

este ETCR, con sus casos de riesgos. Para resaltar, en esta actividad a la 

ARN frente a su apoyo logístico y de convocatoria. Mi participación fue de 

manera logística y como facilitador de este territorio; en este espacio de mesa 

de trabajo, asistieron los tres facilitadores del ETCR Agua Bonita. El 22 de 

agosto del 2025, se llevó a cabo en el ETCR de Agua bonita en la caseta, la 

Socialización de la acción 1.3.5.7.1, por parte de Colpensiones con una gran 

asistencia de 125 personas en la mañana y en la tarde 

Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que facilite el acceso de la población en 

reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus 

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de 

reincorporación y según los lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Las Actividades que realicé durante el mes de agosto del 2025, fueron las 

siguientes: El 5 de agosto del 2025, se llevó a cabo la reunión presencial para 

Organizar la Catequesis de los Sacramentos Católicos de Iniciación cristiana 

(Bautismo, Primera Comunión y Confirmación), de NNA del ETCR Agua 

Bonita, garantizando su derecho a la libertad de culto y fortaleciendo la 

participación comunitaria; a esta reunión participaron los tres facilitadores del 

ETCR Agua Bonita. El 13 de agosto del 2025, se llevó a cabo una reunión en 

el ETCR de Agua Bonita, para la Planificación con Comité de Niñez y 

Adolescencia del AETCR Agua Bonita sobre el Festival de las Cometas 

2025, teniendo como objetivo: Organizar el Festival de las Cometas, con los 

NNA hijos/as de firmantes, comunidad y veredas aledañas, para promover 

espacios de reconciliación y construcción de paz territorial. Sensibilizar 

contra la violencia infantil a través de actividades lúdicas. Fortalecer los lazos 

comunitarios e intergeneracionales y promover la participación de los NNA en 

espacios culturales; a esta reunión presencial, asistieron los tres facilitadores 

del ETCR Agua Bonita.  Los días 14 y 16 de agosto del 2025, en el ETCR de 

Agua Bonita, se llevó a cabo Formación Complementaria-Emprendimiento en 

Sistemas Ganaderos doble propósito (3298142) Convenio ARN-SENA. 

Teniendo como objetivo este emprendimiento: Capacitar a aproximadamente 

20 personas firmantes del Acuerdo de Paz en técnicas esenciales de manejo 

de ganado doble propósito, enfocándose en la optimización de la producción 

lechera, el control sanitario para prevenir enfermedades como la mastitis, y 

las buenas prácticas de manejo que impactan directamente en la rentabilidad 

y sostenibilidad de sus unidades productivas; a esta reunión presencial, 

asistieron los tres facilitadores del ETCR Agua Bonita.  El 9 y 16 de agosto 

del 2025, se realizó en el ETCR de Agua Bonita, informe acompañamiento 

catecismo a NNA de este ETCR y Comunidades aledañas, teniendo como 

objetivo: Garantizar el derecho fundamental a la libertad de culto y al acceso 

a los sacramentso católicos para los NNA de esta comunidad como 

componente 

mañana y en la tarde (35 firmantes a mi cargo asistieron, firmaron con el 

biométrico e hicieron preguntas sobre el tema a conocer); a esta actividad 

asistieron los 3 facilitadores de este ETCR. El 24 de agosto del 2025, se llevó 

a cabo en el ETCR de Agua Bonita, el Festival de las Cometas 2025, 

teniendo como objetivo: La promoción de espacios de reconciliación y 

construcción de la paz en el territorio. También, sensibilizar en contra de la 

violencia infantil por medio de actividades lúdicas, fortaleciendo los lazos 

comunitarios e intergeneracionales y promoviendo la participación de los 

NNA dentro de espacios culturales. En este espacio lúdico, contó con la 

participación de muchos niños, niñas, adolescentes, familias, y con los 

facilitadores del ETCR de Agua Bonita. Mi participación fue logística de 

acompañamiento propositivo y activo, como referente presente de la ARN, 

como facilitador; en este espacio de mesa de trabajo, asistieron los tres 

facilitadores del ETCR Agua Bonita.  Se dio a conocer por redes a mis 

firmantes de paz sobre la rendición de cuentas tanto a nivel nacional como 

regional. Frente a la rendición de cuentas a nivel nacional, de la Agencia para 

la Reincorporación y la Normalización (ARN) para 2025, se dio a conocer los 

avances y desafíos de su gestión en el proceso de reincorporación en 

Colombia, culminó con la presentación de resultados y logros durante la 

vigencia 2024 en una audiencia pública realizada el 22 de agosto de 2025. 

Este evento permitió a la ciudadanía conocer el estado del Programa de 

Reincorporación Integral, el empoderamiento de las mujeres firmantes de paz 

y la gestión administrativa de la entidad, según se detalla en la noticia 

publicada por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN). 

La Rendición regional GT Caquetá, que se llevó a cabo el viernes 29 de 

agosto a las 8 am, en la Universidad de la Amazonía (Sede Centro) piso 6, 

Sala 12, en donde se logró mostrar una pequeña parte de todo lo que se ha 

hecho en pro de los firmantes de paz de esta territorial. De igual manera, se 

dio a conocer la ruta a recorrer por el wasap del grupo que tiene como 

objetivo: Presentar la articulación operativa entre 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 9
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4

Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las actividades y acciones de implementación 

de las líneas estratégicas de Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el marco del 

Programa de Reincorporación Integral.

Si

Si

la Ruta de Inclusión Laboral Recorrer y el eje de empleabilidad del Programa 

de Reincorporación Integral (PRI), destacando cómo esta estrategia 

contribuye al acceso sostenible al empleo formal de personas en proceso de 

reincorporación.  Asimismo, se busca identificar los roles clave de los 

equipos de los GT de la ARN como actores fundamentales para facilitar el 

ingreso, el acompañamiento y el seguimiento de las personas participantes 

en los territorios. También se les dio a conocer la Estrategia de Fomento, 

siendo ésta, una estrategia de Fomento para impulsar iniciativas o proyectos 

sociales o comunitarios que aporten a la materialización de las acciones del 

Programa de Reincorporación Integral (PRI). De igual manera, se dio a 

conocer por el wasap sobre el concurso de fotografía “Imágenes para la paz”, 

que organiza la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN). 

Dirigida a: Firmantes de paz y colectivos de comunicación de firmantes. 

Fecha de publicación: 12 de agosto de 2025. Fecha de cierre: 12 de 

septiembre de 2025. Premiación y exposición: 20 de noviembre de 2025. 

Publicación en libro conmemorativo: 2026. Este concurso se inscribe en una 

perspectiva de arte y cultura para la paz, reconociendo el papel transformador 

de las prácticas artísticas en la construcción de memoria, reparación 

simbólica y dignificación de las voces de quienes firmaron el Acuerdo de Paz. 

El objetivo de este concurso es: visibilizar a través de la fotografía artística y 

documental, bien sea aficionada o profesional, las acciones, procesos, 

resistencias, sueños y resultados que han hecho posible la implementación 

en su componente de reincorporación, del Acuerdo Final de Paz firmado en 

2016. Las imágenes ganadoras seleccionadas serán exhibidas en el evento 

de conmemoración del aniversario número 9 de la firma del Acuerdo y harán 

parte del libro sobre las apuestas políticas de la reincorporación a lanzarse en 

2026. Sobre la mesa de género, se dio a conocer el 27 de agosto, en una 

Reunión virtual por Teams de 3:00 a 5:00 Pm., Conversatorio sobre 

Lactancia materna: tejiendo redes de apoyo para una maternidad libre y 

autónoma.

Si

Tuvo como objetivo: Ser una oportunidad para reflexionar sobre la 

importancia de generar y fortalecer redes de apoyo que promuevan el 

derecho a una maternidad libre, informada y acompañada. Celebración de la 

semana frente a la maternidad que se celebra desde el año 1990, para 

visibilizar la importancia de la lactancia materna. De igual manera, se les dio 

a conocer sobre una invitación frente a Espacios de Aprendizaje y Acción; 

Feria de servicios para la empleabilidad. Se les envío Conexión PRI #8 Kit de 

pedagogía para conectar el PRI con los territorios, en donde encuentran las 

rutas de acceso a soluciones de vivienda para las personas en proceso de 

reincorporación integral: El abecé. Cómo el Gobierno Nacional apoya para 

autoconstruir o autogestionar vivienda propia (Infografía Decreto 585 de 

2025). Y sobre la Infografía Decreto 775 de 2025 (rutas de paz para que los 

firmantes accedan a los subsidios). 

Las Actividades que realicé desde el 1 al 31 de agosto de 2025

Línea Estratégica Comunitaria: El 5 de agosto del 2025, se llevó a cabo, El 

Encuentro virtual por Teams, de 2:30 a 5:00 pm, sobre Transferencia de los 

Métodos Operativos relacionados con Pedagogía del Acuerdo de Paz, 

Prevención y Superación de la Estigmatización y Fortalecimiento de 

Procesos Comunitarios con el ánimo de brindar claridades y gestionar sus 

inquietudes. Este encuentro fue dinamizado por la orientadora comunitaria 

del GT de Caquetá, teniendo este encuentro virtual como objetivo: Impulsar 

acciones de pedagogía, sensibilización, gestión y articulación entre los 

actores a nivel nacional y territorial desde una perspectiva interseccional y 

diferencial sobre los contextos de los territorios donde se desarrolla la 

reincorporación, para la prevención temprana y superación de la 

Estigmatización y Discriminación hacia las personas en reincorporación, sus 

grupos familiares y comunidades. El 5 de agosto del 2025, se llevó a cabo la 

reunión presencial para Organizar la Catequesis para los Sacramentos 

Católicos de Iniciación cristiana (Primera Comunión, Confirmación y 

Bautismos), con el objetivo de Organizar el proceso de preparación para los 

sacramentos católicos (Primera Comunión, Confirmación y Bautismo) de 

NNA del AETCR Agua Bonita, garantizando su derecho a la libertad de culto 

y fortaleciendo la participación comunitaria. Mi presencia a esta reunión fue 

de participación y de apoyo logístico, entre otros. A esta reunión participaron 

los tres facilitadores del ETCR Agua Bonita. El 13 de agosto del 2025, se 

llevó a cabo una en el ETCR de Agua Bonita, Reunión de Planificación con 

Comité de Niñez y Adolescencia del AETCR Agua Bonita – Festival de las 

Cometas 2025, teniendo como objetivo esta reunión: Organizar el Festival de 

las Cometas, con los NNA hijos/as de firmantes, comunidad y veredas 

aledañas, para promover espacios de reconciliación y construcción de paz 

territorial. Sensibilizar contra la violencia infantil a través de actividades 

lúdicas. Fortalecer los 
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lazos comunitarios e intergeneracionales y promover la participación de los 

NNA en espacios culturales. A esta reunión presencial, asistieron los tres 

facilitadores del ETCR Agua Bonita.  El 9 y 16 de agosto del 2025, se realizó 

en el ETCR de Agua Bonita, Informe acompañamiento Catecismo a NNA del 

AETCR Agua Bonita y Comunidades aledañas, teniendo como objetivo: 

Garantizar el derecho fundamental a la libertad de culto y al acceso a los 

sacramentos católicos para los NNA del AETCR Agua Bonita y comunidades 

aledañas, como un componente esencial en su proceso de restablecimiento 

de derechos, inclusión social y construcción de una paz estable y duradera 

en el territorio. Contó con la presencia de los tres facilitadores del ETCR 

Agua Bonita.  El 24 de agosto del 2025, se llevó a cabo en el ETCR de Agua 

Bonita, el Festival de las Cometas 2025, teniendo como objetivo: La 

promoción de espacios de reconciliación y construcción de la paz en el 

territorio. También, sensibilizar en contra de la violencia infantil por medio de 

actividades lúdicas, fortaleciendo los lazos comunitarios e intergeneracionales 

y promoviendo la participación de los NNA dentro de espacios culturales. En 

este espacio lúdico, contó con la participación de muchos niños, niñas, 

adolescentes y familias. Mi participación fue logística de acompañamiento 

propositivo y activo, como referente presente de la ARN. En este espacio de 

mesa de trabajo, asistieron los tres facilitadores del ETCR Agua Bonita. 

Línea Estratégica Económica: Los días 14 y 16 de agosto del 2025, en el 

ETCR de Agua Bonita, se llevó a cabo Formación Complementaria - 

Emprendimiento en Sistemas Ganaderos doble propósito (3298142) / 

Convenio ARN-SENA (48 horas de formación). Teniendo como objetivo este 

emprendimiento: Capacitar a aproximadamente 20 personas firmantes del 

Acuerdo de Paz en técnicas esenciales de manejo de ganado doble 

propósito, enfocándose en la optimización de la producción lechera, el control 

sanitario para prevenir enfermedades como la 

mastitis, y las buenas prácticas de manejo que impactan directamente en la 

rentabilidad y sostenibilidad de sus unidades productivas. Frente a este 

emprendimiento, cuatro (4) de mis firmantes de paz. De igual manera, se ha 

llevado formación en Emprendimiento en Producción de Pollo en Pie que 

tendrá (288 horas de formación presencial); hasta el momento han asistido 

los días 8, 20 y 21 de agosto del 2025. A este emprendimiento participan dos 

(2), de mis firmantes de paz. Estos encuentros presenciales, se llevarán a 

cabo en la caseta del ETCR de Agua Bonita y han contado con el apoyo 

logístico, entre otros, de los tres facilitadores de este ETCR. Línea 

Estratégica Política: El 20 de agosto del 2025, de 9:00 am a 4:00 pm., en La 

Montañita-Caquetá, de manera presencial, se llevó a cabo Asistencia Técnica 

Actualización IPI, –II Subcomité de Prevención Protección y Garantías de no 

Repetición, que tuvo como objetivo: Revisión y actualización de PIP. En este 

encuentro se realizó la apertura de la sección y se presentó al nuevo 

secretario de gobierno, por parte del alcalde municipal. Se realizó la 

socialización del PIP y revisión de los avances de la administración municipal 

y lo que ha hecho la administración municipal para prevenir el Reclutamiento 

de menores. Los temas que se abordaron fueron los siguientes: El 

Reclutamiento de menores por parte de las disidencias de las FARC, los 

avances y ajustes al PIP, sobre el cumplimiento de las alertas tempranas, la 

prevención a la violencia de los Derechos Humanos, entre otros. 

Conclusiones de este encuentro: Ajustar el PIP por parte de la administración 

municipal de la Montañita-Caquetá con el apoyo del Ministerio del Interior y 

de Justicia (Decreto 1581 del 2017). De igual manera, continuar con el 

seguimiento a las alertas tempranas. Y, como compromisos: socializar la ruta 

de reclutamiento de menores e interiorizar con las instituciones involucras y 

el protocolo de actualización No. 2 ERM (Evaluación de minas antipersonas).

Línea Estratégica Social: Durante este mes, se realizaron actividades de 

seguimiento a las acciones de 38 firmantes de paz que tengo a mi cargo en 

ARPA, que están en proceso de seguimiento para el mes de septiembre en 

el SIRR, de las acciones: 1.2.3.1.4-2, que se llevó a cabo a 22 firmantes de 

paz.  La acción 2.2.1.1.2-2, se llevó a cabo sólo con dos (2) firmantes de paz, 

y fue registrada en el ARCA, a través de la firma en el biométrico, también 

(dos) 2 firmantes de paz que realizan el curso de Emprendimiento en 

Producción de Pollo en Pie y cuatro (4) en Emprendimiento en Sistema 

Ganadero doble Proceso, también firmaron con esta acción. Frente a la 

acción: 2.2.1.1.2-3, sólo dos (2) firmantes de paz, la llevaron a cabo y fue 

registrada en el ARCA, a través de la firma en el biométrico. En esta acción: 

1.3.7.1.1-1, dos (2) firmantes, firmaron en el biométrico; en la  acción: 

1.3.7.1.1-2, cuatro (4) firmaron en el biométrico y  con la acción: 1.3.5.1.4.1, 

treinta y cinco (35), firmantes la llevaron a cabo en el biométrico siendo 

registrada en el ARCA, el día 22 de agosto; 3 de mis firmantes,  realizaron 

esta acción, el 1 de septiembre del año en curso de 9:00 am a 11:00 am,  de 

manera virtual por Google Meet: 

https://calendar.app.google/XWsBXedQdGsYCXjH9).También, se ha 

acompañado, en la formación académica de una firmante de paz a mi cargo 

en su proceso formativo en Maestro Itinerante, con el apoyo y orientación de 

una docente de la UNAD (Se creó un wasap para los tres y se le ha ayudado 

con la impresión de los trabajos académicos a realizar de las diversas 

asignaturas que tiene como estudiante para este ciclo estudiantil, entre 

otros). Y, se realizó el Seguimiento Programación de Períodos agosto 

24082025, a 38 firmantes de paz, con el objetivo de tener a fecha 31 de este 

mes un total de 38 siendo un 100%, que tengo a mi responsabilidad 

contractual. 

Si

Línea estratégica Transversal-PESS: El 21 de agosto del 

2025, se realizó mesa de trabajo presencial de ITPS en el 

ETCR de Agua Bonita, la cual tuvo como objetivo el de 

realizar un balance positivo de seguridad, en la revisión de 

los cambios en los esquemas de seguridad de este ETCR, 

con sus casos de riesgos. Para resaltar, en esta actividad a 

la ARN frente a su apoyo logístico y de convocatoria. Mi 

participación fue de manera logística y como facilitador de 

este territorio. En este espacio de mesa de trabajo, 

asistimos los tres facilitadores del ETCR Agua Bonita. 
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Realizar el registro de la información de la población asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el 

Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de acuerdo 

con los lineamientos de la supervisión.

Si

Actividades realizadas durante el 1 al 31 de agosto de este año en 

curso:

Se realizó verificación del módulo PQRSD del SIRR, donde no se evidencia 

asignación de peticiones en el mes de agosto del 2025. Para este mes se 

tiene un total de 38 personas activas sujetas de atención que se viene 

haciendo a cabo a través de el ARPA, de las cuales se atendió el 100 %; se 

ha tomado asistencia en el GT Caquetá de 38 firmantes a través del 

biométrico; se constatará que el cargue de estas asistencias de las 38 PER 

activos quedará registradas en el SIRR el día 31 de agosto en su totalidad. 

De las 38 PER activas asignadas, se evidenciará en el SIRR a corte 31 de 

agosto de 2025. Se ha realizado hasta la fecha, la socialización de la acción 

1.2.3.1.4-2: Garantizar la permanencia de las hijas, hijos o niñas o niños 

dependientes a las instituciones de educación básica y media donde se 

encuentran matriculados veintidós (22) firmantes de paz (Todos entregaron la 

evidencia de esta acción). La acción 2.2.1.1.2-2: Participar en las sesiones 

de formación para el empleo y/o homologaciones de saberes (reconocimiento 

de aprendizajes previos), que complementen y actualicen conocimientos 

específicos de la población en reincorporación para el acceso y permanencia 

en el empleo, sólo dos (2) firmantes de paz, la llevaron a cabo y fue 

registrada en el ARCA, a través de la firma en el biométrico; también (dos) 2 

firmantes de paz que realizan el curso de Emprendimiento en Producción de 

Pollo en Pie, y cuatro (4) en Emprendimiento en Sistema Ganadero doble 

Proceso, firmaron esta acción). De igual forma, la acción 2.2.1.1.2-3: Cumplir 

con los requisitos establecidos para culminar el proceso de formación para el 

empleo y/o homologación de saberes (reconocimiento de aprendizajes 

previos), sólo dos (2) firmantes de paz, la llevaron a cabo y fue registrada en 

el ARCA, a través de la firma en el biométrico. La Acción 1.3.5.1.4: 

Participar en los espacios de orientación establecidas por el GT o por actores 

del sistema de general de pensiones para conocer la oferta, funcionamiento, 

requisito de acceso y beneficios tanto del RPM, RAIS Y BEPS, se llevó a 

cabo el día 22 de 

Apoyar la implementación de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con el 

Programa de Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para 

proporcionar a la entidad información oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer 

planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

Actividades realizadas durante el 1 al 31 de agosto de 

este año en curso:

* Se llevó a cabo la asistencia a 31 de agosto al 100 %, 

que ya se encuentra cargada en el SIRR de los 38 

firmantes activos a mi cargo, mediante biométrico ARPA 

con su respectiva acción del mes: 1.2.3.1.4-2, se llevó a 

cabo a 22 firmantes de paz. A la acción 2.2.1.1.2-2, se le 

llevó a cabo a 8 firmantes. Sobre la acción: 2.2.1.1.2-3, se 

llevó a cabo a 2 firmantes. Frente la acción 1.3.7.1.1-1, se 

realizó a 2 firmantes. A la acción 1.3.7.1.1-2, se llevó a 

cabo a 4 firmantes, y a la acción 1.3.5.1.4.1, se llevó a 

cabo a 38 firmantes a mi cargo.

* Se hizo registro de seguimiento a Acuerdo PdT (Acuerdo 

Plan de Trabajo) a 38 firmantes de paz a mi cargo en el 

SIRR, del ETCR de Agua Bonita de la Montañita-Caquetá, 

hasta la fecha.

* Dentro de los métodos operativos también se llevó a cabo 

los honorarios del mes y se hizo un desplazamiento a la 

ciudad de Florencia-Caquetá.

Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso 

de reincorporación asignadas por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos establecidos 

por la entidad.

Si

Actividades realizadas durante el 1 al 31 de julio de 

este año en curso:

* Para este mes no tengo PPI en seguimiento ni PP en ATI.

* Revisión de la base 4.1.1. Seguimiento PRE Individuales 

del 31 de agosto de 2025: En la revisión de base de datos, 

se confirma que, para el mes de agosto, no existen 

seguimientos de proyectos productivos, de firmantes 

asignados, programados, próximos a vencer o atrasados.

Si

agosto en el ETCR de Agua Bonita de la Montañita-Caquetá, siendo pues, 

una jornada de orientación sobre el Sistema General de Pensiones 

(Colpensiones), con la que se da cumplimiento a la acción priorizada en el 

Plan Anual de Reincorporación; sobre esta acción se llevó la firma biométrica 

en el ARCA de 35 firmantes de paz que tengo a mi disponibilidad; los tres 

(3), que no asistieron ese día, la llevaron a cabo de manera virtual por Google 

Meet, el 1 de septiembre del año en curso. También, se socializó la acción 

1.3.7.1.1-1: Participar en espacio de socialización sobre el Beneficio del 

Suministro Económico Alimentario y el valor adicional, para conocer su 

alcance, las condiciones de acceso y deberes para el adecuado manejo del 

recurso, a dos (2) firmantes.  Y, por último, se socializó la acción 1.3.7.1.1-2: 

Participar en espacio de reflexión sobre el adecuado uso del Suministro 

Económico Alimentario, resaltando elementos de la seguridad alimentaria, 

hábitos nutricionales y responsabilidades parentales frente al cuidado y 

sostenimiento de hijos e hijas o personas dependientes, a cuatro (4) firmantes 

de paz, siendo pues, parte del seguimiento para el cumplimiento a las 

acciones del PRI para el mes de septiembre en el ARPA, por medio de la 

firma en el biométrico. De igual forma, se llevó a cabo el Seguimiento 

Programación de Períodos agosto 24082025, de 38 firmantes de paz, siendo 

pues, parte del seguimiento para el cumplimiento de un 100%, a las acciones 

del PRI para el mes de agosto en el ARPA, por medio de la firma en el 

biométrico. Frente al Seguimiento Programación de Períodos agosto 

24082025, de los 38 firmantes de paz, a todos se les llevó a cabo este 

seguimiento. De los 38 firmantes están subidos 38 en el SIRR.  Durante el 

mes de agosto del 2025, se realizó una solicitud de viajes para el 1 de agosto 

del presente año en curso. Durante el mes de agosto del 2025, no se 

generaron casos de gestión interna y no se presentaron casos de riesgo. Y se 

realizó el Seguimiento de Programación de Períodos agosto 24082025, de 38 

firmantes de paz, y al 31 de agosto se habrá llevado a cabo los 38, que tengo 

a mi cargo de manera contractual.
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Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos económicos recibidos por los participantes 

asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de detectar 

alguna irregularidad.

Si

Actividades realizadas durante el 1 al 31 de agosto de este año 

en curso:

Se llevó a cabo la Prioritaria-Solicitud de Revisión y Diligenciamiento 

de Tabla Mes de agosto enviada al correo de la Profesional 

Orientador de facilitadores, el martes 19 de agosto del 2025 a las 

8:46 p.m., se envió la Solicitud de revisión - Reporte de desembolsos 

beneficios económicos Reincorporación – agosto 2025); se envió 

correo informando la verificación en el archivo de consulta con 

desembolsos adjuntando tabla con el reporte, informando que se 

evidencia 38 firmantes activos y 2 Ausentes. Personas que 

recibieron AUN: Todos.  Las Personas que recibieron 24 pago por 

Pensión fueron: 40. Las Personas que finalizaron pensión fueron: 40. 

Las Personas que recibieron pagos de Renta Básica fueron: 40. 

Personas que aún reciben Renta Básica: 0. Las Personas que 

recibieron Asignación Mensual fueron: 37.  Las Personas que 

recibieron pago por reliquidaciones (correcciones y/o comité de 

casos), fueron: 0, y,  Asignación Mensual por IBC>5SMMLV fue: 1. 

Las Personas que no recibieron Asignación Mensual por inasistencia 

u otro motivo fueron: 0. Las personas que recibieron SEA fueron: 37. 

Las personas que no recibieron SEA por IBC>3SMMLV u otro motivo 

fueron: 5. Las Personas que recibieron Valor Adicional por Hijos 

fueron: 13.  Las Personas que recibieron Valor Adicional por 

Gestante y por Discapacidad fueron: 0 y las Personas que recibieron 

Valor Adicional por Discapacidad fueron: 0, y las personas que 

recibieron valor adicional por Persona Mayor fueron 2. 

OBSERVACION: En este mes de julio hubo un firmante que no 

recibió Asignación Mensual por IBC>5SMMLV. 

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean convocados o 

delegados por la supervisión en el marco de sus obligaciones contractuales.
Si

Las Actividades que realicé desde el 1 al 31 de agosto del 2025: 

El 01 de agosto del presente año en la Universidad de la Amazonía (Idema), 

se llevó a cabo Segundo Circulo de la Palabra – Estrategia del Cuidado 

Psicosocial “Cuidándonos para la Paz”, cuyo objetivo fue Fortalecer el 

bienestar emocional y psicológico de funcionarios y contratistas de la ARN 

mediante espacios de reflexión, diálogo y autocuidado, en el marco de la 

estrategia “Cuidándonos para la Paz”. Mis aprendizajes significativos de esta 

jornada estuvieron enmarcados en la estimulación con diferentes objetos, con 

las que se buscaba disminuir las cargas laborales, permitiendo la 

desconexión de las actividades cotidianas y en especial a los trabajos en la 

plataforma SIRR. Hubo una excelente participación de todos los asistentes de 

manera asertiva y proactiva. A esta actividad asistimos los tres facilitadores 

del ETCR de Agua Bonita, La Montañita-Caquetá. El 8 de agosto del 2025, 

se llevó a cabo por Teams, la Evaluación sobre el círculo de la Palabra-GT, 

que se llevó a cabo el día 1 de agosto en Florencia-Caquetá, orientado este 

círculo de la palabra por la profesional Ángela Enlace de la Estrategia de la 

ARN. El 4 de agosto del 2025, se llevó a cabo la Capacitación que brindó el 

Grupo de Gestión Documental, por Teams, el lunes 4 de agosto de 2025 de 

9:00 am a 11:00 am, sobre el Módulo de Patrimonio Documental, con la 

siguiente temática: SIC-Conservación y Preservación Documental, siendo el 

objetivo principal, el asegurar la conservación de la información y el soporte 

documento análogo, garantizando su unidad, originalidad y accesibilidad. El 5 

de agosto del 2025, se llevó a cabo, un encuentro virtual por Teams, de 2:30 

a 5:00 pm, sobre Transferencia de los Métodos Operativos relacionados con 

Pedagogía del Acuerdo de Paz, Prevención y Superación de la 

Estigmatización y Fortalecimiento de Procesos Comunitarios con el ánimo de 

brindar claridades y gestionar sus inquietudes. Este encuentro fue 

dinamizado por la orientadora comunitaria del GT de Caquetá, teniendo este 

encuentro virtual como objetivo: Impulsar acciones de pedagogía, 

sensibilización, gestión y articulación entre los actores a nivel nacional y 

territorial desde una perspectiva interseccional y diferencial sobre los 

contextos de los

Si

territorios donde se desarrolla la reincorporación, para la prevención temprana 

y superación de la Estigmatización y Discriminación hacia las personas en 

reincorporación, sus grupos familiares y comunidades. El 5 de agosto del 

2025, se llevó a cabo la reunión presencial para Organizar la Catequesis para 

los Sacramentos Católicos de Iniciación cristiana (Bautismo,Primera 

Comunión, Confirmación),  de NNA del AETCR Agua Bonita, garantizando 

su derecho a la libertad de culto y fortaleciendo la participación comunitaria. 

A esta reunión participaron los tres facilitadores del ETCR Agua Bonita. El 11 

de agosto del 2025, se llevó a cabo por Teams, de 10:00 am a 11:00 am, 

una reunión con la Profesional Comunitaria para aclarar y dar mayor 

pertinencia a las acciones: 3.2.1.1.4, 3.2.1.2.1 y 3.2.1.2.1 A, en donde 

asistieron varios facilitadores que tienen estas acciones para desarrollar en el 

PRI Anual 2025. El 13 de agosto del 2025, se llevó a cabo en el ETCR de 

Agua Bonita, una reunión de planificación con Comité de Niñez y 

Adolescencia para organizar el Festival de las Cometas 2025, teniendo como 

objetivo esta reunión: Organizar el Festival de las Cometas, con los NNA 

hijos/as de firmantes, comunidad y veredas aledañas, para promover 

espacios de reconciliación y construcción de paz territorial. Sensibilizar 

contra la violencia infantil a través de actividades lúdicas. Fortalecer los lazos 

comunitarios e intergeneracionales y promover la participación de los NNA en 

espacios culturales. A esta reunión presencial, asistieron los tres facilitadores 

del ETCR Agua Bonita.  El 14 de agosto del 2025, se llevó a cabo por 

reunión por Teams de 8:30 am a 11:30 am., Este encuentro se llevó a cabo 

dentro del marco del fortalecimiento al acompañamiento Integral con los 

Grupos Territoriales, desde el equipo de educación del Grupo de Articulación 

Territorial frente a una Jornada de fortalecimiento y asistencia técnica en 

Formación Académica – Proceso de Reincorporación – PRI. La agenda que 

se dinamizó fue la siguiente: fortalecimiento y asistencia técnica en 

Formación Académica – Proceso de Reincorporación – PRI. La agenda que 

se dinamizó fue la siguiente: 1.  Aspectos Normativos y Generalidades del 

proceso de Reincorporación. 2. Métodos de Operación y 3. Fidelización de la 

información en SIRR. 
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9

9

10

En 
a. x

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) x

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo x

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) x

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de 

gestión documental establecidas por la ARN, asegurando así una adecuada administración de estos.
Si

Actividades realizadas durante el 1 al 31 de agosto de 

este año en curso:

•	En el mes de agosto, se realizó entrega de manera virtual 

la Planilla de Asistencia a Actividades Individuales de la 

firmante 60-09344 Edu_7 al técnico adminstrativo.

11. CERTIFICACIONES

Tuvo como objetivo el orientar a los Profesionales de la ARN, en las 

diferentes territoriales del país, en la gestión, acceso y vinculación, 

acompañamiento y seguimiento en la permanencia y el avance de las 

personas en proceso de reincorporación, integrantes de sus familias en 

cuanto a educación y procesos formativos. El 14 de agosto del 2025, 

también, hubo encuentro virtual que se llevó a cabo de manera virtual por 

Teams, de 2:30 pm a 4:30 pm., Socialización del Método Operativo de la 

Acción 1.3.2.4.1: Promover la priorización de personas en proceso de 

reincorporación para el acceso a valoraciones y certificaciones de 

discapacidad. Los días 14 y 16 de agosto del 2025, en el ETCR de Agua 

Bonita, se llevó a cabo Formación Complementaria - Emprendimiento en 

Sistemas Ganaderos doble propósito (3298142) / Convenio ARN-SENA. 

Teniendo como objetivo este emprendimiento: Capacitar a aproximadamente 

20 personas firmantes del Acuerdo de Paz en técnicas esenciales de manejo 

de ganado doble propósito, enfocándose en la optimización de la producción 

lechera, el control sanitario para prevenir enfermedades como la mastitis, y 

las buenas prácticas de manejo que impactan directamente en la rentabilidad 

y sostenibilidad de sus unidades productivas. De igual manera, se ha llevado 

formación en Emprendimiento en Producción de Pollo en Pie que tendrá 

(288 horas de formación presencial); Estos encuentros presenciales, se 

llevarán a cabo en la caseta del ETCR de Agua Bonita y han contado con el 

apoyo logístico, entre otros, de los tres facilitadores de este ETCR. El 15 de 

agosto del 2025, se realizó un encuentro virtual por Teams de 8 y 30 am a 

11:40 am., Segunda jornada sobre el fortalecimiento técnico y operativo en 

Educación-Proceso de Reincorporación-PRI, en otro dispositivo, continuando 

con el objetivo del primer 1.  Aspectos Normativos y Generalidades del 

proceso de Reincorporación. 2. Métodos de Operación y 3. Fidelización de la 

información en SIRR 

Si

Si

 otros incentivos a la conservación, (ARTICULACIÓN ARN-PSA). El 9 y 16 

de agosto del 2025, se realizó en el ETCR de Agua Bonita, Informe 

acompañamiento Catecismo a NNA del AETCR Agua Bonita y Comunidades 

aledañas, teniendo como objetivo: Garantizar el derecho fundamental a la 

libertad de culto y al acceso a los sacramentos católicos para los NNA del 

AETCR Agua Bonita y comunidades aledañas, como un componente 

esencial en su proceso de restablecimiento de derechos, inclusión social y 

construcción de una paz estable y duradera en el territorio. Contó con la 

presencia de los tres facilitadores del ETCR Agua Bonita.  El 19 de agosto 

del 2025, se realizó un encuentro virtual a través de Teams de 9 am a 12:00 

pm., sobre Planeación de los Planes de Reincorporación colectiva. Esta 

reunión fue liderada por la Coordinadora de GT Caquetá.  Este encuentro, 

tuvo como fin, revisar la ejecución previa de estos PRC., por parte de los 

facilitadores y tomar la determinación de 2 o 3 formas asociativas que sí van 

a seguir el proceso para acompañarlas de manera formal y arrancar con el 

proceso. Se empezará, con la asociación UCOCOPAZ y a las demás, se 

esperará su determinación. El 20 de agosto del 2025, de 9:00 am a 4:00 

pm., en La Montañita-Caquetá, de manera presencial, se llevó a cabo 

Asistencia Técnica Actualización IPI, –II Subcomité de Prevención 

Protección y Garantías de no Repetición, que tuvo como objetivo: Revisión y 

actualización de PIP. En este encuentro se realizo la apertura de la sección y 

presento al nuevo secretario de gobierno, por parte de El alcalde. Se realizó 

la socialización del PIP y revisión de los avances de la administración 

municipal y que ha hecho la administración municipal para prevenir el 

Reclutamiento de menores. Los temas que se abordaron fueron los 

siguientes: El Reclutamiento el apoyo del Ministerio del Interior y de Justicia 

(Decreto 1581 del 2017). De igual manera, continuar con el seguimiento a las 

alertas tempranas. Y, como compromisos: Socializar la ruta de reclutamiento 

de menores e interiorizar con las instituciones involucras y el protocolo de 

actualización No. 2 ERM (Evaluación de minas antipersonas).  encuentro y 

dando respuesta a interrogantes, que habían quedado. El 15 de agosto del 

2025, también se realizó por Teams, de 8:00 am a 9:00 am., una 

capacitación teniendo como objetivo: La importancia de conocer Programas 

Nacionales sobre los pagos por servicios ambientales (PSA) y de menores 

por parte de las disidencias de las FARC, los avances y ajustes al PIP, sobre 

el cumplimiento de las alertas tempranas, la prevención a la violencia de los 

Derechos Humanos, entro otros. 

Si

Quedaron como conclusiones de este encuentro: Ajustar el PIP por parte de 

Administración Municipal de la Montañita-Caquetá con el apoyo del Ministerio del 

Interior y de Justicia (Decreto 1581 del 2017). De igual manera, continuar con el 

seguimiento a las alertas tempranas. Y, como compromisos: Socializar la ruta de 

reclutamiento de menores e interiorizar con las instituciones involucras y el protocolo 

de actualización No. 2 ERM (Evaluación de minas antipersonas). El 21 de agosto 

del 2025, se realizó mesa de trabajo presencial de ITPS en el ETCR de Agua 

Bonita, la cual tuvo como objetivo el de realizar un balance positivo de seguridad, en 

la revisión de los cambios en los esquemas de seguridad de este ETCR, con sus 

casos de riesgos. Para resaltar, en esta actividad a la ARN frente a su apoyo 

logístico y de convocatoria. Mi participación fue de manera logística y como 

facilitador de este territorio. En este espacio de mesa de trabajo, asistieron los tres 

facilitadores del ETCR Agua Bonita. El día 21 de agosto del 2025, Capacitación 

Virtual por Teams, que se llevó a cabo de 2:00 pm a 3:00 pm, sobre Instrumento de 

caracterización: Empleabilidad e inclusión laboral. El 24 de agosto del 2025, se llevó 

a cabo en el ETCR de Agua Bonita, el Festival de las Cometas 2025, teniendo como 

objetivo: La promoción de espacios de reconciliación y construcción de la paz en el 

territorio. También, sensibilizar en contra de la violencia infantil por medio de 

actividades lúdicas, fortaleciendo los lazos comunitarios e intergeneracionales y 

promoviendo la participación de los NNA dentro de espacios culturales. En este 

espacio lúdico, contó con la participación de muchos niños, niñas, adolescentes, 

familias, y con los facilitadores del ETCR de Agua Bonita. Mi participación fue 

logística de acompañamiento propositivo y activo, como referente presente de la 

ARN, como facilitador. En este espacio de mesa de trabajo, asistieron los tres 

facilitadores del ETCR Agua Bonita. sobre la mesa de género, se dio a conocer en 

una Reunión virtual por Teams de 3:00 a 5:00 Pm., Conversatorio sobre Lactancia 

materna: tejiendo redes de apoyo para una maternidad libre y autónoma. Tuvo como 

objetivo: Ser una oportunidad para reflexionar sobre la importancia de generar y 

fortalecer redes de apoyo que promuevan el derecho a una maternidad libre, 

informada y acompañada. Celebración de la semana frente a la maternidad que se 

celebra desde el año 1990, para visibilizar la importancia de la lactancia materna.
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12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que 

la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-

privacidad.aspx

JESÚS ISAÍAS PACHECO OSORIO Coordinadora GT Caqueta

31/08/2025

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo de Gestión Contractual para que 

repose en el expediente contractual.

ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
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