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Re: invitacion a presentar propuesta

Martes, Septiembre 30, 2025 16:17 -05
Para

fundacion mas fudamasempremder@gmail.com

JURIDICA LA APARTADA

Envio documento corregido.

El mar, 30 sept 2025 a la(s) 3:24 p.m., fundacion mas (fudamasempremder@gmail.com) escribio:
Buenas tardes, envio documentos solicitados.

El mar, 30 sept 2025 a la(s) 8:59a.m., JURIDICA LA APARTADA (juridica@laapartada-cordoba.gov.co)
escribio:
INVITACION PARA LA PRESENTACION DE OFERTA

La Apartada, septiembre de 2025.

Sefor,

SUGEY GARCIA ACOSTA

REP. LEGAL FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -
MASEMPRENDER-.

NIT No. 900450233-4

fudamasempremder@gmail.com

Monteria — Cérdoba

Con fundamento en La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas Decretos
reglamentarios me dirijo a usted con el propdsito de invitarle a que presente Oferta a la Alcaldia Municipal de
La Apartada, de conformidad con las especificaciones dadas, para el desarrollo del objeto contractual que a
continuacion se expresa:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LE DESARROLLO DE ACCIONES
ESPECIFICAS DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE SALUD MENTAL EN EL MUNICIPIO
DE LA APARTADA CORDOBA".

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: El valor del contrato a celebrar es la suma de SESENTA MILLONES
DE PESOS MCTE ($60.000.000,00).

El valor total corregido de la oferta no podra exceder el valor total del presupuesto oficial estimado, de lo
contrario, la oferta sera rechazada.

DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA
Debe integrar a la propuesta los documentos sefialados en la ficha anexa a la presente invitacion.

PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTADO. El plazo de ejecucion es de TRES (03) MESES, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: El Contrato debera ejecutarse en: El Municipio de La Apartada, Departamento de
Cordoba.

COMPROMISOS U OBLIGACIONES CONTRACTUALES: En desarrollo del objeto antes transcrito, el
CONTRATISTA debera ejecutar las siguientes actividades:
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FUNCIONES

1. Realizar la focalizacion de las familias beneficiarias y concertacion de plan de trabajo.

2. Diseriar instrumento de captura de datos relacionados con salud mental para mantener actualizado el
diagnostico situacional.

3. Realizar 8 Capacitaciones a Padres de familia, Comunidad en General, alumnos, Docentes: tema en
coémo detectar a tiempo el consumo de drogas y que hacer para intervenir, rutas de Atencion.

4, Realizar 8 talleres sobre la estrategia habilidades para la vida, dirigidos a padres, madres y
cuidadores(as) en habilidades socio emocionales para una crianza humanizada de nifios de 0 a 5
afos que les permita acompafarlos y educarlos en la construccion de su identidad, su autoestima, su
seguridad y confianza en si mismo, y el mundo que los rodea, para establecer vinculos afectivos
sSeguros.

5. Socializar la ruta de atenciéon en salud mental municipal y promocionar la linea de atencion del
CRUE.

6. Realizar reunion de socializacion de resultados y recomendaciones
7. Realizar tres (3) talleres de manejo de emociones y prevencion del suicidio.

FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se cancelara de la siguiente manera: 1) UN PRIMER
PAGO A TITULO DE ANTICIPO CORRESPONDIENTE AL CINCUENTA (50%) POR CIENTO) DEL VALOR
TOTAL DEL CONTRATO, una vez perfeccionado, legalizado y suscrita el acta de inicio, acompafiados de
los requisitos exigidos por la oficina de tesoreria. 2) UN (1) PAGO FINAL CORRESPONDIENTE AL
CINCUENTA (50%) POR CIENTO RESTANTE DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, previa presentacion
cuenta de cobro o factura, acompafiada de informe final de ejecucion suscrito por el contratista y supervisor,
certificado de cumplido expedido por el supervisor del contrato, acreditacion del pago de los aportes a
seguridad social, parafiscales y riesgos profesionales del contratista y del personal que emplee en la
ejecucion del objeto contractual, liquidacién del contrato y demas requerimientos previstos por la oficina de
tesoreria Municipal para efectuar los pagos. PARAGRAFO PRIMERQO: El valor total de este contrato incluye
todos los costos y gastos en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA para el cumplimiento de su objeto, por
lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito.
PARAGRAFO SEGUNDO: En los contratos que se involucre personal para su ejecucion debera aportar la
evidencia de pago de aportes, de acuerdo con el tipo de vinculacion del personal al sistema de seguridad
social, para el efecto deberan aportar la siguiente informacion: a) planilla asistida b) copia del documento de
vinculacion a la planilla como independiente. Para el efecto debera acreditarse el IBC de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

NOTA: El Municipio no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al CONTRATISTA, cuando
ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirve de soporte para el tramite y
previa recepcion de los elementos a satisfaccion por parte del contratista o no se ajusta a cualquiera de las
condiciones establecidas en el contrato. El termino para el pago solo empezara a contratarse desde la fecha
en que se presenten en debida forma y adjuntandola totalidad de los documentos exigidos para tal efecto.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

OSCAR CALAO LOPEZ
Alcalde Municipal
LA APARTADA - CORDOBA
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DOCUMENTO / REQUISITO

RESPONSABLE DE

APORTAR EL CUMPLIDO
DOCUMENTO
Contratista Si No

OBSERVACION

DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES

0

Propuesta técnica

Formato Unico de Hoja de Vida para
Persona Natural de Funcién Publica o
Persona Juridica (cuando aplique) —
actualizada, diligenciada, en orden
cronoldgico y firmada, se imprime
directamente desde el SIGEP ||

Fotocopia cédula de ciudadania

Certificado de existencia y
representacion legal (cuando aplique)

Autorizacion para contratar sin limite de
cuantia (cuando aplique)

Certificado de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la
Nacion (vigencia no mayor a un mes) de
la persona juridica y el representante
legal

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios de la Procuraduria General
de la Nacion (vigencia no mayor a un
mes) de la persona juridica y el
representante legal

Antecedentes Judiciales Policia Nacional
(vigencia no mayor a un mes) del
representante legal

Certificado Sistema Nacional de Medidas
Correctivas Policia Nacional (vigencia no
mayor a un mes) del representante legal

Certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM
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(vigencia no mayor a un mes) del
representante legal
https://carpetaciudadana.and.gov.co/inici

o-de-sesion

Bandeja de entrada | Correo | SOGo

10

Certificados de experiencia — relacionada
con el objeto a contratar

1"

Constancia de pago de aportes al SGSS
en salud, pension y parafiscales suscrito
por el revisor fiscal y/o contador
acompafado de la ultima planilla efectiva
de pago

12

Balances o estados de resultados a corte
31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior

13

Cedula, tarjeta profesional y certificado
vigente de la junta central de contadores
del contador y/o revisor fiscal

14

Fotocopia del Registro Unico Tributario
(RUT) expedido por la DIAN
(actualizado)

15

Certificacion de cuenta bancaria activa
(no mayor a 45 dias)

16

Declaracion de bienes y rentas y
resolucion de conflicto de intereses (ley
2013 de 2019). El cual debe ser
diligenciado y publicado en la pagina de
la funcion publica (SIGEP ll-plataforma
distinta a la de la hoja de vida), de la
persona juridica y representante legal.
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/

17

Declaracion de Renta DIAN o
Declaracion Juramentada de NO
DECLARANTE, de la persona juridica y
representante legal.

INFORMACION CONTRATISTA — FAVOR DILIGENCIAR INFORMACION

Nombre

Teléfono

Correo Electrénico

Fecha

Folios

Firma

NOTA: La documentacion debe estar organizada en el orden taxativo de este formato en un solo PDF, para

proceder a la revision.

PDF | MASEMPRENDER-PROPUESTA-2025.pdf

25.2 MiB
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES ESPECIFICAS DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
SALUD MENTAL EN EL MUNICIPIO DE LA APARTADA - CORDOBA.

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

PRESENTADA POR

FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -
MASEMPRENDER

SEPTIEMBRE DEL 2025

Cra. 19 27-78 B. Pasatiempo, Monteria, Cérdoba, Colombia
Cel. 317-396 04 95 — e-mail: fudamasempremder@gmail.com
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NOMBRE DEL PROYECTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE ACCIONES ESPECIFICAS DE IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE SALUD MENTAL EN EL MUNICIPIO DE LA APARTADA -

CORDOBA.

PROGRAMA: Salud publica
SUBPROGRAMA: Inter subsectorial Salud

ALCALDIA DE LA APARTADA 2025

1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
Problema Causas Directas Causas Indirectas
Central

1. Falta de acciones | 1.1. Falta de acciones educativas
encaminadas a fortalecer

el entorno familiar en el "5 |nsyficiencia en los procesos de
municipi . . o

unicipio articulacién y coordinacion de los
actores

Insuficiencia en
la promocién y
proteccién de la
salud mental en

2. Falta de procesos de | 2.1 Falta de falta de un plan de
participacion social en el | participacion social

| municioi municipio
¢l municipio 2.2 Falta de capacitacion con
enfoque diferencial
1. Efectos Directos 1. Efectos Indirectos
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Poca calidad en la prestacion | 1.1. Aumento de barreras de acceso
de los servicios en la atencion

1.2. Deficiencias en las coberturas
de salud
2. Efectos Directos 2. Efectos Indirectos
2.1.  No cumplimiento de la | 2.1. Deficiencia en la evaluacion de
normatividad vigente | gestion municipal

2.2. Deficiencia en las acciones a
ejecutar en Salud

3. ANTECEDENTES

De acuerdo a lo establecido en el plan decenal de Salud la gobernanza en salud se
refiere a una forma de gobernar el sistema de salud, caracterizada por la
participaciéon y la coordinacion de actores, la toma de decisiones y la
implementacion de politicas publicas de manera negociada y bajo una rectoria con
un objetivo comun: garantizar el derecho a la salud mediante la prestacion de
servicios con eficiencia, suficiencia y calidad. La gobernanza puede ofrecer
beneficios como un mayor gasto publico en salud, la prevencion de riesgos y hechos
de corrupcion, mayor logro de los objetivos colectivos en salud, mayores niveles de
participacion ciudadana y de grupos de interés, y una mejor rectoria.

La Organizacion Mundial de la Salud define los determinantes sociales de la salud
(DSS) como "las circunstancias en que las personas nacen crecen, trabajan, viven
y envejecen, incluido el conjunto mas amplio de fuerzas y sistemas que influyen
sobre las condiciones de la vida cotidiana".

Teniendo en cuenta lo anterior la gestién en Salud Publica corresponde a una de las
principales competencias asignadas a las Direcciones Territoriales de Salud y hace
referencia al conjunto de procesos relacionados con la planeacién, organizacion,
evaluacion , toma de decisiones y movilizacion de actores y recursos para el logro de
las metas propuestas en Salud Publica dentro de las cuales se encuentran realizar
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acciones de capacitacion, gestion del conocimiento y educacion para la salud con enfoque
diferencial

Uno de los retos principales de la administracién municipal es profundizar la implementacion
de la politica publica de salud mental que fue aprobada en el afio 2024 y que dentro de sus
ejes estratégicos se orientan acciones de capacitacion, y acompafamiento y acciones de
articulacién intersectorial para fortalecer la respuesta a la ciudadania en materia de Salud

En la presente propuesta, se plantean actividades que contribuyen fortalecer el entorno
protector de las familias de los jévenes participantes de la mesa de participacion, concejo
municipal de juventud y plataforma de juventud con los que se trabajaran talleres
relacionados con las emociones y la solucion pacifica de conflictos del municipio de La
Apartada Coérdoba para impactar la salud publica y la gestion de riesgo colectivo en
trastornos y problemas mentales de la poblacion.

4. JUSTIFICACION

Las violencias intrafamiliares y de genero son eventos que histéricamente se han captado
en los sistemas de vigilancia en salud publica del municipio de La Apartada, Cérdoba.

Paralelo a este hecho, tenemos identificado un alto consumo de sustancias psicoactivas en
la poblacién con inicios cada vez mas jévenes lo que afecta el normal desarrollo de la
poblacion y la expone a riesgos asociados que ponen en riesgo la salud y la seguridad.

Como una estrategia de intervencion intersectorial integral, la alcaldia municipal liderada
por la secretaria de salud; formulé un documento técnico denominado POLITICA PUBLICA
DE SALUD MENTAL, la cual fue concertada con la comunidad y llevada al concejo
municipal para su discusion y aprobacion la cual se dio mediante acuerdo municipal 007
del 7 de julio del 2024 y que fue sancionado por el alcalde municipal.

Adicional, la entidad territorial tiene unas responsabilidades en materia de Salud Publica y
las acciones de obligatorio cumplimiento establecidas en la ley 1122 de 2007, decreto 3039
de 2007 y resolucion 425 de 2008, ley 1438, ley 1450 de 2011, resolucién 1841 de 2013,
resolucion 0518 de 2015 y la resolucién 100 del 2024.
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Que la Ley 2294 de 2023 “Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, establece dentro de las bases del Plan a Colombia
como territorio saludable con Atencién Primaria en Salud (APS), a partir de un
modelo de salud preventivo y predictivo entendido como una construccion colectiva
de base territorial, cuyo accionar se centra en las personas, las familias y las
comunidades e implica el desarrollo de los principios y elementos centrales de la
Atencion Primaria en Salud (APS) tales como: Primer contacto a través de Equipos
Basicos de Salud/Equipos de Salud Territoriales; Abordaje Familiar y Comunitario;
Longitudinalidad, Atencién Integral, Integrada y Continua; Enfasis en la Promocion
y Prevencion; Participacion Social Incidente y Decisoria; interculturalidad y
Transectorialdad.

Que el articulo 480 de la Ley 92 de 1979 sefala que la informacion epidemioldgica
es obligatoria, en este sentido faculta al Ministerio de Salud y Proteccion Social para
reglamentar su forma de presentacion, asi mismo el articulo 112 de la Ley 1438 de
2011, dispone que este Ministerio, a través del Sistema Integrado de Informacién
de la Proteccion Social (Sispro) articulara el manejo y sera responsable de la
administracion de la informacion.

Que los numerales 1, 2 y 3 del articulo 21 del Decreto numero 4107 de 2011, “por
el cual se determinan los objetivos y la estructura del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y se integra el sector administrativo de Salud y Proteccion Social
determinan que la Direccion de Epidemiologia y Demografia esta facultada para
dirigir la elaboracion del Plan Decenal de Salud Publica y emitir los lineamientos
para su implementacion a nivel territorial.

Que la Resolucién numero 1035 de 2022 por medio de la cual se adopta el Plan
Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031,

Que en desarrollo de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 152 de 1994, los
gobernadores y alcaldes deberan adelantar las acciones correspondientes para
armonizar el respectivo Plan de Desarrollo Territorial con el Plan Decenal de Salud
Publica 2022- 2031 y asi mismo, para la elaboracién del Plan Territorial de Salud y
el Plan Operativo Anual de Inversiones, las entidades territoriales deben aplicar los
principios generales que rigen las actuaciones de las autoridades nacionales y
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territoriales en materia de planeacion descritos en el articulo 3° de la Ley 152 de
1994, los establecidos en el Estatuto Organico de Presupuesto y aplicar
armonicamente, los demas instrumentos normativos que por su materia estén
asociadas al tema objeto de regulacion.

5. IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

Cooperantes Cooperantes Oponentes
Actores Alcaldia de la Apartada Comunidad N/A
Fortalecer

capacidades en
Fortalecer la gestion de Salud | manejo de

Intereses o publica en el municipio de la | emocionesy N/A
expectativas .
Apartada solucién de
conflictos

Brindar apoyo econdémico al
proyecto para el Fortalecimiento | Participacion N/A
de la gestion en Salud Publica

Contribucion
o gestion

6. OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

: Fuente de
oy Indicador
Objetivo general de producto Meta verificacion
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL ACTAS E

DESARROLLO DE ACCIONES
ESPECIFICAS DE 1905020 2
IMPLEMENTACION DE LA 1905022 campanas
POLITICA PUBLICA DE SALUD
MENTAL EN EL MUNICIPIO DE LA
APARTADA - CORDOBA

INFORMES DE
EJECCUION Y DE
SUPERVISION DEL
PROYECTO.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Fuente de
Objetivo especifico Indicador de producto | Meta verificacion
Capacitar a padres de | Campafias de gestion del | 100% | Informes de
familia y cuidadores | riesgo en temas de ejecucion e informes
sobre prevencion de | consumo de sustancias de supervision
consumo de SPA psicoactivas
implementadas
Campanas de gestién del
resgo  en temas de
e o g aslomos menis | 100 | nformes o
i implementadas ejecucion e informes
en el entorno familiar y L.
educativo de supervision

6.3. INGRESOS Y BENEFICIOS

Beneficios: Mejorar la gestion en Salud en un 60%

Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
$20.000.000
2025 $ 60.000.000
$40.000.000

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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La presente propuesta se ejecutara durante tres meses contados a partir de su aprobacion.
El cronograma para la realizacion de las actividades propuestas se presenta en el
cuadro 1:

Cronograma de actividades

ITEM Meses
ACTIVIDAD

1 | Concertacion y focalizacion de las familias

Disenar instrumento de captura de datos relacionados con salud
2 | mental para mantener actualizado el diagnostico situacional

Brindar 8 Capacitacién a Padres de familia, Comunidad en General,
alumnos, Docentes: tema en cémo detectar a tiempo el consumo de
3 |drogas y que hacer para intervenir, rutas de Atencion.

Realizar 8 talleres sobre la estrategia habilidades para la vida,
dirigidos a padres, madres y cuidadores(as) en habilidades socio
emocionales para una crianza humanizada de nifios de 0 a 5 afios que
les permita acompafarlos y educarlos en la construccién de su
identidad, su autoestima, su seguridad y confianza en si mismo, y el
4 | mundo que los rodea, para establecer vinculos afectivos seguros.

Socializar la ruta de atencién en salud mental municipal y promocionar
la linea de atencién del CRUE

5

5 Realizar reunién de socializacion de resultados y recomendaciones.
Realizar tres (3) talleres de manejo de emociones y prevencion del

7 |suicidio

8. DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL:
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El municipio de La Apartada durante el afio 2024 segun datos de SIVIGILA se reportaron
un total de 39 casos de violencia de genero e intrafamiliar y en lo corrido del afio 2025

llevamos reportados 19 nuevos casos.

Para el caso del evento intento de suicidio en el afio 2024 se identificaron 5 casos y en el

afo 2025 1 caso reportado.

Estos datos nos deben motivar para seguir interviniendo y abordando la salud mental de la

poblacion.

9. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

Poblacion afectada Fuente

15.933 DANE 2025

10. DESCRIPCION DE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Alternativa de Solucion

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES ESPECIFICAS DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
SALUD MENTAL EN EL MUNICIPIO DE LA APARTADA - CORDOBA

Cra. 19 27-78 B. Pasatiempo, Monteria, Cérdoba, Colombia
Cel. 317-396 04 95 — e-mail: fudamasempremder@gmail.com
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11. ANTECEDENTES DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

ANO OFERTA DEMANDA
2022 0 1
2024 0 1
2025 0 1

12. POBLACION BENEFICIARIA

Se beneficiaran DIRECTAMENTE de este proyecto 300 personas entre jovenes y sus

cuidadores o familiares.

13. ACTIVIDADES

Se proponen las siguientes actividades:

Concertacion y focalizacion de las familias

Disefar instrumento de captura de datos relacionados con salud mental para mantener
actualizado el diagnostico situacional

Brindar 8 Capacitacién a Padres de familia, Comunidad en General, alumnos, Docentes:
tema en como detectar a tiempo el consumo de drogas y que hacer para intervenir, rutas
de Atencion.

Realizar 8 talleres sobre la estrategia habilidades para la vida, dirigidos a padres, madres
y cuidadores(as) en habilidades socio emocionales para una crianza humanizada de nifios
de 0 a 5 afos que les permita acompafarlos y educarlos en la construccion de su

Cra. 19 27-78 B. Pasatiempo, Monteria, Cérdoba, Colombia
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identidad, su autoestima, su seguridad y confianza en si mismo, y el mundo que los rodea,
para establecer vinculos afectivos seguros.

Socializar la ruta de atencion en salud mental municipal y promocionar la linea de atencion
del CRUE

Realizar reunién de socializacion de resultados y recomendaciones.

Realizar tres (3) talleres de manejo de emociones y prevencion del suicidio

14. METAS

La meta operativa que se propone es:

1. Politica publica de salud mental implementada
2. Campana de gestién de riesgo en trastorno mental implementada
3. Campana de gestién de riesgo en prevenciéon de consumo de SPA

15. VALOR DE LA PROPUESTA

El valor de la propuesta es de Sesenta y cinco millones doscientos noventa y siete mil

cuatrocientos tres pesos moneda legal ($ 60.000.000)

Cra. 19 27-78 B. Pasatiempo, Monteria, Cérdoba, Colombia
Cel. 317-396 04 95 — e-mail: fudamasempremder@gmail.com
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DESCRIPCION

CANTIDAD

PLAZO

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

PERSONAL: (Los honorarios descritos estan de acuerdo a precios del mercado laboral en la

region, establecida para contratacion de la prestacion de servicios

Profesional en Psicologia con
experiencia general de dos (02) afos
contabilizada a partir de la fecha de
expedicién del diploma o acta de grado
o tarjeta profesional si aplica que
ejercera funciones como coordinador
del proyecto.

$5.000.000

$15.000.000

Profesional del
tarjeta profesional

Trabajo Social con

$3.800.000

$11.400.000

Auxiliar de enfermeria con
RETHUS con dos (02)
experiencia

registro
afos de

$2.100.000

$12.600.000

Profesional el psicologia con
experiencia general de un (01) afo
contado a partir de su graduacion.

$3.800.000

$11.400.000

Subtotal, personal

$ 50.400.000

Logistica

Disefo e impresion de volantes en
material propalcote a todo color en
tamano media carta con la ruta de
atencién en salud mental, con disefio
aprobado por la supervision.

2500

$
2.000,00

$5.000.000

Perifoneo en zona urbana y rural 2
veces al dia por 10 dias con mensajes
relacionados con salud mental y
promocion de la linea de apoyo

20

dias

$50.000

$1.000.000

Cra. 19 27-78 B. Pasatiempo, Monteria, Cérdoba, Colombia
Cel. 317-396 04 95 — e-mail: fudamasempremder@gmail.com
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FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL
DE COLOMBIA MASEMPRENDER

Refrigerios para participantes de

actividades correspondiente a pastel en $1.732.500
harina de trigo horneado y relleno de 300 $5.775
carne o pollo + jugo de sabor a frutas
caja 200ml
Pendén informativo de la politica
publica de salud mental en tamafio
1,80 m x 80 cm con arafa de soporte, 2 $ 342.500 $ 685.000
con disefio aprobado por la
supervision.
Resma tamario carta x500 hojas blanco 5 $30.000 $ 150.000
Caja de lapices negro n°2 x 12 15 $18.000 $270.000
Caja de lapiceros 15 $20.000 $300.000
Marcador permanente negro 15 $4.500 $67.500
Marcador permanente azul 15 $4.500 $67.500
Marcador permanente rojo 15 $4.500 $67.500
Papel periédico pliego 70 x 100 cm 80 $2.000 $160.000
TabIaN Ieg.a.Jadora plastica con tapa 5 $20.000 $100.000
tamano oficio
Subtotal $9.600.000
TOTAL PROYECTO

$60.000.000

Cra. 19 27-78 B. Pasatiempo, Monteria, Cérdoba, Colombia
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17. FORMA DE PAGO

Para la forma de pago proponemos los siguientes desembolsos: 50% como anticipo a la
legalizacion del contrato, un segundo pago final a la entrega del informe final y aprobacion

del supervisor del contrato.

8. LUGAR DE LA EJECUCION

Desde la secretaria de Salud Municipal

SUGEY GARCIA ACOSTA
CC 39.283.884 Caucasia.
R.LFUNDACION Masemprender

Cra. 19 27-78 B. Pasatiempo, Monteria, Cérdoba, Colombia
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Monteria, Julio 03 de 2025

Senores

FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
MASEMPRENDER

ASUNTO: Apertura Cuenta Corriente

Reciba de nuestra parte una Cordial Bienvenida.

Nos permitimos informar a usted que se realizd con éxito la apertura de la
siguiente Cuenta Corriente 892828872 en la 892 Oficina La Castellana

La anterior cuenta estd activa y puede ser utilizada de forma inmediata, le
damos una gratificante bienvenida a nuestra entidad y agradecemos de
antemano por escogernos.

Cordialmente,

Diana Carolina Vega Rico
Asesora de Soporte Comercial
Cédigo 96578 Banco de Occidente

Ol do o v e

Mesa Soporte de Negocio Gerencia S.0.A

Vicepresidencia de Operaciones y Tecnologia

En caso de requerir mas informacidn, te invitamos a comunicarte a nuestra Linea de Servicio al Cliente en Bogotd 3902058, a nivel

nacional 01 8000 51 4652 o al correo electronico https://contactenos.bancodeoccidente.com.co; en nuestra pagina web

www.bancodeoccidente.com.co.
De igual manera, cuentas con la Dra. Lina Maria Zorro Defensora al cliente del Banco de Occidente la cual podras contactar en la

Cra. 7 No. 71- 52, Torre A, Piso 1 en Bogota, PBX (1) 746 2060, Ext 15318, 15311,

Fax (1) 3121024 o al correo defensoriacliente@bancodeoccidente.com.co

@ Bancode Occidente | Del lado de los que hacen. XU\F)AL




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de

septiembre de 2025, a las 09:16:53, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacion

9004502334

Caodigo de Verificacion

9004502334250901091653

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de

septiembre de 2025, a las 09:15:26, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

39283884

Caodigo de Verificacion

39283884250901091526

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

P4gina 1 de 1
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Estado de Situacion Financiera
A 31 de Diciembre de 2023 Y 2024
(cifra expresadas en pesos colombianos)

2023 2024 NOTAS
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE 903.478.572 281.334.460
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 436.190.000 218.225.216 3
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR 467.288.572 63.109.244 4
ACTIVO NO CORRIENTE 30.460.805 309.221.329
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 30.460.805 309.221.329 5
TOTAL ACTIVO 933.939.377 590.555.789
PASIVO
PASIVO CORRIENTE 546.922.354 258.507.268
OBLIGACIONES FINANCIERAS 0 0
CUENTAS CTES COMERC. Y OTRAS CTAS POR PAGAR 546.922.354 258.507.268 6
PASIVO NO CORRIENTE 0 0
DEUDAS A LARGO PLAZO FONDOS PARA CONVENIOS 0 0
TOTAL PASIVO 546.922.354 258.507.268
PATRIMONIO 387.017.023 332.048.521
CAPITAL SOCIAL 50.000.000 50.000.000 7
FONDO SOCIAL PARA CONVENIOS 182.400.000 182.400.000 8
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 154.617.023 99.648.521 9
EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES - 84.477.721
TOTAL PATRIMONIO 387.017.023 332.048.521
TOTA PASIVO + PATRIMONIO 933.939.377 590.555.789 0

Los suscritos representante legal y Revisor Fiscal certificamos, que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos
estados financieros y los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.

Las notas adjuntas son parte integral de los Estados Financieros
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SUGE?TRIA GARCIA ACOSTA SN0 \ﬂ JORGE ENRIQUE RACEDO ROSSI
C.C:N0739283884 Planeta Rica C. C. No. 78.700.437 de Monteria
Representante Legal T.P. 182888-T
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Estado de Resultado Integral

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023 Y 2024

(cifra expresadas en pesos colombianos)

DETALLE 2023 2024
INGRESOS OPERACIONALES

OTRAS ACTIVIDADES DE CONTRATACION PUBLICA 3.026.710.000 2.067.204.372
DEVOLUCIONES EN VENTAS 351.675.000 341.723.998
TOTAL INGRESOS 2.675.035.000 1.725.480.374
COSTO DE VENTA Y PRESTACION DE SERVICIO 1.990.905.941 1.145.678.478
EXCEDENTE BRUTO 684.129.059 579.801.896
GASTOS OPERACIONALES

GASTOS DE PERSONAL 146.954.859 128.328.845
GASTOS GENERALES DE ADMON 110.591.460 102.212.536
HONORARIOS 47.448.146 46.135.885
IMPUESTOS 64.864.189 49.642.510
ARRENDAMIENTO 52.681.998 58.548.138
SEGUROS 57.327.483 50.225.952
SERVICIOS 32.621.381 28.537.951
GASTOS LEGALES 2.156.002 1.686.737
DIVERSOS 11.523.712 10.745.112
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 526.169.229 476.063.666
EXCEDENTE /PERDIDA OPERACIONAL 157.959.829 103.738.230
GASTOS NO OPERACIONLAES

GASTOS FINANCIEROS (INTERESES) 3.342.806 4.089.709
GASTOS EXTRAORDINARIOS Y OTROS

TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 3.342.806 4.089.709
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 154.617.023 99.648.521

Los suscritos representante legal y Revisor Fiscal certificamos, que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos
estados financieros y los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.

Las notas adjuntas son parte integral de los Estados Financieros

NOTAS
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SUQM/IARIA GARCIA ACOSTA
C.C. N0.39283884 Planeta Rica
Representante Legal

C. C. No. 78.700.437 de Monteria
T.P. 182888-T
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FUNDACION MAS DESARROLLO SPCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
“MASEMPRENDER”

NOTAS A ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE LOS ANOS 2023 Y 2024

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE:

La FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
‘“MASEMPRENDER?”, es una entidad sin animo de lucro, que inicié actividades el
10 de febrero de 2009, y esta inscrita en la camara de comercio de Monteria bajo
el numero 0012868 libro de las entidades sin animo de lucro, su domicilio principal
esta en la ciudad de planeta rica, y su objetivo principal es presentar y ejecutar
proyectos de bienestar social para las comunidades ubicadas en el area de
influencia, ante las autoridades municipales, departamentales.

La duracion legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL,
TECNOLOGICO Y ECOLOGICO DE COLOMBIA, es indefinida.

NOTA 2. RESUMEN DE POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

POLITICAS CONTABLES

FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
‘MASEMPRENDER?”, lleva sus registros contables y prepara sus estados
financieros de conformidad con las normas Internacionales de Informacion
Financiera para las pequefas y medianas empresas adoptadas en Colombia
mediante decreto 3022 de diciembre de 2013, la informacidn contable es expresada
en miles de pesos colombianos.

PLAN DE CUENTAS

FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
“MASEMPRENDER?”, aplica en su contabilidad el plan de cuentas basado en la
circular basica contable y financiera N° 0013 de 2003 por la cual se expidi6 el plan
de cuentas para las entidades del sector solidario, vigiladas por la superintendencia
de economia solidaria, con aplicacion a partir de enero 1 de 2002, segun resolucion
1515de2001.

CARRERA 19 NO 27 -78 BARRIO PASATIEMPO MONTERIA

CEL: 304-1347157 - 320-5125717 CORREO: fudamasempremder@gmail.com
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Estos estados financieros individuales de La FUNDACION MAS DESARROLLO
SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA “MASEMPRENDER” por los afos
finalizados el 31 de diciembre de 2023 y 2024, han sido preparados de acuerdo
con los principios y normas de contabilidad e informacion financiera aceptados en
Colombia, Ley 1314 del 2009, fundamentados en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera - NIIF y sus Interpretaciones emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) hasta el 30
de junio de 2014, traducidas al espafiol y otras disposiciones legales aplicables
para las entidades vigiladas por otros organismos de control del Estado. La
FUNDACION, adoptdé las NIIF desde el 1° de enero del 2017, con fecha de
transicion del 1° de enero de 2017, pertenecientes al GRUPO NIIF Il; y como tal,
estos son sus primeros estados financieros consolidados emitidos bajo las NIIF.

Los estados financieros individuales de la FUNDACION, al 31 de diciembre del
2020 y 2019 fueron preparados de acuerdo con normas y principios de
contabilidad, las cuales fueron consideradas como los principios de contabilidad
generalmente aceptados anteriores (PCGA anteriores), los PCGA anteriores
difieren en ciertos aspectos de las NIIF. Adopcion por primera vez de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera — NIIF.

Estos estados financieros individuales fueron aprobados por la Administracién el
31 de Diciembre del 2024.

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS Y GASTOS

Los ingresos, costos y gastos se llevan al estado de resultados por el sistema de
causacion.

NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO

Se incluye dentro del efectivo todos los dineros que la fundacién tiene disponibles
para su uso inmediato en caja, cuentas corrientes y cuentas de ahorro y se
mantienen a su valor nominal, se incluyen en los equivalentes al efectivo las
inversiones con vencimiento menor a tres meses, de gran liquidez y que se
mantienen para cumplir compromisos de pago a corto plazo. Se valoran a los
precios de mercado.

CARRERA 19 NO 27 -78 BARRIO PASATIEMPO MONTERIA

CEL: 304-1347157 - 320-5125717 CORREO: fudamasempremder@gmail.com
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A la fecha la fundacion presenta un saldo de $218.225.216 Para el afio 2024 y
$436.190.000 para el 2023.

NOTA 4. DEUDORES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Los valores de las cuentas por cobrar no tienen intereses, se miden inicialmente
a su precio de transaccion, las cuentas por cobrar de largo plazo que no devengan
intereses se mantienen al costo original de la transaccion considerando que el
efecto de cualquier valoracion financiera a tasas de mercado es inmaterial, al final
de cada periodo sobre el que se informa, los valores en libros de los deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para determinar si existe alguna
evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables, si es asi, se reconoce
inmediatamente en resultados una pérdida por deterioro del valor.

A la fecha el valor de las cuentas por cobrar de la fundacion ascienden a
$63.109.244 para el afio 2024 y $ 467.288.572 para el afio 2023.

NOTA 5. PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS

Las propiedades planta y equipos se registran al costo menos la depreciacion
acumulada y cualquier pérdida por deterioro acumulada, la depreciacion se
reconoce sobre la base de linea recta de acuerdo a la vida util estimada, las
erogaciones realizadas con el fin de conservar los activos fijos como
mantenimiento y reparaciones se registran como gasto del ejercicio, en tanto que
las que incrementan la vida util se capitalizan cuando su valor es significativo,
depreciandolas en la vida util restante, el valor de las propiedades planta y equipos
de propiedad de la fundacién a 31 de diciembre de 2024 es de $309.221.329 y
para el 2023 de $30.460.805.

NOTA 6. OTRAS CUENTAS POR PAGAR Y CUENTAS A LARGO PLAZO

El saldo de las cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2024 corresponde a la suma
de $258.507.268 y $ 546.922.354 para el afio 2023

CARRERA 19 NO 27 -78 BARRIO PASATIEMPO MONTERIA

CEL: 304-1347157 - 320-5125717 CORREO: fudamasempremder@gmail.com




Fundacion QO
masemprender

NIT: 900450233-4

NOTA 7. CAPITAL

El capital de la fundacion corresponde a aportes de los miembros y es por un valor
de $50.000.000 para el afio 2024 y 2023 $50.000.000.

NOTA 8. FONDO PARA CONVENIOS

El fondo social para convenios de la fundacion corresponde a aportes de los
miembros y es por un valor de $ 182.400.000 para el afo 2024 y $182.400.000.
para el 2023.

NOTA 9.EXCEDENTES DEL EJERCICIO

Los excedentes de ejercicio en las actividades de la fundacién en el afo 2024
fueron por valor de $99.648.521y $154.617.023 para el afio 2023.

NOTA 10. INGRESOS OPERACIONALES

Los ingresos operacionales producto de la actividad econdmica principal de la
fundacion fueron por un valor de $ 2.067.204.372 para el afio 2024 y de $
3.026.710.000 para el afio 2023.

NOTA 11. COSTOS DE VENTAS

El Costo relacionado con la ejecuciéon del Servicio a 31 de Diciembre de 2024
corresponde al valorde $ 1.145.678.478y$ 1.990.905.941 para 2023 y se refieren
a las relaciones contractuales con diferentes entidades privadas y personas
naturales involucradas en el desarrollo de los convenios y contratos, prestacion de
servicios, transporte, publicidad, logistica, casino, amplificacion, alquiler de salén de
eventos y el costo por la contratacién y capacitacién del personal idéneo para
desarrollar los contratos que requieren talento humano de nivel técnico y profesional

para cumplir con el objeto Social de los Contratos.

CARRERA 19 NO 27 -78 BARRIO PASATIEMPO MONTERIA

CEL: 304-1347157 - 320-5125717 CORREO: fudamasempremder@gmail.com
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NIT: 900450233-4

NOTA 12. GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

La fundacion incurri6 en gastos operacionales de administracion de gastos
de personal, gastos generals de administracion, honorarios, impuestos,
arrendamiento, seguros, servicios, gastos legales y diversos por valor de $
476.063.666 y 526.169.229 para los afios 2024 y 2023 respectivamente.

NOTA 13. GASTOS NO OPERACIONALES

La fundacion incurrio en gastos no operacionales en gastos bancarios, gastos
extraordinarios y otros por un valor de $ 4.089.709 para el afio 2024 y de $
3.420.452 para el aino 2023.

A i
!b 2

SUGEY MARIA GARCIA ACOSTA
C.C.No0.39283884
REP. LEGAL “FUNDACION MASEMPRENDER”

//mgoygnwé Lo

JORGE ENRIQUE RACEDO ROSSI
C. C. No. 78.700.437 de Monteria
T.P. 182888-T

CARRERA 19 NO 27 -78 BARRIO PASATIEMPO MONTERIA

CEL: 304-1347157 - 320-5125717 CORREO: fudamasempremder@gmail.com
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NIT: 900450233~ 4
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
DTt ENERO 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2024

Expresado-enw pesos colobianos
CAPITAL FONDO SOCIAL GANANCIA DEL PERIODO

SALDO A 01/01/2022 50.000.000 182.400.000 154.617.023
APROPIACION DE RESERVAS

APROPIACION DE GANANCIAS - - 154.617.023
GANANCIA DEL PERIODO 99.648.521
SALDO A 31/12/2023 50.800.000 182.400.000 99.648.521

_

<

//M S /@'Z,@z,@ L™

SUGEY RIA GARCIA ACOSTA
C.C. No0.39283884 Planeta Rica

Representante Legal

JORGE ENRIQUE RACEDO ROSSI
C. C. No. 78.700.437 de Monteria
T.P. 182888-T
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ACTIVIDAD DE OPERACION

RECAUDO DE CLIENTES

PAGO A PROVEEDORES

PAGO DE SERVICIOS

PAGO PERSONAL

HONORARIOS

GASTOS LEGALES

IMPUESTOS

PAGO CUENTAS POR PAGAR

PAGO GASTOS DE OPERACION

FLUJO EFECTIVO ACTIVIDADES OPERACION
FLUJO EFECTIVO ACTIVIDADES FINANCIACION
VARIACION DEL EFECTIVO

SALDO INICIAL DE EFECTIVO

SALDO FINAL DE EFECTIVO

4

~—

(&>

SU(iF}YX/IARlA GARCIA ACOSTA
C.C. No0.39283884 Planeta Rica
Representante Legal

NIT: 900450233- 4
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

ANO 2023 Y 2024
Expresado- en pesoy colombianos

2023
3.952.765.284
-1.250.729.529

2024
2.646.329.087
-1.652.642.153

32.621.381 28.537.951

146.954.859 1128.328.845

47.448.146 46.135.885

2.156.002 1.686.737

64.864.189 149.642.510

22.523.739 22.523.739

. 1.990.905.941 - 1.145.678.478

439.608.976 -383.799.732

439.608.976 383.799.732

7.300.000 446.908.976

o 446.908.976 63.109.244
= s M I

JORGE ENRIQUE RACEDO ROSSI
C. C. No. 78.700.437 de Monteria
T.P. 182888-T
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Departamento FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
’0 Administrativo HOJA DE VIDA
- de la Funcidn PERSONA JURIDICA
Pablica
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

LIDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION: FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA MASEMPRENDER

SIGLA: MASEMPRENDER | NIT No. 900.450.233-4
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL.| | DPTL| | DIST. | | MPL.| | OTR(#' ;CUAL? ||_| (VER AL RESPALDO) CLASE |E (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS: COLOMBIA | DEPARTAMENTO: CORDOBA
MUNICIPIO: MONTERIA DIRECCION: CALLE 16 17A- 108 BARRIO TAKASUAN
TELEFONOS: 317-647 54 68 FAX |APARTADO AEREO

| ILSERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1" ADMINISTRAR PROGRAMAS DE AYUDA SOCIAL 2 PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE SALUD
3 IMPULSAR PROYECTOS CULTURALES Y AMBIENTALES 4 PROMOVER ACCIONES PARA LA MEJORA DE CALIDAD DE VIDA
5 ATENCION A DIFERENTES NECESIDADES SOCIOECONOMICAS 6 REALIZACION DE PROCESOS INTEGRALES PREVENTIVOS

‘ MLEXPERIENCIAYSITUACIONACTUAL

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
IMUNICIPIO DE BUENAVISTA X 28/12/2020] $ 55.000.000f
IMUNICIPIO DE BUENAVISTA X 31/12/2020] $ 44.000.000f
IMUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO X 24/12/2020f $ 17.000.000]
IMUNICIPIO DE MONTELIBANO X 28/08/2019 $ 19.170.000
[MUNICIPIO DE LA APARTADA X 21/12/2012 $ 55.000.000]

IV.REPRESENTANTELEGALOAPODERADO

PRIMER APELLIDO: GARCIA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA): ACOSTA NOMBRES: SUGEY MARINA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO: 39.283.884 ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
C.C. |_)t C.E. |J PASAPORTE |J Representante Legal |_* Apoderado |J $

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : S||J NO | j ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODDXQ’S—EFECI‘SS\LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
]

FIRMA /= - FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
124 7:9)

V.OBSERVACIONESDELAENTIDADCONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



1/9/25, 9:29 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:29:22 AM horas del 01/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39283884
Apellidos y Nombres: GARCIA ACOSTA SUGEY MARINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Nit. 900.450.233-4

DECLARACION JURAMENTADA DE ACUERDO A LA LEY 1801 DE 2016

Planeta Rica, septiembre 01 de 2025

A QUIEN INTERESE

El suscrito revisor fiscal de la FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA MASEMPRENDER, Ricardo José Diaz Durango,
CERTIFICA que el representante legal SUGEY MARINA GARCIA ACOSTA, C.C. No.
39.283.884, de Planeta Rica, Cérdoba, ha cumplido y se encuentra al dia con el pago de

las multas que hubieren sido impuestas con fundamento en el nuevo Cédigo Nacional de

Policia y Convivencia. La anterior certificacién se expide para efectos de dar cumplimiento
ala Ley 1801 De 2016.

Cl 16 17A-108 BR Takasuan, Monteria, Cérdoba, Colombia
Cel. 317-647 54 68 — e-mail: fudamasempremder@gmail.com
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Nit. 900.450.233-4

1/9/25, 10:05 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/09/2025 10:05:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39283884 y Nombre:
SUGEY MARINA GARCIA ACOSTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122455013 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Cl 16 17A-108 BR Takasuan, Monteria, Cérdoba, Colombia
Cel. 317-647 54 68 — e-mail: fudamasempremder@gmail.com
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Nit. 900.450.233-4

Cl 16 17A-108 BR Takasuan, Monteria, Cérdoba, Colombia
Cel. 317-647 54 68 — e-mail: fudamasempremder@gmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:12:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 279517872

Bogota DC, 01 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA MASEMPRENDER identificado(a) con NIT nimero
9004502334:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:09:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 279517406

Bogota DC, 01 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SUGEY MARINA GARCIA ACOSTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39283884

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 39283884 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/09/2025 10:26 AM

Cédigo Verificacion: UQERN7ZYTB
Vélida hasta: 30/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141139312113

(415)77072 0) 00001 113

12489984(802 41139312

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
9 O 0 4 5 0 2 3 3 4 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-8tios nombres

35. Razon social

FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA MASEMPRENDER

36. Nombre comercial 37:Sigie
NN
1IBIiCACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cordoba 2 3 | Monteria 001

41. Direccion principal

CR22A 22C 90BRR VILLA JARDIN

42. Correo electronico fudamasempremder@gmail.com
43. Cédigo postal 44. Teléfong 1 3135976 9 0 5|45 Teléfono 2 3006733956
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9 4909[2011,1004]|[4761}204 1100 4] |7 02 0[8 41 3] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o S Y S O S T O O A A A
sa.codgo|4 |7 |1 4[1 6[4 2[5 25 5] |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |5s. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GARCIA ACOSTA SUGEY MARINA

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generaciéon documento PDF: 12-08-2025 09:56:23AM



AN

Formulario del Registro Unico Tribut

ario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

2 7

Péagina

141139312113

212489984(8 01411393121

Hoja 2

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Monteria

9 00450233

14./Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o inslitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

economica

65. Fondos 66. Cooperativas gzdr?r?]n;;:odsadeb (uepidmes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio' 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 1 0 1 82. Nacional 100 %
72. Numero 1 0 A
73. Fecha 20110707 2° 0 2 3 0 8 0 1 83. Nacional publico 0 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20111 0 04 20 2,308 0 8
L | Nl ol A, i i
77. No. Matricula mercantil 1 2 56 050510 1
78. Departamento 2 3 2 3
79. Ciudad/Municipio 2 2 | 2 2 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20111004 | 20230808
81. Hasta 209912 341 i 20991231 87. Extranjero privado 0 0 %
- —_— n 1
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 |[270160101] -
|
2 [ . . | .
|
g [ . . | .
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo economico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generaciéon documento PDF: 12-08-2025 09:56:23AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 7 Hoja 3
4. Namero de formulario 141139312113
(415)7707212489984(8020) 000014113931211 3

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 0045023 3|4

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Monteria

14./Buzon electronico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 202 4031
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 402DV [103~Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani { 3 |3 9 2 8 3 8 8 4 |
1 PaX [ A N\
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GARCIA |ACOSTA SUGEY |MARINA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represerntacién
|
TS |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
\ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer-nsmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. RazonSociai representante legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejsrcicie.vepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. _ / |
104. Primer apellido 105. Segunde.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 140. Razéri soeial representante legal
i
AN
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacion
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
] N |
104. Primer apellido 105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’ (M) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
; |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generaciéon documento PDF: 12-08-2025 09:56:23AM



AN

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141139312113
(415)7707212489984(8020) 000014113931211 3
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
9 0 0 4 5 0 2 3 3 4 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 118, B\L] 114. Nacionaiidag
CéduladeCiudada { 3 |1 5 6 7 9 2 3 7 | COLOMBIA 1 6
I — £,

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre,

118-0Otros nombres

BALDIRIS ALVAREZ |JHON |ADOLFO
1 N, A\
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ft;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ l2e’1 1,071 8 20190531
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 113. BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 6 0 3 9 9 7 1 i COLOMBIA 1 6
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
MONTES CUADRADO iMARTHA ISABEL
2
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion KT 122/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2011071 3] 20190531
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |5 0 9 4 8 7 4 9 | COLOMBIA 1 6
115. Primer apellido 116. Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HERNANDEZ |ORTEGA GRANGELIA MARIA
3 A -
119. Razon social
(L) N\

120. Valor capital del socio

| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20110713

123. Fecha de retiro
20190531

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan { 3

112. Naméro.de identificagién

2,6°0-37,0 87

113. DV

114. Nacionalidad
COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido

ACOSTA

116( Segundo apellido

!LOPEZ

117. Primer nombre

SANDRA

118. Otros nombres

MILENA

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2019053 1]

123. Fecha de retiro
20240316

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan { 3

112. Namero de identificacion

106 70 9 002 6

113. DV

114. Nacionalidad
COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido

MEZA

116. Segundo apellido
ALVAREZ

117. Primer nombre

MAJEVIS

118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2019053 1]

123. Fecha de retiro
20240316

Fecha generaciéon documento PDF: 12-08-2025 09:56:23AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

Pagina 5 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141139312113
(415)7707212489984(8020) 000014113931211 3
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
9 0 0 4 5 0 2 3 3 4 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 118, B\L] 114. Nacionaiidag

CéduladeCiudada 1 3 (1 0 6 7 0 9 0 0 2 7 | COLOMBIA 169
I — £,

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre,

118-0Otros nombres

; MEZA ALVAREZ |DANIEL . ~ \ |ALFREDO
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ft;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
AN/l e’1 9,053 1] 20240316
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 113. BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 6 6 7 3 3 9 9 8 N\ i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
) PADILLA TORDECILLA iJAMES FERNEY

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122/ Fecha de ingreso

2019053 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédulade Ciudada { 3

112. Namero de identificacion

1003 309 8 30

113. DV

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido

CARDENAS

116. Segundo-apellido

|MARMOLEJO

117. Primer nombre

DEWIS

118. Otros nombres

ENRIQUE

119. Razon social

120. Valor capital del socio

| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2019053 1]

123. Fecha de retiro
20240316

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan { 3

112. Naméro.de identificagién

1,56-7-3-6 28

113. DV

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido

ACOSTA

116( Segundo apellido

!RUIZ

117. Primer nombre

JOSE

118. Otros nombres

ANTONIO

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2019053 1]

123. Fecha de retiro
20240316

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan { 3

112. Namero de identificacion

3 9 2 8 3 8 8 4

113. DV

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido

GARCIA

116. Segundo apellido
ACOSTA

117. Primer nombre

SUGEY

118. Otros nombres

MARINA

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20240316

123. Fecha de retiro

Fecha generaciéon documento PDF: 12-08-2025 09:56:23AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

Pagina 6 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141139312113
(415)7707212489984(8020) 000014113931211 3
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
9 0 0 4 5 0 2 3 3 4 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 118, B\L] 114. Nacionaiidag
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 0 3 3 0 7 7 0 9 | COLOMBIA 169
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, 118-Otros nombres
MARTINEZ LOPEZ | ROSSANA |
1 2N, A\
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
/2072 40316 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 113. BV | 114. Nacionalidad
|
N\ |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s | /
119. Razon social
O) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero.de identificagian 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generaciéon documento PDF: 12-08-2025 09:56:23AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 7 de 7 Hoja 5
141139312113
(415)7707212489984(8020) 000014113931211 3

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 0045023 3|4

6.DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Monteria

14./Buzon electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126.. DV 127. /Numerc.de tdrjeta/profesional
§ |Cédulade Ciudadania 1 3 |1 5 6 7 6 8 5 0 1 137 903T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13]. Otros nombres
% DIAZ |DURANGO RICARDO IJOSE
[ \
£ |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
17}
E AN
c | 135. Fecha de nombramiento

2019053 1|

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,/DV [ 139. Numero de tarjeta profesional
2
5 A A
E_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 Pfimer nombre 143. Otros nombres
2] |
g | =1
2 |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma designada
|
z — Z,
@ | 147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV [ 151. Numero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundoapellide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
©
£
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 757DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I N | RN

Fecha generaciéon documento PDF: 12-08-2025 09:56:23AM



" aportes Planilla Resumen

7
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900450233 4 MASEMPREDER B - MENOS DE 200 COTIZANTES PLANETA CARRERA 19 NO 27 -78 PLANETA RICA-CORDOBA 7765834 No
BARRIO PASATIEMPO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1748418885 9490741225 E 2025/09/08 2025/09/03 | BANCOLOMBIA 0 $588,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES

Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
SENA e
ICBF

No. Identificacion Nombre
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip

230301 | 30 |ESSCO7| CCF16| 30 14-23] 30 | 30 No

w
=1

1 [cC 39283884 IGARCIA ACOSTA
ISUGEY MARINA

Total Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2 2025/09/03 07:01 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900450233 4 MASEMPREDER B - MENOS DE 200 COTIZANTES PLANETA CARRERA 19 NO 27 -78 PLANETA RICA-CORDOBA 7765834 No
BARRIO PASATIEMPO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1748418885 9490741225 E 2025/09/08 2025/09/03 | BANCOLOMBIA 0 $588,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $247,600 $0 $0 $247,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $247,600 $0 S0 $247,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,100 S0 S0 $8,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,100 $0 $0 $8,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $61,900 S0 S0 $61,900
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 1 $61,900 $0 $0 $61,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $193,400 $0 $0 $193,400
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 $193,400 $0 $0 $193,400
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $46,500 $0 $0 $46,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $46,500 $0 $0 $46,500
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,000 S0 S0 $31,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $31,000 $0 $0 $31,000

1 $588,500 S0 S0 $588,500

Pagina 2 de 2 2025/09/03 07:01 AM
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AN

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

1. Afio

Esp

[2]0]2]4]

acio reservado para la DIAN

3 7

2

29. Fraccioén afo gravable siguiente |:|

4. Numero de formulario

1117619695248

(415)7707212489984(8020) 000111761969524 8

° 5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
o2
8% 900450233| 4 |
os . - 12. Cod. Direcc. |24. Actividad
5 S 11. Razon social Seccional econdmica principal
® |FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA MASEMPRENDER 1 2 4 7 6 1
Correccion 25. 26. No Formulario 30. Renuncio a pertenecer al 31. Vinculado al pago dé
Céd. anterior Régimen Tributario Especial obras par impuestos
Datos 33. Total costos y 0 34. Aportes al sistema 35. Aportes al SENA, ICBF, 0
informativos gastos de némina de seguridad social cajas de_compensacion
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 218,255,000 Renta exenta 77 99,649,000
©
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 $ |Rentas gravables 78 0
. ] . ('
ggreg(t)%srégocumentos y arrendamientos financieros | g 63,109,000 Renta liquida gravable 79 0
Inventarios 39 0 w® Ingresos per ganancias ocasionales 80 0
c2
-g Activos intangibles 40 0 E 8 | Costus por ganancias ocasienales 81 0
o c.2
E | Activos biolégicos 41 0 S & | Ganancias acasionales no gravadas y exentas 82 0
= q 0 . oo
& iﬁ’ur&)eeggﬁc{/ei ARy CEER) (PRREEREE EE 42 309,221,000 | = °|Ganancias ocasionales gravabiles 83 0
Otros activos 43 0 Sobre la-renta liquida gravable 84 0
Total patrimonio bruto 44 590,585,000 é Puntos adicionales a la-tarifa del impuesto renta 85 0
o3 ~., w4 . ’
. »5 |De dividendos y particigaciones grav. a la tarifa del 10% ario
Pasivos 45 258,507,000 B8 | 2022y 8l W0k S 2075 Squionis (vase caalla 54) 86 0
. P £ 1De dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del
Total patrimonio liquido 46 332,078,000 aé’ artsul 40 E.%’P(bqsle‘)cagilla 9 . 87 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 2,067,204,000 H 5)$-Vflzltg§gdc‘)a55| P %%')c ipaciones gravadas a la tarifa del | gg 0
| : 0 27IDe dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del articulo 0
Ingresos financieros 48 E [240E7 (base casila 55 89
Dividendos y partici no de renta ni ganancia ocasional | 49 0 E);‘Vgivtigzgdcoasg I g%gi)cipaciones gravadas a la tarifa del | gq 0
v icipaciones distribui ‘ i [Total impuesto sobre las rentas liquidas
R i O | avabies a o1 9
Dividendos ¥ %?‘q}idc;%%gones g[avadgsdg Ia tarifa general provenientes de 51 0 Valor a adicionar (VAA) 92 0
Divjdendpsﬁyscpaalr(tiic’%azcargi gravadas recibidas por personas naturales sin | 5o 0 Descuentos tributarios 93 0
Dividendos y participaciones gravadas recibidas por personas naturales sin Impuesto
3 sidenci f%ga\ ('a#)o 2617yg' Ui 101cas porp N " | 53 0 neto de renta (sin impuesto adicionado) 94 0
g s S B eV £ 5 T 54 0 Impuesto a adicionar (IA) 95 0
£ |Di ci i Impuesto
- Bi‘{l"g:jggg _y&mg :scggﬁes’g@gag%sagi\radgrgg(?%%a)\ (EPy sociedades | g5 0 neto de renta (con impuesto adicionado) 96 0
P paciones PrP EOpEREES como | 56 0 3 |Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
g < -
; -2 |Descuento por impuestos pagados en el exterior
Otros ingresos 57 0 S |por qananc&s ocksionates 9 98 0
Total ingresos brutos 58 2,067,204,000 ;5 Total impuesto a cargo 99 0
[%]
; ; g S | Valor inversion obras por impuestos hasta del 50%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 59 341,724,000 _'g del valor de la casillg 9 (Mo%alidad de pago 1) ° 1100 0
Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia 60 0 | .T |Descuento efectivo inversion obras por impuestos 101 0
ocasional 3 |(Modalidad de pago 2)
Total ingresos netos 61 1,725,480,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
& |Costos 62 1,145,678,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
c Py . o .
) .y i Saldo a favor afio gravable anterior sin solicitud de
g Gastos de administracion 63 0 devolucion y comp%nsaci()n 104 0
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 480,153,000 g Autorretenciones 105 0
o S
2. | Gastos financieros 65 0 ‘S | Otras retenciones 106 0
®» 2
% Otros gastos y deducciones 66 0 & |Total retenciones afio gravable a declarar | 107 0
o
O |Total costos y gastos deducibles 67 1,625,831,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
3::;,:‘ Inversiones efectuadas en el afo 68 0 Anticipo Puntos adicionales afo gravable anterior 109 0
P Lt . - .
ugt le{]r:/tgl;iscl)?ggs liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacién de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
gglrgrgnggsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 99,649,000 Total saldo a pagar 113 0
o
S |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0
[+ p =
Compensaciones 74 0 M%Iggllivgggegtg g;lggﬂ? por obras por Impuestos 115 0
F— Valor total proyecto obras por Impuestos
Renta liquida 75 99,649,000 eanen o g0 3 por imp! 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aporte voluntario Art. 244-1 E.T 117 0
981. Cod. Representacion 997. Espacio exclusivo para elsello de la entidad recaudadora 0
Firma del declarante o de quien lo representa 7 R \\ 980. Pago total $
OIANN
982. Codigo Contador o Revisor Fiscal . ot s | : :
. ° X . 20 302?"-05-20 /01 :07:27%“9 rer 996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo
Firma Contador o Revisor Fiscal ~ 994. Con salvedades D Fecha Acuse de Recibo
Firmado
983. No. Tarjeta profesional _ 91 9002971 25988

2025420285227

6



 aal . Reptiblica de Colombia
,. Departamento de Cérdoba -
%.(,WJ Municipio de Planeta Rica

NIT. 800096765-1

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO No.: 129-2023
OBJETO: “SERVICIO PARA LA ATENCION

INTEGRAL DE CINCUENTA JOVENES
EN SALUD MENTAL PARA DISMINUIR EL
CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE

PLANETA RICA CORDOBA”".
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANETA RICA
NIT.: 800096765-1
CONTRATISTA: FUNDACION MAS DESARROLLO
SOCIALY EMPRESARIAL DE
COLOMBIA MASEMPREDER
NIT 900450233-4

En Planeta Rica, a los veintiseis (29) dias del mes de diciembre de 2023, se
reunieron, el Dr. RUBEN DARIO TAMAYO ESPITIA, Alcalde, la Dra. ROCIO
MARTINEZ URIELES, Secretaria de Salud y Gestion Social y el DRA. ANA
ALEJANDRA ACOSTA ACOSTA, representante legal de MASEMPRENDER
Contratista, con el objeto de efectuar la liquidacién del contrato No. 129-2023

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 000399 de fecha 23 de junio de 2023

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO: 15 de julio de 2023
REGISTRO PRESUPUESTAL: 000687 fecha 24 de julio de 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:  $ 302,880,000,00

PLAZO: Cuatro (4) Meses
FECHA DE INICIO: 24 de julio de 2023
FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:

a) UN PAGO ANTICIPADO, correspondiente al 40% del
valor del contrato, una vez cumplido los requisitos de
ejecucion y suscrita el acta de inicio, b. UN PAGO
PARCIAL correspondiente al 30% del valor del contrato,
para el pago debera presentarse acta de ejecucion
parcial en donde se anoten todas y cada una de las
actividades ejecutadas a la fecha de cohorte del acta con
sus respectivos soportes previo informe y certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato
del 70% del avance del objeto contractual c. UN PAGO
FINAL correspondiente al 30% del valor del contrato,
una vez culminado el objeto contractual, para lo cual
sera requerido informe final de actividades del
contratista, informe final del supervisor y certificado de
cumplimiento a satisfaccion expedido por el supervisor

Calle 18# 10-09 Tel: 7662274, 7662547 Cédigo Postal 233040
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del contrato, donde
conste el cumplimiento de las obligaciones y las
evidencias presentadas por cada obligacion, certificado
de entrada de la oficina de almacen del Municipiio de los
bienes cuando ello haya lugar, la acreditacion de los
pagos que en materia de salario y seguridad social
debera efectuar el contratista al personal que emplee en
la ejecucion del mismo. Liquidacién del contrato
actualizacion de las garantias cuando ello haya lugar.
PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA Debera
presentar afiliacion a salud y pension del contratista y
personal que emplee en la ejecucion del objeto
contratctual en los términos de Ley al supervisor del
contrato del personal que haya empleado en la ejecucion
del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El
valor de este contrato incluye todos los costos y gastos
en que tenga que incurrir. EL CONTRATISTA para el
cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar a
reconocimiento adicional alguno exceptuando la fuerza
mayor y el caso fortuito. La entidad no se hace
responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago al contratista cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentaciéon de soporte o0 no ajustarse a cualquiera
de las condiciones establecidas en el presente contrato.
La entidad hara las retenciones a que haya a lugar sobre
cada pago de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia. El contratista debera acreditar
para cada pago derivado del contrato que se encuentran
al di en el pago de aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridadsocial en salud integral asi como
los propios del Sena, ICBF y caja de compensacién
familiar, cuando corresponda.

FECHA ACTA DE RECIBO FINAL: 29 de Diciembre de 2023
VALOR ACTA FINAL: $ 302,880,000,00
BALANCE DEL CONTRATO
CONCEPTO VALOR COMPROBANTE |FECHA DE %
DE PAGO No. PAGO

VALOR INICIAL DEL $308,880,000,00 N.A. N.A,
CONTRATO
VALOR PAGO PARCIAL $121,152,000,00 000795 27/07/2023 40%
VALOR PAGO FINAL 100%
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $308,880,000,0
EJECUTADO

Calle 18# 10-09 Tel: 7662274, 7662547 Cddigo Postal 233040
Planeta Rica Cordoba Colombia PLANETA RICA
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Frente a este informe, el contratista

manifiesta que el balance econdémico del contrato se encuentra acorde con el
contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto existe equilibrio
econémico del contrato en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y las
pendientes, las cuales se desarrollaran efectivamente por las partes con base en la
suscripcion del presente acuerdo.

GARANTIAS
POLIZA No.: 53-44-101027424
DESDE: HASTA:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: 19-07-2023 19-05-2024
CALIDAD DEL SERVICIO: 19-07-2023 19-05-2024
PRESTACIONES SOCIALES 19-07-2023 19-11-2026
CALIDAD DE LOS ELEMENTOS 19-07-2023 19-05-2024
PAGO ANTICIPADO 19-07-2023 19-05-2024

Por todo lo anterior se dejan las siguientes constancias:

e Que el objeto del contrato se desarroll6 dentro del plazo establecido en el
contrato.

¢ Que el Municipio, previo concepto del supervisor, quien verifico la ejecucion
del objeto del contrato, recibio el servicio segun acta de recibo final de fecha
29 de diciembre de 2023, firmada por la doctora ROCIO MARTINEZ
URIELES, Secretaria de Salud y Gestién Social, Supervisor.

EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA pagara a la Fundacion MASEMPRENDER con
NIT 900450233-4, contratista, la suma de ($302,880,000,00) En atencion a lo
previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por liquidado el contrato N°
129-2023 cuyo objeto es: “SERVICIO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
CINCUENTA JOVENES EN SALUD MENTAL PARA DISMINUIR EL CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE PLANETA RICA CORDOBA”.

e y se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el objeto del
contrato, por lo cual no se consignan observaciones u obligaciones sin
prejuicio de los requerimientos que llegasen a presentarse con Fundamento
en las garantias prestadas.

Para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron a los
Veintinueve dias (29) dias del mes de diciembre de 2023.

RéBEE DAkIO TAMAYO %SP%\

URIELES
Alcalde Secretarialde Salud y Gestiéon Social
R TR
ANA ALEJANDRA ACOSTA ACOSTA
Contratista

Calle 18# 10-09 Tel: 7662274, 7662547 Cdédigo Postal 233040
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CONTRATO No.

ACTA DE RECIBO FINAL
(Diciembre 14 de 2021)

= Contrato de prestacion de servicios profes
de Septiembre_de 2021,

ionales No.171 de 22

CONTRATANTE
CONTRATISTA

- MUNICIPIO DE SAN ANTERO CORDOBA

- FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE

OBJETO

COLOMBIAMAS EMPRENDER. e
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PROBLEMATICA DE SALUD
MENTAL EN TIEMPO DE PANDEMIA COVID-19, PARA DISMINUIR LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, EN ELMUNICIPIO DE SAN ANTERO CORDOBA,

SUPERVISORA

 DILIA MARGARITA REYES BLANCO (Secretaria de Salud)

VALOR CONTRATO

. CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
($428.000.000,00) MONEDA CORRIENTE.

FORMA DE PAGO:

" El valor del contrato se pagara en: la forma de pago sera establecida de
la siguiente manera: A) UN PAGO ANTICIPDO, equivalente al cincuenta
al cincuenta por ciento (50%), una vez se encuentre perfeccionado el
contrato y se haya suscrito la respectiva acta de inicio previa presentacion
de cuenta de cobro y/o factura B. UN PAGO FINAL, equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato PARAGRAFO
SEGUNDO. Para el caso del tlimo pago, EL CONTRATISTA debera
presentar informe final de ejecucion, el cual dara cuenta de todas y cada
una de las actividades ejecutadas en desarrollo del objeto contractual
durante la vigencia del mismo, acta de liquidacion y 1a certificacion del
supervisor donde conste el cumplimiento  de todas y cada una de sus
obligaciones derivadas de este contrato. PARAGRAFO TERCERO. Para
cada pago debera acompafiarse €l pago de la seguridad social y riesgos
profesionales, con el fin de darle cumplimiento al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y acreditarse de conformidad con la Ley y los conceptos
emitidos por el Ministerio de Proteccion Social al respecto.

PLAZO

: El plazo para la ejecucion del contrato es de TRES (3) MESES, el cual
se empezara a contar a partir de la fecha de suscripcion del acta de
iniciacion, previo cumplimiento de los requisitos de gjecucion del contrato
y demas a que haya lugar.

FECHA DE INICIO

: SEPTIEMBRE 23 DE 2021

VALOR ACTA FINAL

: EL VALOR DEL CONTRATO SE PAGARA UN 50% EQUIVALENTE
AL PAGO FINAL POR VALOR DOSCIENTOS CATORCE MILLONES
DE PESOS ($214.000.000,00) MONEDA CORRIENTE.

FECHA FINAL

: DICIEMBRE 14 DE 2021.

A los catorce (14) dias d

el mes de Diciembre del presente afio dos mil veintiuno |

g%(é?;l),dze ,;euglierlc:jq er;vI las oficinas de la Secretaria de salud en el area de gestion
caldia Municipal de San Antero, la fundacion sin animo d

/CI\J"‘;'ADACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA MAS EMP:Er‘IllIJJCErg

ALEJANDRA ACOSTA ACOSTA, identificada con NIT. No. 900.450.233-4 y la

cedula de ciudadania No.1'003.306.389 Expedida Planeta Rica - Cérdoba
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Alcaldia de La Apartada

ACTA FINAL

CONTRATO DE SUMINISTRO N° 081/2020

CONTRATANTE | MUNICIPIO DE LA APARTADA

FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y
CONTRATISTA | EMPRESARIAS DE COLOMBIA MASEMPRENDER
NIT:900.450.233-4

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA EN LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

OBJETO SEGUN LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y LA CIRCULAR
EXTERNA 00025 DEL 16 DE ABRIL DE 2020 EN EL
MUNICIPIO DE LA APARTADA CORDOBA.

PLAZO 2 MESES.

VALOR $25.000.000.00.

CDP No. 000365- 2020

En el Municipio de La Apartada Cérdoba, a los veintiocho dias (28) dias del mes
de octubre de 2020, se reunieron los suscritos a saber: DAIRO MANUEL MOLINA
BALDOVINO identificado con la cédula de ciudadania N°77.180.466, en su
calidad de supervisor del contrato, SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N°26.037.087, en su calidad de contratista
de la FUNDACION MAS DESARROLLO SOCAIL Y EMPRESARIAL DE
COLOMBIA MASEMPRENDER —NIT- 900.450.233-4 con el objeto de suscribir la
presente acta final del contrato N° 081/2020, mediante la cual se hace constancia
que el contratista cumplié a satisfaccion con el objeto contratado.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron.

' C’;»*-l‘ e 3
) .
DAIRG*MANUEL MOLINA BALDOVINO ;‘PNTMlLENA ACOSTA LOPEZ

Supervisor Contratista

Teléfono: (57)4 810 4171 Palacio municipal - Carrera 7 No. 20-21 alcaldia@laapartada-cordoba.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°CPS-081-2020

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTOC DE LA GESTION DE LA
SALUD PUBLICA EN LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL SEGUN LA RESOLUCION 518 DE
2015 Y LA CIRCULAR EXTERNA 00025 DEL 16 DE
ABRIL DE 2020 EN EL MUNICIPIOC DE LA

APARTADA CORDOBA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LA APARTADA

CONTRATISTA: FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA
MASEMPRENDER

PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES

VALOR: $25.000.000

FECHA DE SUSCRIPCION: | 25 DE AGOSTO DE 2020

Entre los suscritos a saber: EL MUNICIPIO DE LA APARTADA, entidad territorial del
orden local, representado en este acto por el sefior LUIS CARLOS GONZALEZ
JARAMILLO, mayor e identificado con la cédula de ciudadania N°®71.373.611 de
Medellin, en mi calidad de Alcalde del Municipio de La Apartada - Cordoba, segun
Acta de Posesion N°002 del 31 de diciembre de 2019, debidamente facultado por la
ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015,
quien en adelante y para todos los efectos legales y contractuales se denominara EL
MUNICIPIO, por una parte y por la otra, FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL
Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA MASEMPRENDER, entidad sin animo de lucro,
identificada con NIT N°00.450.2334, con domicilio en Monteria y representada
legalmente por SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ, Identificada con C.C.
N°26.037.087 de Planeta Rica, hemos celebrado el presente Contrato de Prestacion
de Servicios, contenido en las siguientes clausulas, previa las siguientes
consideraciones:

1. Que los contratos que celebre EL MUNICIPIO como entidad estatal, estan

sometidos a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que lo reglamenten o complementen.

Teléfono: (57)4 810 4171 o Palacio municipal - Carrera 7 No. 20-21 o alcaldiaiwlaapartada-cordoba.gov.co
www.laapartada-cordoba.gov.co Barrio Daniel Alfonso Paz
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2. Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que los contratos de prestacion
de servicios son aquellos que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad
y que solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

3. Que el articulo 2° numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007, sefiala como
causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

4. Que el Articulo 2.2.12.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015 reglamentario de la
norma citada anteriormente, sefiala que los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion comresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

5. Que el contrato que se pretende celebrar es un contrato de prestacion de
servicios en la medida que implica la asesoria, apoyo y acompanamiento al
Municipio, en lo relacionado con el fortalecimiento de la gestion de la salud
publica, por lo que el MUNICIPIO, frente a la necesidad detectada en los
estudios previos, y al no disponer de personal profesional y suficiente en la
Planta de personal con los conocimientos, experiencia y perfil requerido y
necesario para ejercer y cumplir con todas las funciones y competencias
propias de su misidon, contratara la prestacion de servicios con la persona
juridica anteriormente identificada, como altemativa para satisfacer la
necesidad detectada, quien atendid la invitacion y cumple con los
requerimientos del Municipio, como se observa en la hoja de vida presentada
y la propuesta puesta a consideracion del Municipio.

6. Que quedd demostrada su idoneidad y experiencia para celebrar el contrato y
cumplir con las obligaciones contractuales derivadas del contrato a celebrar; de
lo cual se dejé constancia escrita.

7. Que existe dentro del presupuesto del Municipio la disponibilidad presupuestal
necesaria para sufragar el gasto que se derive de la presente contratacion.

REPUBLICA DE COLOMBIA F

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. En virtud del presente contrato el
contratista se compromete, de manera independiente, sin que exista subordinacion,

Barrio Daniel Alfonso Paz
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utilizando sus propios medios, a prestar sus servicios para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA EN LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL SEGUN LA RESOLUCION
518 DE 2015 Y LA CIRCULAR EXTERNA 00025 DEL 16 DE ABRIL DE 2020 EN
EL MUNICIPIO DE LA APARTADA CORDOBA”, de acuerdo a los siguientes
alcances. SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista en
desarrollo del presente Contrato, se compromete a: 1. Cumplir el objeto
contractual. 2. Realizar dos (2) visitas de inspeccion, vigilancia y control de factores
de riesgos fisicos y ambientales, manejo de la bioseguridad especialmente para
prevenir el contagio del coronavirus a empleados y clientes en hoteles, moteles,
residencias y estaciones de servicios. Se entregara plan de mejoramiento y se
verificara el cumplimiento del mismo. 3. Implementar dos (2) estrategia de salud,
dirigida a la comunidad que incluya reduccion de factores de riesgo, identificacion de
signos y sintomas y rutas de atencion relacionados al dengue en el municipio, la cual
se hara a través de medios audiovisuales. 4. Realizar dos (2) asistencias técnicas
para fortalecer capacidades del talento humano de salud de las IPS y EAPB sobre
los planes y procedimientos de respuesta emitidos a nivel nacional ante la
emergencia por COVID-19. 5. Realizar dos (2) asistencias técnicas a los prestadores
de servicios de salud en medidas de prevencion y control de Infecciones Asociadas
a la Atencion en Salud (IAAS) y adherencia protocolos y guias de manejo en IRA-
IRAG-IRAGI. 6. Realizar IVC a la calidad del agua a la empresa de servicios publicos
APARCOR, planta de agua y empacadoras de agua del municipio a través de una (1)
visita de seguimiento y una de evaluacion accion realizada por un ingeniero quimico.
Se concertara con la Direccion Local de Salud el listado de empacadoras de agua. 7.
Realizar actualizacion y dotacion de las UROC y UAIRAC conformada a diciembre de
2019 en zona rural y urbana, esta actividad debe ser realizada por enfermera a través
de medio virtual. 8. Garantiza la dotacion al talento humano para trabajo en campo
de vigilancia en salud publica como medio de proteccidon ante el virus (gafas,
tapabocas, trajes de proteccion, caretas, guantes, alcohol, batas y desechables.) 9.
Mantener la confidencialidad sobre la informacion que tenga conocimiento y sobre la
informacidn. 10. Presentar informes de ejecucion parciales y el informe final, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la supervision del contrato. 11. Pagar
mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato, en
los términos establecidos en la ley. 12. Informar por escrito al Supervisor de cualquier
circunstancia que pueda afectar o incidir en la ejecucion del contrato y que atente
contra el normal desarrollo del objeto a contratar. 13. Cumplir con todas y cada una
de las obligaciones que se desprendan de la naturaleza del objeto a contratar.
PARAGRAFO. EL MUNICIPIO, se reserva el derecho de ejercer el control en la
ejecucion del presente contrato y para la consecucion de los fines de la contratacion
estatal, dispone de los deberes y derechos que le otorga los articulos 3° y 4° de la
Ley 80 de 1993. Para ejercer, el control a que tiene derecho sobre la calidad del

Teléfono: (57)4 810 4171 o Palacio municipal - Carrera 7 No. 20-21 O alcaldiai@laapartada-cordoba.gov.co
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servicio, designa para tal efecto a un funcionario competente quien sera el Secretario
de Salud. TERCERA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 1. Exigir a EL
CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 2. Adelantar
actuaciones administrativas necesarias para declarar el incumplimiento del contrato
si a ello hubiere lugar y demas acciones que se desprendan de un posible
incumplimiento del contrato. 3. Proporcionar al contratista la informaciéon e insumos
necesarios para prestar el servicio. 4. Facilitar de manera oportuna la informacion que
requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones contractuales. 5.
Ejercer la supervision del contrato, designado para tal efecto un funcionario de la
administracion, cuando surjan faltas que puedan inducir a incumplimiento. 6. Requenr
a EL CONTRATISTA para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas
en el cumplimiento del contrato. 7. Pagar cumplidamente los honorarios al contratista
por los servicios prestados. CUARTA. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de que
dispone el contratista para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato es de DOS (2) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y la suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO: VIGENCIA: Este
contrato estara vigente desde la fecha de su perfeccionamiento hasta su liquidacion.
QUINTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente
Contrato es de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($25.000.000),
amparados en la disponibilidad presupuestal nimero 000365 del 21 de agosto de
2020. Este valor sera cancelado de la siguiente manera: Un primer pago anticipado
del 50% del valor total del contrato que corresponde a DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($12.500.000,00) a la legalizacion y fiima del acta de
inicio; un segundo pago del 25% del valor total del contrato, que corresponde a SEIS
MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($6.250.000,00) previa
presentacion de informe parcial al vencimiento del primer mes y un ultimo pago del
25% restante que corresponde a SEIS MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/L ($6.250.000,00), previa presentacion de informe final y recibido a
satisfaccion por el supervisor designado por el municipio, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir
las previsiones legales. PARAGRAFO 1. Para cada pago el contratista debera
presentar informes de ejecucion parcial, donde consten todas y cada una de las
actividades ejecutadas a la fecha de corte del acta y el certificado de cumplimiento
suscrito por el supervisor del contrato. PARAGRAFO 2. Para cada pago el contratista
debera encontrarse a paz y salvo por concepto del sistema de seguridad social
integral, en lo referente a salud, pensiodn, nesgos profesionales y parafiscales y para
tales efectos debera acompanarse el pago de la seguridad social y riesgos
profesionales, con el fin de darle cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y acreditarse de conformidad con la Ley. PARAGRAFO 3. Para el caso del ultimo
pago, EL CONTRATISTA debera presentar informe final de ejecucion, el cual dara
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cuenta de todas y cada una de las actividades ejecutadas en desarrollo del objeto
contractual durante la vigencia del mismo y la certificacion del supervisor donde
conste el cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones derivadas de este
contrato. £ SEXTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA se hace responsable por los dafios y perjuicios comprobados que
en desarrollo y ejecucion del presente Contrato o en operaciones complementarias,
pueda causar al MUNICIPIO o a terceros. SEPTIMA: SITUACION JURIDICA DEL
CONTRATISTA EN DESARROLLO DE ESTE CONTRATO: De conformidad con
el articulo 32, Inciso 3 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA, no se considera
para los efectos de este contrato empleado o trabajador de EL MUNICIPIOC sino
CONTRATISTA INDEPENDIENTE y no tendra derecho reclamar prestacion laboral
alguna. OCTAVA. MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones del
contratista contraidas en el presente contrato, y asi como la estimacion de perjuicios
sufridos por el MUNICIPIO, y a efectos de respetar el debido proceso a que se refiere
el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Municipio adelantara el procedimiento
establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. La imposicion de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento se haran efectivas mediante resolucion
motivada. Es causal para imponer multas unicamente: a) Por mora o incumplimiento
parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato: Hasta por un
valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de mora o
de incumplimiento, sin que se superen el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. Estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente para
cada una de las obligaciones incumplidas y se causen por el simple atraso sin que la
ENTIDAD CONTRATANTE tenga que demostrario y los perjuicios que se causen por
este aspecto se haran efectivos en forma separada, sin detrimento de la
indemnizacion de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria. EL
CONTRATISTA autoriza a la ENTIDAD CONTRATANTE con la suscripcion del
contrato para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales
anteriores de cualquier suma que le adeude a la ENTIDAD CONTRATANTE, sin
perjuicio de hacerlas efectivas de conformidad con la Ley. Estas multas solo podran
imponerse para conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones y durante la
ejecucion de las obligaciones no con posterioridad a que el contratista haya ejecutada
la obligacion pendiente. El pago o deduccidon de las multas, no exonera al
CONTRATISTA, de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones derivadas del
presente contrato. NOVENA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento total, culpable y definitivo por parte de EL CONTRATISTA, éste
pagara a EL MUNICIPIO a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del Contrato, que se imputara al de indemnizacion de los perjuicios
que reciba EL MUNICIPIO por el incumplimiento. DECIMA: CADUCIDAD. EL
MUNICIPIO mediante Resolucion Motivada, podra declarar la caducidad del presente
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contrato, si EL CONTRATISTA incurriera en algunas de las causales previstas en la
Ley 80 de 1993 o la Ley 1150 de 2007. La declaratoria de caducidad tendra como
consecuencia a partir de su ejecutoria la terminacion del contrato, su liquidacion y el
pago por parte de EL CONTRATISTA de todos los perjuicios causados a EL
MUNICIPIO. La Resolucion que declare la caducidad en cuanto ordene hacer
efectivas las garantias, las multas decretadas y la clausula penal pecuniaria, prestara
mérito ejecutivo contra EL CONTRATISTA y las personas que hayan constituido las
respectivas garantias y se hara efectiva por jurisdiccion coactiva. Para la declaratoria
de caducidad EL MUNICIPIO dar aplicacion al articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
Pero el MUNICIPIO podra abstenerse de declarar la caducidad, adoptando las
medidas y ejerciendo el control necesario, que garanticen la ejecucion del objeto del
contrato (articulo 18 Ley 80 de 1993) DECIMA PRIMERA: TERMINACION,

MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES. Este contrato se rige
por los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales previstos
en la Ley 80 de 1993. DECIMA SEGUNDA SUJECION DE LOS PAGOS A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El pago de los valores a que se
compromete EL MUNICIPIO, se subordinara a la apropiacion presupuestal de la
Vigencia Fiscal 2020 segun el certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero
000365 del 21 de agosto de 2020, comprometiéndose EL MUNICIPIO a constituir el
respectivo registro presupuestal una vez suscrito el presente contrato. DECIMA
TERCERA: CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podra ceder el
presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo de
EL MUNICIPIQ, el cual debera ser expreso y constar por escrito. DECIMA CUARTA:
JURAMENTO: EL CONTRATISTA bajo la gravedad de juramento declara que no
se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, para la celebracion del
presente contrato y que cumple con los requisitos de las Leyes 789 y 797 de 2002 y
2003, respectivamente, para suscribir contratos estatales. DECIMA QUINTA:

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Conforme al articulo 41 de la Ley 80 de
1993, este contrato se perfecciona con el acuerdo de las partes contenido en este
escrito y para su ejecucion, se requiere la aprobacion de la garantia, y de la existencia
de la disponibilidad presupuestal correspondiente y en general del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion del contrato sefialados en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION: En el presente contrato se liquidara
dentro de los cuatro (04) meses a la expiracion del plazo de ejecucion y en general
para estos efectos se seguira el procedimiento establecido en los Articulos 60 de la
Ley 80 de 1983, modificado por el Articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, modificado a
su vez por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, salvo que se presenten
divergencias que requieran llegar a un acuerdo, conciliacion y fransaccion entre las
partes que deba contar en dicho acto y asi poderse declarar a paz y salvo lo anterior
de conformidad con el articulo 219 del Decreto 019 de 2012. CLAUSULA DECIMA
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NOVENA: DOMICILIO Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes acuerdan como domicilio para todos los efectos
legales el Municipio de La Apartada, y que en caso de que se susciten diferencias
entre las partes por la ejecucion del contrato estas se resolveran mediante la
utilizacion de mecanismos de solucion de controversias previstos en la Ley 80 de
1993y a la conciliacion, amigable composicion y transaccion. Luego de agotada esta
instancia las partes podran acudir ante la jurisdiccion pertinente. VIGESIMA.
GARANTIAS: En cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, y en especial lo contenido en el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta
el analisis del riesgo realizado por la Alcaldia de La Apartada, en el presente caso,
se considera necesario la exigencia de constitucion de garantia a cargo del contratista
que ampare: a) CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con vigencia igual a la duracion del mismo y seis (6) meses mas. b)
CALIDAD DEL SERVICIO: Por el diez por ciento {10%) del valor total del contrato,
con vigencia igual a la duracion del mismo y seis (6) meses mas. ¢) DEVOLUCION
DE PAGO ANTICIPADO: El valor de esta garantia debe ser igual al 100% del monto
que el contratista reciba como pago anticipado y su vigencia se extendera hasta la
liquidacion del contrato. d) SALARIOS. PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES:
Por una suma equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Contrato, y con una
vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas. VIGESIMA PRIMERA.
INDEMNIDAD. Sera obligacion del contratista mantener indemne al Municipio de La
Apartada, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa
de las actuaciones del contratista.

REPUBLICA DE COLOMBIA F

Para efectos de todo lo anterior, las partes intervinientes en este acto, fiman el
presente contrato de prestacion de Servicios, en el Municipio de La Apartada, el dia
veinticinco (25) del mes de agosto del 2020.

A AL

LUIS CARLOS GONZALEZ JARAMILLO SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ
Alcalde Municipal de La Apartada FUNDACION MASEMPRENDER
Contratante Contratista

Revis6: MD-Asesor Juridico Externo
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CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN ANTERQ
CONTRATISTA FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL

DE COLOMBIA MAS EMPRENDER

OBJETO CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PROBLEMATICA DE SALUD MENTAL EN TIEMPO DE
PANDEMIA COVID-19, PARA DISMNUIR LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, EL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, EN EL MUNICIPIO DE SAN ANTERO,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

VALOR CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
($428.000.000,00) MICTE  /;
TERMINO TRES (3) MESES

Entre los suscritos a saber EL MUNICIPIO DE SAN ANTERO, entidad territorial del orden local;
representada legaimente por el sefior LORMANDY MARTINEZ DURAN, mayor de edad vecino \
domiciliado en San Antero - Cérdoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 15. 615.529 de\A
San Antero, como consta en el Acta de posesion de fecha N° 01 de fecha 1° (primero) de enero de
2020, quien para los efectos del presente acto obra en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
SAN ANTERO, debidamente facultado para contratar por la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993,
y el acuerdo No. 001 de 13 de enero de 2021, expedido por el Concejo Municipal, quien en adelante
para todos los efectos legales y contractuales del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO,
por una parte, y por la otra, la sefiora ANA ALEJANDRA ACOSTA ACOSTA, mayor de edad
identificada con cédula de ciudadania No 1.003.306.389, presidente de FUNDACION MAS\
DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA MASEMPRENDER, quien en adelante ,y
se denominara EL CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente contrato, previas I%///‘

siguientes: /\]”_‘a QOO‘ 17;50‘23 -4 ==

e
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CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que los contratos que celebre EL MUNICIPIO como entidad estatal, estan sometidos a la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo reglamenten o
complementen. SEGUNDA: Que el MUNICIPIO, no cuenta con técnicos y/o profesionales de Planta
suficientes y/o con los conocimientos y experiencia necesarios para ejercer y cumplir con todas las
funciones y competencias propias de la misién y de la funcion administrativa y plblica de la entidad;
por lo que se hace necesario contratar la prestacién de servicios profesionales con personas
naturales o juridicas que apoyen de manera eficiente y eficaz la gestion de la administracion.
TERCERA: Que el presente contrato se regira por la Ley 80 de 1.993, el articulo 20 numeral 40
literal h) de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.21.2.1.4.9, el cual dispone: “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden_encomendarse a_determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se ftrate. En este caso, no es necesario que la entidad haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita._Lose:
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectua
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (ioen) s
CUARTA: Que se elaboraron de conformidad con la Ley, especialmente los articulos 2.2.1.1.2.1.1.
Del Decreto 1082 de 2015, los estudios previos necesarios para la determinacion de la necesidad y
la consecuente realizacion del presente contrato. QUINTA: Que existe dentro del presupuesto de la
entidad la disponibilidad presupuestal necesaria para la presente contratacién, de acuerdo con
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2021.SGR.01.000032 de fecha 17 de Septiembre de
2021 expedida por el Profesional Universitario de la Secretaria de Hacienda del Municipio. SEXTA:
Que para satisfacer la necesidad prevista en el estudio previo, esta entidad cursé invitacion a la
FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA MASEMPRENDER
para que presentara propuesta para desarrollar el objeto de este contrato, de conformidad con las
disposiciones para contratar haciendo uso de la modalidad de contratacién directa. SEPTIMA: Que
atendiendo la invitacion, la FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE
COLOMBIA MASEMPRENDER, presentd propuesta con tal objeto y los documentos necesarios
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para la celebracion del contrato. OCTAVA: Que de conformidad con la informacion contenida en el
Formato Unico de Hoja de vida, acreditacion de estudios y soportes de experiencia aportados por la
FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA MAS
EMPRENDER, qued¢ demostrada su idoneidad y experiencia para celebrar el contrato y desarrollar
las consecuentes obligaciones contractuales derivadas del contrato a celebrar: de lo cual se dejo
constancia escrita. NOVENA: Que por las razones anotadas se dara aplicacion a la causal de
contratacion directa prevista en el numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. DECIMA: EL CONTRATISTA manifiesta en el Formato Unico de Hoja de Vida y bajo la
gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en los articulos 8°, 9° y 10° de la Ley 80 de 1993; articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y
Ley 1474 de 2011. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se celebra el presente
contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, el cual se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA -OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PROBLEMATICA DE SALUD MENTAL
EN TIEMPO DE PANDEMIA COVID-19, PARA DISMNUIR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MUNICIPIO DE SAN ANTERO,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA CLAUSULA SEGUNDA — VALOR: El valor total de este contrato,
es por la suma de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($428.000.000,00
M/CTE. incluidos costos directos e indirectos. CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO: El valon
del contrato se pagaré de la siguiente manera: a) UN PAGO ANTICIPADO, equivalente al cincuenta\
por ciento (50%) del valor total del contrato, una vez se encuentre perfeccionado el contrato, se
entreguen la poliza y se haya suscrito la respectiva acta de inicio. b) UN PAGO FINAL que
corresponde al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, para el cual sera requerido el
informe final, con sus respectivas evidencias, acompafiado del certificado de cumplido a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato, la acreditacion de los pagos que en materia de salarios y
seguridad social deberé efectuar el futuro contratista al personal que emplee en la ejecucion del
mismo y deméas a que haya lugar, previa certificacion de cumplimiento del objeto contractual por
parte del SUPERVISOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para el caso del (ltimo pago, EL
CONTRATISTA debera presentar informe final de ejecucion, el cual dara cuenta de todas y cada una
de las actividades ejecutadas en desarrollo del objeto contractual durante la vigencia del mismo y la
certificacion del supervisor donde conste el cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones
derivadas de este contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada pago debera acompanarse el
pago de la seguridad social y riesgos profesionales, con el fin de darle cumplimiento al articulo 23 de
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la Ley 1150 de 2007 y acreditarse de conformidad con la Ley y los conceptos emitidos por el
Ministerio de Proteccion Social al respecto. CLAUSULA CUARTA PLAZO: El plazo para la ejecucion
del contrato es de TRES (3) MESES, el cual se empezara a contar a partir de la fecha de suscripcion
del acta de iniciacion, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato y demas a que
haya lugar. PARAGRAFOQ: VIGENCIA: Este contrato estara vigente desde la fecha de su
perfeccionamiento hasta su liquidacion. CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Para el desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA debe cumplir las siguientes
obligaciones: 1) Realizar (8) talleres de socializacion de la situacion municipal de la salud mental,
realizacion de rutas de atencion de acuerdo a los eventos de salud mental presentados a nivel de
instituciones publicas y privadas dirigido al recurso humano de los sectores involucrados en el
proyecto (secretaria de salud, secretaria de educacion, empresas responsables del pago en salud
subsidiadas y contributivas, prestadoras de servicios de salud plblicos y privados, y secretaria de
planeacion). 2) Realizar la bisqueda de existencia en el Municipio de San Antero de redes de
apoyo en salud mental, para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas. Estas redes de |
apoyo deben estar conformadas por un minimo de 5 personas (tres adolescentes, un miembro de las
institucionales publicas (inspector de policia, personero, docentes, policia, promotoras de salud,
personal de salud, entre ofros.) y un miembro de la comunidad (lideres comunitarios, madres
comunitarias, iglesia, entre otros.) para el desarrollo de actividades de promocion de salud mental,
violencia intrafamiliar, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, intento de suicidio,
canalizacion y seguimiento, verificar el nimero de redes existentes cuales estan activas y de no
estan activas realizar su reactivacion y capacitacion y disefio de la ruta de atencion a los miembros
de las redes de apoyo por el tiempo del proyecto minimo tres veces por semana. 3) Realizar Treinta
(30) capacitaciones educativas, de esta son quince para la zona urbana y quince para la zona Rural
dirigidas a la poblacion adolescente de 10 a 19 afios de, sobre prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas (habilidades de resistencia a la presion de los iguales, habilidades de
rechazo y habilidades para la vida) 4) Realizar Tamizaje en salud mental, el cual estara orientado al
consumo de sustancias psicoactivas, intentos de suicidio y violencia intrafamiliar en tiempos de
pandemia covid-19, para identificar generalidades de la conducta de consumo de sustancias
psicoactivas en la poblaciones de adolescente de 10 a 19 afios, 400 familias en situacion de
vulnerabilidad por covid-19 de la zona urbana y rural del municipio, para esta actividad se aplicara
un instrumento (encuesta) a 3.800 adolescente y 200 familias del municipio. 5) Realizar ruta de
atencion para los casos de la violencia intrafamiliar es una realidad en nuestro pais, sobre todo en el
confinamiento provocado por la pandemia del virus Covid-19. El encierro, la restriccion de movilidad,
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la incertidumbre, el estrés y la presion por la situacion economica, la educacion a distancia de
manera improvisada, entre ofros factores, causan situaciones dificiles para los miembros de la
familia en distintos contextos. 6) Realizar el resultado inventariado de la redes de apoyo de salud
mental, las cuales se entregaran legalizadas mediante acto administrativo donde se plasme la
operatividad de los miembros que la conforman, funciones de cada red apoyo, cada cuanto de
activarse la ruta por cualquier evento que se presente, Ubicacion de la redes de apoyo, linea
telefonica ya sea fija 0 movil y papeleria de insumos CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO DE SAN ANTERO. EL MUNICIPIO se obliga a: 1) Exigir a EL CONTRATISTA la
ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacion que considere necesaria
para el desarrollo del mismo. 2) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia
constituida por EL CONTRATISTA si a ello hubiere lugar. 3) Adelantar las acciones conducentes a
obtener la indemnizacion de los dafios que sufra EL MUNICIPIO en desarrollo o con ocasion de la
ejecucion de contrato. 4) Requerir @ EL CONTRATISTA para que adopte las medidas pertinentes! \ /
cuando surjan faltas en el cumplimiento del contrato. 5) Pagar cumplidamente los honorarios al
contratista por los servicios prestados. 6) Respetar la metodologia empleada por EL CONTRATISTA
para dar cumplimiento al objeto del contrato, la cual a su vez debera ajustarse al objeto del
mismo. 7) Asignar y pagar los recursos necesarios para el desplazamiento del contratista cuando la
ejecucion del contrato implique desplazarse a una ciudad diferente al Municipio de San Antero, por
ser esta municipalidad el lugar de ejecucion del contrato CLAUSULA SEPTIMA — SUPERVISION
DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, con €l fin de gjercer la
supervision y el control del presente contrato, se designa la Secretaria de Salud del Municipio quien
vigilaré el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, verificaré el cabal cumplimiento de
las obligaciones de EL CONTRATISTA vy vigilara la correcta ejecucion técnica, administrativa y
financiera del contrato. CLAUSULA OCTAVA - GARANTIA UNICA: Para garantizar las obligaciones
emanadas del contrato a celebrar, el contratista debera otorgar los siguientes amparos a favor del
Municipio de San Antero: a) EI cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, en
cuantia igual al 10% del valor total del mismo, por el termino de ejecucion del contrato y seis meses
mas, posteriores a la fecha del acta de finalizacién del contrato. b) Calidad del Servicio, por una
suma equivalente al 10% del valor del contrato, por el término de ejecucion del contrato y seis meses
mas, posteriores a la fecha del acta de finalizacién del mismo. ¢) Devolucién del Pago Anticipado:
Por el 100% del valor del mismo durante la vigencia del contrato y cuatro meses mas. d) Salarios,
Prestaciones e indemnizaciones, por una suma equivalente al 10% del valor del contrato, por el
término de ejecucion del contrato y 3 afios mas. CLAUSULA NOVENA — INTERPRETACION,
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MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al
perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion
unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL: De comin acuerdo entre las partes, se
podra suspender la ejecucion del contrato mediante la suscripcion de acta, sin que para efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién, obligandose el contratista a prorrogar y ampliar las
garantias en consideracion al plazo de suspension. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION
BILATERAL: Las partes podran declarar la terminacién bilateral del presente contrato por causas
de fuerza mayor, caso fortuito, por interés piblico o conveniencia de las partes, casos en los
cuales se procedera a terminar y liquidar el contrato en el estado en que se encuentre, sin
lugar a reclamaciones de perjuicios por el CONTRATISTA y renunciando este a toda

accion judicial contra. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESIONES Y SUBCONTRATOS: Este

contrato se celebra en consideracion a la calidad de EL CONTRATISTA y por lo tanto El
CONTRATISTA no podréa ceder el contrato ni subcontratar a persona alguna, sin previa autorizacion
escrita del MUNICIPIO pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar dicha
autorizacion. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar a la
reclamacion diplomatica. La celebracion de subcontratos no relevard al CONTRATISTA de las
responsabilidades que asume en virtud del contrato. EL MUNICIPIO no adquiriré relacion alguna con
los subcontratistas. CLAUSULA DECIMA TERCERA - MULTAS: En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, éste
autoriza expresamente al MUNICIPIO, mediante el presente documento para efectuar la tasacién y
cobro, previo procedimiento contemplado para el efecto en la Ley 1474 de 2011, de multas diarias
sucesivas del 1% del valor total del contrato por cada dia de retraso, sin exceder el 10% del valor del
mismo, PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de que EL CONTRATISTA cancele los valores por la
mora en la ejecucion de las obligaciones no se requiere que EL MUNICIPIO lo constituya en mora, el
simple incumplimiento imputable al contratista dara origen al pago de las sumas previstas en esta
clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA autoriza que EL MUNICIPIO adelante el
procedimiento de imposicion de multas de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y la
Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias y, descuente de las sumas que le adeude los valores
correspondientes a las Multas. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO
previo aviso escrito y adelantado el procedimiento establecido para el efecto, podra hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
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como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que EL
MUNICIPIO pueda solicitar a EL CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo
que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza que
EL MUNICIPIO descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal
pecuniaria. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y CLAUSULA
COMPROMISORIA: Las partes buscaran solucionar en forma agil y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual distintas al incumplimiento, mediante la
conciliacion, transaccion y demas mecanismos alternativos de solucion de conflictos que las partes
acuerden segun los procedimientos establecidos por la ley. Las controversias o divergencias
relativas a la celebracién, ejecucion o liquidacion del contrato que no puedan ser resueltas mediante
la aplicacion de los mecanismos de solucién directa de controversias, seran sometidas a un Tribunal
de Arbitramento, quien decidira en derecho, el cual sera integrado por el Centro de Arbitraje
Conciliacion de la Camara de Comercio, para efectos de su funcionamiento se aplicara lo previsto en
el reglamento de dicho Centro. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CADUCIDAD: EL MUNICIPIO, previo'
requerimiento por escrito AL CONTRATISTA, declararé la caducidad del presente contrato, cuando se
presente incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, afecten de manera grave y
directa su ejecucion y amenace con su paralizacion. Iguaimente la declarara, cuando EL
CONTRATISTA incumpla la obligacion prevista en el numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1.993,
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA DE LA REVISION DE PRECIOS: En caso de romperse la ecuacion
contractual por cambios o alteraciones en las condiciones iniciales del Contrato, podra efectuarse
una revision de precios mediante acta suscrita, en la que se incluiran cuantia y condiciones de pago
acordadas. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: Este contrato quedara perfeccionado con la suscripcion de las partes y para su ejecucion
se requiere de la expedicion del respectivo registro presupuestal y de la correspondiente presentacion y
aprobacion de las garantias. CLAUSULA DECIMA NOVENA - IMPUESTOS EL CONTRATISTA se
obliga a pagar los impuestos Municipales a que haya lugar en virtud del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA - LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato se efectuara de conformidad con las
estipulaciones sobre la materia contenidas en la Ley 80 de 1993. yla Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA— SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para la suscripcién del
presente contrato, en la presentacion de cada cuenta de cobro y para la realizacion de cada pago
derivado del contrato, el contratista deber acreditar que se encuentra al dia con el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pension, asi como los aportes parafiscales al Sena,
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ICBF, y cajes de compensacion familiar cuando correspondan. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se haya
incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucion, la Ley 80 de 1993, Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011, ni cursa en su contra
procesos por inasistencia alimentaria. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - EXCLUSION LABORAL
Y PRESTACIONAL. De conformidad con lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de Ia Ley 80 de
1993, este contrato en ninglin caso generara relacion laboral ni prestaciones sociales, entre ED
MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. VIGESIMA CUARTA- RIESGOS PREVISIBLES: Las partes
acordaron, que por la naturaleza del presente contrato, no se preven riesgos que puedan afectar el
equilibrio econémico del mismo. VIGESIMA QUINTA: INDEMNIDAD: De conformidad con el Decreto
1082 de 2015, EL CONTRATISTA se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado
en declaraciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. VIGESIMA SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como
domicilio contractual, para todos los efectos legales a que hubiere lugar, el municipio de San Antero.

Para

nstancia se firna en San Antero, a los veintidds (22) dias del mes de septiembre, de 2021

ANA’ALEJANDRA ACOSTA ACOSTA

LOR DURAN C.C. No 1.003.306.389
Alcalde ‘ PRESIDENTE FUNDACION
MUNICIPIO DE SAN ANTERO

ENTIDAD CONTRATANTE

Proyectd: Greys Padilla / Asesora Juridico
Reviso: Heyne Mogolion/ Asesor de Contratacion
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CONTRATO 129-2023

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PLANETA RICA

FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE
COLOMBIA MASEMPRENDER

CONTRATISTA R.L ANA ALEJANDRA ACOSTA ACOSTA

NIT. 900.450.233-4

“SERVICIO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE CINCUENTA JOVENES
EN SALUD MENTAL PARA DISMINUIR EL CONSUMO SE SUSTANCIAS

OESETO PSICOACTIVAS Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
PLANETA RICA, CORDOBA”.

VALOR TRESCIENTOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($302.880.000,00).

PLAZO CUATRO (4) MESES

Entre los suscritos a saber EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA, entidad territorial del orden local,
representada legalmente por el sefior RUBEN DARIO TAMAYO ESPITIA, mayor de edad vecino y
domiciliado en Planeta Rica- Cdérdoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.667.368 de
Planeta Rica, como consta en el Acta de posesion de fecha veintiocho (28) de diciembre de 2.019,
quien para los efectos del presente acto obra en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
PLANETA RICA, debidamente facultado para contratar por la Constitucién Politica y el Acuerdo No.
13 de fecha 29 de NOVIEMBRE de 2022, expedido por el Concejo Municipal, quien en adelante para
todos los efectos legales y contractuales del presente contrato se denominara, por una parte y por
la otra, la FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
MASEMPRENDER identificada con NIT. 900.450.233-4 representada legalmente por la sefiora ANA
ALEJANDRA ACOSTA ACOSTA, , representada legalmente por la ANA ALEJANDRA ACOSTA
ACOSTA identificada con cédula de ciudadania No. 1.003.305.389 de Planeta Rica, quien manifiesta
que la fundacién que representa, ni ella, se encuentran incursos en causal de inhabilidad e
incompatibilidad que le impidan celebrar validamente este negocio juridico, quien en adelante se
denominara LA CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: Que el MUNICIPIO realizé de conformidad con la Ley, especialmente el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios previos necesarios para la determinacién de la
necesidad, la consecuente realizacién del proceso de seleccion y la suscripcion presente contrato.
SEGUNDA: Que el presente contrato se celebra en cumplimiento de lo dispuesto en la
RESOLUCION No. 511 DE FECHA 19 DE JULIO DE 2023 proferida en desarrollo del proceso de
seleccién de contratista tramitado bajo la modalidad de Seleccion abreviada- menor cuantia No. 005-
2023, publicada en la pagina web. www.contratos.gov.com y en el Portal Unico de Contratacion.
TERCERA: Que el contratista seleccionado acredité poseer la capacidad juridica, financiera, de
organizacién y experiencia necesaria para ejecutar el objeto contractual y el valor de su oferta no
superé el presupuesto oficial. QUINTA: Que existe dentro del presupuesto de la entidad la
disponibilidad presupuestal necesaria para la presente contratacion. Teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones se celebra el presente contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA—- OBJETO: El objeto del contrato que se celebra es: “SERVICIO
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE CINCUENTA JOVENES EN SALUD MENTAL PARA
DISMINUIR EL CONSUMO SE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA, CORDOBA”. PARAGRAFO: EIl objeto
del contrato se ejecutara de acuerdo con el estudio previo, |la propuesta y los pliegos de condiciones,
que forman parte integrante del presente contrato. CLAUSULASEGUNDA — VALOR: El valor de este
contrato es TRESCIENTOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
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($302.880.000,00) los cuales se cancelaran con cargo a la disponibilidad presupuestal, como se

evidencia a continuacion:
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CLAUSULA TERCERA FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:
A. UN PAGO ANTICIPADO equivalente al Cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato una vez
cumplidos los requisitos de ejecucion y suscrita el acta de inicio. B.- UN PAGO PARCIAL equivalente
al 30% del valor del contrato, para el pago debera presentarse acta de ejecucion parcial en donde
se anoten todas y cada una de las actividades ejecutadas a la fecha de cohorte del acta con sus
respectivos soportes, previo informe de actividades y certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato del 70% de avance del objeto contractual. C. UN PAGO FINAL DEL 30% del
valor del contrato, una vez culminado el objeto contractual, para lo cual sera requerido, informe final
de actividades del contratista, informe final del supervisor y certificado de cumplido a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento de las obligaciones y las
evidencias presentadas por cada obligacién, certificado de entrada a la oficina de almacén del
Municipio de los bienes cuando a ello haya a lugar, la acreditaciéon de los pagos que en materia de
salarios y seguridad social debera efectuar el contratista al personal que emplee en la ejecucién del
mismo, liquidacion del contrato, actualizaciéon de las garantias cuando a ello haya a lugar.
PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera presentar la afiliacion a salud y pensién del
contratista y del personal que emplee en la ejecucion del objeto contractual en los términos de Ley,
al supervisor del contrato, del personal que haya empleado en la ejecucion del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO.- El valor total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que
tenga que incurrir EL CONTRATISTA, para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar
a reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando correspondaCLAUSULA CUARTA —
PLAZO: El plazo para la ejecucion del contrato es de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la
fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion. PARAGRAFO:
VIGENCIA: Este contrato estara vigente desde la fecha de su perfeccionamiento hasta su
liguidacion. CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del
contrato, el contratista se obliga a:

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. SERVICIOS DE ALIMENTACION:
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1.1. ALIMENTACION DIARIA: Prestar el servicio de alimentacion a los CINCUENTA (50) jovenes
beneficiados, representado en almuerzo y Merienda reforzada (media tarde), de lunes a viernes, de
acuerdo a las minutas y los ciclos de menus presentados asi:

La minuta a utilizar en la alimentacién diaria de la poblacién debe ser la siguiente:

> Almuerzo: ALMUERZO SENCILLO MENU: ARROZ BLANCO, O CON VERDURAS
(100GRS), POLLO, CERDO O RES (250GRS), SOPAS O CREMAS DE VEGETALES,
ENSALADA (50GRS). CROQUETA DE YUCA, Y/O PATACONES (100GRS). BEBIDA
JUGO DE FRUTA 200ML.

> Merienda Reforzada: PRODUCTO DE SAL QUE INCLUYA PROTEINA, JUGO O BEBIDA-
PORCION DE FRUTAS DE COSECHA.

Para evidenciar el desarrollo de la actividad se debera entregar en los informes presentados
a cada corte: a. Planilla de asistencia al Centro de Reintegracién, donde conste el recibo de los,
almuerzo y merienda reforzada por parte de los beneficiarios. En esta planilla se debe anotar como
minimo: objeto del contrato, periodo de servicio, contratista, nombre y apellido, numero de cedula y
firma o huella del adulto mayor indicando que recibieron almuerzo y merienda reforzada. b. Evidencia
fotografica (diez fotos) mensuales que den cuenta de la distribucién de los almuerzos y meriendas.

2. RECURSO HUMANO:

2.1. EQUIPO DE TRABAJO: Garantizar el recurso humano suficiente para la prestacion del servicio
integral en el “Centro de vida”, para lo cual debera ofrecer:

a. COORDINADOR (1): Profesional De Salud, Especializado En Gerencia De Salud Y/O Salud
Publica O Afines, Quien Sera EI Director General

Velar por el buen funcionamiento del Proyecto.

Vigilar los recursos técnicos, materiales, financieros, humanos que posee el Proyecto.
Gestionar actividades que vayan en provecho de los beneficiarios del Proyecto.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para el funcionamiento del proyecto.
Presentar informes periédicamente y siempre que sean solicitados.

Supervisar el cumplimiento del trabajo de profesionales y técnicos contratados para la
atencidn personalizada a los jévenes del proyecto.

e Demas funciones que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

b. PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (1): Se requiere profesional en areas administrativas.

Tendra las siguientes funciones:

e Realizar acompafiamiento durante la ejecucion de todas las actividades relacionadas directa
e indirectamente con el proyecto, de tal manera que se asegure el cumplimiento del objeto
contractual

e Acompanfar al agrupo de directores del area de la salud a las reuniones de articulacién
mensual o cuando sea requerido por el supervisor del contrato

e Rendir informe de los avances y resultados obtenidos con el desarrollo del proyecto
conforme a las solicitudes del supervisor
Organizar la informacién recolectada y suministrada por el proyecto
Digitalizar la informacion recolectada y suministrada por el proyecto
Recopilaciéon y analisis de los datos obtenidos del proyecto para el debido cargue a la base
de datos

e Apoyar en la realizacion del informe final de ejecucion, bajo los parametros establecidos por
la secretaria de salud
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c. MEDICO (1): Profesional en Medicina

Realizar valoraciones mensuales a cada uno de los jévenes del programa.
Remitir en caso que sea necesario a los jovenes a su IPS O EPS, para atenciéon
especializada.

d. PSICOLOGA (2): Profesional en Psicologia,

e Hacer las evaluaciones Psicoldgicas a los beneficiarios atendidos.

e Organizar, desarrollar y evaluar las actividades de integracién con las familias de los
jovenes.

e Servir como guia de trabajo con cada uno de los jévenes de acuerdo a sus necesidades
psicolégicas y familiares.

e. TRABAJADORA SOCIAL (1): Profesional en trabajo social. Tendra las siguientes
funciones:

e Realizar valoraciones mensuales a cada uno de los jévenes del programa.

e Organizar y contribuir a una mejor adaptaciéon del individuo.

e Servir como guia de trabajo con cada uno de los jovenes de acuerdo a sus necesidades
sociales.

f. AUXILIAR DE ENFERMERIA (1): Se necesitara un auxiliar de enfermeria, Tendra las
siguientes funciones:

e Brindar atencién a los jévenes en cuanto a promocién de la salud, prevencién de la
enfermedad, cuidados y rehabilitacion del individuo y su familia.

e Las demas obligaciones que sean asignadas por el director y/o coordinador del proyecto de
acuerdo a su perfil.

g. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (02): Se debera garantizar dos (2) personas
para servicios generales.

Tendran la siguiente funcion:

e Limpiary desinfectar las instalaciones locativas y el entorno.

e Las demas obligaciones que sean asignadas por el director y/o coordinador del proyecto de
acuerdo a su perfil.

RECURSO HUMANO CANTIDAD PERSONAS
COORDINADOR (1): PROFESIONAL DE SALUD, ESPECIALIZADO EN
GERENCIA DE SALUD Y/O SALUD PUBLICA O AFINES, QUIEN SERA EL 1
DIRECTOR GENERAL
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 1
MEDICO 1
PSICOLOGA 2
TRABAJADOR SOCIAL 1
AUXILIAR DE ENFERMERIA 1
SERVICIOS GENERALES 2

Para evidenciar el cumplimiento de la actividad se debera entregar con el informe de
ejecucion: a. Hoja de vida en formato Unico de la funcién publica del personal requerido, con sus
respectivos soportes. b. Acreditacion de los pagos de seguridad social de cada una de las personas
relacionadas en la propuesta y del contratista. c. Cronograma de trabajo y fichas de trabajo.
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3. SERVICIO DE TRANSPORTE:

TRANSPORTE DE LOS BENEFICIADOS (RUTA - IDA Y REGRESO): Garantizar el transporte de
los cincuenta (50) jévenes, de lunes a viernes, de la siguiente forma: LUGAR DE RESIDENCIA —
LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO-LUGAR DE RESIDENCIA. Las rutas (direcciones) seran
suministradas por cada uno de los beneficiados. Para la prestacion de este servicio, debera
garantizar: DOS (2) VEHICULOS (BUSES) en 6ptimo estado, con conductor y persona de apoyo.

Las condiciones mecanicas de los vehiculos deben dar estricto cumplimiento a la normatividad
establecida en el Cédigo Nacional de Transito (Para lo cual los vehiculos deben: - contar con equipo
reglamentario de funcionamiento, como extintores, sefiales de parqueo, botiquin, caja de
herramientas, mantener actualizados el pago de impuestos, seguro obligatorio SOAT y seguro contra
todo riesgo de dafios a bienes y terceros). Igualmente, el conductor debe tener su licencia vigente.

DESCRIPCION CANTIDAD BENEFICIADOS TIEMPO

SERVICIOS DE TRANSPORTE IDA Y REGRESO 50 4 MES

Para Evidenciar cumplimiento de estas obligaciones, se debera presentar en los diferentes
informes de ejecucion: a. Evidencia fotografica del cumplimiento de dichas obligaciones (cinco por
informe presentado). b. Copia de SOAT de cada vehiculo. c. Copia de seguro todo riesgo de cada
vehiculo. d. Copia de revisién tecno mecanica y de gases de cada vehiculo. e. Hoja de vida en el
formato de la funcién publica del conductor y la persona de apoyo con los soportes obligatorios. g.
Cinco (5) fotografias de los vehiculos.

4. ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE

Las condiciones minimas con las que debera contar el bien inmueble arrendar seran: salones
sociales para charlas y atencién personalizada, cocina, comedor, areas verdes para actividades
recreacionales y barios.

Para evidenciar cumplimiento de estas obligaciones, se debera presentar en los diferentes
informes de ejecucion: a. Evidencia fotografica del cumplimiento de las especificaciones del bien
inmueble.

2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las obras contratadas, de acuerdo con
los planos, especificaciones de construccién, cantidades de obra y precio unitario fijo contenidos
en la propuesta presentada y Reglas de participacion.

2. Ejecutar el objeto contractual en el plazo establecido, independientemente de cualquier factor
que pueda generarse en esta etapa.

3. Acreditar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, y laLey 1150
de 2007, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Nacional de Bienestar Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o
revisor fiscal segun el caso.

4. Suministrar toda la informacién requerida en las reglas de participacion del proceso del cual se
deriva la presente seleccién.

5. Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacién del contrato.

6. Ejecutar la obra tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, con todos los equipos, maquinaria,
herramientas, materiales y demas elementos necesarios para la ejecucion de las obras.
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7. Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor, actas parciales, final de obra y liquidacién.
Presentar al supervisor informes mensuales de avance de obra y los que EL MUNICIPIO DE
PLANETA RICA e solicite.

8. Realizar y presentar el registro fotografico y/o de video del avance de la ejecucion, procurando
mostrar desde un mismo punto el progreso o avance.

9. Realizar por su cuenta y riesgo el Control de Calidad de la obra.

10. El contratista debera en relaciéon con el personal no calificado vincular como minimo un 80% de
personal nativo de la region.

11. El contratista se compromete a realizar los cerramientos y aislamientos provisionales de las
areas a intervenir del proyecto que lo requieran o solicite la supervisién, prestar toda la seguridad
industrial correspondiente necesaria en los sitios de trabajo y tener toda la sefalizacion
preventiva necesaria para la segura circulaciéon del personal de obra.

12. Deberan asimismo garantizar que las areas a intervenir estén aisladas totalmente, para evitar
el transito e intromisién de personas ajenas a la obra.

13. El contratista debera conservar todas las areas aledarias a la obra objeto del contrato, en las
condiciones en que se encuentran antes de la iniciacién de los trabajos y reponerlas o repararlas
a su costa, en caso de que las destruya o dafie durante la ejecucion del contrato.

14. El Contratista sera responsable de todos los accidentes que pueda sufrir su personal, el personal
de Supervision, visitantes autorizados o transelintes, como resultado de la negligencia o
descuido en tomar las medidas de seguridad necesarias. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones seran por cuenta del Contratista. El supervisor podra ordenar en cualquier
momento, que se suspenda la construccién de la obra o las obras en general si por parte del
Contratista existe un incumplimiento sistematico de los requisitos generales de seguridad o de
las instrucciones del Interventor a este respecto, sin que el Contratista tenga derecho a reclamo
o a la ampliacién del plazo de ejecucién. El contratista debera mantener en el frente de trabajo,
las sefales que indique peligro para el usuario y la orientaciéon vehicular necesaria para la
circulaciéon. La sefializacion anterior no tendra pago separado y su costo debera estar incluido
en el valor de la propuesta.

15. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EL MUNICIPIO se obliga a: 1) Ejercer el
respectivo control de ejecucién y supervision del Contrato.2) Recibir de parte del CONTRATISTA los
informes relacionados con la ejecuciéon del contrato.3) Expedir el cumplido correspondiente.4)
Suscribir en conjunto con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.5) Cancelar
el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes pliegos de condiciones.
CLAUSULA SEPTIMA —SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 14 de la
Ley 80 de 1993, con el fin de ejercer la supervisiéon se designara a la SECRETARIA GENERAL,
quien desempefiara, ademas de las funciones contempladas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
que regulan la materia, las que a continuaciéon se detallan: a) Vigilar, controlar y supervisar, la
correcta ejecuciéon técnica, administrativa y financiera del contrato y el cabal cumplimiento de su
objeto. b) Impartir las érdenes y sugerencias, por escrito y formular las observaciones que estime
convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcados dentro de los términos del
mismo. c) Certificar la correcta ejecucién del contrato y los resultados esperados. d) Informar
oportunamente al sobre el desarrollo del contrato o bien sobre su incumplimiento y las demas
contempladas en el contrato y que fueren necesarias para vigilar el cabal cumplimiento del objeto
contractual. CLAUSULAOCTAVA — GARANTIA: El contratista se obliga a constituir, a favor del
MUNICIPIO DE PLANETA RICA, una garantia uUnica contractual, de conformidad con las
disposiciones del Decreto 1082 de 2015, que ampare:

A) CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO, en cuantia
igual al 10% del valor total del mismo, por el término de ejecucion del contrato y seis meses
mas, posteriores a la fecha del acta de finalizaciéon del contrato.
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B) CALIDAD DEL SERVICIO, por una suma equivalente al 10% del valor del contrato, por el
término de ejecucién del contrato y 6 meses mas, posteriores a la fecha del acta de finalizacion
del mismo.

C) SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por una suma equivalente al 10%
del valor del Contrato, y con una vigencia igual a la duracién del mismo y tres (3) afios mas.
D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una suma equivalente a 300
SMLMV, y con una vigencia igual a la duracién del mismo. Esta garantia debera otorgarse en
las condiciones del Decreto 1082 de 2015.

E) CALIDAD DE LOS BIENES: por una suma equivalente al 10% del valor del contrato, por
el término de ejecucién del contrato y 6 meses mas, posteriores a la fecha del acta de
finalizaciéon del mismo.

F) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Por una suma equivalente al 100% del valor
RECIBIDO A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, durante la vigencia del contrato y seis meses
mas.

PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias expedidas a favor del Municipio seran aprobadas, como
requisito para suscribir el Acta de Iniciacion del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de
modificaciéon del valor y/o plazo del contrato, las garantias deberan ser ampliadas y/o prorrogadas.
CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES:
Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la
interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULADECIMA - INDEMNIDAD: El contratista se obliga
a mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como
causa sus actuaciones. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION BILATERAL: Las partes
podran declarar la terminacion bilateral del presente contrato por causas de fuerza mayor, caso
fortuito, por interés publico o conveniencia de las partes, casos en los cuales se procedera a terminar
y liquidar el contrato en el estado en que se encuentre, sin lugar a reclamaciones de perjuicios
por el CONTRATISTA vy renunciando éste a toda accién judicial contra. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - CESIONES Y SUBCONTRATOS: Este contrato se celebra en consideracion a la calidad
de EL CONTRATISTA y por lo tanto EI CONTRATISTA no podra ceder el contrato ni subcontratar a
persona alguna, sin previa autorizacién escrita del MUNICIPIO pudiendo éste reservarse las razones
que tenga para negar dicha autorizacién. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es
extranjera debe renunciar a la reclamacién diplomatica. La celebraciéon de subcontratos no relevara
al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud del contrato. EL MUNICIPIO no
adquirira relacién alguna con los subcontratistas. CLAUSULA DECIMA TERCERA — MULTAS: En
caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRA-
TISTA, éste autoriza expresamente al MUNICIPIO, mediante el presente documento para efectuar
la tasacion y cobro, previo procedimiento contemplado para el efecto, de multas diarias sucesivas
del 1% del valor total del contrato por cada dia de retraso, sin exceder el 10% del valor del mismo,
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de que EL CONTRATISTA cancele los valores por la mora en
la ejecucion de las obligaciones no se requiere que EL MUNICIPIO lo constituya en mora, el simple
incumplimiento imputable al contratista dara origen al pago de las sumas previstas en esta clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA autoriza que EL MUNICIPIO descuente de las sumas
que le adeuden los valores correspondientes a las Multas. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO previo aviso escrito y adelantado el procedimiento establecido para el
efecto, podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que se causen,
sin perjuicio de que EL MUNICIPIO pueda solicitar a EL CONTRATISTA la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA autoriza que EL MUNICIPIO descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes buscaran solucionar en forma agil y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacién, transaccién y demas
mecanismos alternativos de solucién de conflictos que las partes acuerden segun los procedimientos
establecidos por la ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CADUCIDAD: EL MUNICIPIO, previo
requerimiento por escrito AL CONTRATISTA, declarara la caducidad del presente contrato, cuando se
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presente incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecten de manera
grave y directa su ejecucién y amenace con su paralizacion. Igualmente la declarara, cuando EL
CONTRATISTA incumpla la obligacién prevista en el numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1.993,
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA DE LA REVISION DE PRECIOS: En caso de romperse la ecuacién
contractual por cambios o alteraciones en las condiciones iniciales del Contrato, el Municipio podra,
efectuar una revisiéon de precios mediante acta suscrita, en la que se incluiran cuantia y condiciones
de pago acordadas. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: Este contrato quedara perfeccionado con la suscripcion de las partes y requerira para dar
inicio a su ejecucion de la correspondiente presentacion y aprobacioén de las garantias, la expedicion del
respectivo registro presupuestal y demas requisitos exigidos por el Municipio. CLAUSULA DECIMA
NOVENA- IMPUESTOS: EL CONTRATISTA se obliga a pagar las estampillas y demas impuestos
Municipales a que haya lugar en virtud del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA — LIQUIDACION:
El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién,
mediante acta firmada de comun acuerdo por las partes contratantes, que contendra un balance
sobre la ejecucion del contrato y los pagos realizados al CONTRATISTA y los acuerdos a que lleguen
las partes sobre la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los recursos sin ejecutar seran
reintegrados al Municipio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — ASIGNACION DE RIESGOS: EL
CONTRATISTA y EL MUNICIPIO asumen los riegos en la ejecucion del contrato establecidos en el
Pliego de Condiciones y sus adendas, documentos que hacen parte integral del mismo: CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA— SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para la suscripcion del
presente contrato, en la presentaciéon de cada cuenta de cobro y para la realizacién de cada pago
derivado del contrato, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia con el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pensién, asi como los aportes parafiscales al Sena,
ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando haya lugar a ello. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA
- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacién del presente contrato, que no se haya
incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucion ylaLey (Art. 8 de laLey 80 de 1993 y Ley 610 de 2000). Ni cursa en su contra procesos
por inasistencia alimentaria. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - EXCLUSION LABORAL Y
PRESTACIONAL. De conformidad con lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, este contrato en ningun caso generara relacion laboral ni prestaciones sociales, entre EL
MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOMICILIO CONTRACTUAL:
Las partes acuerdan como domicilio contractual, para los efectos legales a que hubiere lugar, el
Municipio de PLANETA RICA.

Dada en PLANETA RICA, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de 2023

Alcalde.
MUNICIPIO DE PLANETA RICA.
CONTRATANTE.

10 ARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA

ASEMPRENDER
R.L ANA ALEJANDRA ACOSTA ACOSTA
1.003.305.389 de Planeta Rica
NIT. 900.450.233-4

RU TAMAYO SPI IA

PROYECTO:
OFICINA DE CONTRATACION
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JORGE ENRIQUE RACEDO ROSSI identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 78700437 de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 182888-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥ %% x x ko wwwsskxx ddkdxxkdxx
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Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

/ Y ‘\',
e ﬂmLm\\f\f&Jpﬂrn 0§
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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-\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141010021660
“15)77(‘)‘72‘12JJ!JJJUUJ(‘)“U(“( U]AIOIOOZI‘S‘G(‘)
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
3 9 2 8 3 8 8 4| 1 |meuestosyAduanas de Monteria 12
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion / v 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 39283884 - ) 20000307
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia o/ 5 | Caucasia 154
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-8tios nombres
GARCIA ACOSTA SUGEY MARINA
35. Razén social N I
36. Nombre comercial '37. Sigiu——
VAN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 |Planeta Rica 555
41. Direccion principal AN
CR9 18 57
42. Correo electronico fudamasempremder@gmail.com /
43. Codigo postal 44, TeIéfoncT_— 3045430 4 4 6|45.Teléfono 2
~_CLASIFICACION
Actividad econé_mi;_ ly Ocupacion
Actividad principal Acti‘;ﬂ;(Gc—uE.:la_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49’ Pechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
6 190f[l20211227||[82(19][l202 1122 7] 46 424719 141 1]

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 _9_' 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
meaol2 240 | | [ [ ANNT | | [ [ | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -04-11/09:21:55 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GARCIA ACOSTA SUGEY MARINA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generaciéon documento PDF: 11-04-2024 09:22:18AM



1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

GRACIA ACOSTA SUGEY MARINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.Cc(X)CE () PAIS(} No.39.283.884 F X M{) |COL{X} EXTRANJERO { )
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA  DiA | 26/ MES |07 ARo [1,9 81|
PAIS COLOMBIA
DEPTO SUCRE

MUNICIPIO _SINCELEJO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CRA9#18-57

PAIS COLOMBIA DEPTO _CORDOBA
MUNICIPIO PLANETA RICA

TELEFONO _304 543 0446 EMAIL sugardulmon@gmail.com

2m FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 6o. | 70. | 80. | 90. | 10

X11

MES m ANO 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

finanzas

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TC 6 X Técnico Profesional contabilidady |12 [2/0 0|7

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA
R | B

LO LEE
MB| R [ B

LO ESCRIBE
MB | R | B |MB



mailto:sugardulmon@gmail.com

(383  EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
Fundacion Masemprender

PUBLICA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Coérdoba Planeta Rica fudamasempremder@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

PRIVADA PAIS
X Colombia

304-543 04 46 DIA 1,1 MES|0 { ANO| 2924 | DiA| | MES | ARO| | | |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Representante Legal Gerencia Cliths 225 2000 D 18 WL LA LA DI I
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR I

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Estacion Creativa X COLOMBIA I

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA PLANETA RICA Estacioncreativa.theo@gmail.com I

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

301 377 04 16

DA 01 MES| Q¢ ANO| 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Administradora

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Politécnico Indes

PUBLICA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORDOBA PLANETA RICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

321 503 57 64 — 664 5889

DIA| 1, d MES| 0¢ ANO| 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Docente

DEPENDENCIA
Administrativa

DIRECCION
Cra8#18-33

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIA| 15 MES Q6 ANO| 201 5
:

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Lacteos la Isabella X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA PLANETA RICA lacteoslaisabella@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
300 670 5525 DIA 0 1 MES| 01 ANO| 2015 | DIA| 30 MES g6 ARO|2 01,

CARGO O CONTRATO ACTUAL LIDER
Auxiliar Contable

DEPENDENCIA
Gerencia

DIA| 29 MES 02 ANO| 2024
DIRECCION
Calle 21 #9 - 40
PRIVADA PAIS
X COLOMBIA
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DIRECCION
Clle 18 Cra 6 Esq

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .


mailto:fudamasempremder@gmail.com
mailto:Estacioncreativa.theo@gmail.com
mailto:lacteoslaisabella@gmail.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
Sector Publico
Empleado sector privado 16
Trabajador independiente
Total tiempo de experiencia 16

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 1:_-?‘. NO (;(jl ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,
SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

25 O\

FIRMA DEL S’E.‘;T/IDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/
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ADMINISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL (@D
ssecn. DE CONTADORES

Certificado No:

S EERDDEFE2@9 2@ EBLC

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RICARDO JOSE DIAZ DURANGO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 15676850 de PLANETA RICA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 137903-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥ %% x x ko wwwsskxx ddkdxxkdxx

kkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkhkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhkhkkkkkkdkdhkdhkdhdhkkhkkhkkhkkhkkkkk k%%

kkhkkkkkkkkhkkkhkkhkddhhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkhkhkdhkddkdkhkhkhkhkhkhkhkkhkdhdhhkhkhkhkhkkkkdkdkkkxk k%

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

/ Y ‘\',
e ﬂmLm\\f\f&Jpﬂrn 0§
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:9B5A12F5493A42BC

CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

'
© Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M de Monteria Fecha expedicion: 03/09/2025 - 07:25:16

Recibo No. S001140437, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION kXtAdPxhxN

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn Social : FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA MASEMPRENDER
Nit : 900450233-4
Domicilio: Monteria, Cdrdoba

INSCRIPCION

Inscripcién No: S0505101

Fecha de inscripcidén en esta Cémara de Comercio: 04 de octubre de 2011
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 28 de marzo de 2025

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CARRERA 22A NO 22C -90 BARRIO VILLA JARDIN - Otro
Municipio : Monteria, Cdérdoba

Correo electrdénico : fudamasempremder@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3135976905
Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : 3006733956
Direccidén para notificacidén Jjudicial : CARRERA 22A NO 22C -90 BARRIO VILLA JARDIN - Otro
Municipio : Monteria, Cdérdoba
Correo electrdénico de notificacidén : fudamasempremder@gmail.com
La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 07 de julio de 2011 de la Asamblea Constitutiva de Pueblo Nuevo, inscrito en
esta Cédmara de Comercio el 04 de octubre de 2011, con el No. 12565 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituydé la entidad sin animo de lucro de naturaleza Fundacién
denominada FUNDACION SOCIAL VIDA FELIZ A LAS NACIONES V-FELIZ.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE CORDOBA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 21 del 18 de marzo de 2019 de la Asamblea General de Pueblo Nuevo, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 31 de mayo de 2019, con el No. 27080 del Libro I del Registro de Entidades

Péagina 1 de 7
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sin Animo de Lucro, se decretdé CAMBIO DE RAZON SOCIAL DE FUNDACION SOCIAL VIDA FELIZ A LAS
NACIONES V-FELIZ POR FUNDACION MAS DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA MASEMPRENDER

Por Acta No. 9 del 11 de noviembre de 2020 de la Masemprender de Monteria, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 12 de noviembre de 2020, con el No. 28891 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretd CAMBIO DE DOMICILIO DENTRO DE LA JURIDICION DE MONTERIA
A PLANETA RICA

Por Acta No. 002 del 01 de agosto de 2023 de la Asamblea General de Planeta Rica, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 08 de agosto de 2023, con el No. 33580 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretdé CAMBIO DE DOMICILIO DE PLANETA RICA A MONTERIA.

TERMINO DE DURACION
La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

Por Ley 1727 , inscrito en esta Camara de Comercio el 28 de abril de 2017, con el No. 22651 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretdé la disolucidn por depuracién de
acuerdo con lo indicado en la Ley 1727 de 2014.

Por Acta No. 20 del 18 de marzo de 2019 de la Asamblea Ordinaria General De Asociados de Pueblo
Nuevo, inscrito en esta Cémara de Comercio el 21 de marzo de 2019, con el No. 26485 del Libro I
del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REACTIVACION.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: a) organizar y desarrollar actividades y proyectos sociales, cIvicos, culturales
deportivos, educativos, formativos y ecolOgicos, que permitan el mejoramiento de su convivencia.
b) planificar, ejecutar y ofrecer programas y proyectos de capacitaciOn en arte, cultura,
servicios pUblicos domiciliarios, salud, prevenciOn, 1liderazgo vy participaciOn ciudadana,
ambiental, derechos humanos, seguridad ciudadana, seguridad vial y otros procesos pedagOgicos
dirigidos a instituciones educativas oficiales, ong s y la comunidad local, regional y nacional
en general c¢) desarrollar programas de relaciones pUblicas en el sector oficial y privado,
organizaciOn de apoyo loglIsticos para todo tipo de eventos y de gestiOn de proyectos en
entidades territoriales y privadas. d) asesorlIa y acompaflamiento a los banco de proyectos en su
estructuraciOn, asesorla en reportes de informaciOn de entidades estatales y privadas a las
distintas entes de control e) implementar programas de gestiOn y capacitaciOn archivIsticas,
inventarios y otros de fortalecimiento institucional f) promover proyectos, relacionados con los
adultos mayores, nifios, JjOvenes vy campafias, educativas, cIvicas, deportivas, culturales vy
ecolOgicas encaminados a consolidar un sentido de pertenencia en lo local, regional y nacional.
g) canalizar aportes del sector privado, de organismos nacionales e internacionales, de
entidades estatales, como la naciOn, los departamentos, los municipios y los distritos, asI como
de personas naturales y JjurIdicas encaminadas al cabal cumplimiento de los objetivos de la
fundaciOn h) preparar criterios y proyectos de cooperaciOn tEcnica internacional, formular
planes de negocios, ©planes estratEgicos de desarrollo vy otros afines al <crecimiento
institucional, municipal, regional y nacional 1) realizar actividades de asesorIa, consultorla y
educaciOn ambiental, acciones prActicas de mejoramiento ambiental, y en lo relacionado con el
conocimiento y la protecciOn de la naturaleza, el uso racional de los recursos, y la generaciOn
de un mejor ambiente. Jj) contribuir a la gestiOn y capacitaciOn de proyectos de desarrollo
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cientIfico y tecnolOgico, proponiendo soluciones a los problemas que se presentan en el Ambito
de la educaciOn y la tecnologla, tanto en el sector pUblico como el privado. k) formar parte de
otras sociedades que se propongan actividades semejantes o que sean de convivencia general de
los asociados o absorber esas empresas. recibir aportes de los afiliados para productivos y/o de
bienes y servicios celebrando toda clase de contratos o convenios, aceptar donaciones, herencias
o legados. 1) desarrollar proyectos en materia agropecuaria, de educaciOn y prevenciOn de la
salud y la salud ocupacional. m) apoyo a la gestiOn institucional de entidades gubernamentales y
no gubernamentales en el suministro de transporte, ayudas y material didActico, equipos de
cOmputos, elementos e implementos deportivos e inmobiliario escolar y de oficina, aseo vy
material para la implementaciOn de la cultura en general, n) elaboraciOn y acompafiamiento de
planes de desarrollo, planes educativos, planes ambientales agropecuarios, culturales,
deportivos, viales de agua potable, psmv, pegir, sigam, planes de vida, planes de seguridad
alimentaria, planes tics, plan estrategia de juventud. o) acompafiar y asesorar a organizaciones
comunitarias y de Dbase en la presentaciOn y ejecuciOn de proyectos socioproductivos de
desarrollo local, orientados a elevar su calidad de vida. p) diseflar acciones de promociOn vy
prevenciOn de enfermedades, brindar informaciOn programas relacionados e incluidos dentro de los
planes de intervenciones colectivas (p.l.c). g) promover, y divulgar las acciones, programas y
obligaciones constitucionales y de ley que tiene el estado para con la poblaciOn desplazada r)
educaciOn de prevenciOn y atenciOn de desastres, elaboraciOn de diagnOsticos amenazas vy
vulnerabilidad frente a desastres en el municipio y departamento gestiOn de plan de prevenciOn y
atenciOn. s) adelantar programas de prevenciOn vy promociOn de 1los factores de riesgos
familiares, salud familiar, programas de la juventud y de la recreaciOn y el deporte t) promover
proyectos del sector salud, educaciOn, planificaciOn y organizaciOn de sistemas de salud,
infraestructura en salud, desarrollo de los recursos humanos en salud, monitorio, evaluaciOn,
investigaciOn, poblaciOn planeaciOn sistema de planificaciOn, infraestructura de servicios para
planeaciOn familiar u) impulsar el desarrollo de la microempresa, impulsando fundamentalmente el
bienestar de la comunidad discapacitada y de bajos recursos v) gestiOn y desarrollo de programas
comunitarios, dirigidos a establecimientos de comedores, hogares geriAtricos, orfanatos,
programas de ayuda para mujeres cabeza de familia, para desplazados, programas educativos vy
grupos Etnicos.

PATRIMONIO
$ 3.000.000,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

administracion: El presidente de la junta directiva tendra las siguientes funciones: Convocar y
presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la asamblea general y de la Jjunta
directiva. Elaborar junto con el secretario, el orden del dia de las reuniones que se realicen.
Dar cuenta de su gestion a la junta directiva y a la asamblea cuando tenga dque retirarse
temporalmente o definitivamente. Velar por el cumplimiento de las funciones de los miembros de la
junta directiva. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones de la asamblea general y
las disposiciones de la junta directiva. Informar oportuna y exactamente a la junta directiva
sobre cualquier irreqularidad o deficiencia que note 'y considere necesaria someter a
consideracion de la junta directiva. Firmar las actas de reunion de junta directiva junto con el
secretario. Los demas que le asigne la asamblea general. Ser el representante legal de 1la
fundacion. Representarla ante los diferentes estamentos. Integrar las comisiones necesarias para
la ejecucion de planes y programas. Tener registrado su firma en las cuentas bancarias cuando
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existan, o a quien autorice a traves de un poder. Ser el ordenador de gastos de los programas de
la fundacion. Celebrar los contratos y ejecutar los actos en que la fundacion sea parte o
intervenga. Presentar los informes de su gestion entre la junta directiva y reuniones ordinarias
y extraordinarias. Los demas que le asigne la junta directiva y asamblea.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 002 del 11 de marzo de 2024 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 16 de marzo de 2024 con el No. 34787 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRESIDENTE SUGEY MARINA GARCIA ACOSTA C.C. No. 39.283.884

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA SUGEY MARINA GARCIA ACOSTA C.C. No. 39.283.884
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA ROSSANA MARTINEZ LOPEZ C.C. No. 1.003.307.709
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA JAMES FERNEY PADILLA TORDECILLA C.C. No. 1.066.733.998
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA . VACANTE No. XXXX

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA . VACANTE No. XXXX

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA . VACANTE No. XXXX

Por Acta No. 002 del 11 de marzo de 2024 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 16 de marzo de 2024 con el No. 34786 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA SUGEY MARINA GARCIA ACOSTA C.C. No. 39.283.884

Por Acta No. 009 del 21 de junio de 2021 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Céamara
de Comercio el 25 de junio de 2021 con el No. 30058 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA ROSSANA MARTINEZ LOPEZ C.C. No. 1.003.307.709
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA JAMES FERNEY PADILLA TORDECILLA C.C. No. 1.066.733.998
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA . VACANTE No. XXXX

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA . VACANTE No. XXXX

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA . VACANTE No. XXXX

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 21 del 18 de marzo de 2019 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 31 de mayo de 2019 con el No. 27083 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL RICARDO JOSE DIAZ DURANGO C.C. No. 15.676.850 137903-T
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Ley 1727 del 28 de abril de 2017 de la Camara De Comercio 22651 del 28 de abril de 2017 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 20 del 18 de marzo de 2019 de 1la Asamblea 26485 del 21 de marzo de 2019 del libro I del

Ordinaria General De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 21 del 18 de marzo de 2019 de la Asamblea 27080 del 31 de mayo de 2019 del libro I del
General Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 21 del 18 de marzo de 2019 de la Asamblea 27080 del 31 de mayo de 2019 del libro I del
General Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 23 del 14 de septiembre de 2019 de la Asamblea 27415 del 18 de septiembre de 2019 del libro I
Ordinaria De Asociados del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 9 del 11 de noviembre de 2020 de la Masemprender 28891 del 12 de noviembre de 2020 del libro I
del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 9 del 11 de noviembre de 2020 de la Masemprender 28891 del 12 de noviembre de 2020 del libro I
del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 002 del 01 de agosto de 2023 de la Asamblea 33580 del 08 de agosto de 2023 del libro I del

General Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
MONTERIA, los sé&bados NO son dias hébiles.
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Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4761
Otras actividades Cédigo CIIU: M7020

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.725.480.374,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S59499.

CERTIFICAS ESPECIALES

Patrimonio: El patrimonio de 1la fundacidén esta constituido por $3.000.000 (Tres millones de
pesos moneda legal) vy: Los recursos otorgados por el gobierno nacional, departamental o
municipal para el desarrollo de programas. Los recursos aportados por otras entidades de derecho
publico o privado, en el orden distrital, departamental, nacional e internacional. Las cuotas de
participacion de los miembros de la fundacidén, cualquier donacion, herencias, legados vy
asignaciones testamentarias que reciba de cualquier persona, podran ser condicionales o modales
cuando la condicion o el modo no contrarien alguna o algunas de las disposiciones estatutarias,
y que tenga un caracter directo con el manejo de los programas. Los demds bienes o recursos que
adquiera legalmente la fundacidén. Los intereses y beneficios generados por sus activos. Los
aportes, auspicios, colaboraciones, patrocinios y reconocimientos para sostenimiento de 1los
programas de television y radio. Cualquier otro ingreso que tenga tal caradcter segln estos
estatutos. Pardgrafo: Los bienes patrimoniales de la fundacidén, son de utilidad unicamente en
beneficio de los programas por lo tanto no podrdn ser utilizados en destinacion distinta para lo
que fueron conseguidos.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
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expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditaciéon de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CaAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

‘ann‘ S
|

SANDRA sr;fum BUELVAS

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900450233 4 MASEMPREDER B - MENOS DE 200 COTIZANTES PLANETA CARRERA 19 NO 27 -78 PLANETA RICA-CORDOBA 7765834 No
BARRIO PASATIEMPO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1748418885 9490741225 E 2025/09/08 2025/09/03 | BANCOLOMBIA 0 $588,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES

Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
SENA e
ICBF

No. Identificacion Nombre
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip

230301 | 30 |ESSCO7| CCF16| 30 14-23] 30 | 30 No

w
=1

1 [cC 39283884 IGARCIA ACOSTA
ISUGEY MARINA

Total Afiliados( 1)
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900450233 4 MASEMPREDER B - MENOS DE 200 COTIZANTES PLANETA CARRERA 19 NO 27 -78 PLANETA RICA-CORDOBA 7765834 No
BARRIO PASATIEMPO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1748418885 9490741225 E 2025/09/08 2025/09/03 | BANCOLOMBIA 0 $588,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $247,600 $0 $0 $247,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $247,600 $0 S0 $247,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,100 S0 S0 $8,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,100 $0 $0 $8,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $61,900 S0 S0 $61,900
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 1 $61,900 $0 $0 $61,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $193,400 $0 $0 $193,400
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 $193,400 $0 $0 $193,400
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $46,500 $0 $0 $46,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $46,500 $0 $0 $46,500
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,000 S0 S0 $31,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $31,000 $0 $0 $31,000

1 $588,500 S0 S0 $588,500
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
0 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

» Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
— PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995)
ADMINISTRATIVO DELA

FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS
YO, SUGEY MARINA GARCIA ACOSTA

IDENTIFICADO CON: ccMiced2 T.IO3 N° 39.283.884 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA |Departam ento  CORDOBA |Municipi0 PLANETARICA
Barrio-Direccion CRA9 # 18-57 |Te|éfonos 304 543 0446

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

GLADYS TERESA GARCIA ACOSTA 41.541.849 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME ] PARA ACTUALIZACIdj
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos yrentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fueron:
. coweeto 00000000000 [ wAOR |
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 1.300.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 1.300.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

BANCOLOMBIA MANO 03045430446 PLANETA RICA
BANCOLOMBIA AHORRO 68700000642 PLANETA RICA
DAV VIENDA DAVIPLATA 3045430446 PLANETA RICA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias yobligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCO AGRARIO PRESTAMO
BANCAMIA PRESTAMO

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE

b) Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
FUNDACION MASEMPRENDER REP. LEGAL

c)En la actualidad: SI NO (X) tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE N°
C.C. C.E. T.L

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
Compra y venta de productos Duefa

3. ARMA

FIRMA DEK FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770




