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Sefior (a)

William Alberto Mejia Santamaria
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317051
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn

Giron 30 de septiembre de 2025

Asunto: Informe post cuenta de ejecucién contractual Mes septiembre del afio 2025

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91487046; en calidad de
contratista del CIMI, contrato. CO1.PCCNTR.7317051/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta
el 30 de MES de septiembre del 2025:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las | Realizar el disefo y
actividades de aprendizaje del proceso | actualizacion de las guias de
formativo basado en el desarrollo | aprendizaje que se estan
curricular del programa de formaciéon | aplicando en el proceso . . .
. i Evidencia reposa en el mismo documento
formativo en las fichas Guia de Aprendizaje para el desarrollo de la
2913181, 3147336, 3147344, formacion e informe de contenido de la ruta
3147347,3147353. . .
. L de aprendizaje por ficha.
Realizar la planeacion del
proceso formativo de acuerdo
con el informe de contenido
de la ruta de aprendizaje.
2 Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
diseno y desarrollo curricular,

proyectos de investigacién o]
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacién, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria, actividades de induccidny
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion, estructuracién y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocidn del portafolio de servicios.

No se realizd actividad
durante el mes en curso

No Aplica
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Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Ejecutar el

proceso de

formacion en el programa de
articulacién con la mediaen la

especialidad
Sistemas

técnico
las

en

en fichas

2913181, 3147336, 3147344,
3147347, 3147353.

Informe de tiempos de actividades apoyo a
la formacién en el aplicativo Sofia Plus y
eventos de formacién del mes en curso.

Evaluar los aprendizajes previos vy
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

Realiza el respectico juicio de

Evidencia reposa en el mismo documento

programa, adquiridos por los | evaluacién alos aprendices de | registro captura de pantalla Reporte de
aprendices en el desarrollo de su | la ficha 2913181, 3147336, | juicios evaluativos del proceso de formacién
formacion, aplicando los | 3147344, 3147347, 3147353 en el aplicativo Sofia Plus del mes en curso.
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de formacion

tales como: Ficha de matricula; | No se realizd actividad No Aplica
fotocopia del documento de | durante el mes en curso
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer [a) Se realiza verificaciéon de
seguimiento oportuno en el sistema aprendices de la ficha de
de informacion que la entidad defina grado 11 del Colegio Portal
para la Gestién de la Formacién Campestre Norte en la ficha
Profesional Integral mediante las 2913181 y de las .ﬁCha'S' de
siguientes actividades: a) Verificando grado 1.0 d.ejl colegio Mlhtar' Se realiza verificaciéon de aprendices
en el sistema que la totalidad de los I'\a/l (Ijnsi;cltuuor':/l.lEducatlva L matriculados en las fichas de acuerdo con el
aprendices se encuentren Inseti:uca;én Iagr(ljzsdatljcativz reporte del aplicativo
matriculados en el respectivo Comuneros y del Colegio www.senasofiaplus.edu.co
programa de formacion. b) Registrar

Portal Campestre Norte, . o,
oportunamente los eventos de 3147336, 3147344 3147347 Se realiza el formato de apoyo para la creacién
formacion, proyectos y rutas de 314735?; ’ " | de eventos en cada una de las fichas.
aprendizaje requeridas para el b) Se realiza el cargue
cumplimiento de las metas

institucionales. c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

respectivo en el aplicativo
sofiaplus de los eventos de
las fichas 2913181, 3147336,
3147344, 3147347, 3147353
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inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos en el registro de
la informacion.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se imparte instrucciones a los
del aprendiz, asi como el manual de | aprendices acerca del | Evidencia reposa en el mismo documento e
convivencia del Centro de Formacion. | reglamento del aprendiz 0009 | informe de contenido de la ruta de
de 2024 y cdédigo de | aprendizaje por ficha acerca de los deberes
integralidad del SENA en | yderechos de los aprendices.
formacién presencial.
8 Acatar los lineamientos del Sistema | Realizar las encuestas: grado
Integrado de Gestidn y el Sistema de | de satisfaccion PVE
Seguridad de Salud en el Trabajo y | cardiovascular, Acelera con 5 ) . )
e . . , Evidencia reposa en el mismo documento se
asistir a las convocatorias que el | Tips para usar la energia de
anexa captura de pantalla.
centro programa. forma vy SIGA: amenazas
cibernéticas, digitales 'y
ciberseguridad
9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Verificar el desarrollo de las
productiva de los aprendices del | actividades planteadas de
centro de formacién y sus sedes de | acuerdo con los formatos GFPI-
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el | F-023 'y GFPI-F-147 en las fichas
procedimiento de formacién (2j3.1318.1' | |gL;aImente Evidencia reposa en el mismo documento se
profesional integral. (cuando aplique). | @!'l8enciar 0s ormatos | . a captura de pantalla.
Registro  Alternativa  Etapa
Productiva Articulacién GFPI-F-
023 y GFPI-F-147 en las fichas
3147336, 3147344, 3147347,
3147353
10 Responder por los bienes y elementos
uestos a su disposicion para el o, .
P L p' P No se realiz6 actividad .
cumplimiento del objeto del contrato No Aplica
- durante el mes en curso
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
11 Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s o .
P g. . P . (s) No se realizd actividad .
red(es) de conocimiento propias del No Aplica
. durante el mes en curso
Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.
12 Utilizar el LMS Institucional como . . No se realizd actividad durante el mes en
. . No se realizd actividad .
apoyo a la formacion en cualquiera de curso, por cambio de LMS para el cargue de
o durante el mes en curso , .
las estrategias institucionales. las guias en la plataforma LMS Zajuna
13 Cumplir con los lineamientos de

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientaciéon
Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

No se realizd actividad
durante el mes en curso

No se realizé actividad durante el mes en
curso, por cambio de LMS para el cargue de
las guias en la plataforma LMS Zajuna
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14

Apoyar los procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

No se realizd actividad
durante el mes en curso

No se realizé actividad durante el mes en
curso, por cambio de LMS para el cargue de
las guias en la plataforma LMS Zajuna

15

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

No se realizd actividad
durante el mes en curso

No Aplica

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Informe mensual de ejecucién
contractual, formato GTH-
FO62 V08

Evidencia Digital: Informes:
GF_91487046_2525_ SEPTIEMBRE_2025
GC_91487046_2525_SEPTIEMBRE _2025
con toda la informacion sobre el
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales.

17

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Entrega y aprobacién del
informe post cuenta por parte
de Supervision de contrato /
Coordinacion Académica.

Evidencia reposa en el mismo documento

Cordialmente,

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO
Contratista
C.C. No. 91487046

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7317051 de 2025
Coordinador Académica, Articulacion con la Educaciéon Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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Realizar el disefio y actualizacidn de las guias de Aprendizaje para el desarrollo de la formacién e informe de contenido

de la ruta de aprendizaje por ficha.
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EVIDENCIA OBLIGACION 3.

Ejecutar el proceso de formacidn en el programa de articulacién con la media en la especialidad técnico en Sistemas
Teleinformaticos en las fichas 2913181, 3147336, 3147347, 3147353
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EVIDENCIA OBLIGACION 4

Realiza el respectico juicio de evaluacion a los aprendices de la ficha 2913181, 3147336, 3147344, 3147347, 3147353

Reporte de Juicios de Evaluacion Reporte de Juicios de Evaluacién
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EVIDENCIA OBLIGACION 6

Se realiza verificacion de aprendices matriculados en

las fichas de acuerdo con el reporte del aplicativo

www.senasofiaplus.edu.co en cada una de las fichas 2913181, 3147336, 3147344, 3147347, 3147353.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[rS—

EVIDENCIA OBLIGACION 7

Se imparte instrucciones a los aprendices acerca del
del SENA en formacidn presencial

TEEEETTTEH

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
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Evaluacion ruta de aprendizaje masiva
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reglamento del aprendiz 0009 de 2024 y cddigo de integralidad

Capitulo 5. Desarrollo de la etapa
productiva

Permite Consnlid:_\

habilidades,
competencias,
destrezas, actitudes y
valores del aprendiz en
el programa para el cual
fue formado.

Proyecto

K Vinculacién
Productivo

Laboral

Unidad
productiva
familiar

Alternativas
etapa
productiva

iEn ella se practicay
aplica lo aprendido! Contrato de
aprendizaje

Pasantias

[ 4
SENA

w

Capitulo 5. Articulo 47:
Medidas Sancionatorias.

Por faltas académicas o Llamadeos‘c:i:tztsnclon
disciplinarias, que se
registran en el Sistema
de Gestién y si hay
contrato de aprendizaje
se avisa a la empresa.

SENA

W

Servic Nacionolde Apreaducie

* Condicionamiento de
matricula.

* Cancelacién de
matrfcula.

\

\\)V
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EVIDENCIA OBLIGACION 8.

Realizar las encuestas: grado de satisfaccion PVE cardiovascular, Acelera con 5 Tips para usar la energia de formay
SIGA: amenazas cibernéticas, digitales y ciberseguridad

16092025 Mes SIGA: AMENZAS CIBERNETICAS , DIGITALES Y !
C|BERSEGUR|DAD La energia que ahorramos hoy acelera

el futuro del SENA. Descubre en este video 5 tips
para un uso eficiente de la energia.

Asunto: Mes SIGA: A Cil icas, Digitales y Cib idad16/09/2025 8:00 AM m

Responsable: Invitado Externo Juan Nicolas Ayala Rodriguez.
MES ‘ =

Puntos: -/20 SICIA

"ACELERA CON 5 TIPS
PARA USAR LA ENER-
GIA DE FORMA

Agradecemos completar el formulario, para con
firmar que la informacién fue revisada y
comprendida

ENCUESTA GRADO DE SASTISFACCION PVE
CARDIOVASCULAR

Estimado Servidor Pubico, "Los datos personales que usted proporcione en esta formulario seran tratados con la maxima
confidencialidad y sequridad, acorde a la ley de proteccion de datos personales”.

“Los datos personales que usted proporcione en esta encuesta seran tratados con la maxima confidencialidad y seguridad,
acorde a la ley de proteccion de datos personales™.

EVIDENCIA OBLIGACION 9.

Diligenciar los formatos Registro Alternativa Etapa Productiva y verificar el desarrollo de las actividades planteadas de
acuerdo con los formatos GFPI-F-023, GFPI-F-147, en las fichas 2913181, 3147336, 3147344, 3147347, 3147353
Igualmente realizar el registro en la Agencia Publica de Empleo APE.

[ ]
SENA

7AT GUIA DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA ANUNCIO MAYO DE 2025

Estimado aprendiz le informo que esta semana nos encontramos trabajando en la guia
de aprendizaje ETAPA PRODUCTIVA, para ello lo invito a realizar el anteproyecto
siguiendo las indicaciones del instructor y los archives adjuntos que le ayudaran a ir
desarrollande el PROYECTO, hacer entrega de este en las fechas estipuladas en la

plataferma LMS Territorio e ir subiéndolo al | Portafolio Aprendiz | en la carpeta N° 4

Etapa Productiva en el Drive que se encuentra compartido por el Instructor. Estimado

aprendiz lo invito a descargar la | Guia Etapa Productiva |y el [ Archivas | adjunto, as
mismo, Ingresar EMOLNEEFA W donde ampliara sus conocimientos referentes a la guia
de aprendizaje, o puedes ayudarte con los videos de - recuerda ingresar al

sistema de - SENA donde encontraras libros virtuales para mayor
informacién.

“Cuando creemos, creamos”

RED DE INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE ARTICULACION MGTR LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO
CON LA MEDIA - DOBLE TITULACION - SENA CIMI GIRON INSTRUCTOR SENA CIMI
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EVIDENCIA OBLIGACION 17

Realizar el portafolio del instructor de acuerdo con las indicaciones y/o lineamientos de Coordinacién Académica.

Mis archivos LEONARDO DUARTE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Nombre 1 Modificado... Modificado..
FICHA

FICHA_  CPCN

FICHA 3147347_IEMM

FICHA 3147353 JEC

FICHAS 2023

Informes tiempo Act. Apoyo a la formacio.

Bl Programacin de eventos de formacion FPI

a CHECK_LIST_SEGUIMIENTO_LADC xlsx

a TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATIC.

Informe Post-cuenta Septiembre @ pibica | () Resumir
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