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OBJETO A CONTRATAR

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA ORGANIZACION INDIGENA PARA VISIBILIZAR
LAS PRACTICAS ANCESTRALES REFERENTES A MEMORIA Y MUSEO ITINERANTE DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS DE LLA LOCALIDAD DE BOSA

PLAZO DE EJECUCION

EL PLAZO DEL CONTRATO ES DOS (2) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL
ACTA DE INICIO PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y E]ECUCION.

PRESUPUESTO

EL PRESUPUESTO OFICIAL SE ESTIMA EN LA SUMA DE CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL. CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($154.506.400) DE LA
VIGENCIA FISCAL 2025, CON CARGO AL PROYECTO 2874 - BOSA REIVINDICATIVA:
INVERSIONES ETNICAS DIFERENCIALES PARA CONSTRUIR CONFIANZA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica;
Jacilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural

»

de la nacion. ...

Que el articulo 322 constitucional establece que Bogota es distrito capital de la Republica de Colombia y
del Departamento de Cundinamarca, asi como que “Su régimen politico, fiscal y administrativo sera el que
determinen la Constitucion, las leyes especiales que para el mismo se dicten y las disposiciones vigentes para los municipios.”
ademas que “con base en las normas generales que establezca la ley, el concejo a iniciativa del alcalde, dividira el territorio
distrital en localidades, de acuerdo con las caracteristicas sociales de sus habitantes, y hard el correspondiente reparto de
competencias y funciones administrativas y que “a las autoridades distritales corresponderd garantizar el desarrollo
armonico e integrado de la cindad y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito; a las locales, la gestion de los

asuntos propios de su territorio”
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Mediante Decreto Ley 1421 de 1993 se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de
Bogota, en esta reglamentaciéon se determinan las autoridades distritales y locales, su organizacion,
integracién y funcionamiento.

Dentro de la estructura General del Distrito Capital se encuentra la Secretarfa de Gobierno Distrital;
“organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion
Y Seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el dmbito distrital y local,
mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la
promocion de la pazy la cultura democratica, el uso del espacio piiblico, la promocion de la organizacion y de la participacion
cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.” (tomado

de: https://historico.gobiernobogota.gov.co/transparencia/organizacion/funciones-y-deberes.)

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 411 del 30 de septiembre de 2016, Por
medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno, son funciones de este
organismo, las siguientes:

a) Liderar, orientar y coordinar la formmulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica en la ciudad.

b) Liderar, orientar y coordinar la _formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
necesarios para el mejoramiento de la gestion priblica local y la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad

Jocal,

¢) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
encaminados a garantizar la participacion de los habitantes en las decisiones que les afecten, y en el control social a
la gestion piiblica en el marco del Sistema Distrital de Participacion.

d) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas para la defensa del espacio priblico,

y el saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario distrital.

e) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes programas y proyectos
dirigidos a la promocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios para la atencion
de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la garantia de derechos.

1) Coordinar las relaciones politicas de la Administracion Distrital con las corporaciones priblicas de eleccion popular
y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

g) Apoyar a las antoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista y participativa y el
cumplimiento ele los derechos y deberes civiles y politicos.
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h) Liderar, orientar y coordinar la formmlacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
orientados a la promocion y garantia de los derechos, deberes y libertades individuales y colectivas de las comunidades

¢tnicas residentes en Bogota D.C.

i) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adepcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos

encaminados a la defensa y promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

J) Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccion de los derechos constitucionales de los cindadanos en todo el
territorio distrital.,

k) Liderar, orientar y coordinar la direccion de asuntos religiosos en el Distrito Capital, formulando, adoptando y
gecutando politicas, planes, programas y proyectos y articulando acciones con las entidades religiosas y las
organizaciones basadas en la fe.

1) Coordinar con las Secretarias del Distrito y las Alcaldias Locales la formulacion y adopeion de politicas, planes,

programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.

m) Adicionado por el art.1°, Decreto Distrital 099 de 2019. <E/ texto adicionado es el signiente> Conocer, dar
tramite y decidir del recurso de apelacion de las decisiones que profieran los Inspectores y Corregidores Distritales
de Policia, respecto de los comportamientos senalados en el articnlo 11 del Acuerdo Distrital No. 735 del 9 de
enero de 2019

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 411 de 2016, modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 169 de 2023, para el desarrollo del objeto de la Secretaria Distrital de Gobierno, tiene la siguiente
estructura Organizacional:

1. DESPACHO DEL SECRETARIO DE GOBIERNO
1.1. Alcaldias Iocales
1.2. Oficina Asesora de Planeacion
1.3. Oficina Asesora de Comunicaciones
1.4. Oficina de Control Interno

1.5. Oficina de Control Disciplinario Interno
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1.6. Direccidn de Relaciones Politicas

1.7. Direccion Juridica

1.8. Direccion para la Gestion Administrativa Especial de Policia

2. SUBSECRETARIA DE GESTION LOCAL

2.1. Direccion para la Gestion del Desarrollo 1.ocal

2.2. Direccion para la Gestion Policiva

3. SUBSECRETARLA PARA I.A GOBERNABILIDAD Y I.A GARANTIA DE DERECHOS
3.1. Direccion de Derechos Humanos

3.1.1. Subdireccion de Asuntos de 1ibertad Religiosa y de Conciencia

3.2. Direccion de Asuntos Etnicos

3.2.1. Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom

3.2.2. Subdireccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
3.3. Direccion de Convivencia y Didlogo Social

4. SUBSECRETARIA GESTION INSTITUCIONAL

4.1. Direccion de Gestion del Talento Humano

4.2. Direccion Adprinistrativa

4.3. Direccion Financiera

4.4. Direccion de Tecnologias e Informaciin

4.5. Direccion de Contratacion
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Dentro del contexto de la Descentralizacion territorial abordada en el Régimen Especial del Distrito
capital de Bogota, se establece que esta debe garantizar para las localidades los siguientes aspectos:

1. Que la comunidad o comunidades que residan en ellas se organicen, expresen institucionalmente y contribuyan
al mejoramiento de sus condiciones y calidad de vida.

2. La participacion efectiva de la cindadania en la direccion, manejo y prestacion de los servicios piblicos, la
construccion de obras de interés comuin y el ejercicio de las funciones que correspondan a las antoridades. Dicha
participacion también debe tener lugar en la fiscalizacion y vigilancia de quienes cumplan tales atribuciones.

3. Que a las localidades se pueda asignar el ejercicio de algunas funciones, la construccion de las obras y la prestacion
de los servicios cuando con ello se contribuya a la mejor prestacion de dichos servicios, se promueva, su mejoramiento
) progreso econdmico y social.

4. Que también sirvan de marco para que en ellas se puedan descentralizar territorialmente y desconcentrar la
prestacion de los servicios y el ejercicio de las funciones a cargo de las antoridades distritales. y

5. El adecnado desarrollo de las actividades econdmicas y sociales que se cumplan en cada una de ellas.

6. <INumeral adicionado por el articnlo 5 de la Ley 2116 de 2021. El nuevo texto es el signiente:> Que

corresponda_y coincida con el plan de ordenamiento territorial.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 61 determina que cada localidad tiene como autoridades
al Alcalde Mayor, la Junta Administradora Local y el respectivo alcalde Local, este dltimo tiene como
atribuciones las siguientes: 7. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, las demds normas nacionales aplicables,
los acuerdos distritales y locales y las decisiones de las autoridades distritales. 2. Administrar las alcaldias locales y los fondos
de desarrollo local. 3. Articnlar y coordinar en sus respectivas localidades las politicas distritales de cada sector a través del
trabajo conjunto con su gabinete local. 4. Reglamentar los respectivos acnerdos locales. 5. Cumplir las funciones que les fijen
_y deleguen el Concejo de Bogotd, el Alcalde Mayor, las Juntas Administradoras y otras autoridades distritales. 6. Coordinar
la accion administrativa del Distrito en la localidad. 7. Velar por la tranquilidad y seguridad cindadanas; Conforme a las
disposiciones vigentes, contribuir a la conservacion del orden piiblico en su localidad y con la aynda de las antoridades
nacionales y distritales, restablecerlo cuando fuere turbado. 8. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes sobre desarrollo
urbano, nso del suelo y reforma urbana. De acuerdo con esas mismas normas expedir o negar los permisos de funcionamiento
que soliciten los particulares. Sus decisiones en esta materia serin apelables ante el jefe del departamento distrital de
planeacion, o quien haga sus veces. 9. Dictar los actos y ejecutar las operaciones necesarias para la proteccion, recuperacion y
conservacion del espacio piiblico, el patrimonio cultural, arquitectonico e histdrico, los monumentos de la localidad, los recursos
naturales y el ambiente, con sujecion a la ley, a las normas nacionales aplicables, y a los acuerdos distritales y locales. 10.
Conocer de los procesos relacionados con violacion de las normas sobre construccion de obras y urbanismo e imponer las
sanciones correspondientes. =l Concejo Distrital podra senialar de manera general los casos en que son apelables las decisiones
que se dicten con base en esta atribucion y, ante quién. 11. Expedir los permisos de demolicion en los casos de inmuebles que
amenazan ruina, previo concepto favorable de la entidad distrital de planeacion. 12. Vigilar y controlar la prestacion de
servicios, la construccion de obras y el ejercicio de funciones pitblicas por parte de las autoridades distritales o de personas
particulares. 13. Coordinar la participacion cindadana en la localidad y de la articulacion entre los procesos de participacion
cindadana y la toma de decisiones del gobierno distrital. 14. Ejecutar las politicas de presupuestos participativos dictadas
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por la Secretaria Distrital de Gobierno y establecer las disposiciones que aseguren la realizacion de las actividades necesarias
para la efectiva participacion de la sociedad civil en el proceso de programacion del presupuesto local, el cual se debera
desarrollar en armonia con el plan de desarrollo distrital y el de las localidades, en plena concordancia con la Ley 1757 de
2015 y las demis disposiciones legales aplicables. 15. Planificar, contratar y ordenar los gastos e inversiones piiblicas
relacionadas con el desarrollo de procesos de participacion ciudadana en la localidad en el marco de la normatividad vigente
aplicable, guardando concordancia con los criterios de: i) representatividad poblacional; i) diversidad y tolerancia; iii)
transparenciay iv) sostenibilidad en el tiempo, v) eficiencia y eficacia; entendida como la posibilidad de que las decisiones que
se tomen en funcion de los espacios de participacion ciudadana se conviertan en decisiones del gobierno distrital. 16. Hacer
Seguimiento, junto a las demds antoridades competentes, a la prestacion de servicios, la construccion de obras y el ejercicio de
funciones priblicas por parte de las antoridades distritales, o de personas particulares. 17. Desarrollar acciones que pronmevan
los derechos de las mujeres, desde los enfoques de género, de derechos, diferencial y territorial. 18. Implementar nodelos de
gestion que permitan atender de manera oportuna la justicia policiva en su territorio. Asi mismo, desarrollar las distintas
acciones tendientes a implementar en su localidad las politicas pitblicas en materia de proteccion, restauracion, educacion y
prevencion de que habla el articulo 8o de la 1ey 1801 de 2016 o0 la norma que la sustituya. 19. El alcalde 1.ocal, podri
crear un equipo de trabajo, con el fin de que en los eventos en que sea comisionado para la prictica de despachos comisorios,
pueda a su ve, delegarlo en este equipo. 20. Ejercer las demis funciones que les asignen la Constitucion y la ley, los acnerdos
distritales y los decretos del alcalde mayor.

En armonia con lo anterior, el Acuerdo Distrital 740 de 2019, por e/ cual se dictan normas en relacion con la
organizacion y el funcionamiento de las localidades de Bogota, D.C, en su articulo 8 crea a los Fondos de Desarrollo
Local; entes con personeria juridica y patrimonio propio con los que se financian las inversiones priorizadas
en el Plan de Desarrollo Local. El Alcalde Mayor es el representante legal de los Fondos de Desarrollo
Local y ordenador del gasto y “podri delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas funciones, de
conformidad con el articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993. El Alealde Mayor expedira el reglamento de los Fondos de
Desarrollo 1ocal.”

ILa Alcaldia Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 768 de 2019, modificado
por el articulo 1 del Decreto 168 de 2021, “es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos
de inversion en el marco del Plan de Desarrollo 1.ocal con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo ocal, a
través de la elaboracion y ejecucion del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion_y procesos contractuales, asi como la
ordenacion de gastos y pagos, y la administracion de bienes de propiedad del Fondo.”

El Alcalde Local de Bosa cuenta con Delegacion de la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos
con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con las disposiciones que

regulan las inversiones y gastos con cargo a tales Fondos, en virtud de la expedicién del Decreto Distrital
N° 374 del 21 de junio de 2019.

Que en el marco del Acuerdo Local 006 de 2024 por medio del cual se adopta el plan de desarrollo
econémico, social, ambiental y de obras publicas para la localidad de Bosa 2025-2028 “Resolviendo y
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recuperando la confianza, Bosa camina segura” que define el objetivo estratégico “Bosa confia en su

. ’ ) . “ . Ty
gobierno”, que en el articulo 55, la estrategia 5 es: “en e/ marco de la presente estrategia la administracion local
adelantard acciones orientadas al fortalecimiento de las instancias de participacion, organizaciones sociales, comunales y
comunitarias, por medio de procesos orientados a mejorar las capacidades para el desarrollo de sus actividades sociales, con
base en procesos de formacion y dotaciin”.

Que en el articulo 60, el programa 39 “Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente
Y con participacion cindadana” indica lo siguiente: (...) “ademds de la ejecucion de las iniciativas de inversion con enfoque
¢tnico y diferencial las cuales tengan en cuenta la densidad poblacional de cada uno de los pueblos indigenas, propendiendo
no solo por garantizar un porcentaje de la inversion local con enfoque exclusivamente ético, sino también por la vinculacion
de las organizaciones de los pueblos étnicos para el desarrollo de estas actividades, en tanto el estatuto general de contratacion

y demds normas contractuales lo permitan” (.. .)

Que el cumplimiento se encuentra determinado a través de la meta del PDL “Concertar ¢ implementar 4
iniciativas de inversion local con los Pueblos Indigenas” del proyecto de inversion 2874. Bosa reivindicativa:
Inversiones étnicas diferenciales para construir confianza.

Que, en relacion con los criterios de elegibilidad y viabilidad, es importante entender la importancia de
incorporar en los instrumentos de planeacion locales el enfoque étnico ya que, a través de este se logran

las ventajas que se relacionan a continuacion:

o Establece acciones coordinadas y articuladas que permiten reconocer, garantizar y restituir los derechos de las
personas o grupos de personas que han sido discriminadas, vulneradas o excluidas en el marco de las competencias
de la Administracion Distrital.

*  Reduce las condiciones de discriminacion mediante la puesta en marcha de acciones que contribuyan a la modificacion
de las condiciones que atraviesan la vida de las personas en sus diferencias y diversidad.

o Implementa acciones piiblicas adecnadas e integrales que consideran y comprenden a las personas desde sus
caracteristicas, intereses y necesidades problemiticas.

*  Fomenta la participacion de la cindadania y la toma de decisiones colectivas en torno a las necesidades y
problemiticas de las poblaciones histdricamente discriminadas y/o de especial proteccion constitucional.

*  Reduce designaldades y asegura la inclusion de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad o desventaja.

o Contribuye en la definicion de politicas programas y acciones para responder a las necesidades de las poblaciones y
garantizar los derechos que surgen de la dindmica poblacional presente y futura. (Secretarfa Distrital de
Planeacion, 2025)

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia reconoce a los pueblos indigenas como sujetos
colectivos de derechos, con autonomia para ejercer su identidad cultural, politica, territorial y juridica. Este
reconocimiento se expresa de manera integral en varios articulos clave que respaldan la existencia del
gobierno propio y el territorio ancestral, aun en contextos urbanos como el del pueblo Muisca de Bosa.
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El articulo 7 del mismo cuerpo normativo establece que el Estado reconoce y protege la diversidad étnica
y cultural de la Nacién colombiana, lo que implica no solo la valoracién simbdlica de los pueblos indigenas,
sino también la obligacién institucional de garantizar sus formas propias de organizacion, sus practicas
ancestrales, y su relacion espiritual y material con el territorio.

El articulo 246 reconoce la existencia de una jurisdiccion especial indigena, al sefialar que las autoridades
de los pueblos indigenas pueden ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su ambito territorial,
conforme a sus normas y procedimientos, siempre que no sean contrarios a la Constitucion ni a las leyes.
Esto reafirma el principio de gobierno propio, basado en sistemas de justicia, espiritualidad y autoridad
tradicionales, cuya vigencia se mantiene tanto en resguardos rurales como en territorios ancestrales

urbanos.

Finalmente, el articulo 346 establece que en el plan de inversiones del presupuesto nacional deben incluirse
los recursos necesarios para dar cumplimiento a los mandatos constitucionales, lo que implica la
obligacion del Estado de destinar recursos especificos para proteger y fortalecer los derechos de los

pueblos indigenas, incluidos los relacionados con su territorio, autonomia, cultura, justicia y participacion.

En conjunto, estos articulos constituyen la base constitucional para la implementacién de proyectos
concertados con pueblos indigenas, como el Cabildo Kichwa, que promuevan el ejercicio efectivo de su
territorialidad ancestral, su autonomia organizativa y espiritual, y su integracién como actores

fundamentales en la construccion de un Estado pluriétnico y multicultural.

Que en el marco del Acuerdo 927 de 2024 Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogotd Camina Segura™, plan de la
confianza y el bien-estar tiene como mision liderar la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la
promocién de la organizacion y de la participacion ciudadana, y la coordinacion de las relaciones politicas
de la Administracién Distrital en sus distintos niveles, para fortalecer la gobernabilidad democratica en el
ambito distrital y local, y garantizar el goce efectivo de los derechos humanos y constitucionales.

Asi mismo, el Sector Gobierno tiene la responsabilidad de ejercer la rectoria sobre los asuntos étnicos en
el Distrito Capital; fortalecer los procesos de concertacion y didlogo social en pro del bienestar de los
pueblos y comunidades étnicas residentes en Bogota D.C., asi como el establecimiento de compromisos
asociados al cumplimiento de deberes individuales y colectivos de estos vy, articular acciones con los
sectores y entidades distritales y locales para el disefio, formulacion, ejecucion y seguimiento de politicas,
programas y proyectos para la proteccién y conservacion de los usos, cosmovision, lengua propia,
tradiciones y cultura de los pueblos y comunidades étnicas residentes en Bogota D.C., (Decreto 051 de
2023). Dando cumplimiento a estas funciones, y en el marco de lo mandatado por el Plan Distrital de
Desarrollo 2024-2027, “Bogota Camina Segura”, que en su articulo 218 sefiala: “Inclusion de presupuestos,
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lineas de inversion, metas sectoriales en los Fondos de Desarrollo Local. 1.os Planes de Desarrollo Local, que apliquen de
acuerdo con la densidad de poblacion étnica, garantizarin la inclusion e tmplementacion de los presupuestos de inversion en
una linea diferencial étnica en los Fondos de Desarrollo Local para el cuatrienio, y deberdn implementar programas, proyectos
Y componentes, en las metas de las lineas especificas, respetando la autonomia administrativa de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y los Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano”.

Lo anterior teniendo en cuenta ademas la Circular CONFIS 04 de 2024, “Lineamientos de Politica para las
Lineas de Inversion Local 2025-2028 y Presupuestos Participativos”, que establecié como una de las lineas de
inversion y concepto de gasto del componente de Gestion Puablica Local, la linea diferencial étnica:
Iniciativas diferenciales étnicas para comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y los
Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano.

El Cabildo Indigena Kichwa, como autoridad ancestral indigena oficialmente reconocida por el Estado
colombiano y por el Distrito Capital, es sujeto de especial proteccion constitucional, conforme al articulo
7 de la Constitucion Politica y al Convenio 169 de la OIT, ratificado por Colombia. En este marco, el
Distrito tiene la obligacion de garantizar el respeto, la proteccion y el fortalecimiento de los derechos
colectivos e individuales del pueblo Muisca, incluyendo su autonomia, su identidad cultural, su
espiritualidad, su gobierno propio y su relacion ancestral con el territorio.

La presente iniciativa de inversion local encuentra su fundamento principal en el Documento CONPES
Distrital 37 de 2022, el cual constituye la hoja de ruta para la implementacién de la “Politica publica para
el fortalecimiento integral de los pueblos indigenas en el Distrito Capital 2022-2035”. Este documento
fue construido en concertaciéon con los pueblos indigenas presentes en Bogota (entre ellos el Cabildo
Indigena Kichwa) y reconoce de manera explicita la necesidad de fortalecer las capacidades propias,
territoriales, organizativas y culturales de los pueblos indigenas en contextos urbanos, con base en sus
planes de vida y cosmovisiones.

El CONPES D.C. 37 de 2022 plantea la necesidad de garantizar el derecho al territorio ancestral en
contextos urbanos y rurales, mediante estrategias de proteccion simbolica, espiritual y material de espacios
sagrados, sitios de memoria y lugares culturalmente significativos para estas comunidades.

Asimismo, establece lineas estratégicas centradas en el fortalecimiento de la gobernanza indigena urbana,
la transmision del saber ancestral, el uso y revitalizacion de la lengua materna, y el desarrollo de practicas
culturales y de autonomia alimentaria. Promueve también el acceso diferencial a servicios esenciales como
salud, educacion, habitat, justicia y participacion, e impulsa la implementacion de proyectos de inversion
publica desde el enfoque de planificacion propia, garantizando el respeto a la autodeterminacion y los
procesos organizativos de los pueblos indigenas.
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Que en el marco del Acuerdo Local 006 de 2024 por medio del cual se adopta el plan de desarrollo
econémico, social, ambiental y de obras publicas para la localidad de Bosa 2025-2028 “Resolviendo y
recuperando la confianza, Bosa camina segura” que define el objetivo estratégico “Bosa confia en su
gobierno”, que en el articulo 55, la estrategia 5 es: “en e/ marco de la presente estrategia la administracion local
adelantard acciones orientadas al fortalecimiento de las instancias de participacion, organigaciones sociales, comunales y
comunitarias, por medio de procesos orientados a mejorar las capacidades para el desarrollo de sus actividades sociales, con

base en procesos de formacion y dotacion”.

Que en el articulo 60, el programa 39 “Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente
e e 1 o « ] S o

Y con participacion cindadana” indica lo siguiente: (...) “ademads de la ejecucion de las iniciativas de inversion con enfoque

étnico y diferencial las cuales tengan en cuenta la densidad poblacional de cada uno de los pueblos indigenas, propendiendo

no solo por garantizar un porcentaje de la inversion local con enfoque exclusivamente étnico, sino también por la vinculacion

de las organizaciones de los pueblos étnicos para el desarrollo de estas actividades, en tanto el estatuto general de contratacion

Y demds normas contractuales lo permitan” (...)

Que el cumplimiento se encuentra determinado a través de la meta del PDL “Concertar e implementar 4
iniciativas de inversion local con los pueblos indigenas” del proyecto de inversiéon 2874. Bosa reivindicativa:
Inversiones étnicas diferenciales para construir confianza.

Que, en relacién con los criterios de elegibilidad y viabilidad, es importante entender la importancia de
incorporar en los instrumentos de planeacion locales el enfoque étnico ya que, a través de este se logran

las ventajas que se relacionan a continuacion:

*  Establece acciones coordinadas y articnladas que permiten reconocer, garantizar y restituir los derechos de las
personas o grupos de personas que han sido discriminadas, vulneradas o excluidas en el marco de las competencias
de la Adpinistracion Distrital.

*  Reduce las condiciones de discriminacion mediante la puesta en marcha de acciones que contribuyan a la modificacion
de las condiciones que atraviesan la vida de las personas en sus diferencias y diversidad.

o Implementa acciones piiblicas adecnadas e integrales que consideran Yy comprenden a las personas desde sus
caracteristicas, intereses y necesidades problematicas.

*  Fomenta la participacion de la cindadania y la toma de decisiones colectivas en torno a las necesidades y
problemiticas de las poblaciones histricamente discriminadas y/ o de especial proteccion constitucional.

*  Reduce desigualdades y asegnra la inclusion de las poblaciones en sitnacion de vulnerabilidad o desventaja.

Contribuye en la definicion de politicas programas y acciones para responder a las necesidades de las poblaciones y garantizar
los derechos que surgen de la dindmica poblacional presente y futura. (Secretaria Distrital de Planeacion, 2025)

1.1.1 Identificacion del problema o necesidad
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Los pueblos indigenas en la localidad de Bosa enfrentan una falta de reconocimiento por su gobierno
propio, su jurisdiccion especial y su sistema normativo ancestral. Esta situacion se traduce en la exclusion
de sus formas de organizacion politica y de justicia propia dentro de las decisiones administrativas locales.
Ademds, sus calendarios tradicionales y fechas conmemorativas no son tenidos en cuenta en la
planificacion de actividades institucionales, lo que limita su derecho a preservar sus costumbres, rituales y
celebraciones. Estas acciones negativas, contribuyen a la pérdida de identidad cultural, dificulta el ejercicio

de su autonomia y restringe su participacién efectiva en espacios de concertacion y toma de decisiones.

Lo anteriormente expuesto se enmarca dentro de los derechos fundamentales reconocidos a los pueblos
indigenas en la Constituciéon Politica de 1991, la Ley 21 de 1991 y el Convenio 169 de la OIT, que
reconocen la diversidad étnica y cultural de Colombia, asi como el derecho de las comunidades indigenas
a mantener y fortalecer su autonomia, su identidad cultural y sus formas de organizacion politica y social.
En este contexto, el proyecto tiene una pertinencia directa con la realizacién de los derechos colectivos
de los pueblos indigenas en la localidad de Bosa, que aun enfrentan desafios significativos en términos de
reconocimiento, visibilidad y participacion efectiva en los procesos de toma de decisiones.

Las comunidades indigenas enfrentan una falta de reconocimiento de sus formas de organizacion politica
y sistemas normativos ancestrales, producto de un proceso histérico de asimilaciéon que ha invisibilizado
sus estructuras. Esto se traduce en su exclusion de los espacios de toma de decisiones, donde sus sistemas
de justicia propia y gobiernos indigenas no son debidamente valorados.

Aunque la ley establece la consulta previa para decisiones que les afectan, esta no siempre se implementa
de manera efectiva, limitando su incidencia en politicas locales. Ademas, la fragmentacion interna de los
pueblos indigenas y la falta de unidad en su representaciéon politica dificultan su participacion.

Por otro lado, las instituciones muestran desinterés en sus tradiciones, ignorando fechas conmemorativas
y practicas ancestrales en la planificacién de actividades. Asimismo, el acceso a espacios administrativos y
herramientas que fortalezcan sus sistemas normativos y politicos sigue siendo insuficiente, perpetuando
su exclusion y debilitando su autonomifa.

Efectos del Problema Central:

1. Pérdida de identidad cultural: La falta de visibilidad y el desconocimiento de las practicas ancestrales
y los calendarios tradicionales afectan directamente la preservacion de la identidad cultural de los
pueblos indigenas. Sin un espacio adecuado para la expresion cultural, se corre el riesgo de que sus
tradiciones se desvanezcan con el tiempo.

2. Limitacién de la autonomia indigena: La exclusion de las decisiones locales y la no consideracion de
su jurisdicciéon especial y su sistema normativo ancestral restringen la capacidad de los pueblos
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indigenas para ejercer su autonomia de manera plena. Esto les impide autorregularse y gestionar sus
propios asuntos de acuerdo con sus costumbres y principios.

3. Discriminaciéon y marginalizacién social: La invisibilizacion y exclusién institucional profundizan la
discriminacion contra las comunidades indigenas, lo que refuerza su marginalizaciéon dentro de la
sociedad en general y limita el acceso a oportunidades de desarrollo social y econémico.

4. Fragmentacion social: La falta de reconocimiento oficial y de espacios adecuados para la participacion
puede generar conflictos con las comunidades entre lideres tradicionales y nuevos actores
instituciones locales, creando tensiones que afectan la cohesion social.

5. Injusticia social y desigualdad: La exclusion del sistema de justicia indigena y la implementacion de la
normativa estatal sin tener en cuenta las particularidades de los pueblos indigenas pueden generar
decisiones injustas que no respeten sus derechos o su cosmovision.

6. Reduccion enla participacion politica: La invisibilidad de las formas de organizacion politica indigena
limita su capacidad para influir en politicas publicas que impacten directamente en su territorio y en
sus formas de vida, reduciendo su poder de negociacion en los espacios de concertacion y toma de
decisiones.

1.1.2. Antecedentes

La localidad de Bosa, ubicada en el suroccidente de Bogoti, ha sido histéricamente un area de
asentamiento para diversas comunidades indigenas que han llegado desde diferentes partes del pais.
Aunque no es una de las localidades con mayor presencia indigena como pueblos originarios. Sin embargo,
la visibilidad y el reconocimiento de estas comunidades dentro de la estructura administrativa local siguen
siendo limitado.

En los dltimos anos, diversas organizaciones indigenas han trabajado para visibilizar sus necesidades y
derechos dentro del contexto urbano de Bogota, incluida la localidad de Bosa. Sin embargo, persiste una
falta de reconocimiento oficial de sus gobiernos propios, de sus formas organizativas ancestrales y del
ejercicio de su autonomia. En este sentido, Bosa ha sido un ejemplo de cémo las comunidades indigenas
en areas urbanas enfrentan desafios adicionales, como la integracién en las dinamicas sociales y politicas
de la ciudad, mientras intentan preservar sus tradiciones y formas de organizacion.

El Plan de Desarrollo Local de Bosa y otros documentos técnicos del gobierno local han dado algunos
pasos hacia la inclusién de las comunidades indigenas, pero no han logrado integrar completamente sus
calendarios culturales ni reconocer formalmente sus fechas conmemorativas y rituales dentro de las
actividades institucionales de la localidad. A pesar de que se han hecho esfuerzos en el marco de los
programas de cultura y educaciéon para promover la diversidad étnica de Bogota, la participacion de los
pueblos indigenas de Bosa sigue siendo marginal y no esta suficientemente garantizada.
Se observa que la participacién indigena en los espacios de toma de decisiones sobre proyectos urbanos
y rurales en Bosa sigue siendo limitada. Esto ha contribuido a la desigualdad y la exclusion de estas
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comunidades en la construcciéon de la ciudad, lo cual ha afectado negativamente su sentido de pertenencia
a la localidad.

En términos de territorialidad, aunque los pueblos indigenas en Bosa no tienen un territorio claramente
delimitado como en otras regiones del pafs, existen diversas disputas relacionadas con el uso de los suelos
y la planificaciéon urbana que impactan directamente a las comunidades indigenas que viven en el area. La
falta de un reconocimiento explicito de sus derechos territoriales en el Plan de Ordenamiento Territorial
(POT) de la ciudad sigue siendo un tema pendiente, lo que limita la protecciéon de sus asentamientos
informales y la preservacion de sus espacios de conexion cultural.

Ademas, a nivel institucional, la participacion indigena en los espacios de toma de decisiones en Bosa ha
sido escasa. Aunque algunos miembros de las comunidades han comenzado a integrarse a los Consejos
Locales de Planeacion y otras instancias, su influencia real sobre las decisiones politicas y administrativas
sigue siendo limitada, especialmente en lo que respecta a los proyectos que afectan directamente su cultura
y sus derechos como pueblos originarios.

La falta de un reconocimiento claro y formal de la pertenencia indigena en Bosa no solo tiene
implicaciones culturales, sino también econémicas y sociales. Sin el respaldo institucional, las
comunidades indigenas tienen dificultades para acceder a servicios basicos, como salud, educaciéon y
vivienda, adaptados a sus realidades culturales. Ademas, la exclusion de sus calendarios tradicionales en la
programacién de actividades municipales contribuye a la pérdida de sus costumbres y tradiciones,
afectando directamente su identidad cultural y su sentido de pertenencia.

1.1.3. Justificaciéon

Memoria

La localidad de Bosa en Bogota se ha convertido en un espacio significativo para diversas comunidades
indigenas que han migrado a la ciudad, buscando oportunidades y seguridad. Estas comunidades, como
los Kichwa, Nasa, Los Pastos, Inga y Pijao, han enfrentado desplazamientos forzados debido a una serie
de conflictos y la busqueda de mejores condiciones de vida. En Bosa, se han establecido con su
cosmovision para promover la conservacion de sus saberes, idiomas y saberes ancestrales, fortaleciendo
asi su identidad cultural y garantizando sus derechos. A través de un proceso de organizacion pluricultural,
han creado un tejido social que no solo preserva su legado, sino que también fomenta la creaciéon de un
sentido de comunidad en un entorno urbano. Este encuentro de culturas en Bosa se considera un espacio
vital para la memoria histérica y la adaptacion cultural, donde las comunidades buscan armonifa con su
herencia y entorno.

Pueblo Kichwa: El proceso migratorio del pueblo kichwa a la ciudad de Bogota, inicia a finales de los
afios treinta y comienzos de los cuarenta del siglo pasado, convirtiéndose en los primeros pioneros que
gestaron uno de los mas importantes procesos migratorios transnacionales realizadas por un pueblo
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indigena en el contexto de América Latina. Teniendo en cuenta que en la localidad de Bosa hay
asentamiento kichwa aproximadamente 40 afios en el barrio Antonia Santos. La gran mayoria de esta
comunidad que habitan en el D.C., son bilingties, hablan "Runa shimi" o idioma kichwa y el castellano.

Pueblo Indigena Nasa: En el idioma Nasa Yuwe perteneciente a la familia linglistica Paez, la
autodenominacién Nasa significa “Gente”. Existen asentamientos Nasa en Tolima, Caqueta, Putumayo,
Valle del Cauca y Bogota D.C., ciudad a la que fueron llegando desde los afios ochenta y aunque estan
dispersos en la capital, la mayorfa de su poblacion se ubica especialmente en las localidades de Kennedy y
Bosa. Hace ya nueve aflos un grupo de indigenas Nasa radicados en el Distrito Capital decidieron
organizarse a través de una Asociaciéon conocida como Asociaciéon Indigena Paez. No obstante, la
comunidad Nasa residente en Bogota esta estructurada politicamente bajo la instituciéon del cabildo, con
sus propias autoridades elegidas en asamblea, en la cabeza se encuentra el Gobernador como maxima
autoridad de la comunidad. Las principales actividades del Cabildo Nasa son: promover el rescate del
idioma propio, usos, costumbres, cosmovision, medicina ancestral, formacién y capacitacion, derechos
humanos, participacion organizada en las instancias institucionales e interaccién con organizaciones
civicas, sociales y comunitarias locales y distritales. A la fecha del 17 de marzo de 2010, son 139 nucleos

familiares los registrados en el censo del cabildo.

Pueblo de los Pastos: tiene sus origenes al sur de Colombia en el Departamento de Narifio, parte del
departamento del putumayo y del norte de Ecuador, compartiendo delimitaciones con otros pueblos
indigenas como el Kofan, Awa, Eperara Siapirara, Inga y Kamentsa, Por el Norte de Ecuatoriano delimita
con los Pueblos Karanqui, Otavalo y Natabuela. La comunidad de los Pastos tiene presencia en la ciudad
de Bogota por mas de 50 anos intensificandose masivamente en las dos ultimas décadas, cuando en los
territorios originarios se incrementa el conflicto armado, y se ven obligados a salir a distintos lugares del
territorio nacional como de la republica del ecuador para la proteccion de sus vidas. Es asi como el
desplazamiento y asentamiento fuera de sus resguardos originarios haya generado en la poblacion indigena
la reflexion y la discusion mediante mingas de pensamientos acerca del quehacer en el presente como
pueblo indigena. Para el afio 2008 deciden conformar el cabildo indigena de los Pastos Bogota como una
gran casa que resguarde la practica de los usos, costumbres ancestrales y ejercer el gobierno propio de
acuerdo con el derecho mayor, teniendo su registro ante el ministerio del interior en el afio 2021 mediante
acto judicial, actualmente cuenta con 480 familias en su censo padron.

Pueblo inga: originario del departamento del Putumayo donde se concentra la mayor parte de poblacién
inga y se encuentra el cabildo mayor, se caracterizan por ser comerciantes y grandes sabedores de la
medicina indigena por lo cual se trasladas a diferentes departamentos brindando estd ayuda, al pasar del
tiempo muchas familias han emigrado a diferentes lados y se ha formado cabildos en estos asentamientos
como lo son en la ciudad de Bogota donde también se encuentra un cabildo Inga al cual nos acogemos.
Los Ingas se encuentra ubicados en la gran mayoria de localidades y una de ellas es la localidad de Bosa
en donde hace mas de 30 afios se asento la primera familia la cual por su actividad econdémica era viable
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para residir en esta localidad, actualmente se encuentras cerca de 22 familias esparcidas en diferentes upz
pero en la cual se encuentran mas es en la upz central de Bosa exactamente al lado del cementerio llevando
un actividad econémica respecto a artesanias, textiles y su principal fuerte la medicina ancestral.

Pueblo Pijao: El pueblo Pijao es originario de municipios como Ortega Coyaima y Natagaima en el sur
del departamento del Tolima y preserva sus usos y costumbres en gastronomia, medicina y rituales
sagrados. Aunque los Pijao no conservan su lengua propia a raiz del exterminio fisico y cultural que se dio
en la época de la colonizacion todavia mantiene viva su identidad cultura por medio de la danza y la musica
tradicional, los indigenas pijao han sido desplazados de su territorio por el conflicto armado hacia la
Ciudad de Bogota donde existen cerca de 494 familias ubicadas principalmente en la localidad de Usme,
Ciudad Bolivar, Bosa, Suba y Rafael Uribe Uribe, la organizaciéon politica de la comunidad pijao cuenta
con 10 autoridades tradicionales y se da bajo la figura de cabildo desde 1991 reconocido legalmente por
el ministerio del interior en el afio 2005 en la actualidad el pueblo pijao adelanta procesos de
fortalecimiento de la cultura y entidad en la formacién de conocimientos y saberes culturales.

Museo Itinerante

Debido al conflicto armado, muchas familias indigenas de los pueblos, Inga, Kichwa, Los Pastos, Nasa y
Pijao han tenido que abandonar sus tierras y costumbres y llegar a las ciudades a vivir en diferentes
contextos. Bogota es una de las ciudades que mas familias indigenas desplazadas ha recibido, es comun
encontrar personas indigenas en colegios publicos, conjuntos de Propiedad Horizontal, barrios y
diferentes grupos poblacionales de la ciudad, pero su interaccién, integracion, no ha sido facil. En el
contexto de ciudad no ha sido facil entender a quienes han vivido la violencia y han tenido que abandonar
sus tierras y costumbres, por eso se hace necesario dar a conocer, explicar e integrar esa realidad a través
de los diferentes espacios de participacion, escenarios locales e instituciones publicas.

Se hace necesario fortalecer la visibilidad, ser entendidos como poblacion diferencial, ser aceptados con
su cosmovision y costumbres, tener reconocimiento y participacion en las entidades publicas a nivel local
y distrital, para poder ejercer sus derechos.

La comunidad indigena hace parte integral de espacios comunales y residenciales en muchos casos se
desconoce, como comunidades indigenas se hace necesario compartir muchos de los saberes que la
comunidad es receptiva a estos pero que también por desconocimiento pueden suceder casos de
discriminacion, de alli la importancia que la comunidad se involucre en los eventos y proyectos realizados.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Senala Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, denominado “Analisis del Sector
Econémico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, “Deber de analisis de las Entidades
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Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo. L.a Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso”. Asi mismo, mediante la expedicién del Decreto Nacional 4170 de
2011, se crea la entidad Colombia Compra Eficiente, que entre sus funciones contempla: “(...) c. El
desarrollo y difusiéon de las politicas, normas e instrumentos para facilitar las compras y promover la
eficiencia (...)”, razén por la cual el 27 de febrero de 2014, dicha entidad actualiz6 la “Guia para la
Elaboracién de los Estudios de Sector” (Version G- EES-02), que tiene por objeto, entre otras cosas,
“(...) ser una gufa para elaborar los estudios del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y
para su analisis (...)”. Con base en lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa, elabora el presente
analisis de sector, conforme a los lineamientos establecidos en dicha guia, de la siguiente forma:

2.1 ASPECTOS
GENERALES
La actividad objeto del presente proceso, hace parte del sector terciario o de servicios de la economia
colombiana, sector que incluye todas aquellas actividades nacionales que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia por ejemplo servicio a la educacion,
servicios profesionales, servicios empresariales entre otros. A diferencia de los sectores agropecuarios e
industrial, el tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles sin embargo
contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

2.2 ASPECTOS
ECONOMICOS:
Las condiciones macroeconémicas que se tendran durante el plazo de ejecucion del contrato, incluidas
todas sus etapas, es previsible que cambien y presenten variaciones frente a la situaciéon actual. Para
evidenciar el entorno cambiante es necesario hacer un analisis prospectivo, teniendo en cuenta ciertos
factores econémicos, que pueden dar origen a cambios en variaciéon de los gastos, costos e inversiones
necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en desarrollo de este, sin perjuicio de que puedan
darse otros que influencien los costos, gastos e ingresos, o que sea necesario hacer un analisis prospectivo

en series de tiempo que contemplen fechas anteriores.

Las variables econdémicas que mas afectan al sector son el Producto Interno Bruto (Nacional y Regional),
la Tasa de Desempleo Nacional, Indice de Precios al Consumidor (IPC) y la tasa representativa del
Mercado (TRM) pues afectan directamente el precio de cotizacion y ejecucion al tener en cuentas factores
del mercado y de la tercerizacion de servicios para contextualizar el entorno econémico.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
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En el mes de junio de 2025, el IPC registré una variacion de 0,10% en comparaciéon con mayo de 2025,
ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,10%): Restaurantes y hoteles (0,42%),
Salud (0,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Bienes y servicios diversos (0,23%), Bienes y
servicios para el hogar y para la conservacioén ordinaria del hogar (0,20%), Transporte (0,20%), Prendas
de vestir y calzado (0,16%) y por dltimo, Informacién y comunicacion (0,12%). Por debajo se ubicaron:
Educacion (0,01%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,01%), Recreacion y
cultura (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,08%).
Cuadro 1. IPC Variacidn y contribuciéon mensual

Segun divisiones de gasto
Junio 2024 - 2025

2024 2025
Devisiones de Gasto Peso %) Yariacian (%) Em;ch::rEaﬁb:-m: W ariacian (%) Gm;:fb::rzi\:-m:
Restauranies y holeies 5,43 0,38 0,04 042 0,08
Salud (| 0,45 0,01 0,36 0,01
Bebidas alcohdlicas y tabaco .70 0,08 0,00 027 0,00
Bienes y servicios diversos 5,065 0,14 o, 0.8 0.0
ﬁ? ¥ mareicios para & hogar y para b consarvacion ordinana del 418 o.o7 0,00 020 o1
Transporie 12,63 0,19 0,00 0,20 0,03
Prendas de vestir y calzado -} 0,08 0,00 0,16 0,00
Infarmacitn y comunicacidn 4,55 0,08 0,00 012 0,00
TOTAL 100,00 0,32 0,32 0,10 0,10
Alcfamiento, agua, slkecincidad, gas v ofros combusSbles a2 058 018 oo oo
Educacian 441 0,18 0.0 0,01 0,00
Recreacion y cultura 4. 0,10 0,00 0,00 080
Alimenias y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,30 0,08 0,08 0,01

Fuente: DANE, IPC
MWota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,10%), se ubicaron en las divisiones de: Restaurantes
y hoteles, Transporte y Salud, las cuales aportaron 0,09 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En junio de 2025 en comparaciéon con mayo de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: arriendo imputado (0,33%), arriendo efectivo (0,33%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (0,38%), café y productos a base de café (6,19%), carne de res y
derivados (0,86%), cebolla (6,09%0), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,55%),
tomate de arbol (17,09%), servicios relacionados con la copropiedad (0,82%) y transporte de pasajeros y
equipaje en avion (5,00%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,95%),
papas (-13,79%), tomate (-7,30%), frutas frescas (-1,45%) y carne de cerdo y derivados (-1,60%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Junio 2025
Subclase Wariacidn (%) C"";:E”;m;;:ms

Arriendo imputado 0,33 0,04
Arriendo efectivo 0,33 0,03
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 0,38 0,03
Café y producios a base de café 6.19 0,02
Carne de res y derivados 0,85 0,02
Cabaolla 6.09 0,02
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialo, en establecimientos de servicioala 0.55 oo
measa y auloservicio

Tomate de drbal 17,09 00
Servicios relacionados con la copropiedad 0.82 0,01
Transporte de pasajeros y equipaje en avion 5,00 0,01

Fuente: DANE, |PC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinimica
del valor agregado son:

N\ Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

N\ Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a
la variacién anual).

A\ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:

N\ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y setvicios para uso propio crece 4,1%.
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N\ Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

N\ Administraciéon puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (2¢)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
2025714 20257-1 4
2024F"-1 20247 -1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca EA -0.2
Explotacidén de minas y canteras =50 02
Industrias manufactureras 1.4 0.2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado?® -1.2 0.3
Construccién -3,5 -1.8
Comercio al por mayor y al por menor® 39 0.4
Infarmacidn y comunicaciones 0.7 -1.0
Actividades financieras y de sequros 33 1.0
Actividades inmobiliarias 21 05
Actividades prafesionales, cientificas v téenicas® 1.0 0.6
Administracidn piblica, defensa, educacidn y salud® 3.5 0.6
Actividades artisticas, de entretenimianto y recreacion y otras
actividades de servicios® 155 41
Valor agregado bruto 2,7 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productas 2.2 -0.3
Producto Interno Bruto 2.7 0.8

Fuente: DAMNE, PIB_T

® preliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“Suministro de electricidad, gas, wapor y aire acondicionado; Distribucidn de agua; evacuacidn y
tratamiento de aguas residuales, gestidn de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

‘Comercio al por mayar y al por menaor; reparacion de vehiculos avtomotores y motocicletas: Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

*actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoya.
*Administracidn plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales.

Sactividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productares de bienes y servicios para uso propia.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS DE BOGOTA (EMSB)

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025F f mayo 2024

Perszral scupada Migin™
Clasificacidn ClIU Rav. 4 AC. s Feenmete Teraperal direesa B Hom -
Seccliin Cidwlsldn Duseripeid Wariscin (K Leriribucian 99
H Diviskén 52 et e e I 24 I o8 | o I
transpore

H Degidn 53 e i Sereicion de memapiy 10 | 05 | 15 -20 I
i Diemicn 36 Restauranies, ctening y bares: -1,1 24 I -25 05 |
] Divsidi 58 Actividades de edidion A5 20 I 9 [k |

. Procucitinde pelicules dnematografice v I

14 -1 1
1 Divisidn 50, eecepto Clase 5920 e et Q5 ) & | 2
e i 15
J Divisiin 601y Clase G131 vidads de programacicn y rammiside, A% I i I 42 a6 |
agenda de noticias
] Dissién &1 Teleromuricacors: 1 . =40 l 32 0z |
f Disisidn 62, Divisién 63, parpin Clase Diesamradlo de sistemas infomiticos y a8 a0 | a7 | az |
mam prooesamienio da dans
Secritn L Diwiside 63 Seccidn M. o - .

LK Inmioksil iler de o4 09

Divisiones 7710, 7720 y 130 s, slgiler e maguneriay expip o | - |
w  eisonesGO L PACHSeTIN e pruesionale centificas y Siknicas 78 57 I 21 an

Diwisitin T4
M Claa 7310 Pubbcidad -39 I 12 I 49 I 03 |
" Diveisiones T8 50 y 81, eceptn Clase .r-mim@e-*plen s:lg-.-dm_iM'JD“'*“ 24 12 04 al -13
@130 privada, servicios. a edificos
N Clape 3220 Eecmivirdackes e conirog de Bamadas (Call conter) 23 I o I 10 02 |
N Civisin B2 & Clase B30 Aotiidades adminitratias v de apoyo de oficinay 50 12 | 10
oiras acthwidades. @ecepin call center

P Grupo #54 Eduracién superior privada 18 -6 f & 05 ‘
] Clawe 3610 Salgd husana privada con interraciie &l 18 I 13 15 I
a Diwisiten B encepiy Jese BEI0 Salud humana privada sin imemacidn 02 | 16 l 13 Qs I
g Diviiones 20, 52, 93,95 y 96 Otros senicios de snretenimiemo y ofros sendcios -0 | -6 | a7 07 |

Fuente: DANE, EMS.

F Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Por otro lado, En mayo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparaciéon con mayo de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Total nacional
Mayo 2025F / mayo 2024

. Personal scupade sin Mision™
Clasificacian WU Rev. 4 &.C. B Bermanenie Temporal direcio Hora -—
Seceion Divigidn Descripcian Variacidn (%) Contribucion [PF]
- Divisién 52 Almacenamiento y acividades complementarias al 86 51 35 .
transporte
H Divisicn 53 Canreo y servicias de mensajeria 114 7.8 4,1 -
1 Diviskdn 56 Rstaranbes, catering v baras 105 87 EL) I
! Drivsidin 58 Actividades de edicidn 60 4,1 14 I -
R . Produccitn de peliculas dnematogrificas v
| o 59, o Clase 5520 3r L] 059
o programas de televisidn s o
Divisiden 60 Class 6351 Aertividaces de prcfgrwnacnn',ltransmr:nn 45 20 25 A
afendlas de ot
] Dhivisacn &1 Telecomumicacicrmes 76 -1 140 .-
Divimicin 62, Division 63, escepto Clase Desarrollo de sstemas informatioos y &7 &6 21
: B39 procesameento de datcs : |
Hin ML
LN ;:::ml' ?;T::f;gﬁ?; Inmobdiaras, alquiler de maquinaria y equipo 68 44 24 --
e T T |
[T D!"_E?B 64, 70, 71, 72, Clase 7320, Actiidades profesionales dentificas v técnicas B3 4 28
Divisicn 74
W Clas= 7310 Publicidad 129 59 7 --
T " 3
H Divesiones 7O, B0 y 81, eacepto Clase  Actividades d.u mlphv..u.'gulld-al..!e.lms{ Gacitn a1 18 18 33
2110 privada, servicios a edificios
L] Clase 8220 Actividacdes de contros e lamadas (Call canber] BS 8 27 -
i s Acridades administrativas y de apoyo de oficina y
] v 82 exoepio Clase 8220 61 10 10 -
e S obrad polividades, sxoepta call Ganber
P Grupo 854 Educacién superior privada (%] [xk:] 08 | 5.1 I
Q Clage BEA0 Salud humana privada con internacidn 59 36 24 I -
(4] Drivisicin &6 excepio Clase 8610 Salud humana privada sin intermacidn FAl as ET I
5 Divisicnes B0, 02, 93, 05 ¢ 95 CArgs. serdcios o2 entrelermient y OOnos Senigios n4 ! &4 40 ! -

Fuente: DAME, EMS5.
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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231 PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR
De conformidad con el servicio a contratar se encuentra identificado con los siguientes codigos del
Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC.

Tabla No 1. Descripcidn de los productos incluidos dentro del sector

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase
Organizacién de Eventos Culturales 93140000 93141700 93141701
Servicios de promocién cultural 93140000 93141700 93141702
Servicios de proteccién de minorias 93140000 93141700 93141706
Servicios de preservacion o 93140000 93141700 93141707
promocion del patrimonio cultural
Servicios de lenguas arcaicas o 93140000 93141700 93141710

indigenas

23.2 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR
Las entidades y organismos de caracter publico, privado y mixto, considerando su nivel jerarquico,

jurisdiccion territorial y ambito de actividades, que componen el sector son:

A\ Ministerio de Educacién

Secretaria Distrital de Educacion

Secretaria de Desarrollo Econémico

Camara de Comercio de Bogota

Ministerio de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion en el Distrito Capital.

Ministerio de Cultura

S B 2ok 2ok 20k B

Secretaria de Cultura, recreacion y Deporte

2.3.3 GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR
Entre los gremios y/o asociaciones que componen el sector podemos encontrar:

N\ ACOPI - Asociacién Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.
A FECODE - Federaciéon Colombiana de Educadores

A ACIET — Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacion Superior con formacion
Técnica Profesional, tecnolégica o universitaria.

ADE - Asociacion Distrital De Educadores
SINDODIC - Sindicato Nacional De Docentes Directivos De Colombia

Escuelas de Participacion

S 2k 2 2

Concejo de Planeacion Local
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Veedurias Ciudadanas
Juntas de Acciéon Comunal
Cabildo Pijao Ciprid Calarca.
Comunidad Nasa
Comunidad Muisca.
Comunidad Kichwa.
Comunidad Inga

Comunidad Pasto

S D0k D0k 20k 20k 20k 208 2 2

Comunidad Afrodescendiente

234 ESTIMACION CIFRAS EN VENTAS
Se realizé busqueda en la herramienta del modelo de abastecimiento estratégico de Colombia Compra
Eficiente para identificar la oferta disponible en el Distrito en los tltimos afios de procesos contractuales.
El cédigo UNSPSC 93141701 correspondiente a Organizacién de Eventos Culturales entre el 2022 y
2025.

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 40339 Cantidad de contratos - Anual
' 10K 5647 GE84 TO48 7585 8391 4164
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Afic ®2020 @2021 ®2022 92023 @2024 ®2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II
Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$6.03T 1/.12K 40.34K

Fuente: Sistema de Abastecimiento Estratégico

2.4 ASPECTOS TECNICOS

Los aspectos técnicos se encuentran descritos en el documento denominado anexo téenico, documento
que, al igual que el presente estudio, hace parte integral del estudio previo del proceso a contratar.
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2.4.1 ESPECIFICACIONES DE CALIDAD

La Alcaldia Local de Bosa, requiere que se lleve a cabo un proyecto con altisima calidad en donde
primen las siguientes caracteristicas:

Que se cumpla con su objetivo y satisfaccion del propésito.

Los elementos o servicios para entregar se realicen en el tiempo establecido.

El consumo de los recursos se lleve a cabo de acuerdo con el plan de accion.

S 2 2 2

El presupuesto fijado inicialmente para el proyecto sea respetado y no se necesite de ninguna
ampliacion.

A\ Se cumplan con las obligaciones especificas y generales dadas en los estudios previos.

| 3. ASPECTOS REGULATORIOS

Para el presente proceso de contratacion, ademas de las normas generales que se relacionan en los

Estudios Previos, aplica el siguiente marco regulatorio:

A Ley 1150 de 2007: Introduce medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y
dicta
disposiciones generales sobre la contratacion de recursos publicos.

N Ley 1474 de 2011: Establece normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcién, asi como a mejorar el control de la gestion publica.

A Decreto 1082 de 2015: Expide el Decreto tnico reglamentario del sector administrativo de
Planeacion
Nacional.

N Ley 1185 de 2008: Modifica y adiciona la Ley 397 de 1997, que establece la Ley General de Cultura,

y
dicta otras disposiciones.

A Decreto Nacional 1313 de 2008: Reglamenta el articulo 7 de la Ley 397 de 1997, modificado por
el

articulo 4 de la Ley 1185 de 2008, en relacion con el Consejo Nacional de Patrimonio Cultural.

N Acuerdo 257 de 2000: Establece normas bésicas sobre la estructura, organizacion vy
funcionamiento de
los organismos y entidades de Bogota, Distrito Capital.

N\ Ley 743 de 2002: Desarrolla el articulo 38 de la Constitucién Politica de Colombia respecto a los
organismos de accion comunal.

N\ Decretos reglamentarios de la Ley 743 de 2002:
N Decreto 2350 de 2003: Reglamenta parcialmente la Ley 743 de 2002.
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A Decreto 890 de 2008: Reglamenta parcialmente la Ley 743 de 2002 y desarrolla funciones de
inspeccion, control y vigilancia de las organizaciones comunales.

A Decreto 1066 de 2015: Compilacion tnica reglamentaria del sector administrativo del Interior.

A\ Resolucion 110 de 1996: Reglamenta el Decreto 1930 de 1979 y modifica la Resolucion 2070 de
1987.

A Decreto Ley 4633 de 2011 garantizara el derecho de los pueblos indigenas no contactados o en
aislamiento.

N Decreto 1088 de 1993 Regula la creacion de las asociaciones y cabildos indigenas Dicta normas
relativas al funcionamiento de los territorios indigenas

A Decreto 1275 de 2024 Por el cual se establecen las normas requeridas para el funcionamiento de
los territorios indigenas en materia ambiental y el desarrollo de las competencias ambientales de
las autoridades indigenas y su coordinacién efectiva con las demas autoridades y/o entidades.

4. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

41 ;:COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN,
OBRA O SERVICIO?

Con base en la informacién obtenida en el SECOP 1 y SECOP 2 (Sistema Electrénico Contratacion
Publica), se elabord la siguiente tabla que resume la informacién de procesos realizados por la alcaldia
local de Bosa en el pasado similar al del objeto del presente analisis del sector:

Tabla 2. Procesos similares realizados en el pasado por la Alcaldia Local de Bosa
Fuente: Alcaldia 1.ocal de Bosa

ENTIDAD No PROCESO OBJETO MODALIDAD PLAZO

Proceso Ciudadano de Educacion Ambiental- Proceda” que promueva
el cuidado y sostenimiento de la Hytcha Waia (Pacha Mama) en el
Alcaldia Local Bosa 1686-2024 CPS (123569) | Humedad CHUPQUA CHIGUASUQUE LA ISLA; y Fortalecer la Contratacion Ditecta 3 Meses
Huerta colectiva ATA, a través de los usos y costumbre de los pueblos
indigenas Muiscas de la Localidad de Bosa

RECONOCER Y VISIBILIZAR LOS SABERES ANCESTRALES
FDLBOSACD 570- | DESDE LA SALUD EN TLOS PUEBLOS Y COMUNIDADES

2023 (99955) ETNICAS DE LA’LOCALIDAD DEBOSA, POR MEDIO DE LA
CONSOLIDACION E IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA
DE SABERES ANCESTRALES

Alcaldia Local Bosa Contratacién Directa 5 meses

RECONOCER Y VISIBILIZAR LOS SABERES ANCESTRALES
FDILBOSACD 593- | DESDE LA SALUD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES

2022 (79559) ETNICASDE LALOCALIDAD DEBOSA,POR MEDIO DE LA
CONSOLIDACION E IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA
DE SABERES ANCESTRALES

Alcaldia Local Bosa Contratacién Directa 5 meses

PRESTAR LOS SERVICIOS AL FONDO DE DESARROLLO
2001 CroanT | LOCAL DE BOSA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
Alcaldfa Local Bosa - ORIENTADAS A LA PREVENCION DE VIOLENCIAS Contrataciéon Directa 256 dias
(59369) CONTRA LAS MUJERES, LA PROMOCION DEL EJERCICIO
DEDERECHOS POR PARTE DE LAS MUJERES CUIDADORAS
EN SUDIVERSIDAD Y LA PREVENCION

DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y VIOLENCIA SEXUAL

AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE

> c ) ‘
EDUCACION DEL DISTRITO Y LOS FONDOS DE ontratos con mis de dos

Alcaldias Locales de Bogoti 2267-2021 DESARROLLO LOCAL QUE HACEN PARTE DEL DISTRITO partes 72 meses
CAPITAL, PARA LA IMPLEMENTACION DE UN NUEVO
MODELO INCLUSIVO, EFICIENTE Y FLEXIBLE PARA EL
ACCESO Y LA PERMANENCIA DE LAS Y LOS JOVENES
EGRESADOS DE INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA
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ENTIDAD No PROCESO OBJETO MODALIDAD PLAZO

A PROGRAMAS DE EDUCACION
SUPERIOR

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR EL
PROCESO DE FORMACION ARTISTICA'Y CULTURAL PARA|
LOS HABITANTES DE LA LOCALIDAD DE BOSA

Alcaldia Local Bosa FDLB-2020-CL Contratacién Directa 2 MESES

Aunar Esfuerzos Tecnicos Y Administrativos Para Contribuir Al
Desarrollo Humano, Social Y Economico De Los Habitantes De La
Localidad De Bosa Que Cuenten Con Un Proyecto Productivo, A
Través De Ia Cooperacion Mutua Entre La Universidad Y La Alcaldia,
Mediante Estrategias De Apoyo En Las Modalidades De Asesotia Y

. - Capacitacion Empresarial Bajo La Figura De La Practica Profesional De
Alealdia Local Bosa FDLB-CD-250-2019 Estl?udiantes De E;_a Faculta]d De idministracion Y Economia Que
Ofrece La Universidad. La Practica Empresarial Tiene Como Finalidad
Permitir Al Practicante Fjercitarse Dentro De Su Respectivo Plan De
Estudios, Poniendo Al Servicio De Las Unidades Productivas De La
Localidad Que Participen, Sus Conocimientos En Pro De Su
Crecimiento Y Desarrollo

Contratacién Directa 10 MESES

Lograr El Objetivo Propuesto En El Contratos 0447-2012 De
Profesionalizacion De Los 23 Estudiantes Admitidos Por La
Universidad Pedagogica Nacional Pertencecintes A La Localidad De
Bosa

Alcaldia Local Bosa FDLB-CIA-189-2015 Contratacion Directa 1 ANO

4.2 :COMO HAN ADQUIRIDO LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS
ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

Con base en la informacién obtenida en el SECOP 1I (Sistema Electréonico Contratacion Publica), se elaboré la
siguiente tabla que resume la informacién de procesos de contratacion realizadas por otras entidades estatales

similares al del objeto del presente analisis del sector:

Tabla 3. Procesos sipzilares en otras entidades estatales

ENTIDAD No PROCESO OBJETO MODALIDAD

PRESTAR  EL  SERVICIO DE  ALIMENTACION

(Secretarfa Distrital 321169-2025 INCLUYENTE EN A TRAVES DEL BENEFICIO CANASTAS
de Integracion Social) ALIMENTARIAS PARA HOGARES INDIGENAS EN EL | Contratacién directa | $1.029.369.782 7 Meses
MARCO DEL PROYECTO 7953 "GENERACION DEL BIEN-
ESTAR ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL

FONDO FFDS-CD-4049-2024 | IMPLEMENTAR ACCIONES DIFERENCIALES

FINANCIERO POBLACIONALES ETNICAS PARA EL

DISTRITAL DE FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS PROPIAS EN | Contratacion directa $433.357.005 10 Meses
SALUD.. SALUD DEL PUEBLO INDIGENA MUISCA DE BOSA EN (con ofertas)

LO REFERENTE A LA ESPIRAL II GOBIERNO EN SALUD
DE LA ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS USOSY COSTUMBRES EN MEDICINA TRADICIONAL
Y PARTERIA DE LA COMUNIDAD MUISCA DE BOSA, EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN PARCIAL EL EDEN - EL
DESCANSO, LA POLITICA PUBLICA DE 1.OS PUEBLOS
INDIGENAS EN BOGOTA D.C 2024 - 2035 Y SUS NORMAS
ASOCIADAS.

APOYAR EL PROYECTO REGISTRADO BAJO EL NUMERO:
C4587-2023, DE. ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
PROPUESTA PRESENTADA Y AJUSTADA CON LAS
Ministerio De MC-CC-1277-2023 RECOMENDACIONES Y EL VALOR APROBADO POR EL Contratacion
Cultura - - MINISTERIO DE CULTURA; DENOMINADO: CIRCULOS régimen especial
DE LA PALABRA CON EL COLECTIVO "TANDACHISPA
NUKANCHIPA SAMAI" PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA LENGUA INGA EN EL PUEBLO INGA EN APONTE EN
EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE LENGUAS
NATIVAS.

$27.698.000 133 dias
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ENTIDAD

o

No PROCESO

SECRETARIA DE

GOBIERNO

OBJETO

ESTUDIO DE SECTOR
ALCALDIA LOCAL DE BOSA

MODALIDAD

Alcaldia Local De
Tunjuelito

FDLT-SAMC-009-
2023 (96867)

PRESTAR LOS SERVICIOS TLOGISTICOS PARA LA
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DE RECONOCIMIENTO DE SABERES ANCESTRALES

DE LA COMUNIDAD ETINICA DE LA LOCALIDAD DE
TUNJUELITO

Seleccién abreviada
menor cuantia

$ 74.000.000

105 dias

Alcaldias Locales
de Bogota

2267-2021

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO Y LOS FONDOS DE
DESARROLLO LOCAL QUE HACEN PARTE DEL
DISTRITO CAPITAL, PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
NUEVO MODELO INCLUSIVO, EFICIENTE Y FLEXIBLE
PARA EL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE LAS Y LOS
JOVENES EGRESADOS DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION MEDIAA

PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Contratos y
contratoss con mas
de dos partes

$64.893.973.359

72 meses

Alcaldia Local De
Sumapaz

FDLS-CD-269-2020

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA
LOCAL DESUMAPAZ Y LA ORQUESTA FILARMONICADE
BOGOTA PARA LA CREACION Y DESARROLLO DEL
CENTRO FILARMONICO LOCAL, COMO UN ESPACIO
PARA EL PROCESO DE FORMACION MUSICAL
IMPLEMENTADO POR LA ORQUESTA DIRIGIDO A LA
LOCALIDAD.

Contratacién Directa

7 meses

Fondo De
Desarrollo Local
De La Candelaria

CONTRATOS
INTERADMINISTR
ATIVO 063-2020

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL LA CANDELARIA Y LA  ORQUESTA
FILARMONICA DE BOGOTA PARA EL DESARROLLO Y
CONTINUIDAD DEL CENTRO FILARMONICO, COMO UN
ESPACIO PARA EL PROCESO DE FORMACION MUSICAL

IMPLEMENTADO POR LA OFB DIRIGIDO A LA
LOCALIDAD

Contratacién Directa

75 dias

Sectetaria General
De La Alcaldia
Mayor De Bogota

SGA-CD-534-2019

AUNAR  ESFUERZOS, ENTRE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS, PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS,

Contratacién Directa

$0

2 aos

Fuente: Alcaldia I ocal de Bosa

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

5.1 ¢QUIEN VENDE?

El presente contrato tiene un caracter formativo, académico y de visibilizarfan cultural. Su propésito es
fomentar la participacién activa de los diversos grupos étnicos y socioculturales reconocidos en la
localidad de Bosa, con especial atencién a los pueblos indigenas. Esta orientado a la organizacion y

ejecucion de actividades que promuevan, fortalezcan y salvaguarden el patrimonio cultural, resaltando las

practicas, saberes y expresiones tradicionales de los pueblos indigenas como parte fundamental de la

diversidad cultural del territorio.

FUENTES DE CONSULTA

El presente estudio se realizé con fuentes publicas y confiables las cuales se detallan a continuacién:

1. Alcaldia Mayor de Bogota. (2014). Rostros y rastros. Recuperado de

https:/ /www.sdp.gov.co/sites/de- fault/files/voces afro indi 2014.pdf
2. Banco de la Republica. Politica de intervencién cambiaria. Recuperado de
https://www.ban- rep.gov.co/es/politica-intervencion-cambiaria

3. Banco de la Republica. Politica monetatia. Recuperado de https:

mone- taria
4. Bogota Cémo Vamos. Informe de calidad de vida de Bogota. Recuperado de
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https://www.bogotacomo- yvamos.org

5. Colombia Compra Eficiente. Sistema de contratacién publica. Recuperado de
https://www.contra- tos.gov.co/consultas/resultadolistadoProcesos.jsp#

6. Departamento  Administrativo Nacional ~ de  Estadistica (DANE).  Recuperado
e http://www.dane.gov.co

7. Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC). Patrimonio Cultural en Bogotd. Recuperado
de https://www.patrimoniocultural.gov.co

8. Revista Trabajo Social. Recuperado de https://revistas.unal.edu.co/index.php/tsocial/arti-
cle/view/28365/38859

9. Sectetatia de Educacién del Distrito. Recuperado de https://www.educacionbogota.edu.co

10. Secretatfa de Participacion Ciudadana. Recuperado de https://www.patticipacionbogota.gov.co

11. Secretarfa Distrital de Planeacién de Bogotd. Indicadores demograficos y de desarrollo local.
https://www.sdp.gov.co

12. Sistema Electrénico de Contratacién Pablica (SECOP). Recuperado de https://www.secop.gov.co

Elaboré Cargo Firma
Gina Paola Rojas Ayala Contratista Alcaldia Local de Bosa . g A
Reviso Cargo Firma
Juan Perdomo Contratista Alcaldfa Local de Bosa /’,jJ
Richard Hernando Obando Contratista Alcaldia Local de Bosa Q/
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