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1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Memotria

La localidad de Bosa en Bogota se ha convertido en un espacio significativo para diversas
comunidades indigenas que han migrado a la ciudad, buscando oportunidades y seguridad. Estas
comunidades, como los Kichwa, Nasa, Los Pastos, Inga y Pijao, han enfrentado desplazamientos
forzados debido a una serie de conflictos y la busqueda de mejores condiciones de vida. En Bosa,
se han establecido con su cosmovision para promover la conservacion de sus idiomas y saberes
ancestrales, fortaleciendo asi su identidad cultural y garantizando sus derechos. A través de un
proceso de organizacion pluricultural, han creado un tejido social que no solo preserva su legado,
sino que también fomenta la creacién de un sentido de comunidad en un entorno urbano. Este
encuentro de culturas en Bosa se considera un espacio vital para la memoria historica y la
adaptacion cultural, donde las comunidades buscan armonia con su herencia y entorno.

Pueblo Kichwa: El proceso migratorio del pueblo kichwa a la ciudad de Bogot4, inicia a finales
de los afios treinta y comienzos de los cuarenta del siglo pasado, convirtiéndose en los primeros
pioneros que gestaron uno de los mas importantes procesos migratorios transnacionales
realizadas por un pueblo indigena en el contexto de América Latina. Teniendo en cuenta que en
la localidad de Bosa hay asentamiento kichwa aproximadamente 40 anos en el barrio Antonia
Santos. La gran mayoria de esta comunidad que habitan en el D.C., son bilingties, hablan "Runa

shimi" o idioma kichwa y el castellano.

Pueblo Indigena Nasa: En el idioma Nasa Yuwe perteneciente a la familia lingtiistica Paez, la
autodenominacion Nasa significa “Gente”. Existen asentamientos Nasa en Tolima, Caqueta,
Putumayo, Valle del Cauca y Bogota D.C., ciudad a la que fueron llegando desde los afios
ochenta y aunque estan dispersos en la capital, la mayoria de su poblacién se ubica especialmente
en las localidades de Kennedy y Bosa. Hace ya nueve afios un grupo de indigenas Nasa radicados
en el Distrito Capital decidieron organizarse a través de una Asociacién conocida como
Asociacion Indigena Paez. No obstante, la comunidad Nasa residente en Bogota esta
estructurada politicamente bajo la institucién del cabildo, con sus propias autoridades elegidas
en asamblea, en la cabeza se encuentra el Gobernador como maxima autoridad de la comunidad.
Las principales actividades del Cabildo Nasa son: promover el rescate del idioma propio, usos,
costumbres, cosmovisién, medicina ancestral, formacién y capacitacion, derechos humanos,
participacion organizada en las instancias institucionales e interaccioén con organizaciones civicas,
sociales y comunitarias locales y distritales. A la fecha del 17 de marzo de 2010, son 139 nucleos

familiares los registrados en el censo del cabildo.

Pueblo de los Pastos: tiene sus origenes al sur de Colombia en el Departamento de Narifio,
parte del departamento del putumayo y del norte de Ecuador, compartiendo delimitaciones con
otros pueblos indigenas como el Kofan, Awa, Eperara Siapirara, Inga y Kamentsa, Por el Norte

de Ecuatoriano delimita con los Pueblos Karanqui, Otavalo y Natabuela. La comunidad de los
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Pastos tiene presencia en la ciudad de Bogota por mas de 50 afios intensificindose masivamente
en las dos dltimas décadas, cuando en los territorios originarios se incrementa el conflicto
armado, y se ven obligados a salir a distintos lugares del territorio nacional como de la republica
del ecuador para la proteccion de sus vidas. Es asi como el desplazamiento y asentamiento fuera
de sus resguardos originarios haya generado en la poblacién indigena la reflexion y la discusion
mediante mingas de pensamientos acerca del quehacer en el presente como pueblo indigena.
Para el afo 2008 deciden conformar el cabildo indigena de los Pastos Bogota como una gran
casa que resguarde la practica de los usos, costumbres ancestrales y ejercer el gobierno propio
de acuerdo con el derecho mayor, teniendo su registro ante el ministerio del interior en el afio
2021 mediante acto judicial, actualmente cuenta con 480 familias en su censo padron.

Pueblo inga: originario del departamento del Putumayo donde se concentra la mayor parte de
poblacién inga y se encuentra el cabildo mayor, se caracterizan por ser comerciantes y grandes
sabedores de la medicina indigena por lo cual se trasladas a diferentes departamentos brindando
esta ayuda, al pasar del tiempo muchas familias han emigrado a diferentes lados y se ha formado
cabildos en estos asentamientos como lo son en la ciudad de Bogota donde también se encuentra
un cabildo Inga al cual nos acogemos. Los Ingas se encuentra ubicados en la gran mayoria de
localidades y una de ellas es la localidad de Bosa en donde hace mas de 30 afios se asento la
primera familia la cual por su actividad econémica era viable para residir en esta localidad,
actualmente se encuentras cerca de 22 familias esparcidas en diferentes upz pero en la cual se
encuentran mas es en la upz central de Bosa exactamente al lado del cementerio llevando un

actividad econémica respecto a artesanias, textiles y su principal fuerte la medicina ancestral.

Pueblo Pijao: El pueblo Pijao es originario de municipios como Ortega Coyaima y Natagaima
en el sur del departamento del Tolima y preserva sus usos y costumbres en gastronomia,
medicina y rituales sagrados. Aunque los Pijao no conservan su lengua propia a raiz del
exterminio fisico y cultural que se dio en la época de la colonizacién todavia mantiene viva su
identidad cultura por medio de la danza y la musica tradicional, los indigenas pijao han sido
desplazados de su territorio por el conflicto armado hacia la Ciudad de Bogota donde existen
cerca de 494 familias ubicadas principalmente en la localidad de Usme, Ciudad Bolivar, Bosa,
Suba y Rafael Uribe Uribe, la organizacién politica de la comunidad pijao cuenta con 10
autoridades tradicionales y se da bajo la figura de cabildo desde 1991 reconocido legalmente por
el ministerio del interior en el afio 2005 en la actualidad el pueblo pijao adelanta procesos de

fortalecimiento de la cultura y entidad en la formacién de conocimientos y saberes culturales.
Museo Itinerante

Debido al conflicto armado, muchas familias indigenas de los pueblos, Inga, Kichwa, Los Pastos,
Nasa y Pijao han tenido que abandonar sus tierras y costumbres y llegar a las ciudades a vivir en
diferentes contextos. Bogota es una de las ciudades que mas familias indigenas desplazadas ha
recibido, es comun encontrar personas indigenas en colegios publicos, conjuntos de Propiedad
Horizontal, barrios y diferentes grupos poblacionales de la ciudad, pero su interaccion,
integracion, no ha sido facil. En el contexto de ciudad no ha sido facil entender a quienes han

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*
K ,
SECRETARIA DE

ANEXO TECNICO
BOGOT! GOBIERNO

vivido la violencia y han tenido que abandonar sus tierras y costumbres, por eso se hace necesario
dar a conocer, explicar e integrar esa realidad a través de los diferentes espacios de participacion,

escenarios locales e instituciones publicas.

Se hace necesario fortalecer la visibilidad, ser entendidos como poblacién diferencial, ser
aceptados con su cosmovision y costumbres, tener reconocimiento y participacion en las
entidades publicas a nivel local y distrital, para poder ejercer sus derechos.

La comunidad indigena hace parte integral de espacios comunales y residenciales en muchos
casos se desconoce, como comunidades indigenas se hace necesario compartir muchos de los
saberes que la comunidad es receptiva a estos pero que también por desconocimiento pueden
suceder casos de discriminacion, de allf la importancia que la comunidad se involucre en los
eventos y proyectos realizados.

1.1 Objetivos

Obijetivo general:

Garantizary transmitir la pervivencia de la cultura de los pueblos indigenas Inga, Pijao,
Los Pastos, Nasa y Kichwa, a través del reconocimiento de sus usos y costumbres,
promoviendo la difusidn de sus saberes propios, el fortalecimiento de su identidad y
la preservacion de sus tradiciones ancestrales

Objetivos especificos:

e Tortalecer y trasmitir en cultura ciudadana, seguridad, paz y reconciliacién con el fin de

una Reconstruccion colectiva de la memoria.

e Generar espacios de participacion donde se busca fortalecer, resaltar y revitalizar los
saberes ancestrales de los pueblos indigenas a través de la palabra para la localidad de
Bosa.

1.2 Marco normativo

El presente anexo técnico se enmarca bajo las siguientes normas, lineamientos y orientaciones
que determinan el objeto y alcance propuesto:

e Constitucion Politica de 1991: Titulo XI capitulo 4 establece un régimen especial para
Bogota D.C. particularmente en los articulos 7, 8, 13, 246, 322,323 y 324.

e Ley 89 de 1890, regula la organizacién y funcionamiento de los cabildos indigenas como
autoridades propias.

e Ley 21 de 1991, Por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero 169 sobre pueblos
indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 76" reuniéon de la
Conferencia General de la O.1.T., Ginebra 1989.

e ey 80 de 1993, sobre Contratacion.

e Ley 87 de 1993, de Control Interno.
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Ley 134 de 1994, por la cual se dictan normas sobre Mecanismos de Participacion.

Ley 152 de 1994, ley Organica del Plan de Desarrollo.

Ley 190 de 1995, Estatuto Anticorrupcion.

Ley 1150 de 2007, modifica la ley 80 de 1993 — contratacion estatal.

Ley 1434 de 2011, Por la cual se modifica y adiciona la Ley 5* de 1992, se crea la Comision
Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Repuablica de Colombia y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica.

Ley 1757 de 2015, por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion
del derecho a la participacién democratica.

Ley 2160 de 2021, por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007
Ley de Planeacion Participativa.

Decreto 2591 de 1991, por medio del cual se desarrolla el articulo 86 de la Constitucion
Decreto 1088 de 1993, por el cual se regula la creacion de las asociaciones de Cabildos y/o
Autoridades Tradicionales Indigenas.

Decreto 2232 de 1995, reglamentario de la ley 190 de 1995 sobre bienes y rentas

Decreto 1953 de 2014, por el cual se crea un régimen especial con el fin de poner en
funcionamiento los Territorios Indigenas.

Decreto 612 de 2015, por el cual se crea el Consejo Consultivo y de Concertacién para los
Pueblos Indigenas en Bogota D.C.

Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del
sector Administrativo de Planeacién Nacional.

Decreto 252 de 2020, por el cual se adiciona el Decreto 1088 de 1993.

Politica Publica CONPES 37 “Politica Publica De Los Pueblos Indigenas En Bogota D.C
2024-2035”

Decreto 1275 de 2024, por el cual se establecen las normas requeridas para el
funcionamiento de los territorios indigenas en materia ambiental y el desarrollo de las
competencias ambientales de las autoridades indigenas y su coordinacién efectiva con las
demas autoridades y/o entidades.

Decreto 480 de 2025, por el cual se establece e implementa el Sistema Indigena de Salud
Propia e Intercultural - SISPI como la Politica de Estado en salud para los pueblos
indigenas de Colombia y se dictan otras disposiciones.

Decreto 481 de 2025, por el cual se reconoce y establece el Sistema Educativo indigena
Propio - SEIP- de los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, como Politica
Publica de Estado y se dictan otras disposiciones.
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e Decreto 488 de 2025, por el cual se dictan las normas fiscales necesarias y las demas
relativas al funcionamiento de los territorios indigenas y su coordinacién con las demas
entidades territoriales.

e Acuerdo Distrital 740 de 2019, por el cual se dictan normas en relaciéon con la organizacioén
y el funcionamiento de las localidades de Bogota, D.C.

e Resolucion 546 de 2019, por medio del cual se reglamenta el Decreto Distrital 612 de 2015
“Por el cual se crea el Consejo Consultivo y de Concertaciéon para los Pueblos Indigena en
Bogota D.C.

e Circular 009 del 18 de junio de 2025, por medio del cual se dan orientaciones generales
para la aplicacién de la Ley 2160 de 2021 — Contratacién directa con comunidades Negras,

Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras e Indigenas.

1.3 Marco Programatico

Meta: Concertar e implementar 1 iniciativa de inversion local con los pueblos indigenas

De acuerdo al Plan de Desarrollo Local, en su articulo 59 indica: “Programa 39. Camino hacia nna
democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente y con participacion ciudadana. Este programa busca
implementar acciones de atencion a la cindadania, que buscan la prestacion de los servicios brindados por la
Alealdia Local. Ademds, busca establecer procesos para el fortalecimiento de la participacion ciudadana en las
decisiones que toma la administracion local en la localidad de Bosa. Los procesos por desarrollar dentro de este
programa irdn enfocados a las instancias de participacion y organigaciones sociales que se encuentran dentro de la
localidad de Bosa, para que puedan tener vog y voto en las acciones a desarrollar por la administracion local.
Ademas del fomento de la participacion ciudadana, en este programa estin las estrategias de los presupuestos
participatives”. Es asi como, para la vigencia 2025, a través del Anexo Técnico se proyecta el
desarrollo del presente proceso contractual abordando la meta del PDL “Concertar e implementar
1 iniciativa de inversion local con los pueblos indigenas”, con lo cual se busca fortalecer las capacidades
culturales, patrimoniales, sociales, econémicas y politicas de la poblacién indigena de Bosa.

El presente proceso contractual se enmarca en el cumplimiento de la meta establecida en el Plan
de Desarrollo Local, orientada a promover el reconocimiento y fortalecimiento de los saberes
ancestrales en salud de los pueblos Kichwa, Nasa, Los Pastos, Inga, Muisca y Pijao asentados en
la localidad de Bosa.

En Bosa, los pueblos indigenas se han establecido con su cosmovision para promover la
conservacion de sus tradiciones, idiomas y saberes ancestrales, fortaleciendo asi su identidad
cultural y garantizando sus derechos. A través de un proceso de organizacion pluricultural, han
creado un tejido social que no solo preserva su legado, sino que también fomenta la creacion de
un sentido de comunidad en un entorno urbano. Este encuentro de culturas en Bosa se considera
un espacio vital para la memoria historica y la adaptacion cultural, donde las comunidades buscan

armonia con su herencia y entorno.
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Para ello, el contrato contempla la implementacién de una estrategia estructurada en dos
componentes integrales: 1) Memoria; 2) Museo Itinerante. Los componentes propuestos se
encuentran en coherencia con los principios y lineas estratégicas del CONPES D.C. 37 de 2022
y el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028 “Bogota Camina Segura”. Este enfoque busca
fortalecer la pervivencia fisica y cultural de las comunidades indigenas en entornos urbanos, asi
como garantizar la transmisiéon intergeneracional de sus conocimientos, practicas y derechos

colectivos.

En coherencia con lo anterior, se procedera a la contratacién directa con el Cabildo Indigena
Pastos para la ejecucion de esta iniciativa, ya que es una medida estratégica para garantizar la
inclusion y el respeto por la diversidad cultural dentro del marco del desarrollo local. A través de
un enfoque étnico, se promueven los principios de igualdad, equidad y participacién social,
asegurando que las comunidades indigenas sean reconocidas no solo como actores legitimos en
la toma de decisiones, sino también como sujetos activos en la gestion de proyectos que
responden a sus necesidades y realidades.

Adicionalmente, en el marco de la Ley 2160 de 2021, que habilita la contratacién con autoridades
indigenas en el ejercicio de sus funciones propias, y conforme a lo estipulado por la Circular 009
de 2025 de la Secretarfa Distrital de Gobierno, que da orientaciones al procedimiento de
contratacion con sujetos colectivos étnicos. El Cabildo Indigena Pastos cuenta con la experiencia
demostrada, capacidad organizativa y técnica, y cumple a cabalidad con los requisitos legales para
llevar a cabo este proceso, lo que garantiza una implementacion con pertinencia cultural,
legitimidad comunitaria y sostenibilidad en el tiempo.

2. DESARROLLO TECNICO DEL PROCESO
2.1 Objeto del Contrato

Contratar los servicios de una organizacién indigena para visibilizar las practicas ancestrales

referentes a memoria y museo itinerante de los pueblos indigenas de la localidad de Bosa

2.2 Especificaciones técnicas

Las presentes especificaciones técnicas corresponden a la iniciativa que se ejecutara en el marco
de la Linea Diferencial Indigena, orientada a garantizar el reconocimiento, la participacién activa
y el ejercicio pleno de los derechos de los pueblos indigenas Kichwa, Nasa, Los Pastos, Inga y
Pijao en la localidad de Bosa.

Esas acciones se fundamentan en lo dispuesto en el convenio 169 de la OIT, ratificado mediante
la ley 21 de 1991; el CONPES Diistrital 37 de 2023; y demas normas que establecen directrices
para el desarrollo integral de las comunidades étnicas desde un enfoque diferencial, territorial y
de derechos.

La iniciativa ha sido construida a partir de procesos de didlogos, concertaciones y participacion

con representantes y lideres de los pueblos indigenas, garantizando su pertinencia

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*
K ,
SECRETARIA DE

ANEXO TECNICO
BOGOT! GOBIERNO

sociocultural y coherencia con sus cosmovisiones. El proyecto busca visibilizar la memoria,
reconociendo qué, debido al conflicto armado, muchas familias han sido victimas de
desplazamiento forzado y se ha asentado en la localidad. En este contexto urbano, la
preservacion de sus saberes, idiomas y costumbres, junto con su integraciéon en la vida
comunitaria, enfrentan desafios que requieren acciones afirmativas para prevenir la
discriminacion y fortalecer la interculturalidad.

Entre sus componentes, se contempla la creacion y fortalecimiento de espacios culturales y
comunitarios para el didlogo y el intercambio de saberes, promoviendo la participacion de las
mujeres como protagonistas en la conversacion y transmision de los conocimientos ancestrales.
Asi mismo, se proyecta la construcciéon de un museo itinerante como escenario para la difusion
de saberes ancestrales, el fomento del didlogo intercultural y la generacion de sentido de

pertenencia en la localidad.

Todas las actividades se desarrollarain bajo principios de participacioén, interculturalidad,
pertinencia, transparencia y corresponsabilidad en coordinaciéon permanente con las
comunidades beneficiarias. A continuacion, se describen las iniciativas a materializar:

2.2.1 Memoriay Patrimonio de los Pueblos indigenas en Bosa
1. Informacion General:

Nombre de la Iniciativa: Memoria y Patrimonio de los Pueblos indigenas en Bosa.

Poblaciéon beneficiaria: Se estima que la iniciativa beneficiara aproximadamente a cien (100)
personas pertenecientes a comunidades indigenas de la localidad de Bosa, Los pueblos Kichwa,

Nasa, Los Pastos, Inga y Pijao y cincuenta (50) personas de la Bosuna.

Alcance de la iniciativa: La iniciativa contribuira a preservar y fortalecer la cultura, asi como
promover la participacién de los pueblos indigenas en espacios de dialogo e intercambios de
saberes, con especial protagonismo de las mujeres en la conservacion de los conocimientos
ancestrales.

Presupuesto estimado: Setenta y siete millones doscientos cincuenta y tres mil doscientos
pesos ($ 77.253.200)

2. Objetivos:

a. Objetivo General:
e Tortalecer la cultura ciudadana, la seguridad, la paz y la reconciliacién para contribuir
a la reconstruccion colectiva de la memoria de los pueblos indigenas, preservando
sus saberes y practicas ancestrales e impulsando el dialogo intercultural y
comunitario.

b. Obijetivos Especificos:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*
K ,
SECRETARIA DE

ANEXO TECNICO
BOGOT! GOBIERNO

e Tortalecer Espacios de aprendizaje y practica en musica, danza, artes ancestrales,
gastronomia propia, oralidad y medicina tradicional, para conservar y transmitir la
cultura indigena.

e Compartir experiencias y conocimientos significativos a través de circulos de palabra
de los pueblos indigenas, fomentando la memoria colectiva y el intercambio entre
generaciones.

e Crear un espacio para la presentacion de muestras artisticas de los pueblos indigenas,
que promuevan el reconocimiento de su cultura y la participaciéon de la comunidad.

3. Metodologia:

La implementacion de la iniciativa memoria se desarrollara bajo un enfoque participativo,
incluyente e intercultural, con perspectiva diferencial étnica y de género, reconociendo y
respetando los saberes ancestrales.

Se priorizara la creacion de espacios de didlogos e intercambio de saberes, promoviendo la
participacion de las mujeres como protagonistas en la preservacion de los conocimientos
ancestrales. Estos espacios se materializaran en circulos de palabra vivenciales, encuentros
comunitarios y actividades que fomenten la recuperacién de alimentos propios y el reconocimiento
de la sabidurifa de las abuelas como guias esenciales para orientar las nuevas generaciones hacia

formas de vida mas armonicas y respetuosas con la naturaleza.

Las acciones se desarrollaran mediante la actividad circulos de la palabra con tematicas especificas
de cada uno de los pueblos indigenas. Este enfoque integral permitira la revitalizacion cultural, el
fortalecimiento del tejido comunitario y la construccioén de confianza, unidad y bienestar colectivo,
reafirmando el valor de los saberes y practicas ancestrales como elementos fundamentales para la
transformacion Social desde la identidad cultural, una equidad de género y autodeterminacion de
los pueblos indigenas.

Su desarrollo se propone en dos fases:
Fase 1. Planeacion y Alistamiento:

Esta fase comprende las acciones previas necesarias para garantizar el desarrollo adecuado de esta
iniciativa, articulando la coordinacién comunitaria, la logistica y preparacion espiritual de los

encuentros.

En primer lugar, se realizara reuniones de la Mesa Local Indigena con el objetivo de planificar,
coordinar y evaluar las actividades antes y después de cada sesiéon. Dentro de este proceso se
disenara la estrategia de difusién de los encuentros, asegurando una comunicacion efectiva y
oportuna. As{ mismo, se llevara a cabo la convocatoria interna en cada uno de los 5 pueblos
indigenas, Pueblo Inga, Pueblo Kichwa, Pueblo Pijao, Pueblo Nasa, Pueblo Los Pastos, realizado
por medio de sus apoyos logisticos, complementada con una convocatoria externa e interna

concertada desde la mesa local, con el fin de definir la participacion de invitados de la localidad.
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Posteriormente se desarrollara el alistamiento, que incluye la socializacién del cronograma de
actividades y la presentacion del talento humano designado por cada pueblo indigena. Finalmente,
se llevara a cabo un proceso de armonizacion y preparacion espiritual liderado por las autoridades
tradicionales, como acto simbdlico y cultural que marcara el inicio de los encuentros, fortaleciendo

la identidad y el sentido comunitario del proceso.
Fase 2. Desarrollo de los encuentros de los pueblos indigenas
Momento 1: Circulo de la palabra por pueblo indigena

El evento se llevara a cabo en un espacio amplio de la localidad de Bosa, dispuesto con 5 areas
diferentes, una para cada pueblo indigena participante. En estos espacios se desarrollaran circulos
de la palabra con tematicas especificas, abordadas desde las particularidades y saberes propios de
cada pueblo.

Cada circulo iniciara y concluira con un acto de armonizacién guiado por un sabedor en medicina
ancestral, acompafiado por un sabedor en la tematica central a revitalizar. Estos momentos
ceremoniales estaran enfocados en fortalecer la conexion espiritual y cultural de los participantes.
Cada uno de los pueblos indigenas desarrollara una tematica especifica, como se detalla a

continuacion:

e DPueblo inga: Abordarda medicina ancestral en la cual trataran los desequilibrios
espirituales y su tratamiento a través del yagé o ayahuasca, resaltando el principio de
unidad, solidaridad y equidad. Previo al encuentro, el sabedor elaborara ofrendas a base de
frutas y plantas medicinales para pedir permiso a la Pachamama sobre los temas a tratar.

e Pueblo Pijao: Abordarda danza y juegos tradicionales en la cual compartirin
experiencias sobre el valor de la danza y los juegos tradicionales, recuperadas de las escuelas
de formacion internas. La jornada se desarrollara en dos momentos: primero, un circulo
de la palabra para relatar vivencias y posteriormente, una practica de juegos tradicionales
como parte de la memoria viva del pueblo.

e Pueblo Nasa: Abordara oralidad y fortalecimiento de Ia lengua materna en donde
resaltara la importancia del idioma propio NASA YUWE como elemento esencial de la
identidad y cosmovisioén del pueblo. Este circulo busca revitalizar el idioma entre nifios,
jovenes y adultos, reforzando el vinculo con la tierra, la cultura y la memoria historica,
ademas de reflexionar sobre su papel en la preservacion de valores y creencias.

e Pueblo Kichwa: Abordara alimentos propios donde reconocera el valor cultural y
nutricional de los alimentos ancestrales como base del Sumak Kawsay (“Buen Vivir”),
destacando su papel en la salud, el crecimiento familiar y la pervivencia cultural.

e DPueblo Los Pastos: Abordaran el tejido ancestral donde abordaran su historia milenaria,
su forma de escritura por medio de la simbologia ancestral, con el objetivo de mantener
su legado como parte de la memoria historica del gran pueblo de los Pastos y por medio
de esta practica su vinculacién con su medicina ancestral. Un segundo momento un
ejercicio practico de tejido con cada uno de los participantes.
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Momento 2: Plenaria y Muestra cultural:

Una vez finalizado los circulos de la palabra, se llevan a cabo una plenaria con la comunidad
participante. En este espacio, cada sabedor socializara los aprendizajes y reflexiones
surgidos en su circulo, resaltando la forma en que cada tematica se conecta con el eje
central: cuerpo — espiritu.

Posteriormente, se presentara una muestra artistica de las comunidades indigenas, como
expresion viva de su patrimonio cultural:

e Pueblo Inga: Danza
e Pueblo Pijao: Danza
e Pueblo Nasa: Danza
e Pueblo Los Pastos: Musica

e Pueblo Kichwa: Musica
4. Convocatoria

Se realizard una convocatoria interna liderada por los 5 sabedores/as indigenas, quienes tendran
la responsabilidad de socializar de manera clara el objetivo del proyecto destacando el impacto
positivo que generara tanto en las comunidades indigenas como en la comunidad bosuna en
general. Esta convocatoria se llevara a cabo respetando los usos y costumbres de cada pueblo,
utilizando canales de comunicacién propios y reuniones comunitarias para garantizar una
participacion amplia, informada y comprometida.

5. Talento Humano

A continuacion, se describen los perfiles del equipo minimo para el desarrollo éptimo del
contrato. Este equipo, asi como todo el personal que se requiera para dar cabal cumplimiento a
las metas, estrategias, actividades y productos del presente proceso debera ser considerado en la
cotizacion de la propuesta allegada por el contratista interesado y no debera superar el valor
total de la propuesta.
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Concepto

Descripcién

U. Medida

Coordinador Indigena

Profesional en 4reas de la salud o en areas
sociales o en areas administrativas, con
minimo un (1) afio de experiencia
especifica en cargos de coordinacién y
trabajo con pueblos indigenas. Perfil debe
ser avalados por la Mesa Indigena de la
localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por
patte de la Mesa indigena.

Meses

Apoyo a la Coordinacién

Técnico con pertenencia a los pueblos

indigenas. Debe contar con habilidades

ofimaticas. Perfil debe ser avalados por la

Mesa Indigena de la localidad de Bosa,

dando prioridad a los habitantes de Bosa,

aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

Meses

Gestores indigenas Tipo
1

Persona con pertenencia a los pueblos

indigenas. Debe contar con habilidades

ofimaticas. Perfil debe ser avalados por la

Mesa Indigena de la localidad de Bosa,

dando prioridad a los habitantes de Bosa,

aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

Meses

Grupos de musica

Conocimiento en instrumentos musicales.
Experiencia en la interpretacion de musica
propia de su cultura y conexiéon con la

naturaleza.

Actividad

Sabedores y sabedoras

para el tejido de palabra y|
sus respectivos insumos

Persona con pertenencia a los pueblos
indigenas con experiencia practica y
reconocimiento en cada uno de sus

pueblos. Perfil debe ser avalados por la

Mesa Indigena de la localidad de Bosa,

dando prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

ANEXO TECNICO
Cantidad Tiempo
1 2
1 2
5 2
5 1
5 1

Actividad
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Concepto Descripcién Cantidad Tiempo U. Medida

Persona con pertenencia a los pueblos
indigenas con experiencia practica y
reconocimiento en cada uno de sus

Sabedore/s z'mcestrales pueblos. I?erﬁl debe ser ax'falados por la 5 ’ Actividad

médicos Mesa Indigena de la localidad de Bosa,

dando prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa

indigena.

Habilidad para hablar en puiblico y
mantener la atencién de la audiencia.
Conocimiento sobre la cultura indigena.

Maestro de Ceremonia Petfil debe ser avalados por la Mesa
(Presentador) Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa,

2 1 Actividad

aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

Capacidad para mantener el orden y la
seguridad. Conocimiento basico de los
protocolos comunitarios y equilibrio en el

espacio. Apoyo logistico. Perfil debe ser

Guardias Indigenas 10 1 Actividad

avalados por la Mesa Indigena de la
localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por
parte de la Mesa indigena.

Profesional de disefio grafico que preste el

. i servicio de disefio y elaboracion de afiches
Disefiador Grafico y 1 1 Meses

digitales, tamafio de 2 pliego. (Medio
tiempo)

Nota 1: Estos perfiles debe ser avalados por la Mesa Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa, aportando aval por parte de la Mesa indigena.

Actividades del Talento humano:
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Rol Especificaciones Actividades
Coordinador delegado por la mesa Coordinar las actividades del
local indigena. evento, organizando tiempos y
Experiencia en gestion de eventos espacios.
Coordinador o proyectos /comunitarios, Cor}ttol de la logistica y supervisar
Conocimiento indigenas y la la ejecucion del proyecto.
cultura local, Colaborar con los grupos de
Habilidades de comunicacién y trabajo para asegurar que todo se
organizacion. cumpla segun lo planeado.
Persona organizada con capacidad .,
Apoyo a la de trabajo en equipo. Apoya.lr o la gestibn 'y
- ; L . coordinaciéon  del  proyecto.
coordinacién Disposicion para realizar tareas
logisticas y administrativas
Facilitar la participacion de su
comunidad en el evento.
Conocimiento de la cultura. Organizar las actividades vy
Gestores Capacidad para organizar ceremonias representativas de su
indigenas actividades  dentro  de  su pueblo.
comunidad. Apoyar en la logistica del evento y
en la representacion de su
comunidad.
Conocimiento en instrumentos Realizar presentaciones musicales
musicales. durante el encuentro.
Grupos de . . - :
misica Experlepma en.la interpretacion Inte?actuar con los asistentes,
de musica propia de su cultura y explicando los elementos
conexion con la naturaleza. culturales de la musica.
Sabedores y
sabedoras para el Conocimiento en el tema a tratar Liderar circulos de palabra con
tejido de palabra del circulo de palabra de los conocimiento ancestral de cada
y sus respectivos pueblos originarios pueblo.
insumos
Sabedores Conocimiento  en  medicina Realizar practicas de medicina
ancestrales ancestral indigena delegado por ancestral
médicos cada uno de los pueblos.
Habilidad para hablar en pablico Introducir las actividades vy
Maestro de y mantener la atencion de la presentar a los participantes
ceremonia audiencia. durante el evento.
(Presentador) Conocimiento sobre la cultura Mantener el orden y fluidez del
indigena. evento.
Capacidad para mantener el orden Controlar el acceso a las dreas del
y la seguridad. evento.
Guardias Conocimiento  basico de los Supetvisar el comportamiento de
indigenas protocolos comunitarios y los asistentes y garantizar el
equilibrio en el espacio. cumplimiento de las normas. —
Apoyo logistico apoyo logistico
Disefiador Conocimiento en disefio grifico Disefio y elaboracion de afiches
grafico para publicaciones en redes. digitales.

6. Insumos necesarios para desarrollar la iniciativa

En coherencia con el principio de autonomia, libre determinacion y autogestion fundamentados

en el Convenio 169 de OIT y la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
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los Pueblos indigenas, es primordial que los pueblos indigenas administren y ejecuten de manera

integral los recursos totales y los requerimientos asociados a las iniciativas que los involucran,

sin distincion del origen de los insumos, sean estos propios o externos a sus culturas.

Por lo cual los insumos requeridos para el desarrollo de la iniciativa seran gestionados de manera
interna por los sabedores y sabedoras que participan en el proceso. Cada uno de ellos es
responsable de aportar y disponer los materiales, elementos y recursos necesarios segun las

actividades programadas, garantizando que los insumos respondan a la pertinencia cultural, a las

practicas propias y a las dinamicas comunitarias establecidas en la iniciativa.

Concepto

Descripcion

Cantidad

Tiempo

U. Medida

Plan de Medios
de comunicacién local

Difusion de las actividades a través de las
emisoras y medios comunitarios locales

N/A

Global

Insumos para la

ceremonia espiritual

Insumos para la ceremonia
espiritual (plantas, frutas, esencias, velas,
etc)

N/A

Global

Video clip memorias de
la actividad

Edicion de video clip que contenga las
memorias de los momentos del evento

con una duracion maxima de 6 minutos

N/A

Unidad

Alquiler de espacio

Los espacios para el desarrollo de las
capacitaciones deberan tener una
capacidad para minimo veinte (20)
personas, con dos salidas, servicio de
baflo, con acceso a petsonas con
condicién de discapacidad y que tengan
los elementos necesatios para el proceso
de formacion (sillas, mesas, tablero
acrilico, papelégrafos) en buen estado.
Estos espacios deben ser avalados y
avalados en el Comité Técnico de
Seguimiento. Ocho (8) sesiones
presenciales de 2 horas cada una (2 por

semana)

N/A

Unidad

Mesas plasticas

Alquiler de mesas plasticas de 4 puestos
por un dia

30

Dia

Sillas plasticas

Alquiler Sillas tipo rimax por un dia

120

Dia

Alquiler de Sonido

Alquiler de sonido (sistema de sonido
portatil de alta potencia (6000 RMS)
para exteriores, compuesto por dos (2)
cajas principales activas de 15" y dos (2)
subwoofers activos de 18" s. Incluye una
consola de mezclas digital de 12 canales,
cuatro (4) micréfonos, todos los cables

necesarios y técnico, transporte,

instalacién y desinstalacion)

Dia

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*
K ,
SECRETARIA DE

ANEXO TECNICO
BOGOT/\ | cosierNO
Concepto Descripcién Cantidad Tiempo U. Medida
Compartir d? alimento | Alimento preparado por cada pueblo .de 200 N/A Unidad
propio acuerdo a los usos y costumbres propios
Degustacéén‘propia Refrigerio preparado por cada pueblo~de 200 N/A Unidad
(refrigerio) acuerdo a los usos y costumbres propios
Degustacion bebida Bebida preparada por cada pueblo d.e 200 N/A Unidad
ancestral acuerdo a los usos y costumbres propios
El rubro de costos asociados a la gestién
se justifica en la necesidad de cubrir los
elementos asociados al adecuado
desarrollo operativo y contractual del
proceso, incluyendo aquellos
Costos aso.c’iados ala . Fequerimientos legak?s y l(?gisticos 1 N/A %
gestion indispensables para su ejecucion. Dentro

de este rubro se contemplan polizas,
impuestos, retenciones bancarias,
transporte, alquiler de espacios y

elementos audiovisuales necesarios para el

desarrollo de las actividades del proceso

7. Entregables del proceso

Estos entregables son los avalados por los pueblos indigenas y deben ser establecidos en las
condiciones especificas sin eliminar o adicionar.

e Informe técnico final de la actividad

e Informe financiero final con los soportes correspondientes.

e Actas de reuniones

e Documento aval talento humano emitido por la mesa indigena local de Bosa
e DPiezas graficas del proyecto. (digital)

e Registro audiovisual de la actividad (fotografia y/o video).

e Listados de asistencia, entrega de alimentos de la actividad.

e Salida de almacén (si corresponde)

2.2.2 Museo Itinerante de Saberes y Cultura
1. Informacién General:
Nombre de la Iniciativa: Museo Itinerante de Saberes y Cultura

Sector o Area de Intervencion: Sector Cultura — Practicas Culturales Propias
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Poblaciéon beneficiaria: Se estima que la iniciativa beneficiara aproximadamente a cien (100)
personas pertenecientes a comunidades indigenas de la localidad de Bosa, Los pueblos Kichwa,
Nasa, Los Pastos, Inga y Pijao y cincuenta (50) personas de la comunidad Bosuna

Alcance de la iniciativa: La iniciativa contribuira a fortalecer la visibilidad, el reconocimiento
y la participacién de la poblacion indigena como grupo diferencial a través del museo itinerante,
se impulsara el ejercicio de sus derechos, la prevencion de la discriminacion y el fortalecimiento
de su identidad colectiva, fomentando la participacion activa en la gestion de procesos culturales
y la transmisién de saberes ancestrales que enriquecen la vida comunitaria en la localidad de
Bosa.

Presupuesto estimado: Setenta y siete millones doscientos cincuenta y tres doscientos pesos (
77.253.200)

2. Objetivos:

a. Objetivo General:

Generar espacios de participaciéon que fortalezcan, resalten y revitalicen los saberes
ancestrales de los pueblos indigenas a través de la palabra, promoviendo el dialogo
intercultural, la preservacion de la memoria colectiva y el reconocimiento de la identidad
cultural indigena en la localidad de bosa.

b. Obijetivos Especificos:

e Transmitir a la comunidad en general el valor de la memoria de los pueblos
indigenas mediante la implementacién de un museo itinerante que acerque sus
saberes, tradiciones y relatos a diferentes espacios de la localidad.

e Visibilizar la cosmovisién y cosmogonia de los pueblos indigenas de Bosa a
través de la recuperacion y difusién de su memoria histérica, fomentando el
respeto y la valoracion de sus practicas culturales.

e Fortalecer los saberes y expresiones ancestrales desde el reconocimiento de los
pueblos indigenas como sujetos de derecho, promoviendo la libre expresion de
su identidad y la apropiacion del territorio, garantizando la conservaciéon de su
patrimonio cultural.

3. Metodologia:

La iniciativa se desarrollara bajo una metodologia participativa e incluyente, con enfoque
intercultural y diferencial, que reconozca y valore la cosmovision, las costumbres y los saberes
ancestrales de los pueblos indigenas presentes en la localidad de Bosa. Toda esta estrategia se
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materializard en la creacidon y puesta en marcha de un Museo Itinerante, concebido como un

espacio vivo de encuentro aprendizaje y reconocimiento intercultural.

El proceso iniciara a partir del didlogo y la concertacién con los sabedotes/as de cada pueblo
indigena, garantizando que las decisiones y contenidos del museo sean construidos de manera
colectiva y representan fielmente sus saberes y cosmovision.

Se implementaran estrategias de aprendizaje vivencial y comunitario que integren circulos de la
palabra, narraciéon oral, elementos culturales y practicas de saberes propios, propiciando un
intercambio respetuoso y enriquecedor entre la comunidad indigena y la comunidad.

Se desarrollara en cuatro fases:
Fase 1. Planeacion y Alistamiento:

En esta fase se establecen las bases para el desarrollo del museo itinerante. Incluye el alistamiento
de los espacios donde se realizaran las actividades que seran dos colegios publicos, un conjunto
de Propiedad Horizontal y una organizacién comunitaria.

Se definira la metodologia a implementar en cada lugar, asegurando la pertinencia cultural y los
enfoques participativos. Se gestionaran los recursos logisticos y técnicos necesarios tales como
sonidos, carpas y tarima para el evento de cierre. Asi mismo, se disefiara y difundira la pieza
comunicativa digital que promovera la participacién comunitaria

Finalmente, se adquiriran materiales propios para el desarrollo del ritual o ceremonia de
armonizacion que se realizara en la etapa final.

Fase 2. Implementacion del Museo Itinerante:

Se desarrollaran las jornadas de mediodia en los espacios acordados, con la participacioén activa
de cinco sabedores, uno por cada pueblo integrante de la Mesa Local de Indigena de Bosa
quienes guiaran las exposiciones.

Cada jornada contara con el transporte y montaje de los pendones del museo itinerante y se
estructurara como un espacio vivo de encuentro y dialogo intercultural. Las actividades se
centraran en la oralidad, la narracién de la memoria historica, la demostracion de saberes
ancestrales y la interaccion directa con la comunidad.

Fase 3. Encuentro intercultural de cietre:

Esta fase constituye el momento de mayor integracion y visibilidad del proceso. Se realizara un
evento de cierre donde se generard un altar para el ritual/ceremonia de armonizacién por parte

de los cinco sabedores uno de cada uno de los pueblos indigenas de la mesa local de Bosa.

Cada pueblo contara con un espacio propio para la exposicion de sus artesanfas, productos y
elementos culturales. El programa incluira un conversatorio colectivo entre los sabedores sobre

el contenido del museo itinerante.
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Durante el evento se ofreceran presentaciones culturales, alimentos y bebidas ancestrales a los
asistentes, siguiendo un cronograma previamente establecido. Se contara con seguridad a cargo
de 10 guardias indigenas y se documentara toda la jornada mediante una memoria audiovisual.

Fase 4. Evaluacion:

Se llevara a cabo una reunién de evaluacion con los delegados de la mesa local de indigenas de
bosa para analizar los logros alcanzados, los desafios encontrados y se recopilaran las memorias
audiovisuales, los registros de asistencia y las experiencias narradas, con el fin de dejar un
insomnio que permite la proyeccién y el fortalecimiento a futuros procesos culturales y de
memoria en la localidad.

4. Convocatoria

Se realizara una convocatoria integral dirigida a los distintos actores que participaran en el
desarrollo del museo itinerante de la mesa local de indigenas de bosa. Esta incluira los gestores
de exposicién, responsables de presentar y dinamizar los contenidos de los cinco pueblos
indigenas; a los gestores de investigacién, encargados de recopilar organizar y validar la
informaciéon que sera incorporada en los pendones del museo; y a los grupos artisticos
representativos de cada pueblo, quienes estaran a cargo de las presentaciones culturales durante
el evento de cierre. A s mismo, se convocara a los guardias indigenas, responsables de la logistica
y seguridad del encuentro, y a los sabedores de Medicina tradicional de cada uno de los pueblos
quienes guiaran la ceremonia de armonizacion para dar cierre a este proceso intercultural.

5. Talento Humano

A continuacion, se describen los perfiles del equipo minimo para el desarrollo 6ptimo del
contrato. Este equipo, asi como todo el personal que se requiera para dar cabal cumplimiento a
las metas, estrategias, actividades y productos del presente proceso debera ser considerado en la
cotizacion de la propuesta allegada por el contratista interesado y no debera superar el valor
total de la propuesta.

Concepto Descripcion Cantidad Tiempo U. Medida

Profesional en areas sociales o en areas
administrativas, con minimo un (1) afio de
experiencia especifica en cargos de
coordinacion y trabajo con pueblos
Coordinador Indigena | indigenas. Perfil debe ser avalados por la 1 2 Meses
Mesa Indigena de la localidad de Bosa,
dando prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa

indigena.
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Concepto Descripcién Cantidad Tiempo U. Medida

Técnico con pertenencia a los pueblos
indigenas. Debe contar con habilidades
ofimaticas. Perfil debe ser avalados por la
Mesa Indigena de la localidad de Bosa, 1
dando prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa

indigena.

Apoyo a la Coordinacién 2 Meses

Persona con pertenencia a los pueblos
indigenas. Perfil debe ser avalados por la
Mesa Indi la locali B
esa n.dlgena dela oca. idad de Bosa, 5 5 Meses
dando prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa

indigena.

Gestores Indigenas Tipo
2

Persona con pertenencia a los pueblos
indigenas con experiencia practica y
reconocimiento en cada uno de sus

Gestores de Exposicion pueblos. Ij‘erﬁl debe ser ax.zalados por la 5 1 Meses

Mesa Indigena de la localidad de Bosa,

dando prioridad a los habitantes de Bosa,

aportando aval por parte de la Mesa

indigena.

Conocimiento de danzas tradicionales
indigenas. Capacidad de ensefiar a otros
sobre sus danzas y la importancia del
significado de sus colores que es la
energia de uno de su pueblo. erfil debe ser 5
avalados por la Mesa Indigena de la
localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por
parte de la Mesa indigena.
Persona con pertenencia a los pueblos
indigenas con experiencia practica y
reconocimiento en cada uno de sus
pueblos. I?erﬁl debe ser ax.falados por la 5 1 Meses
Mesa Indigena de la localidad de Bosa,

dando prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa

indigena.

Grupo de Danza 1 Meses

Gestores de

Investigacion

Persona con pertenencia a los pueblos
indigenas con experiencia practica y
reconocimiento en cada uno de sus
5 1 Actividad
pueblos. Perfil debe ser avalados por la crviaa
Mesa Indigena de la localidad de Bosa,
dando prioridad a los habitantes de Bosa,

Sabedor de Medicina
Ancestral
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Concepto Descripcién Cantidad Tiempo U. Medida

aportando aval por parte de la Mesa

indigena.

Capacidad para mantener el orden y la
seguridad. Conocimiento basico de los
protocolos comunitarios y equilibrio en el

espacio. Apoyo logistico. Perfil debe ser

Guardias Indigenas 10 1 Actividad

avalados por la Mesa Indigena de la
localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por
parte de la Mesa indigena.

Habilidad para hablar en publico y
mantener la atencién de la audiencia.
Conocimiento sobre la cultura indigena.

Maestro de Ceremonia Perfil debe ser avalados por la Mesa

Actividad
(Presentador) ctivida

Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa

indigena.

Profesional de disefio grafico que preste el

) i servicio de disefio y elaboracion de afiches
Disefiador Grafico y Meses

digitales, tamafio de 2 pliego. (Medio

tiempo)

Nota 1: Estos perfiles debe ser avalados por la Mesa Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa, aportando aval por parte de la Mesa indigena.

6. Insumos necesarios para desarrollar la iniciativa

Los insumos requeridos para el desarrollo de la iniciativa seran gestionados de manera interna
por los sabedores y sabedoras que participan en el proceso. Cada uno de ellos es responsable de
aportar y disponer los materiales, elementos y recursos necesarios segun las actividades
programadas, garantizando que los insumos respondan a la pertinencia cultural, a las practicas
propias y a las dinamicas comunitarias establecidas en la iniciativa.

Concepto Descripcién Cantidad Tiempo U. Medida
Insumos par: Insumos para armonizacion dependiend:
u .op.a/a umos para armo ?C(? ependiendo 5 N/A Global
armonizacion del sabedor indigena
Disefio y diagrama de pendones alusivos a
Pendones la exposicién del museo itinerante 1.80 x 1 10 1 Unidad
m
Bases para pendon tipo arafias para
Bases para p p . p 10 1 Unidad
pendones del museo itinerante
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Concepto Descripcién Cantidad Tiempo U. Medida
Plan de Medios Difusién de 1(.415. actividades y %ocaciones 4
L del museo itinerante a través de las 1 1 Unidad
de comunicacién local . . o
emisoras y medios comunitarios locales
Edicién de video cli t 1
Video clip memorias de ICIOI_I € video ¢ que comtenga s .
. memorias de los momentos del evento 1 1 Unidad
la actividad ., L. .
con una duracién maxima de 6 minutos
Espacio adecuado para realizar la
Alquiler de espacio exposicion, cerrad(? y bajo techo. ?e 1 1 Unidad
cerrado establececen las opciones como coliseo
cerrado o colegio
C stras d
arpas para ml,leg ras de Alquiler de Carpas 3 x 3 m por un dia 5 1 Unidad
artesanias
Alquiler d lasticas de 4 t
Mesas plasticas qufiet de mesas pias Fas € puestos 20 1 Unidad
por un dia
Sillas platicas Alquiler Sillas tipo rimax por un dfa 120 1 Unidad
Alquiler de sonido (sistema de sonido
portatil de alta potencia (1000 RMS)
pata extetiores, compuesto por dos (2)
cajas principales activas de 15" y dos (2)
Alquiler de Sonido subwoofers activos de 18" s. Incluye una 1 1 Dia
consola de mezclas digital de 12 canales,
dos (2) micréfonos, todos los cables
necesarios y técnico, transporte,
instalacién y desinstalacion)
Compartir de. alimento |Compartir alimento propio .de cada pueblo 200 1 Unidad
propio para evento de cierre
Refrigerio (alimento
propio) primera fase de Alimento propio de cada pueblo 200 1 Unidad
Museo Itinerante
Bebid tral
chida ances r.a para Bebida propia de cada pueblo 200 1 Unidad
evento de cietre
El rubro de costos asociados a la gestion
se justifica en la necesidad de cubrir los
elementos asociados al adecuado
desarrollo operativo y contractual del
proceso, incluyendo aquellos
Costos aso.ciados ala . .requerimientos legalés y l(fg/;l'sticos 11 N/A %
gestion indispensables para su ejecucion. Dentro
de este rubro se contemplan polizas,
impuestos, retenciones bancarias,
transporte, alquiler de espacios y
elementos audiovisuales necesarios para el
desarrollo de las actividades del proceso
7. Entregables del proceso
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



*
K ,
SECRETARIA DE

ANEXO TECNICO
BOGOT! GOBIERNO

Estos entregables son los avalados por los pueblos indigenas y deben ser establecidos en las
condiciones especificas sin eliminar o adicionar.

e Informe técnico final de la actividad

e Informe financiero final con los soportes correspondientes.

e Actas de reuniones

e Documento aval talento humano emitido por la mesa indigena local de Bosa
e DPiezas graficas del proyecto. (digital)

e Registro audiovisual de la actividad (fotografia y/o video).

e Listados de asistencia, entrega de alimentos de la actividad.

e Salida de almacén (si corresponde)

2.3 Costos asociados a la gestion

Se destinara un porcentaje del once (11%) sobre el valor total del presupuesto del proyecto, el
cual se denominara costos asociados a la gestion y tendra la finalidad de cubrir los gastos

asociados a la gestion administrativa que realice el contratista y su equipo de trabajo.

El rubro de costos asociados a la gestion se justifica en la necesidad de cubrir los elementos
asociados al adecuado desarrollo operativo y contractual del proceso, incluyendo aquellos
requerimientos legales y logisticos indispensables para su ejecuciéon. Dentro de este rubro se
contemplan polizas, impuestos, retenciones bancarias, transporte, alquiler de espacios y
elementos audiovisuales necesarios para el desarrollo de las actividades del proceso. Estos costos
son autorizados y aprobados con base en un informe de ejecucion del porcentaje de los costos
asociados a la gestion e insumos asignados, el cual es presentado al apoyo a la supervisiéon para
su revision y validacién, garantizando asi el cumplimiento normativo, la transparencia y la

correcta administracion de los recursos.

El porcentaje de los costos asociados a la gestion fue definido a través de un proceso de
concertacion interna de los pueblos indigenas, en ejercicio de sus usos y costumbres. En este
sentido, la administraciéon debe respetar dicha autonomia, garantizando el reconocimiento de
sus decisiones y formas propias de organizacién, de conformidad con los principios de
autodeterminacion y gobierno propio.

3. COSTOS ASOCIADOS AL PROCESO

En coherencia con el principio de autonomifa, libre determinacién y autogestion, reconocido en
instrumentos como el Convenio 169 de la OIT y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas, la administracion y ejecucion integral de los recursos de
las iniciativas debe estar a cargo de los propios pueblos indigenas. Esto garantiza que los
proyectos respondan a sus necesidades reales, fortalezcan sus capacidades y se ajusten a sus
dinamicas, tiempos y cosmovisiones, aplicando sus propios mecanismos de control y rendicion

de cuentas.
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La adquisicion de insumos, aunque no formen parte de su cultura material, se define
colectivamente como medio para facilitar procesos organizativos, pedagdgicos, productivos o
ceremoniales, sin fragmentar la gestiéon ni limitar la participacion indigena. Estos elementos,
destinados al uso comunitario, no requieren un estudio de mercado tradicional, sino un
diagnostico participativo que identifique necesidades y justifique el uso del recurso, priorizando
criterios de pertinencia cultural, funcionalidad y adaptabilidad al contexto local.

Asimismo, se prioriza la contratacién de proveedores locales o solidarios, alineados con la vision
del buen vivir y las dinamicas organizativas de los pueblos, evitando intermediaciones
innecesarias y fortaleciendo la apropiacién, sostenibilidad y objetivos comunitarios de las
iniciativas.

Exclusividad de suministro por parte de los pueblos indigenas

La provision de productos y elementos propios del pueblo indigena como vestimenta
tradicional, alimentos con preparacion ritual, instrumentos musicales, plantas medicinales,
artesanfas, tejidos, objetos ceremoniales entre otros, debe ser realizada exclusivamente por los
procesos organizativos, autoridades tradicionales o instancias representativas del pueblo
indigena correspondiente. Esto responde al deber juridico y ético de garantizar un enfoque
diferencial étnico y salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial indigena, cuya apropiaciéon o
reproduccion fuera de sus estructuras sociales constituye una forma de despojo cultural. Por
tanto, no se admitiran cotizaciones ni contrataciéon externa de estos bienes por parte de

operadores logisticos ajenos a las comunidades.
Exclusividad del pueblo indigena en la conduccion de rituales

Todo lo concerniente a rituales, armonizaciones, orientacion espiritual, acompafiamiento de
sabedores y sabedoras, disposicion de espacios sagrados, ofrendas, limpiezas energéticas,
invocaciones y otras practicas de orden ceremonial debe ser ejecutado directamente por los
pueblos indigenas, mediante sus autoridades tradicionales, gufas espirituales o estructuras
comunitarias reconocidas. Estas practicas constituyen expresiones vivas de su espiritualidad y
cosmovision, por lo tanto, estan protegidas como patrimonio cultural inmaterial. Su
tercerizacion, apropiacion o contratacion por agentes externos vulnera su significado profundo

y transgrede los principios de autodeterminacion cultural.

4. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

4.1 Comité técnico de seguimiento del contrato

Se establecera un comité técnico de seguimiento del contrato, el cual debera estar conformado
por los representantes de cada una de las partes y/o sus delegados designados mediante

memorando. Este mismo se encargara de realizar la convocatoria y secretarfa técnica.

4.1.1 Conformacion del Comité Técnico de Seguimiento

ALCALDIA MAYOR
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El comité estara conformado por:

1. El Alcalde Local de Bosa o quién asigne por memorando, el apoyo a la supervision,
quien ejercera la Secretarfa Técnica.

2. Ellider del sector de inversiéon Gobierno de la Alcaldia Local de Bosa

El Representante Legal (Contratista) y/o quien designe

»

4. El referente de participacion de la comunidad indigena.

El comité podra invitar a profesionales de participacién de la Alcaldia de Bosa y/o de entidades
del sector de la inversion y de acuerdo con las necesidades de los proyectos de inversién o
quienes consideré el comité, sean necesarios para el desarrollo del contrato.

4.1.2 Funciones del Comité Técnico de Seguimiento.

El Comité tendra como obligaciones las siguientes:

1. Realizar reuniones segun la necesidad, sean estas virtuales o presenciales, en el sitio que de
comun acuerdo determinen sus integrantes.

2. Realizar recomendaciones de ajuste al cronograma de actividades y formatos que se
utilizaran en el desarrollo del contrato.

3. Dar sugerencias y recomendaciones frente a espacios, convocatoria, difusion y ejecucion
del proceso en cuanto a la capacitacion y ejecucion del contrato.

4. Apoyar enla concertacién y validacion del desarrollo de las piezas comunicativas, las cuales
deben contar con los lineamientos y aprobacion de la oficina de prensa y comunicaciones
de la Alcaldia Local de Bosa, e incorporar los enfoques de género y diferencial-poblacional.

5. Realizar seguimiento a la ejecucion del contrato y dar las alertas o recomendaciones al
supervisor de este.

6. Realizar reuniones del comité de seguimiento extraordinario cuando por solicitud de
alguna de las partes firmantes del contrato se requiera.

7. Las demas definidas en el anexo técnico y las demas requeridas para la correcta ejecucion
del contrato.

La aprobacién, seguimiento y evaluacion de actividades se tramitara en el Comité Técnico de
Seguimiento del contrato, las cuales seran aprobadas por consenso y la decision quedara
consignada en las actas de reunién (se llevara un registro de las actividades programadas y se

sometera a evaluacion periddica).

El Contratista debera tener en cuenta que el Comité Técnico, es una instancia para seguimiento
y recomendaciones, cualquier sugerencia y/o propuesta expuesta en dicho comité, debera ser
aprobada por el Supervisor del contrato. Adicionalmente, este Comité no podra aprobar

modificaciones al anexo técnico, estudio previo o clausulado del contrato, esto debera ser
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aprobado por el Ordenador del Gasto y realizar el tramite correspondiente a través de la
plataforma SECOP II.

4.1.3 Sesiones del Comité Técnico de Seguimiento:

a) El Comité debera reunirse por primera vez, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a la suscripcion del acta de inicio, en la cual se presentaran los integrantes del Comité Técnico
de Seguimiento y se definira y aprobara el cronograma de actividades para la ejecucion del
contrato.

b) El Comité se reunira segun la necesidad de forma ordinaria, y extraordinariamente las veces

que sea necesario por solicitud del Supervisor o alguno de sus miembros.
4.1.4 Funciones de la secretaria técnica del Comité de Seguimiento:

La secretarfa técnica del contrato sera ejercida por el apoyo a la supervision y tendra las siguientes

obligaciones:
a) Realizar las convocatorias correspondientes, una vez conformado el comité.
b) Elaborar las actas y llevar seguimiento de los compromisos de dicho Comité.

4.1.5 Medios de verificacion del Comité Técnico de Seguimiento:

a) Cronograma de actividades del contrato.

b) Acta del comité técnico de seguimiento durante la ejecucion del contrato.

9 Formato ejecutivo de seguimiento contractual.

d) Formatos adaptados desde el operador para el seguimiento del cumplimiento contractual

cuando asi se requiera.

Elabord: Sebastian Bernal Gomez - Profesional Oficina Asesora de Planeacion y Seguimiento

Aprobo: Jeferson Nicolas Mora — Lider Sector Gobierno ¥
Aprobo: Jairo Oviedo — Profesional de Despacho,‘d
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