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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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4. Nombre contratista

Jessica Lorena Gonzalez Valenzuela

5. Tipo documento de Identidad
cC

7. Objeto del contrato

6. Nimero documento de identidad
1116919757

8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CAQUETA El Doncello
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion atica de Reir ion - i ion Territorial para el

acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el limi y i6n de los planes ir

yel I alos planes colectivos de reincorporacion. GT - CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas
1 |que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades

impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

4 |Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la

normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 |cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser|
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tiltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los

aportes a dichos sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucién.

Si

7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de|

acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de activi el ifi del examen p ional vigente de i conlo
en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, i , guia, planeas y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

12 [(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y|
planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Contar con los de en y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
ligaci contractuales y hacer uso de ellos.

No aplica

Participar activamente en las inducciones, es, es, charlas, y acciones que se|
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion , de con los politicas, planes y|
16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la|
ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion|
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
17 |totalidad del valor a las personas iciari EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo|
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y]
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial

respectivo, deberd oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica

19 |Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el camnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y|

expresa con la suscripcion del contrato, a los valores ttes de los saldos adeudados.

No aplica

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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GACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

seguimiento y evaluacion de los planes individuales de

Acompanar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,

Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

En el mes de septiembre se atendi6 la poblacion|
asignada, la cual esta conformada por 38 hombres y 19
mujeres y una mujer en el proceso de Auto-Sar , para un|
total de 58 personas en proceso de reincorporacion, con|
los cuales se mantuvo comunicacién permanente y se
realizaron las atenciones en el ETCR San José, la casa
de la cultura y la biblioteca municipal, para este momento
las atenciones estan distribuidas de la siguiente manera:
- Encuentros individuales: SEG_PRI: 56, 2.1.1.1.2.2:
8,FORM-PRI 1. Se realiz6 el seguimiento
i al mes de i apoyandome en|
la malla de acciones IR-F-178, con el fin de validar Ia|
informacion y que estos seguimientos se aplicaran de
manera correcta, adicional se hace revision del reporte
enviado por el profesional de seguimiento para asi tener]
claridad frente a estas acciones correspondientes al mes
de septiembre. estos encuentros se realizaron de
manera individual y en total se llevaron a cabo los 56
seguimientos de los planes de reincorporacion revisando
el cumplimientos de las acciones que se dejaron en|
proceso y respectivos soportes. Para este mes me fué|
asignada una nueva firmante con el codigo 60-09904,
con la cual nos reunimos de manera personal individual y|
tomamos asistencia con el cédigo FORM-PRI, en este
espacio se conocio de ella y se programé el encuentro
para el sguiente mes, donde se formulara el plan|
individual general. Se solicitud apoyo de la profesional
facilitadora de cartagena de Chaira para que realizara el
seguimiento al firmante 60-04794, contandole los|
avances frente al plan individual anual, lo anterior por una|
condicion medica del firmante que le dificulté desplazarse|
hasta el municipio de El Doncello. Con relacién al Auto-|
Sar con codigo JH-60-10983-02 ella participé en el
segundo encuentro de mujeres resilientes , cuidadoras de
paz del Caquetd, realizada en florencia y donde se le|
toma su respectiva asistencia con el apoyo de los
profesionales de florencia. Por solicitud de la profesional
social, se aplican 16 instrumentos de caracterizacion de|
empleabalidad e inclusion laboral . Sereport6 ante comité|
de casos excepcionales, 1 caso, teniendo en cuenta que
el firmante 60-03780 , para este mes tiene en|
seguimiento 2 acciones  correspondientes  a|
reincorporacion politica y estas se reportaron sin vance
justificado teniendo en cuenta que no se ha aperturado la|
oferta del diplomado de interes del firmante, por lo tanto
al aplicar el seguimiento no puede quedar almenos 1
accion con avance, por tal motivo se presenta el caso
bajo el IR-F-104.

evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion

incorporando los enfoques diferenciales.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y

adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,

Se realizo la revision de la base de seguimientos enviado
por el equipo de sostenibilidad econémica, se identifical
que no hay seguimientos por realizar en el mes de|
septiembre, tampoco retrasados.En la misma revision se|
constata que para el mes de septiembre el proyecto
productivo colectivo PRE-PP-36921 PPC de Coopazyari
ya tiene los 8 seguimientos y se esta es a la espera de
que NC de lineamientos y comunique al GT los pasos a|
seguir con este proyecto. Para este mes COPAZYARI
asiste a una reunion virtual con el grupo ASOPROACOL,
quienes son los encargados de la asistencia tecnica para|
la jia de ibili ir de los
avances frente a la solicitud de elementos contemplados
dentro del recurso que se aprobaria dentro de este
. Se realiz6 la izacion a toda la 6

asignada los Planes de Reincorporacion Colectiva y a la
fecha no han manifestado la voluntad de formular plan de|
reincorporacién colectiva, ninguna de las formas|
asociativas de firmantes a mi cargo, sin embargo se les
deja claridad frente a los beneficios de estos planes
colectivos.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el for imiento de sus

de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

Por solicitud de la profesional social se hace revision de|
la base de ingresos basicos AUTO SAR y se reporto|
que NO se pl [ con la
poblacion asignada, ademas la mujer perteneciente a|
esta estrategia, participé en el segundo encuentro mujer|
resiliente del Caquetéa durante este mes. Por solicitud de
los profesionales sociales se reporta informacion|
correspondienten a homologacién de saberes, de|
firmantes que en su plan general individual de
reincorporacion, se inclinaron por homologacion de
saberes, teniendo en cuenta que tienen conocimientos
previos frente algunos programas tales como: buenas
practicas ganaderas, veterinaria, servicios farmaceutico;
tambien se realizaron 16 encuestas de empleabilidad e
inclusion laboral.

Si

Con relacion al programa de maestro itinirante, se|
acompafio el tercer encuentro con la participacion de los
firmantes con codigo 60-01097 y 60-01881 en esta|
oportunidad, no se tom¢ codigo de asistencia, dentro de|
este encuentro se conté con la participacion de dos
pérsona del proceso de reintegracion (S0010-2022 vy]
S0362-2022) y la profesional de reintegracion del
municipio de El Doncello me soli via correo le
realizara el acompafiamiento y toma de asistencia con|
los siguientes codigos: PAD PER 1.1, PAD PER 1.2,
PAD EDU 6.1 . continuando con informacién de maestro
itinerante, se hace la revision de las asistencias|
reportadas por solicitud de la profesional social . S e
asiste de manera virtual a la reunion de seguimiento de|
asistencias del programa de maestro itinerante, para|
evaluar el avance , los retos y los logros.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion Integral

Si

Durante el mes de septiembre de 2025 se atendieron de|
manera individual y grupal los firmantes asignados como
poblacion sujeto de atencion y se realizaron acciones
con el fin de apoyar su proceso de reincorporacion,
desde este punto se adelantaron acciones de acuerdo al
componente especifico de la siguiente manera:
*Linea de reincorporacion politica: Se hace la revision|
del correo enviado por el profesional de seguimiento con|
relacion al cumplimiento de las acciones 4.2.1.1.1 |
42112 para poder aplicar los seguimientos
correspondientes a este mes. con relacion a las 13|
acciones del componente politico, se distribuyeron de la
siguiente manera: acciones que se aplico seguimiento
con cumplido fueron 8 acciones y 5 acciones quedaron|
sin avance justificado por no contar con la oferta para
acceder al de esta accion.

Si

Con relacién a la tercera seccién de la mesa de|
reincorporacién, se sostiene comunicacion via telefénical
de manera permante con planeacion y me reportan que
esta se programara para el mes de ocubre. En el marco
del fi y de las de|
Reincorporacion se presentaron algunas
recomendaciones, a lo cual se procede a hacer el cargue
del acta de la segunda sesion de la mesa de
reincorparacién, con el fin de conocer los alcances vy
compromisos Yy la siguiente mesa a realizar en el mes de
octubre. Desde la linea de reincorporacion politica es|
necesario presentar un caso extraordinario al comité de|
casos, teniendo en cuenta que el firmante 60-03780 tiene
en su seguimiento correspondiente a este mes, dos
acciones de esta linea y al evaluar se presentan sin|
avance justificado, teniendo en cuenta que no se cuenta
con la oferta por parte de la agencia para que €l puedal
acceder al diplomado que solicita bajo la accion|
4.2.1.1.1, lo anterior se realiza con el fin que el firmante
no se vea afectado en su desempefio y su asignacion|
mensual correspondiente al mes de noviembre ]
diciembre.

* Linea de reincorporaciéon comunitaria: Con el fin de
de fortalecer los aspectos comunitarios de los firmantes
de paz asignados, se realizaron las siguientes acciones
durante el mes de septiembre;

Si

Con el fin de continuar fortaleciendo el tema artistico y cultural
de la comunidad del ETCR San José, que desde sul
desplazamiento y llegada al municipio de EI Doncello hal
perdido fuerza en comparacion a los procesos implementados
en el Yari, se postula la forma asociativa ASMUGEDI a lal
comvocatoria de  concertacion nacional del ministerio de
cultura, bajo el proyecto "CREANDO Y TRANSFORMANDO
HISTORI.
fases de la convocatoria y conocer de esta manera el

se esta a la espera de la implementacion de las

resultado final de la convocatoria, el cual aprobaria recursos|
para ejecutar en la vigencia 2026. Se realizd el
acompafiamiento de la socializacion de la fundacién PLAN en|
el ETCR San José, con el fin de identificar de manera directa,
los beneficiarios de esta estrategia "Tejiendo palabra, tejiendo
memoria“. Con el fin de dar avance al componente 8.2 de la
estrategia de arte y cultura "Creacion y circulacién de las
practicas artisticas y culturales como expresiones que aportan|
a la ion y 6n de la ion”, se|

participé de manera virtual en una socializacion para tratar|
temas de inscripcion y logistica para los préximos laboratorios|
artisticos a realizarse en EI Doncello, ademas se esta a la|
espera de la postulacion de los firmantes y sus familias paral
participar activamente en este programa.

Si

Adicional este mes se acompafi6 la socializacion de las
agendas de nifiez y juventud, pero ademas se apoyo
para la identificacion de instituciones y personas con las
que se puede aunar esfuerzos y fortalecer aun mas el
proceso de implementacién de la agenda, para ello se|
envio correo electronico a la profesional comunitaria con|
insumos para estas agendas.*Linea de reincorporacion
Econémica: Desde el equipo de i

se recibe la notificacion, de la no

de la postulacion del firmante 60-01097 ante el proyecto
de vivienda del ETCR San José, ya que este aparece
como beneficiario de un subsidio, por lo anterior se le
solicita al colectivo de firmantes de San José, que|
reporten la nueva persona a la cual se le aplicara los
instrumentos para la postulacion, este proceso se hace
mediante el aplicativo ARPA y el instrumento de vivienda
rural, en el cual la nueva postulacion se hace con el
firmante 60-02577 y se solicita al profesional de|
sostenibilidad el apoyo para la postulacion ante el
ministerio de vivienda para continuar con el proceso de
asignacion de subsidio de vivienda en el ETCR. Para|
este mes se recibe un traslado del GT Huila y se solicita
al equipo informacién frente al estado de proyecto

productivo de la firmante 60-09904

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Si

Se realizé compafiamientoa la Feria de servicio ganaderos
de la ATl con FAO en el Doncello, el cual tuvo la|
participacion FAO Y FEDEGAN dentro del convenio de la|
ARN, alli se cont6 con la participacién de diferentes|
instituciones  aliadas para el fortalecimiento de las
unidades productivas de los firmantes de paz, algunas de|
estas instituciones presentes fueron: Banco Agrario,
Fedegan, Comite departamental de ganaderos, ICA,
FAO,ARN,COLPENSIONES, Gobernacion del Caqueta, al
finalizar la jornada se tomo asistencia en el aplicativol
ARPA del cégigo 2.1.1.1.22 a los fimantes que
participaron de este evento: 60-03723,60-12903, 60-
13674, 60-01088, 60-03750,60-10193, 60-01494, 60-
01096, 60-01097. Se hace entrega del seguimiento IR-F-
135 del sexto seguimiento del firmante 60-01494, el cual
viene en estado retrasado y debe realizarse cada dos|
meses, este proyecto tuvo avances frente a sul
productivida. Asi mismo se hace entrega del IR-F-135 del
firmante 60-03784 el cual es su primer seguimiento y se|
asiste hasta el predio para conocer y evaluar de manera|
oportuna su seguimiento.

Si

* Linea de reincorporacion Social: Se sostiene|
comunicacién permante con la profesional social con el
fin de despejar dudas y aclarar metodos operativos a la|
hora de interactuar con la poblacién firmante de paz y]
reportar actividades correspondiente al proceso de
reincorporacion, para el mes de septiembre. Con relacion|
a los seguimientos la cual es una actividad propia de
implementacion, para el segundo periodo de ciclo anual
se hizo encuentro individual y se hizo enfasis en las
acciones cumplidas para este ciclo y las acciones
pendientes para realizar y cumplir en el mes de
noviembre. se acompafi6 las brigadas de salud
realizadas en el ETCR San José, en el cual se tuvieron|

medicas i por la
tales como:pediatria, siquiatria, medicina interna,
consulta general y pi on de riesgo cardit lary

para el tema animal, se cont6 con la desparacitacion y]
vacunacion contra la rabia, se presento accion de tutelal
gracias al acompafiamiento de la profesional bio-Salud
del GT Caqueta, por la no atencion oportuna del firmante
60-03790 en la especialidad de fisiatria, ya que esto le
esta afectando su salud de manera general. Con relacion|
a temas etnicos, se acompario la visita del enlace etnico
de NC, donse se trataron temas claves para fortalecer el
cabildo reconocido por el municipio de El Doncello en el
ETCR San José.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Si

Para el mes de septiembre se tuvieron 132 acciones|
para su respectivo seguimiento, posterior a esto se hace|
el debido proceso en SIRR, en este sentido, quedaron|
125 acciones en cumplié y 7 acciones sin avance
justificado por falta de la oferta. Se acompafi6 la jornada
de clase del mes de septiembre de maestro itinerante, en|
este espacio la docente del programa, entregé material e|
informé de la evaluacién de conocimientos que se debe
realizar a los participantes del programa, con el fin de|
promover o aprobar su ciclo, ademas se hizo entrega de
los kits de estudio para los firmantes matriculados en el
municipio de EI Doncello. Continuando con Ia
informacién social, en relacion a mujer y generd, se|
participé activamente en los espacios de socializacion|
convocados por la profesional de genero del GT|
Caqueta y se aporto informacion requerida para temas
logisticos del encuentro regional de mujer rural que se|
desarrollara en el mes de octubre y donde las mujeres
del ETCR San José seran anfritionas. El firmante 60-|
01047, solicita apoyo para obtener un certificado que lo
acredite como integrante de la comunidad LGBTI+, esta|
solicitud se escala a la profesional de género y ella da su|
concepto frente a esta situacion, orientando el proceso y|
la solicitud que se debe hacer a otra instancia y no a la|
ARN.

Si

Se hace la respectiva revision de las planillas de
asistencia del programa de maestro itinerante, convenio
ARN-unad, con el fin de verificar y validar la informacion|
ali plasmada para aprobar la participacion de los|
firmantes 60-01881 y 60-01097. Con el fin de apoyar el
proceso de cumplimiento de las acciones registradas en|
el plan individual anual del firmante 60-03784 vy
especificamente en la accién .13.5.1.4.1, se convoca a la
socializacion virtual de la oferta de servicis pensionales,
de manera virtual y se acompafa la socializacion, donde
el firmante participé y cumplié esta accién que tendra
seguimiento en el mes de noviembre.

Si

TRANSVERSALES
“Plan estratégico de seguridad y proteccion: Se realizal
en el municipio de EI Doncello ETCR Ranchogrande unal
ITPS extraordinario, convocado por el anillo de seguridad
correspondiente a la policia, luego de haber recibido|
alertas con el atentado a un firmante del ETCR Agual
bonita de Montafita Caquetd, en este espacio se|
evaluaron los temas de seguridad y riesgos que se pueden|
presentar en los dos ETCR del municipio de EI Doncelo y|
las medidas a tomar para evitar situaciones de riesgos|
que pongan en riesgo la vida de los firmantes, sus familias|

ylos en servicio a su proteccion
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Con relacién al PRE-PP-37285 el cual se encontraba en|
estado retrasado , Este es el 6 seguimiento que se le
realiza al proyecto del firmante bajo el codigo 60-01494|
que lleva por nombre Ganaderia doble proposito
Quiceno, ubicacado en la macarena Meta, el cual se
realiz6 el 01 de septiembre y se evidencia del proyecto
que ha iniciado su etapa donde el proyecto le genere
ingresos econémicos, puesto que este proyecto se
encontraba en la etapa de cria, levante y engorde para|
reunir varias especies bovinas y luego comercializarlas,
para este momento no se solicitd desplazamiento, el
seguimiento se hizo de manera personal con el firmante
y el suministré las evidencias del proyecto.Se realizé
nuevamente la revision de la base de seguimientos|
enviado por el equipo de sostenibilidad econémica.En la
misma revision se constata que para el mes de|
septiembre el proyecto productivo colectivo PRE-PP-
36921 PPC de Coopazyari ya tiene los 8 seguimientos y
se esta es a la espera de que NC de lineamientos y
comunique al GT los pasos a seguir en este caso. Con|
relacion al firmante con cédigo 60-03784 se le hace|
entrega de bienes e insumos para proyecto productivo
individual de reincorporacion, este proyecto esta|
registrado bajo el codigo PRE-PP-38719 el cual es en la
linea de ganaderia y con este recurso se realizé la|
compra de bovinos doble proposito, a este proyecto se
le hace su primer seguimiento con fecha 30 de
septiembre 2025.

Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. se hace
uso permanente de las diferentes plataformas como Teams y
SharePoint.

Si

Para el mes de septiembre de 2025, se realizaron los|
siguientes registros:

*Revision de 58 asistencias - SIRR.

*Creacion de asistencia para 58 personas - ARPA.

*Se diligencia el instrumento de susbsidio de vivienda
ARPA

*Informe de honorarios mes de septiembre 2025-
SHAREPOINT.

*Se realiza el seguimiento de los planes de
reincorporacion individual, en total 56 planes con|
seguimiento  oportuno, se reprograma la accion|
1.2.3.2.2.3 de la linea de i6n, puesto que esta
accion se debe dar por culminada en el mes de
diciembre, al realizar el seguimiento se verifica que se
dejo para septiembre y no se puede cumplir.

*Reuniones virtuales- TEMS

Se realiza el tramite operativo en el moédulo plan de
trabajo en SIRR, para el seguimiento al periodo de|
septiembre del ciclo anual, se hace seguimiento a un|
total de 132 acciones

Se genera reporte numérico de las acciones de
seguimiento del mes por linea estrategica SEG -PRI, de
la siguiente manera:

-Reincorporacion social: 75 acciones

-Reincorporacion Politica: 13 acciones

-Reincorporacién Econémica: 44 acciones

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna
y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes
de mejora para optimizar los procesos. MANUAL PARA
FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE
REINCORPORACION INDIVIDUA

Se realiza la revicion de los planes anuales de
reincorporacién apoyandome en la consulta y uso de la|
malla del PRI IR-F-178, con el fin de identificar el
cumplimiento de las acciones y actividades para)
proceder a realizar el seguimiento correspondiente al
mes de septiembre , el cual se procede a realizar de
manera oportuna, en total se hace seguimiento a 56|
planes de reincorporacion individual anual y se recibe|
informacion de un traslado proveniente del huila.El
registro de la atencion se hizo por medio del aplicativo
ARPA. Se realiz6 la revision de metodos operativos yj|
documentos requeridos para el ejercicio de Ia
i i de on,
mediante SAPYG, con el fin de tener conocimiento de|
esta informacion y profundizarla a la hora de realizar el
proceso de reincorporacion con los firmantes.Se
realizaron los seguimientos, asistencias y demas de|
acuerdo a los métodos operativos publicados en sapyg,
los cuales fueron:Procedimiento para registro de
asistencia de los procesos de reincorporacion,
reintegracion, justicia y paz, atencién diferencial y auto
JEO SAR 067 - IR-P-30, Manual para formulacion,
seguimiento y evaluacion de PRI - IR-M-08.

Por recomendacion de la coordinadora de la ARN GT
Caqueta, asi como de los orientadores se dio lectura a|
los siguientes documentos:

Si

* Actualizacion métodos seguimiento PPI SAPYG

* Ajuste Guia Ciclo Inicial PRI

* Inscripcion laboratorios artisticos / Escuela Itinerante
de Arte y Gestion Cultural

* Lineamientos proceso de bancarizacion poblacion|
sujeta de atencion.

* Matriz de Activos de Informacion del proceso de|
implementacion 3T 2025

* Informacién estrategia de fomento

* Actualizacion métodos seguimiento PPI SAPYG

* Se implemento el IR-F-135 seguimiento de los
proyectos productivos individuales.
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Se realizé la ion de la base de de
las 58 personas activas en el proceso de
Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos reincorporacién, donde no se evidenciaron novedades en|
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al Si los desembolsos correspondientes al mes de
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso septiembre. Para esto se responde el correo en el cual la
de detectar alguna irregularidad. profesional social hace la solicitud y por este mismo se

le indica que se realiz6 la revision y adjunta tabla con|
reporte de la informacion.

Este mes se presentaron muchas reclamaciones de
manera verbal por el no reflejo de los recursos en la
cuenta de los firmantes a corte 22 de sptiembre, a lo cual
se empled esta base de desembolsos para verificar cadal
que se presentaba la reclamacion, en lo cual se pudo
verificar que el no pago no fué por incumplimiento en las
actividades de cada firmante, si no a un retraso en los
pagos desde el fondo Colombia en paz por]
disponibilidad de recursos.

Se participd de manera virtual en las siguientes|
Reuniones:

* 02 de septiembre 2025

Seguimiento  asistencias  SIRR  agosto  2025-|
Aclaraciones- Objetivo hacer un segumiento minucioso
de las actividas programadas para evaluar en el mes de
septiembre, segin su linea de reincorporacion -
Responsable profesionales sociales

* 04 de septiembre 2025

Jornada de entrenamiento linea base-Auto Sar -|

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o 6n encuesta de y co de|
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en Si linea base en el mes de octubre- Profesionales sociales
el marco de sus obligaciones contractuales. * 04 septiembre 2025

Socializacién feria yo si le compro al Caqueta -
Organizar logistica y revisar avances para la realizacion|
de la feria a finales de mes - Profesionales de|
sostenibilidad econémica.

* 09 septiembre 2025

Comité primario ampliado- Reincorporacion- Verificacion|
de casos excepcionales y avances en los seguimientos-
Coordinadora GT Caqueta

* 09 septiembre 2025

Articulacién fundacién PLAN -ARN-Socializacion de la|
estrategia Tejiendo palabra, tejendo memoria de la|
fundacion plan- Profesional comunitaria.

*09 SEPTIEMBRE 2025

ASISTENCIA TECNICA RESOLUCION 907 DE 2025

* 11 septiembre 2025

Evento mujeres — para realizar el mes de octubre,
socializacion a desempefiar en el marco del evento mujer
rural en el ETCR San José- Profesional de enlace y género.
* 16 de septiembre 2025

Socializacion proyecto de ganaderia COOPAZYARI-
Socializacion de avances y presupuesto en el marco de la|
estrategia de sostenibilidad- ASPROACOL.

* 24 de septiembre 2025

Revicién  asistencias convenio  ARN-UNAD, Maestro
itinerante- Revicion de casos especiales, traslados y|
clausuras del programa maestro itinerante- Profesional
social

De manera presencial se asisti6 a los siguientes espacios:

* 11 de septiembre

ITPS extraordinaria, ETCR San José y Ranchogrande, alli
se evaluaron temas de seguridad de los dos espacios.

*15 de septiembre
Acompafiamiento jornada de salud ETCR San José, con|
especialidades de Medicina interna, medicina general,
pediatria y siquiatria.
* 18 de septiembre

fi visita de de reino unido all
ETCR San José, este fue un espacio donde se busco crear|
alianzas estrategias para implementar procesos de
construccion de paz en el territorio
* 19 de septiembre
Jornada para detentar y prevenir riesgos cardiovasculares,
enla comunidad del ETCR San José
Si * 19 de septiembre
Jornada de desparasitacion y capacitacion en temas
relacionados a mordedura de serpientes
* 20 de septiembre
Acompafiamiento visita enlace etnico NC
* 23 se septiembre
Acomparfiamiento feria de servicios ganaderos de la ATI
con FAO en El Doncello
*24 de septiembre
Acompafiamiento de socializacion agendas de nifiez y]|
juventud, barrio las americas
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Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una
adecuada administracion de estos.

Si

Para el mes de septiembre se realizaron los siguiente
tramites dentro de los plazos y directrices

-Se realiza el traslado documental del IR-F-135 del 6to
seguimiento del PRE-PP-ACR VILLAVICENCIO - PRE-|
PP-37285

Se realiza el traslado documental del IR-F-135 del ler|
seguimiento del PRE-PP-38719

-Envio del reporte en SIRR del instrumento de|
postulacion de vivienda en ARPA del firmante 60-02577

- Se realiza la gestion del plan de pagos del mes de
agosto el cual fue pagado en el mes de julio- SECOP 2

* Se hace firmar TUTELA para asignacion de EPS y
atencion prioritaria en salud con especialidad de fisiatria.
* Se solicita apoyo de la profesional social para anular un
seguimiento el cual se marco como cumplido y era con|
avance.

11. CERTIFICACIONES
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En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas cléausulas establecidas en el contrato Si
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: [x | NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y por el durante el periodo Si NO:
d. Se realiz6 el respe: y monif a los riesqos por parte del(ia) i por mi parte como supervisor(a) Sk Ix | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de

Gestion C para que repose en el expediente
12. FIRMAS
. ratista Aprobacién supervision (firma e'ectrénica)
Jessica Lore(ﬁgt Firmado digitalmente i o ¢ : )
4 Angelica ROCiO imago dgtamente por
Gonzalez por Jessica Lorena o 4
Angel Chates Angelica Rocio Angel Chates
Valenzuela Gonzalez Valenzuela Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: Jessica Lorena Gonzalez Valenzuela Cargo: COORDINADORA ARN GT CAQUETA
Fecha 30/09/2025 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://w go g d dad.asp
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