
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRAC16N DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO
DE EL pEnoL DE CONFORMIDAD CON LOs NUMERALEs 7 y 12 DEL ARTicuLO

25 DE LA LEY 80 DE 1993,  LA LEY 1150 DE 2007, LA LEY 1474 DE 2011  Y EL
DECRETO 1082 DE 2015.

1.   DESCRIPC16N     DE     LA     NECESIDAD     QUE     EL     MUNICIPIO     PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATAC16N:
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El municipio de EI  Pefiol Antioquia es una entidad de orden territorial,  que goza de la
autonomia para la gesti6n de sus intereses y dentro de los limites de la Constituci6n

y  la  Ley ademas,  como entidad  fundamental de  la divisi6n  politico administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios pdblicos que determine la ley.

De  conformidad  con  el  a"culo  315  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  son
atribuciones de la Alcaldesa  Municipal,  entre otras,  dirigir la acci6n  administrativa del
municipio;  asegurar el cumplimiento de  las funciones y la prestaci6n  de  los servicios

{ a su cargo.

Asi  mismo  y  de  acuerdo  a  la  ley  1551  de  2012,  el  municipio  de  EI  PeFiol Antioquia
ejerce  las  competencias  que  les  atribuye  la  Constituci6n  y  la  ley,  conforme  a  los

principios   sefialados   en   la   ley   organica   de   ordenamiento   territorial   y   la   ley   de
distribuci6n   de   recursos   y   competencias   que   desarrolla   el   articulo   356   de   la
Constituci6n    Politica,    y   en    especial    con    sujeci6n    a    los   siguientes    principios:
Coordinaci6n,       concurrencia       subsidjariedad,       complementariedad,       eficiencia,
responsabilidad    y    transparencia,    participaci6n,    sostenibilidad,    asociatividad,    y
economia,  ademas de los contenidos en la Ley 80 de 1993,los postulados que rigen
la funci6n  administrativa  consagrados en  el  articulo  209 de  la  Constituci6n  Politica y
lo conferido por la   Ley 1150 de 2007,  Decreto  1082 de 2015 y la ley 1474 de 2011.

Igualmente,   la   ley   anteriormente   mencionada,   establece   que,   en   virtud   de   las
funciones   asignadas   a   la   alcaldesa   Municipal,   en   relaci6n   a   la   Administraci6n
Municipal,  se  encuentran  entre  otras,  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  municipio,
asegurando el cumplimiento  de  las obligaciones y de  la prestaci6n  de los servicios a
su cargo, como tambien la ordenaci6n del gasto, celebraci6n de contratos y convenios
munjcipales con plena observancia de las normas juridicas aplicables.
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El municipio de E[ Pefiol tiene como prioridad fortalecer el desarrollo econ6mico, social,
turistico  y  cultural  del  territorio,  promoviendo  la  prestaci6n  eficiente  de  servicios,  el
cumplimiento de normativas legales y el fortalecimiento de su competitividad territorial.
Para  lograr este  objetivo,  el  Municipio  de  EI  Pefiol  considerando  que  no  cuenta  con
personal operativo y logistico de planta suficiente,  requiere contratar los servicios para
el apoyo a la gesti6n y las diferentes actividades operativas y de en la preservaci6n del
parque Tematico Replica Viejo Pefiol de El municipio de EI Pefiol.

Esta  contrataci6n  es  indispensable para dar respuesta a  las demandas y actividades
de  la  poblaci6n,  esto  con  el  fin  de  apoyar  la  gesti6n  en  el  sentido  de  garantizar  la
continuidad de los servicios esenciales y promover el progreso sostenible del municipio
de EI  Pefiol.

Por esta  raz6n,  se justifica  la  contrataci6n  directa  de  prestaci6n  de  servicios  de  una
persona   natural  sin  impedimentos  ni  inhabilidades  para  contratar  la  ejecuci6n  de
actividades de apoyo a la gesti6n con una experiencia minima de tres (3) meses en el
desarrollo de funciones propias del objeto del contrato.

2. ARTICULAC16N PLAN DE' DESARROLLO:

El proyecto que contempla la definici6n de la necesidad objeto del proceso a adelantar
se encuentra contemplado en:
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AVANCEMOS POR EL PENOL

D-.-.e.
07  EI Pefiol avanza con competitividad y desarrollo
econ6mico

.       .  .     -       - 0701  Desarrollo Econ6mico y Turismo

.    o.    .       .                                            ' 070102 Fomento de ventajas competitivas del
sector                  productivo de EI pefiol v turismo
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cultura v sector turistico en el municipio de EI Pefiol
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3.  PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2025

La   contrataci6n   que   se   pretende   realizar   esta   contenida   en   el   Plan   Anual   de
Adquisiciones para la vigencia 2025,  de acuerdo al siguiente soporte:
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

4.1.  Objeto:  PRESTACION  DE SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS  EN  LA
PRESERVACION Y CONSERVACION  DE LOS  BIENES  DE PROPIEDAD  DEL
MUNICIPIO  DE  EL PENOL.

4.2Alcance:

El    objetivo   de   este   contrato    es    proporcionar   apoyo   en    la    conservaci6n,
..   mantenimiento y preservaci6n de los bienesinmuebles de propiedad del municipio,

ubicados  en  el  Parque  Tematico  Replica  Viejo  Pefiol.  El  apoyo ,consistira  en  la
implementaci6n de medidas de custodia adecuadas para garantizar la seguridad y
protecci6n del patrimonio.

5. Obligaciones del contratista
1.   Brindar apoyo de manera conji]nta con  el supervisor del  contrato los  lugares

en  que  se  deben   realizar  labores  de  preservaci6n  y  conservaci6n   a  los
-.            diferentes bienes de propiedad del municipio.

2.   Prestar cuidado y alerta de objetos extrafios dejados en las instalaciones y en

general garantizar la indemnidad del patrimonio pdblico
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3.   Brindar  apoyo   logistico  y  administrativo  de  tat  manera  que  contribuya  a

garantizar   que   todos   los   elementos   que   se   encuentran   dentro   de   las
instalaciones y oficinas no sean objeto de sustracci6n o dafio.

4.   Brindar apoyo  para  para  el  cuidado y conservaci6n  de  los  bienes que se  le
asignen  en  inventario  para  el  cumplimiento  de  las  actividades  descritas  y
responder por los mismos en caso de perdida.

5.   Apoyar las actividades operativas y logisticas que requiera ]a Administraci6n.
6.   Las demas actividades que tengan relaci6n directa con el objeto del contrato.
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ejecuci6n  del objeto  contractual y  la entrega de  los  productos  inherentes  a este,  sean
medibles y cuantificables en cuanto a oportunidad,  calidad y cantidad.

5.2. Obligaciones generales

1.  Ejecutar el  contrato en  las  oportunidades seFialadas en  los  estudios  previos y en  la
propuesta presentada por este, con dedicaci6n, responsabilidad y celeridad, cumpliendo
a  cabalidad  con  las  actividades  y  obligaciones  contractuales,  actuando  siempre  con
lealtad y buena fe.

2.  Atender  las  solicitudes  y  requerimientos  del  supervisor  del  contrato  en  cuanto  al
cumplimiento del objeto contractual y demas actividades para las cuales sea requerido

-3.  Mantener la reserva sobre la informaci6n que sea suministrada para el desarrollo del

objeto  contractual  y/o  que  sea  adquirida  por  motivos  de  la  ejecuci6n  del  mismo,  atln
despues de terminado el contrato,  cuando por disposiciones legales  la misma tenga  la
calidad de reservada.
4.  Cumplir  con  los  aportes  a  los  sistemas  generales  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones y riesgos laborales en los t6rminos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002,
la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

5.  Participar  activamente  en  las  actividades  encaminadas  a  [a  adecuada  planeaci6n,
implementaci6n,    ejecuci6n,    evaluaci6n   y   n`ejoramiento   del    Modelo    lntegrado   de
Planeaci6n y Gesti6n, de conformidad con los pafametros y directrices adoptadas por la
alta  direcci6n,   asi   como  de  las  reuniones,   eventos  y  actividades  programadas  y/o

a
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por  la  Entidad  y  que  se  encuentren  incluidos  en  los  planes,  programas  y

6.   Informar  oportunamente  de   cualquier  petici6n,   amenaza,   ofrecimiento   o   presi6n
indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo  a hacer u  omitir algtln
acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo
y  en  caso  de  presentarse  cualquier  novedad  o  anomalia  en  la  ejecuci6n  del  contrato
informar a[ supervisor del mismo.

5..3. Obligaciones del  Municipio de EI Pefio]:

1.  Verificar  que  el   contrato  se  encuentre  perfeccionado,   legalizado  y   listo   para   su
ejecuci6n,   suministrando   al   contratista   toda   la   informaci6n   y   el   acompafiamiento
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

2.  Programar  las  reuniones  o  actividades  de  seguimiento  y  direccionamiento,  para  el
logro   de   los   objetivos   y   productos   del   servicio   que   se   contrata,   solicitando   al
C.ONTRATISTA  los  informes  que  sean   necesarios  para  la  adecuada  .vigilancia  del
desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecuci6n del mismo.

3.  Realizar oportunamente el pago de honorarios, siempre que el contratista acredite la
totalidad  de  los  requisitos  exigidos   para  ello;   asi  como  los  aportes   al  Sistema  de
Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y normas reglamentarias del personal vinculado al contrato.

4.-Ejercer la funci6n` de supervisi6n,  vigilancia y control en el cumplimiento  cabal de las
actividades,  incluyendo  las modificaciones que se requieran,  la oportuna  liquidaci6n del
contrato y el reporte de los documentos que conforman el expediente en las respectivas
plataformas.

6.   Identificaci6n del contrato a celebrar:

CONTRATO  DE  PRESTACION  DE SERVICIOS  PROFESIONALES Y  DE APOYO A LA
GESTION -`Se establece  esta  modalidad  de conformidad  con Ilo preceptuado  en  la  Ley
80 de 1993 Articulo 32, numeral 3 que sefiala:  "Son confrafos de presfacf.6n cJe servt.a/.os
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administraci6n o funcionamiento de la entidad.  Estos contratos s6lo  podran celebrarse
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con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados".  Conouerdese AItlev\p 2, p¥m_eral 4,
literal h) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

7.             Clasificaci6n             del            Servicio             -            C6DIGOS             UNSPSC:
http://\^r\^/w.colombiacomi]ra.aov.co/clasificador-de-bienes-v-servicios

Segtln el Clasificador de Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC, acorde a
lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende contratar a trav6s
del presente proceso presenta la siguiente clasificaci6n o afines:

BIEN 0 SERVICIO F- servici OS

C6digo segmento 80000000 SERVICIOS DE GESTION,  SERVICIOS
PROFESIONALES DE EMKPRESA Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

C6diao familia 80110000 SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
C6diao clase 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
C6digo     nombre     deserviciooDroducto 80111620 SERVIclos TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

8.   CERTIFICACION   DE   NO   EXISTENCIA  DE   PERSONAL  0   INSUFICIENCIA  DE
PERSONAL

La certificaci6n fue expedida por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Turismo a los
12 dias del mes de septiembre de 2025

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

CDP Fecha Rubros Presupues(ales Descri|]ci6n del rubro Valor

1572 / 12/09/2025
2.3.2.02.02.009.04.47    v/

Fomento          de         ventajascompetitivasdelsector

$  8.196.000/
tpur:g:Cotivo   de   EI   Pefio|  y

VALOR TOTAL $ 8.196.000

De conformidad  con  lo establecido en el Articulo 71  del Decreto  111  del  15 de enero de
1996   que   garantiza   el   cumplimiento   de   las   obligacion-es   que  surjan   de   la   relaci6n
contractual ,a suscribir.
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10.  VALOR DEL CONTRATO, ANALISIS TECNICO Y ECON6MICO DEL SECTOR
QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATAC16N:

Elvalordelpresentecontratode    Prestaci6n    de    Servicios    que    aqui    sealudees
de  OCHO  MILLONES  CIENTO  NOVENTA  Y  SEIS   MIL  PESOS  M/L  ($  8.196.000),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Este  valor  fue  determinado  teniendo  como  base  los  precios  de  mercado,  la  entidad
requiere  de  los  servicios  a  contratar  por  un  plazo  de  TRES   (03)   MESES,   por  su
c6nocimiento y amplia experiencia y teniendo en cuenta el sondeo realizado en contratos
similares y acorde a las capacidades de la entidad

La  entidad  para  el  analisis  t6cnico  y econ6mico  con§ulta  procesos  en  hist6ricos  de  los
ultimos   3   afios   de   la   misma   entidad,   y  de   municipio   aledafios   al   sector
corroborando

a

i;ui I uLIorarialogisticasptl+'``-*L o  ia  exlstencia  Gel  personaraelobietodelDresenteD•^^`reri/of``jiELlr`.<al que pueda apoyar las actividades operativas yroceso.
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PS-010-

PRESTACION                    DESERVICIOSOPERATIVOSYLOGISTICOSENLAPRESERVAC16Ny
ds~cl                    5fo'5ALCALDIA •F+rs,  ~    |#f3&Ff u3`  .-anifA,;-   -i : `:. +003/01/2025- •L|       '    ,±`-.'.:;sen\$6.122.000

2025 CONSERVACION  DE  LOS DEELPENOL
31/03/2025- BIENES   DE   PROPIEDADDELMUNICIPIODEELPENOL.

PS-276-

PRESTACION                    DESERVICIOSOPERATIVOSYLOGISTICOSENLAPRESERVACIONY

ALCALDIA
02/07/2024 -

$5.981.5002024 CONSERVAC16N  DE  LOS DEELPENOL
30/09/2024

•`_- BIENES   DE   PROPIEDADDELMUNICIPIODEELPENOL.

8S7
S`   /+A^/,\ Qtlt Eo fn  /aalmlrlinfaolnc.ml-nr`tinn.+in ..wr`^  /

embalse,



PS-312-
2023

PRESTAC16N                    DE
SERVICIOS OPERATIVOS
Y   LOGISTICOS   DE   LAS
ZONAS   VERDES   DE   LA
INFRAESTRUCTURA
TURISTICA                       DEL
MUNICIPIO DE EL PEROL

ALCALDIA
DEEL
PENOL

07/08/2023 -
22/010/2022 $6.621.100

El  presente  proceso  se  realiza  de  conformidad  a  la  disponibilidad  presupuestal  del
municipio al momento de la contrataci6n para la vigencia 2025.

11. PLAZO, LUGAR DE EJECUC16N Y FORMA DE PAGO:

11.1.      PLAZO:   El   plazo   de   ejecuci6n,   es   decir,   el   termino   durante   el   cual   EL
CONTRATISTA    se    obliga    a    cumplir    a    entera    satisfacci6n    de    la    ENTIDAD
CONTRATANTE, el objeto contractual, es de TRES (03) MESES, contados a partir de
la suscripci6n del acta de inicio en el evento que aplique.

11.2. LUGAR DE EJECUC16N: La prestaci6n de los servicios descritos en el objeto del
contrato,  debera  realizarse  en  la jurisdicci6n  del  Municipio  de  EI  PeFiol,  en  las  sedes,
lugares y sitios requeridos para el cumplimiento del mismo.

11.3.    FORMA  DE  PAGO:  La  ENTIDAD  CONTRATANTE  pagara  al  CONTRATISTA
mediante  6rdenes de  pago  acompafiadas  de  la factura  o  documento equivalente,  los
informes peri6dicos y las actas parciales de cumplimiento de las obligaciones derivadas
del objeto del contrato y su aceptaci6n a entera satisfacci6n, firmadas por el supervisor
del contrato designada por parte de la ENTIDAD CONTRATANTE: En tres  (03) cuotas
por valor de dos millones setecientos treinta y dos mil pesos in/I ($2.732.000), pagadera
con corte a los dias 30 de los meses de octubre a diciembre de 2025 y de conformidad
con  la planeaci6n financiera de la secretaria de hacienda.

12.     FUNDAMENTOS     JURiDICOS     QUE    SOPORTAN     LA     MODALIDAD    DE
SELECC16N:

MODALIDAD    DE   SELECC16N:    Contrataci6n    Directa   -   Prestaci6n   de   Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gesti6n. Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3, Ley 1150
de 2007, Articulo 2,  numeral 4, literal h), y Decreto  1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9

a
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Teniendo en  cuenta  lo dispuesto en  la  normativa vigente,  los  estudios y documentos
previos    a    la    contrataci6n   estatal,    su    publicaci6n,    asi   como   la    necesidad    de
fundamentaci6njuridicaquesoportelamodalidaddeselecci6n,laSecretariaDesarrollo
Econ6mico y Turismo, determina que en consideraci6n al objeto y la naturaleza de las
prestaciones  para  el  presente  proceso  contractual,  la  MODALIDAD  DE  SELECC16N

8eE!8£TNRTARTAOT'BEAPR°Er:eTS#8|8RaJEP:°ERSv:cd,eos?RtRF€Ts?git°ANLED:RyEBEAA:6r;Sea
LA GEST16N -Se establece esta modalidad de conformidad con  lo preceptuado en la
Ley 80 de  1993 Articulo 32,  numeral 3 que sefiala:

"Son contratos de prestaci6n de servicios los`que celebren las entidades estatales para

desarrollar  actividades  relacionadas  con   la  administraci6n  o  funcionamiento  de   la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades  no  puedan  realizarse  con  personal  de  planta  o  requieran  conocimientos
especializados".  Concuerdese Articulo 2, numeral 4,  literal h) de la Ley  1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015.

De manera particular, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015 prescribe:

"^3^O^n,t.r^3tAO.Sd.5P.r.3SLt_a:C_i_6n_d.:_a?ryiciosprofpsionalesydeapoyoalagesti6n.oparala

e_js?_u_ci_6n  de.  tra.bajo.s  arf9sti.cps  qui  solo   puede;  encdm6;dr=;=e°-;-.i;{e;mri-n.*d=s
P^e^r_s.P!.a_s_=Tst!.r£_I?:. .Las  Eptid.edes  Estat.ales  pueden  contratar bajo  la  mad;I`id-i;dr-i:e

?^on^t:a.t.a^c!o±n_d_i.r.:_c_tF_la,.pr3,s!aci6ndes.erviciosbrgf.es!onalesydeaivy;a-i;i::;:;tiri;;din'S:^Pg.S.°^n.3f.3t_u_r.a!?_jur!.1.i.p.£qu_e.esteen3_ap.aci.da.d.deeje6ui=r-:I-:ijiit;i:gi-iJ;ir-ir:,
Sri^e,T^!:en^y.c^u^a^n.do_,I£.5_nt!P_ap..Es_t?i?Iyerifuue!aidoneidaa-;-a;i;ridrfrd;;6iJ:;iJ{;
rEel^a.3i.O_!£g`3_C_oLn.3_I_.i.r_ea de. que SP tratp.  Eh. este cgso,  no es ned-Of:i;ri;iv;l`{E.;#ia'd
E.s^t:a^t.a!Psy.a_p9f3n_igp_pre.yiamentevariasofehas,deldcualelorde;=d6r`drofd=s-i;-iiatiEe
dejar constancia escrita."

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,   corresponden  a  aquellos  de
naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de  consultoria  que  se  derivan  del  cumplimiento
de  las  funciones  de  la  Entidad  Estatal;  asi  como  los  relacionados  con  actividades
operativas,  logisticas,  o asistenciales.
La  Entidad. Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  artisticos` que .solamierfe  puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los
estudio§ y documentos previos.



De   conformidad    al   Articulo   2.2.1.2.1.4.1    no   se   requiere   acto   administrativo   de
justificaci6n de la contrataci6n directa. "Este acfo adm/.n/.sfraf/.vo no es necesar/.o cuancJo
el  contrato  a  celebrar es  de  prestaci6n  de  servicios  profesjonales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n, y para los contratos de que tratan los literales (a) y ap} del Articulo 2.2.1.2.1.4.3
de/ presenfe decrefo`'.  Decreto 1082 de 2015.
EI  Consejo de  Estado,  precisando  el  concepto de "servicios de  apoyo a  la gesti6n" y
para diferenciarlo de los servicios profesionales, indica:

"Se entiende  por contratos de "apoyo  a  la gesti6n" todos  aquellos otros contratos de
"prestaci6n de servicios" que, compariiendo la misma conceptualizaci6n anterior, esto

es,  el desempeno de actividades identificables e intangibles, el Iegislador permjte que
sean  celebrados  poi  las  entidades  estatales  pero  cuya  ejecuci6n  no  requiere,  en
manera   alguna,   de   acuerdo   con    las   necesidades   de   la   administraci6n
(I.reviamente  definidas  en  los  procesos  de  planeaci6n  de  la  Entidad),  de  la
I.resencia de personas profesionales o con conocimientos especializados, sean
estas naturales o juridicas.

Se   trata   entonces   de   los   demas   contratos   de   prestaci6n   de   servicios,
caracterizados por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo
32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera Ofras actividades
tambi6n identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad
estatal   y   que   impliquen   el   desemperio   de   un   esfuerzo   o   actividad   de   apoyo,
acompariamiento o  soporfe y de  caracter,  entre otros,  tecnico,  operacional,  logistico,
etc, segtln el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en
lo  relacionado  con  la  gesti6n  administrativa  o  funcionamiento  de  la  correspondiente
e`ntidad,  pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o
especializados  para  su  ejecuci¢n,   Ios  cuales,  como  se  ha  adveriido,  se  reservan
exclusivamente  para el "contrato de prestaci6n  de servicios  profesionales",  y no para
6stos de simple "apoyo a la gesti6n".

De esta forma el concepto de "apoyo a la gesti6n" entraha un claro apoyo a la actividad
de  las  entidades  estatales  que  debe  entenderse  de  conformidad  con  la  sistematica
expuesta a prop6sito del contrato de prestaci6n de servicios y que de manera restrictiva
tiene   relaci6n   con   la   administraci6n   o   el   funcionamiento   de   la   entidad   estatal
correspondiente, conforme a las prfedicas y exigencias del arficulo 32 No 3° de la Ley
80 de 1993, tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la secci6n tercera
del Consejo de Estado.

a
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ElprecedentedelaCorporaci6ndeterminaqueloscontratosdeapoyoalagesti6n:

":.:{3:,_en.Tar_C_ar _dentro. qe.Ia definici6n  gen6rica  prevista  en  el  ordinal  3o  de|

a^rfni%!o^^3^2,  pp.r_£_u,y= virtud  sop  contr?tors  de  a-St€-i-ii:-;I;:. ri;'cu;|ti;r-en Ta-i
e^n^tp£^S_e.s.__£±s_tat_ale,s    para   .desarrpllar    actividid;i -rst=ci`dr%ai;:i::; 'a;a
a.da%aihnjs.t£^Ci6^n^.O_f^u.n^C_i_O_n_am_ispfp_.delaeptida.i:'-ios.iJ=i=:,--n-s-6|o-up':dr:an
CreQ'Qe,9,r.arr.S^e ^:3n.^P.3!S_o_Pa.S_  _n,gt_u,rales  cu.ando   diihe-: -aitivid;£es--;5   ::€J:i;
realizarseconpersonaldeplantaorequierancono;iiniii;i;:-ask;:;6i=.|izardu=s:.:I`I

Paprn±°.%ne„rne,::'tna^rlsJTP_°_S!b.!3.fd_Pifi_r_oeptendprcyalquier..objetoreferidoa|"apoyoa'na,Saest!:?:qA:e_:?S^e^Le.n_in_a.r.fl_u.e,_:_nl=_se¥i.gencias-di-5€;di-Si#kci.Jhii*i=|u8n3::iyaud=,
q.u^e,^po_r_I_o._d_3_in_?±s_,_soprppdvprfir.19,constit-tiyeuncompon5rit5-dra-:i-;i.i;eoi=-s.istt:;ua#i:i
dmeJ£`,c.Or!frnatna:ir6.n,^es!:,t^a!:_o!2±m_bi_£_na_._S_e|6itera,ent.Jfiriii,-i;i;r-iri:e-i:e'ia-£:I-a";au.;Fa
mm°^t:::.C!£An.P~a.r=l£..S:u_SC_fi_PC.j3ndeestetipoeipeeifi;6-J6ri8nrtr-=i5-tieisn-i:#6Yud-e'Ea

T3t_iyfc_i.±_n  _q_u.3 _ surja  en  .torno  a  las  irecesidades  -q;i  I-;. idriwistt::i.i€;' upi:|i:uaeEnnct:rie.n#ra  Perfinente  Satisfacer,  de  conformidad  con  ia  planea-;i`8-i.. -giii:iiiJ;d= -;;I-a
Entidad.
A^s^i.I.€_s.^co.s_a=:_I.p.pvi_ene.,  p?.ra rpayor plgrided expositiva,  precisar que en el marco del
Cnorn.ttr^a:o.d^e.S!T.ple_.p.rEe_s.t_a_cfo±n_d_e_S_?ryici.osdp?p.byo.€Ia.de:ti-6-fr:la`=;i6.e=.id.edi:=i:a
p.r,e_t.:_n_de,n__se_r_.i.?:i.s_i?chas  par  la Admi.nistriaci6n  -no  coini;a-iriiri;,-`aT-m`*i:o
a!5^u^n_os.!=_s_ ]a_c_t.iv_iq.=q?s  q!-e  son   propias  dp  conocii.i;;{6S-.iiii:;:si-:;:.|£{-a
e.s^pe^c!aT.z.a.d.?^s±a_u_n.£si:_e_I.I_o_ng._exdluy6.que.gen.trod.eesta;i;te6Ofrii-i:;=irdu=I
S.e^_e_::T_a.r:gT3.n_._a_c.t.i_!!dades   de   c?faster. t_6cnico   las   cuales,-requiriends---Jh
d^3.s_P_Ii_e~g_u_e_:I_I_ts.I_e_ctivo:no,recaepdpntrpdelconceptodii;-i;;i;f;sti5-n.=i,-;s-i-coi;6

?!r=s_ pe?p,sidpdes ?n donde, seg.dn las circunstancias, el objit: -iE;;t-rir;trJ;ail -d-:;i;i:aI€_e!e.c.:_c,i£_,n_!e_,=c?i_?.npsp,repo.ndpran.te.mentefisicasdmecalhj;a=.,-i:a-;a;.st;i;itg-tie
u^n^a.d^u_a!i_d.a_d:gLe_,£C_tLi.Viqadesdent{od.elc.oncepto``desimpleapoio-=i;i€sttiie;";`Ji;i;s
c_pp..=,pento  intple.ctivo  y  otras  dominadas  p-or  ejecuciches  iisi.cas  ;  rna-;dr;;c'a= ...-fro
d!sfltn^t!!^o:^:n  todo  caso,   es  que  no  reqdiere -que  sean  cdwiriiofa:.-ii;...i=o:-a|
profesional.
Entonces:

S¥L.O.b.jet.O   C.O.ntr9Styel.  Parti.Cipa   de   las   Caracteristicas   encaminadas   a   desarrollara^c.tiv!_d_a.d_e?_i_de_Tt!qg?_Ple.se!nt?ngiple.s..Flay.Iygarasu.delebraci6ri-ii;a6u€liis-:6i=5.s
e.n.^d,3!:d^e_I:snecesidadesdelaAdministralci6irnodemandenlapre:inil:-a-i-ie-rs-:;=l
profesional.



Aunque  tambien  se  caracteriza  por  el  desempeflo  de  actividad  intelectiva,_  esta  se
enm-arca dentro de un saber propiamente tecnico., igualmente involucra actividades en
donde  prima  el  esfuerzo  fisico  o  mecanico,  en  donde  no  se  requiere  de  personal
profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, Iogisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisites antes mencionados y sea acorde con
las necesidades de la Administraci6n y el principio de planeaci6n".

13. JUSTIFICAC16N DE LOS FACTORES DE SELECC16N -PERFIL REQUERIDO Y
EXPERIENCIA:

Generales: Ser persona Natural sin impedimentos ni inhabilidades para contratar.

Estudios:  Bachi[Ier  ( X) T6cnico  (   )  Tecn6logo  (   )  Profesional  (   )  Especializado  (   )
Maestria (  )  Doctorado (  )

TX:='a°s(.?k|X'A

•             Experiencia Especifica:
Se  requiere  que  el  contratista  tenga  tres  (03)  meses  en  apoyo  en  la  conservaci6n  y
preservaci6n de los bienes inmuebles o areas afines en el sector pdblico o privado.

14. ESTIIVIAC16N, TIPIFICAC16N Y ASIGNAC16N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Segtln  lo  establecido  en  el  Decreto  1082  de  2015  la  Entidad  Estatal  debe  evaluar el
Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos,  garantizando  asi  un  mayor nivel de  certeza y  conocimiento  para  la toma  de
decisiones   relacionadas   con   dicho   proceso,   mejorando   ademas   la   planeaci6n  de
contingencias e incrementando el grado de confianza entre las parfes; como lo establece
el  manual  para  la` identificaci6n  y  cobertiira  de  riesgos  emitido  por  Colombia  Compra
Eficiente.

Tipificaci6n y Asignaci6n de Riesgos: Se incluifan dnicamente como riesgos, aquellos
que son  propios del incumplimiento del contrato.

a
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lncumplimiento delobjetodelcontratolncumlimit   I lmproba5le
„  . ..      .+ ,,4_+   di¥xj,  gr_2,ifagri  :-100%alContratista

Revjsi6n alcumpljmiento deactividadesmedianteinformesverificadosorelsuervisor.

PenpagodehonoMunicipionoplaformapactacontrato.DdJ0enerarios: elagaendaenel Improbable 100%  al  Municipio\.- Seguimiento a lasordenesdepagoypresupuestoestablecidoenelCDP

eman   a    udincumplimientobligacionesrealidaddeotmodalidad.R. c,al pordelascontratoa Medla 50% y 50% entre Verificar el
contratista y cumplimiento riguroso
municipio dando a la ejecucj6n del
cumplimientorlguroso,alaejecuci6ndel objetodelcontrato objeto del contrato.

iesgos pordesplazamientos enmisi6ndelcumplimientodelobjetodelcontrato.?.-A Medla 50% 50% entre el Seguimiento a la
contratista y el documentaci6n del
municipio medio de trasporteutilizado,segdnapliquey/oalaprogramaci6nd6salidasplanteadas

15. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAS:

De conformidad con lo establecido en el art. 2.2.1.2.4.5 del decreto  1082 de 2015, en  la
contra{aci6n  directa  la  exigencia  de  .garantias  no  es  obligatoria  y  la  justificaci6n  para
a\,in:r'it,  -r,-I-I,_  __I__  __  ,_ _   _exigirlasonodebe?starenlosestudi-osydocumentosprevi.os.

.-.J`

Por1oanterioryteniendoencuentaelobjeto,laformadepago,Ianaturalezayeltiempo
de ejecuci6n del contrato,  EI Municipio de EI Pefiol,  considera que no  hay necesidad de
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exigir garantias,  dado que no ha tenido inconvenientes en el cumplimiento de contratos
con  un objeto o con obligaciones similares.

16.  ACUERDO INTERNACIONAL 0 TRATADO LIBRE DE COMERCIO.
La modalidad de contrataci6n directa no esta cobijada por tratados de libre comercio  ni
acuerdos marco de precio.

17.    IMPUESTOS, DEDUCCIONES, RETENCIONES Y GASTOS:

El  proponente debe tener en  cuenta todos los gastos e impuestos que puedan  afectar
sus precios y hayan de causarse por la ejecuci6n del contrato, tales como:

El valor que ocasione la constituci6n  de garantias, si a ello hubiera lugar, asi como  las
deducciones,  retenciones y el  impuesto  al valor agregado  IVA sobre  las  utilidades  del
contrato, y otras a que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes:

+i;d=xp#ifetds=;RETEN:c:iQdiNfs3~.;;:raprfu8 ='i~.~'.:¥ gi.~xpjaeedffir`iferd;gis+±B a+R9.EN'iAijE~S;ifegiv¥x3±T%*vR     ;fe`:E ±'kyrm`¢fu:-i `*]

RETENCION EN  LA FUENTE A elecci6n del Contratista se aplica el Paragrafo 2

(Para los casos que aplique) Art 383 del ET o las tarifas del Art 392.ET

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 15%
lvA (Para los casos que aplique)

si,::'TT+~rt:,ELngE}Eb.ur.®q5i5RE-Sgiv{jrifiELdrfe{g%i,&&":I.:':¥£r!:y#~*ty¥`ff#F#!QB-~¢.EN`FA-jE.§i,rfet±iffij¥gfro#*:6:'=ferfu

Estampilla Procultura 2%

Estampilla Proanciano 4%

Estampilla ProHospital 0,5%
Estampilla Pro-Justicia Familiar

2%(Aplica para los pagos mensuales
superiores a $10.000.000)
lndustria y Comercio 0,8

18. SUPERVIS16N 0 INTERVENTORiA:

EI  seguimiento  y  control  de  la  ejecuci6n  del  contrato  resultante  de  este  proceso  se
realizafa   segdn   lo   estipulado   en   el   plan   anual   de  supervisi6n   e   interventoria,   asi:
La supervisi6n y/o  interventoria sera designado  por la Alealdesa  Municipal de acuerdo
con los lineamientos definidos en el plan de Supervisi6n e lnterventoria de la entidad.
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19.  VERIFICAC16N DE DOCUMENTOS:
Se   diljgencia   registro   F-ABS-01    "DOCUMENTOS   PARA   CONTRATOS   PERSONA
NATURAL",confechadeverificacj6ndelalosquince(15)diasdeseptiembre2025

EI Pefiol,15 de septiembre de 2025.

Secretari +>odeDesarrolloEcon6micoyTurismo

v.A,.h   lprd_.S¥j.,I+rm+      =      .9P<~da-REt2 'RE I-:-   `?::- ££¥/ ~
#t##nIomErg'y+``.h`5i`;,  r   .gl,:#. ,.f!:g`?,I,&3::Sifefxc:¥£EffLfg`¥;.t¥fi®'whife~j,iae¥i3f*ngProyectado porRevisadoporRevisadopor

+

%3i,%',a„83#lg#
I,, *,     .33se   xp        _fBlahL~ife'`-..`',,`,...ni"

Jonnathan Montes CeballosAsesorJlirldicoencontrataci6n

JA`0S ga Lucla Gallo CardonaecretariadeHactd

Revisado par Rosmira Mun.ISecretariaG
enaloHenao I          I-,LJ,: _.

Aprobado porDeclare
eneral     de GoblemoSandraArelisDLiqueVelasquezAlcaldesa

tanto,
mos que hemos revlsadooI)resenlamosDarafiml

de: PareAS,::,I:e€:C#T:,:'j3r,.I° encontramos ajuslado a la      ormas y disposiclones |ega|es,    oi. iofaElpresenteproceso

siguien{eacta:                  ue  rev'Sad°  y  aprobado  en   Comite  de   contrataci6n  segun   ia
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