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ESTUDIO DE NECESIDAD OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA - PROCESO DE CONTRATACION PARA
CONTRATACION DIRECTA

Teniendo en cuenta lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el articulo
2.21.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, me permito presentar el Estudio de Necesidad, Oportunidad y
Conveniencia para “PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, COMO PEDAGOGA EN LOS
PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS PERSONAS DIVERSAMENTE HABILES EN LA ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR CUNDINAMARCA®, en los siguientes términos:

1. DETERMINACION DE LA NECESIDAD:

El articulo segundo de la Constitucion Politica Colombiana, establece los fines esenciales del estado, entre los
que se destacan: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del I=stado y de los particulares”.

En ese mismo sentido, el articulo 209 constitucional consagra que: La funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

A su vez, el articulo 311 ibidem, determin6 que el municipio, como entidad fundamental de la division politica
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asigne la Constitucion y
las leyes.

Por consiguiente, la Ley 80 de 1993, consagro el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica,
cuyo objetivo es el de disponer las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades estatales,
generando fuentes legales y reglamentarias como la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, cuyo
propdsito consistid en contribuir a la calidad, la efectiva y transparencia en el marco de la contratacion publica
Colombiana, a su adecuado control y permanente mejoramiento, el cual constituye el principal instrumento de
la gestion en la ejecucion de los recursos publicos.

En el articulo 32 de la misma ley, se sefialé que, los contratos de prestacion de servicios son una modalidad a
través de la cual las entidades estatales pueden desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entided y solo pueden celebrarse con personas naturales cuando las actividades no
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puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, guardando concordancia
con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucion Politica en cuanto autoriza que los particulares
temporalmente desempefien funciones publicas.

La insigne Corte Constitucional en sentencia C-614 de 2009, respecto del contrato de prestacion de servicios
considero que " ... es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas
con su administracion o funcionamiento, y s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningln
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable...".

El Alcalde Municipal de Puerto Salgar como méxima autoridad ejecutiva; delego a través del Decreto Municipal
No. 051 del 2025, en la Secretaria de Despacho de Secretaria General y de Gobierno, el cual es un cargo del
nivel directivo, la competencia y funciones para ordenar el gasto y pagos, expedir los actos administrativos
precontractuales, confractuales y postcontractuales, para la modalidad de contratacion directa de los procesos
de prestacion de servicios (profesionales, de apoyo, entre otros) y procesos de minima cuantia, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto General de la Contratacion Publica, asi como el uso de las clausulas
excepcionales dispuestas en el mismo.

El Municipio de Puerto Salgar, como entidad territorial, tiene la responsabilidad de garantizar el cumplimiento
de los fines esenciales del Estado, el bienestar comin y la satisfaccion del interés general, mediante la
implementacion de programas, proyectos y acciones que respondan a las necesidades de la comunidad. En
este proposito, la Secretaria de Desarrollo Social y Econémico desempefia un papel fundamental, pues desde
su misionalidad lidera procesos orientados al fortalecimiento del tejido social, la promocion de la inclusion y la
consolidacion de estrategias que contribuyan al desarrollo integral de la poblacion.

En ese sentido, se ha identificado la necesidad de conformar un equipo interdisciplinario que permita realizar
procesos de verificacion, seguimiento y acompafiamiento pedagagico, dirigidos especificamente a las personas
diversamente habiles del municipio, asi como brindar apoyo para el fortalecimiento de sus habilidades, el
desarrollo de su autonomia y la mejora de su calidad de vida, en el marco de los programas sociales que lidera
la Administracion Municipal.

Por lo anterior, se hace indispensable la contratacion de un técnico en el area de Pedagogia, cuya labor estara
orientada a disefiar, planificar e implementar estrategias educativas y formativas adaptadas a las necesidades
particulares de los beneficiarios; acompanar de manera constante los procesos de inclusion social y educativa;
y generar insumos que fortalezcan la participacion activa, la permanencia y el impacto positivo de los programas
dirigidos a la poblacion con discapacidad o condiciones diversas. Dichas funciones no pueden ser atendidas en
su totalidad por el personal de planta, dado que la magnitud de las responsabilidades exige la presencia de un
técnico que garantice la adecuada atencion de los beneficiarios, |a sistematizacion de procesos. Las actividades
que estaran a cargo del contratista hacen parte del giro ordinario de la entidad contratante y, ademas, revisada
la planta de personal se evidencia que el personal existente es insuficiente para llevar a cabo dichas actividades.
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Es importante sefialar que ¢l Municipio de Puerto Salgar no cuenta en la planta de cargos con personal idoneo
y suficiente, de manera que se toma insuficiente desempefiar las funciones descritas previamente. En
consecuencia, es necesario contratar una persona que pueda suplir esta necesidad y que, a su vez, cuente con
la idoneidad, experiencia, conocimiento y capacidad para desarrollar las actividades contempladas en el
presente estudio previo.

En cumplimiento del articulo 13 y el articulo 47 de la Constitucion Politica de Colombia, que reconocen la
obligacion del Estado de proteger especialmente a las personas que por su condicion fisica o mental se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y de adelantar politicas de prevision, rehabilitacion e
integracion social para los discapacitados, y en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
“Porque Puerto Salgar es de todos”, linea estratégica 1 “Somos todos”, apuesta 1 “Caminando por la vida",
meta 146, se hace imprescindible la contratacion de un profesional en Pedagogia para la prestacion de servicios
de apoyo a la gestion, con el fin de fortalecer la atencion, el acompafiamiento pedagdgico y el desarrollo integral
de las personas diversamente habiles, asi como optimizar la ejecucion y el impacto de los programas sociales
de la Alcaldia de Puerto Salgar, Cundinamarca.

2. SOPORTE JURIDICO, TECNICO Y ECONOMICO

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacion directa fundamentada
en el literal h), del numeral 4to, del articulo 2do de la Ley 1150 de 2007, que al respecto sefiala:

“(...) Literal h), del numeral 4to, del articulo 2do de la Ley 1150 de 2007:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

(...)
Asimismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al respecto establecio:
“(...) Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estafales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
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contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

L
Finalmente, el establecido en el numeral 3ro, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, al tenor literal reza:
“(...) Numeral 3ro del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados
del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen
a continuacion:

(..}

3o. Contrato de Prestacién de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones socialesy se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

(--)

Las actividades que estaran a cargo del contratista, hacen parte del giro ordinario de la entidad contratante y
ademas de lo anterior, el perfil verificado presenta la idoneidad y experiencia requerida para llevar a cabo las
actividades que seran objeto del contrato a celebrar.

Dada la naturaleza y la cuantia del contrato a celebrar y la idoneidad de la persona a contratar, la fijacion del
presupuesto oficial tiene como origen la verificacion de precios del mercado y los servicios a contratar.

Es importante resaltar que, para la prestacion de servicios, la entidad estatal puede contratar directamente con
la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad relacionada con el area de que se trate, sin necedad de haber obtenida previamente varias ofertas.

3. CRITERIOS DE SELECCION
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RATOS Y CONVENIOS

Una vez dicho lo anterior se tiene que frente al acapite respectivo la administracion Municipal como conclusion
a la necesidad planteada requiere que el contratista cumpla con las siguientes condiciones, para la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios profesionales ya sea de persona natural o juridica, a suscribir, siendo
estos asi:

3.1. REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL: Un (01) afio como pedagoga en los programas dirigidos a las personas
diversamente habiles.

3.2. ANALISIS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta los criterios de seleccion y revisada la documentacion de MARTHA SOFIA ROJAS SOTO,
identificada con cédula de ciudadania No. 20.829.360 de puerto salgar. Cundinamarca. la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Social presento la documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de las
condiciones de idoneidad y experiencia y del analisis realizado se obtuvo el siguiente resultado:

o FORMACION ACADEMICA:

_TITULO INSTITUCION EDUCATIVA FECHA DE GRADO
ATENCION INTEGRAL A LA SERVICIO NACIONAL DE 12 de junio del 2012
PRIMERA INFANCIA APRENDIZAJE SENA

- Experiencia Laboral:

CONTRATANTE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
ALCALDIA MUNICIPAL CE 27 DE FEBRERO DE 2025 25 DE AGOSTO DE 2025
PUERTO SALGAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE 29 DE FEBRERO DE 2024 17 DE DICIEMBRE DE 2024
PUERTO SALGAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE 31 DE ENERO DE 2018 30 DE JUNIO 2018
PUERTO SALGAR

Que de acuerdo con lo anterior se concluye que MARTHA SOFIA ROJAS SOTO identificada con cédula de
ciudadania No. 20.829.360 de puerto salgar, Cundinamarca. cuenta con la experiencia de un (01) afio necesario
para la ejecucion del mencionado objeto contractual.

4, OBJETO:
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PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, COMO PEDAGOGA EN LOS PROGRAMAS
DIRIGIDOS A LAS PERSONAS DIVERSAMENTE HABILES EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
PUERTO SALGAR CUNDINAMARCA

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Numero: 636

Valor: $6.000.000,00

Rubro; 2.3.2.02.02.008

Fecha: 28 de agosto del 2025

Recursos de vigencias futuras en caso que aplique: N.A.

6. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial esiimado para la realizacion del contrato de prestacion de servicios es de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL ($4.800.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos que graven la actividad
el cual se imputara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 636. expedido por la Secretaria
de Hacienda y Finanzas Publicas de Puerto Salgar, Cundinamarca para la vigencia fiscal de 2025.

7. FORMA DE PAGO:
El Municipio pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

A. Dos (2) pagos iguales a razén de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000)
M/CTE.

Se cancelaran mes vencido previa aprobacion por parte del Supervisor del informe de actividades adelantadas
por EL CONTRATISTA, junto con las copias de los documentos que acrediten el pago mensual de sus
obligaciones derivadas de la vinculacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones, conforme a Ley
y disponibilidad del PAC.

Este valor se determina con fundamento en la propuesta presentada por el contratista, siendo importante
sefialar que en el valor de la propuesta se deben tener en cuenta los costos administrativos para la legalizacion
del contrato, tales como las estampillas, los incrementos por el IPC y el pago de la seguridad social.

En caso de existir deudas por parte de EL CONTRATISTA a favor del municipio, dicho monto sera descontado
del primer pago producto del presente contrato.

8. TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL:

EL MUNICIPIO, establece un plazo de ejecucion que sera hasta el treinta (30) de noviembre, contados a partir
del inicio de la plataforma del SECOP |I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.
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8. TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL:

EL MUNICIPIO, establece un plazo de ejecucion que sera hasta el treinta (30) de noviembre, contados
a partir del inicio de la plataforma del SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento.

9. OBLIGACIONES:

En cumplimiento del Objeto del contrato, el Municipio se Obliga a:

1. Cumplir con la obligacion de pago en los términos y condiciones establecidas en el contrato.

2. Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento contractual, facilitando su acceso y
disponiendo de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento del contrato.

3. Designar un supervisor quien se encargara de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento
correspondiente sobre la ejecucion y cumplimiento idoneo y oportuno del objeto contractual.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
hacen parte.

5. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
gjecucion.

El contratista en cumplirniento del objeto contratado se obliga con el Municipio a:

a. Obligaciones Generales

1.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las

obligaciones establecidas en los documentos del proceso de seleccion.
Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objeto del contrato a celebrar.

Presentar informe sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al supervisor
del contrato.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que, por
razon de la prestacion de sus servicios, conozca durante la ejecucion del contrato; esta
obligacion deba cumplirse atin después de la terminacion del contrato cualquiera sea la
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causa de su terminacion. En consecuencia, la informacion que conozca con ocasion de la
ejecucion del contrato no podra divulgarla, ni usarla en su propio beneficio.

7. Usar en debida forma, y para los fines correspondientes, los bienes que se le entregue
para el cumplimiento de sus obligaciones.

8. Operar adecuadamente la plataforma SECOP Il en el desarrollo del contrato.

9. Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos de aporte al
sistema seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividac vigente aportando los soportes de pago correspondientes, teniendo en
cuenta relacion de costos y utilidad o usando rentas presuntivas establecidas en el Decreto
1601 de 2022, o el que lo modifique o complemente o certificado de cumplimiento si es
persona juridica, los cuales deben ser validados.

10. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo del contrato.

11. Realizar todas las acciones que tiendan al adecuado desarrollo del objeto contractual.

12. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato

b. Obligaciones Especificas

1. Apoyar en las actividades programadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social o la
Alcaldia Municipal, cuando asi sea requerido, brindando soporte logistico y administrativo.

2. Apoyar en la organizacion de procesos de valoracion y en la estructuracion de planes de trabajo
para los usuarios que ingresen a la Unidad de Atencion Integral y para los estudiantes remitidos
al Centro de Vida Sensorial, garantizando el adecuado registro y sistematizacion de la informacion.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades dirigidas a las personas diversamente habiles del grupo
asignado (semi funcional y estimulacion), en areas de motricidad fina, motricidad gruesa y
memoria, registrando en los informes al menos cinco (5) de las actividades realizadas.

4. Apoyar en la ejecucion y registro de actividades pedagogicas con el grupo asignado, de acuerdo
con el plan de trabajo semestral, consignando en el planeador semanal y en el informe mensual
al menos ocho (8) actividades con su respectiva descripcion.

5. Apoyar en la organizacion y desarrollo de las actividades programadas por la Unidad de Atencién
Integral (UAI), asi como en aquellas que beneficien a las personas diversamente habiles,
fomentando su integracion y bienestar.

6. Apoyar en la elaboracion de informes de seguimiento y evolucion de los usuarios, requeridos por
la coordinacion de la UAI u otras entidades, asegurando la trazabilidad y continuidad de la
informacion.
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7. Apoyar en el acompafiamiento y participacion de las personas diversamente habiles en diferentes
actividades a las que sean invitadas, contribuyendo a su inclusion y seguridad.

8. Apoyar en el acompanamiento a los usuarios de la Unidad de Atencién Integral durante su ingreso,
en los horarios de alimentacion y en el momento de su salida, velando por el adecuado desarrollo de
las rutinas diarias.

Las obligaciones contempladas anteriormente, se ejecutaran a demanda del supervisor, de acuerdo con los
lineamientos que este determine en tal sentido.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 y en concordancia con lo legislado
en el articulo 2.2.4.18.7 (Pago de Cotizaciones por parte del contratante) del Decreto 514 de 2025 (Por el cual
se reglamenta y compilan las normas del Sistema de Proteccion Social Integral Para La Vejez, Invalidez y
muerte de origen comun), se tiene que por mutuo acuerdo entre las partes a suscribir el presente proceso de
contrato de prestacion de servicios, EL CONTRATISTA de manera voluntaria asumira directamente el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales), mes a mes o por los
dias correspondientes al prasente proceso de contratacién de prestacion de servicios.

10. CLASIFICACION UNSPSC:

Atendiendo a la necesidad planteada, el servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC como se indica a continuacion:

Senicios de personaltemporl | 80111600

11. ESTUDIO DEL SECTOR:

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.2.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la
Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente
en los Procesos de Contratacion directa, donde indican que el andlisis del sector depende del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica
que esta en condiciones de desarrollar dicho objete. Se advierte que para la ejecucion del objeto contractual
se requiere una persona natural que demuestre capacidad e idoneidad para la ejecucion del contrato que se
desprenda del presente estudio previo.

Quien suscribe los presenles estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las
condiciones del mismo, como los plazos y formas de entrega y de pago; lo cual permitié sustentar la decision
de hacer una contratacion directa desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.
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Se recomienda la contratacion directa bajo la causa de contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, debido a las calidades técnicas de la persona a contratar y por la especificidad de las
labores a realizar.

Para proceder con el presente analisis del sector se realizara el analisis de la demanda y el anélisis de la oferta.

a. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Adquisiciones Previas del municipio: La Secretaria de Hacienda y Finanzas Plblicas realizo como la
entidad ha venido contratando el bien o servicio de similares condiciones al presente proceso, asi:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A

LA GESTION, COMO PEDAGOGAENLOS | prestacion de

PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS| Senicosde | CD-164- | oo 0o 181
PERSONAS DIVERSAMENTE HABILES| apoyoala 2025 $15.600.000 | dias
EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE | gestion

PUERTO SALGAR CUNDINAMARCA.

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A

LA GESTION. COMO PEDAGOGAENLOS | prestacion de

PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS| Serviciosde CD-080- 10
PERSONAS DIVERSAMENTE HABILES| apoyoala 2024 BELLEE | HR00OE000 | e
MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR| gestion

CUNDINAMARCA.

Adquisiciones Previas en otras entidades estatales: la Secretaria General y de Gobierno, verific en la
Plataforma del Sistema Electronico para la Contratacion Piblica (SECOP) 1y 11, respecto de ofros municipios
que hubiesen contratado la prestacion de servicios con objeto similar al que en esta oportunidad pretende
satisfacer la entidad y estos fueron los resultados:

CONTRATON® | OBJETO VALOR ENTIDAD PLAZO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A [A
GESTION EN PEDAGOGIA INFANTIL EN EL

. Y gigi?lgg DESARE;OIE;_ST BJFANTILCDI,QUE iy

C-5G-CD-1 LA OPORTUNIDAD EN EL 23/05/2025

DE 2025 DESARROLLO DE  ACTIVIDADES D | 3990832COP g:g;ﬂf&RgE 22/09/2025

PROMOCION Y ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DEL MUNICIPIO DE
SABANALARGA CASANARE
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PRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PEDAGOGICA EN LAS ACTIVIDADES L —
CPSPAG-164- | QUE SE DIESARROLLAN EN LA UNIDAD DE 15,800,000 MUNICIPAL DE 16/05/2025
2025 ATENCION INTEGRAL Y CENTRO DE VIDA e CUADUAS 151112025
SENSORIAL DEL MUNICIPIO DE
GUADUAS, CUNDINAMARCA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ALCALDIA
APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES MUNICIPIO 17/02/2025
CPSP-073-2025 | EDUCATIVAS EN EL CENTRO DE VIDA | 16.000.000 CARMEN DE B
SENSORIAL Y PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL CARUPA
MUNICIPIO DE CARMEN DE CARUPA

Asi mismo se indica que la remuneracion ser, previo analisis de la propuesta presentada, con un pago mensual
fijo que permite definir un valor exacto del contrato en la vigencia e impedir desequilibrios financieros en el
desarrollo del mismo, los cuales se efectuaran mes vencido en cumplimiento de las actividades realizadas,
previo visto bueno del supervisor del contrato.

b. ANALISIS DE RIESGOS Y GARANTIAS:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, los riesgos derivados del mismo son los
relacionados a continuacion:

RIESGOS PREVISIBLES

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccion, se sujetara
a lo determinado en el presente documento y la correspondiente invitacién publica, como factores precursores
de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

- Riesgos Operacionales: Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
ausencia del presupuesto o del, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnolagicos, equipos humanos o técnicos inadecuados
o insuficientes.

La entidad evalué el Riesgn que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, tomando como guia el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011.
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Consecuen & o : =

dadela 2 8 3 = % Tratamiento/C | después del | | 8

.2 Descripcion Safiee Fsd -o| ontrol a ser tratamiento | Q| §
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®

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
Impacto de Riesgo
Calificacion Cualitativa Calificacion Monetaria
o Los sobrecostos no representan mas
1 o - Qbstruye la ejecucion del contrato de manera del uno por ciento (1%) del valor del
Insignificante | infrascendente
contrato
Dificulta la ejecucion del contrato de manera | Los sobrecostos no representan mas
2 - Menor baja. Aplicando medidas minimas se puede | del cinco por ciento (5%) del valor del
lograr el objeto contractual contrato
— . Genera un impacto sobre el valor del
3 - Moderado ﬁéﬁcif 2?:};‘:0;?:; contrai -5 alterar el contrato entre el cinco (5%) y el quince
P P por ciento (15%)
Obstruye la  ejecucion del contrato | Incrementa el valor del contrato entre
4 - Mayor sustancialmente pero aun asi permite la | el quince (15%) y el treinta por ciento
consecticion del objeto contractual (30%)
Perturba la ejecucion del contrato de manera
. : " | grave imposibilitando la consecucion del objeto Im'pacto sqbre ¢ valp r:del contratden
Catastrofico copityhed mas del treinta por ciento (30%)

Categoria del Riesgo

Valoracion del Riesgo Categoria
Riesgo extremo
By7 Riesgo alto

—

Riesgo medio
Riesgo bajo

RIESGOS IMPREVISIBLES

Seran riesgos imprevisibles todas aquellas situaciones no pueden preverse por las partes y que afectan la
ejecucion del contrato. Para tratar este tipo de riesgos se acudira a la teoria de la imprevision.
12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL:

GARANTIAS

No obstante, lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 — no obligatoriedad de
garantias - del Decreto 1032 de 2015, la entidad no requerira pdliza por la modalidad y la forma de pago
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Libertod y Orden

establecida en este estudio, bajo el entendido de que cada pago se realizara previa verificacion de la ejecucion
de las obligaciones contractuales.

13. SUJECION A TRATADOS DE LIBRE COMERCIO O ACUERDOS INTERNACIONALES:

El presente proceso de seleccion no esta cobijado por Tratado de Libre Comercio o Acuerdo Internacional
alguno en los términos de la Seccion Cuarta, Subseccion primera del Decreto 1082 de 2015.

14. SUPERVISION:
La supervision del contrato estara a cargo del lider del programa de Discapacidad adscrita a la secretaria de
desarrollo econémico y social del municipio de Puerto Salgar, Cundinamarca, o de quien delegue el ordenador
del gasto para tal fin.
La supervision sera ejercida de conformidad con lo establecido en las leyes vigentes aplicables a la materia, el
Manual de Supervision, el Manual de Interventoria y el Decreto No. 051 de 05 de agosto de 2025 del municipio
de Puerto Salgar, Cundinamarca, que se encuentren vigentes.

El contratista se compromete a permitir que el supervisor ejerza las atribuciones que se desprenden de la
presenta clausula.

15. SUJECION A TRATADOS DE LIBRE COMERCIO O ACUERDOS INTERNACIONALES:

El presente proceso de seleccion no esta cobijado por Tratado de Libre Comercio o Acuerdo Internacional
alguno en los términos de la Seccion Cuarta, Subseccion primera del Decreto 1082 de 2015.

Dado en Puerto Salgar, Cundinamarca, a los diez
Dado en Puerto Salgar, Cundinamarca, a los primeros (15) dias del mes de septiembre de 2025.

Atentamente,

Proyecto: margarita Mahecha —Auxiliar Administrativa UAI /et
Reviso: Paola Mendoza Zarate —Abogada contratista S.D.E. S@
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