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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA
CONVENIO DE ASOCIACION 092

AUNAR ESFUERZOS PARA LA REVITALIZACION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL BARRIO
ABAJO MEDIANTE INTERVENCIONES ARTISTICAS PARTICIPATIVAS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL ORDENAMIENTO DEL ESPACIO
PUBLICO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

2025
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. Introduccién

El Acuerdo 006 del 24 de mayo de 2024 “por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Distrital de
Barranquilla 2024 — 2027 Barranquilla a otro nivel”’, consagra en el numeral 17.1.4. el proyecto
fortalecimiento del ordenamiento del espacio publico, el cual esta orientado a continuar la restitucion
y habilitacion de zonas y sectores que constituyen espacio publico en la ciudad.

La Secretaria de Control Urbano y Espacio Publico considera pertinente y necesario complementar
las acciones de intervencion reactivas y participativas orientadas a la recuperacion integral del espacio
publico, con el desarrollo de acciones especificas orientadas a concientizar a la comunidad sobre la
importancia de preservar y cuidar los espacios publicos, como parte esencial en el proceso de
revitalizacién y recuperacién de los espacios publicos con el fin de garantizar su disponibilidad y
accesibilidad para el disfrute de todos los ciudadanos. Por lo anterior, es indispensable la actuacion y
toma de medidas por parte de la administracion en cabeza de la secretaria de control urbano y espacio
publico, pero también lograr que la comunidad se involucre activamente en la supervision y el cuidado
de los espacios publicos, promoviendo la participacién ciudadana como un elemento fundamental en
la preservacion y el adecuado uso de estos lugares, generando apropiacibn comunitaria y el
fortalecimiento de las dimensiones historicas, turisticas y culturales del Barrio Abajo de Barranquilla.

Asi las cosas, en virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el Plan de Desarrollo 2024-2027 la secretaria
requiere suscribir convenios de asociaciébn con entidades que cuenten con la capacidad
administrativa, la experiencia y experticia en la ejecucion de proyectos de intervencion artistica que
garanticen la participacion de la ciudadania en proyectos dirigidos a impactar y fortalecer el
ordenamiento del espacio publico en el Distrito de Barranquilla

En estricto cumplimiento de lo anterior y con el propésito de velar por el correcto uso del espacio
publico, asi como la gestion de los distintos procesos urbanisticos independientemente de su
naturaleza, resulta imprescindible fortalecer el desempefio de la dependencia con el fortalecimiento
de la participacion comunitaria y el tejido social mediante tecnologias aplicadas al urbanismo
participativo, el design thinking, la socializacién, la negociacion comunitaria y la implementacion de
un plan de gestion integral social para la apropiacién del territorio.

La necesidad se fundamenta en la urgencia de desarrollar acciones artisticas de revitalizacion urbana
con metodologias aplicadas al urbanismo participativo que promuevan la apropiacién comunitaria y
contribuyan al fortalecimiento de las dimensiones turisticas y culturales entorno al Barrio abajo de la
ciudad de Barranquilla y la consolidacion espacial del Museo a Cielo Abierto.

Actualmente, el barrio Abajo presenta un sector con un avanzado estado de deterioro que afecta
directamente su funcionalidad, seguridad y valor histérico. Entre las principales problematicas
identificadas se encuentran:

e Superficie peatonal en mal estado, con presencia de grietas, desniveles y hundimientos que
representan un riesgo para la integridad fisica de los transelntes.

e Deficiente sistema de iluminacién publica, que incrementa la percepcién de inseguridad,
especialmente en horas nocturnas.
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e Ausencia o deterioro de mobiliario urbano, lo que limita su potencial como espacio de
encuentro y transito seguro.

e Falta de accesibilidad universal, en contravia de los principios de inclusién urbana promovidos
por la politica publica local.

Estas condiciones han generado un entorno urbano poco amigable y con altos niveles de
vulnerabilidad, afectando de manera especial a los residentes del sector.

La suscripcién de un contrato directo a través de un convenio de asociacion, permitira cumplir con los
requerimientos establecidos para implementar un proyecto integral de intervencién del espacio publico
en el Barrio Abajo, que trascienda el aspecto fisico para convertirse en una verdadera estrategia de
fortalecimiento del ordenamiento del espacio publico.

Por las razones mencionadas, el proyecto representa una oportunidad para fortalecer la apropiacién
comunitaria y la percepcion del uso de los espacios publicos a través de intervenciones blandas y
procesos pedagdgicos que vinculen a la comunidad, mediante la transformacién de entornos con color
priorizando la generacién de tejido social y la apropiacion del territorio; el arte y cultura como motor
para la participacién ciudadana.

Constituye, ademas, una oportunidad estratégica para evidenciar como la intervencién en el espacio
publico del Barrio Abajo permite resaltar las caracteristicas urbanisticas propias de este sector, al
tiempo que contribuye al mejoramiento integral de su entorno y a la puesta en valor de su identidad
cultural.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion

Descripcién

UNSPSC
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
2 93141500 Servicios de participacién comunitaria

Il ANALISIS DEL SECTOR

Analisis del mercado
Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Producto Intermno Bruto (P1IB)

Tasas de crecimiento anual en volurmen'
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccidn

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto
al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Informacion y comunicaciones crece 2,3%.
» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
* Industrias manufactureras crece 1,0%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 202577

Tasas de crecimicnto (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional w
Actividad econdmica lendaria
Amual Ao corrido Trimestral
2o2s .00 5 2025"F 2025511 S
oza™-u0 2oza” F T Sl |
Agricultisra, ganaderia. cara, sivicultura y pesca ET =3 s
Explotacidn de minas y canteras a0, 7.6 5
Industrizs manufactseras 0o 1.1 o
Susminsstro e shectricidasd, gas, vapor y aire acondicionado® oG az o
Canstruccicn s 23 o
Comercio al par mayor y al por menar” 56 4.8 a3
Informacitn v comunecaciones ET 1.8 23
Actividades financiens ¥ de segunos 28 EX) oae
Actividades inmobiliarias 20 2o e
Actividades profesionales. cientificas y técnicas® 15 1.2 ar
Administracidn pablica. defensa, educacdn y salud® e Fa 0
Actividades artisticas, de entretenimiento y necreacién y abras
= 7.5 11,4 24
actividades de servicios
Walor agregado bruto ER R 0.3
Impuestos Menos subvenciones sobre Ios producios 24 x3 LE]
Producto Interno Brute 21 2.4 o5

Fusente: ENE, P

Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.1

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (2)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad econémica ¥ s
Anual Afio corrido Trimestral
2025711 7 2025°7/ 2025711 7
2024"-11 20247 20251
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1.0 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1,6 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.3 0.7

Fuente: DAMNE, PIB_T
P oreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

L https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-l1trim2025.pdf
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« INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)?

En julio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,28%, la variacion afio corrido fue 4,02% vy la
anual 4,90%.

En julio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,90%, es decir, 1,96 puntos porcentuales menor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,86%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2025 (0,28%) se explicé principalmente por la
variacién mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%) y Salud (0,39%).

Variacion Mensual Variacion Afo corrido Variacion Anual

2024

IPC total 0,20 4,32 &4 02 6,86 4. 90

RESULTADO DEL MES DE JULIO 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segln divisiones y subclases
Variaciéon y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 0,28% en comparacion con junio de 2025,
tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,82%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,35%). Por debajo se
ubicaron: Informaciéon y comunicacién (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,19%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,15%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,14%), Recreacién y cultura (0,05%), Bienes y servicios
diversos (0,04%), Transporte (0,01%), Educacién (0,00%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-
0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
} Contrisucian Punsos . N Contrisucian Punsas
Divisiores de Gasta Feso (%] Wariacin [36) Pormantualon. W ariacion (36} Prore,
Almertos y bebidas no sicchakcas 15.05 o2 o.04 0.8z 015
Saksd .71 .24 0,00 0.38 oo
Festaurantes y hoteies 843 022 o0 035 o0
TOTAL 100,00 o.20 0,20 0.28 028
Iformaciin y comunicacidn 4.3 -0.18 0,00 0.2z oo
Mlcjamients, agus, skectrcidad, gas ¥ otcs combus Shies 3302 was o714 o8 o.0s
Musbies, articulos para = hogar y para i conservacisn andinaria del . ooe 000 oE oo

hogar
Bebidas alcohdbcas y tabaca 1.70 0,55 o0 0,14 000
Recreacicn y cultura a7e o0 0,00 0,05 000
Bienes y servicios dversos 5,36 o0 o0 0,04 000
Transporis ] -0.08 0o oo 000
Eucacian a.41 oo 0,00 .00 oo
Prendas de vests y calzado 3,08 -0.08 o, 00 0,08 0,00

Fuente: DAMNE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

2 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/jul2025/bol-IPC-jul2025.pdf
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25 puntos porcentuales a la variacién total.

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,02%): Educacion (5,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,65%),
Restaurantes y hoteles (5,17%), Transporte (4,39%) y por ultimo, Salud (4,17%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,42%), Bienes y servicios diversos (2,89%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,86%), Prendas de vestir
y calzado (1,45%), Recreacién y cultura (0,92%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,42%).

Cuadro 3. IPC Variacidn y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Devisiones de Gasto Feso (%) Wariacian (%) Contribucian Funios ‘Wariacian [ %) Contrisucian Punios
Porcentuales Porcenfuales
Educacian 441 L] 0,55 5,68 023
Adimentos y bebidas no acohdlicas 15,05 4 o7 5,65 1,08
Restauranies y holeles 843 B4 (Y. BT 0,57
Trarsporie 12,53 4.2 0,87 4,38 058
Salud 1.7 4.1 0,07 417 o.07
TOTAL 100,00 412 452 4,02 402
Alcjamento, agua, elecincidad, gas y ofros combustbles 1,02 8,57 1M 188 1,12
Bebidas. aicohdlicas y tabaco 1.70 4,04 0,07 342 0,06
Bienes y servicios dwversos 838 267 0,14 2,80 0,18
:J;::H. articulos para o hogar y para i conservacon ondinaria del 418 180 0,08 3 i 8132
Prendas de vestir y calzado o 1.41 004 145 004
Recreacion y cultura am 099 0,03 0,52 0,03
Informacion y comunicacicn 433 <026 0,0 042 0001

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,34 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciéon y contribucion de las subclases en el afio corrido

En julio de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (3,51%), transporte urbano (8,89%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,39%), arriendo efectivo (3,75%),
frutas frescas (11,61%), carne de res y derivados (5,41%), gas (10,78%), café y productos a base de
café (43,29%), tomate (57,34%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(4,83%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacion se ubicaron: papas (-20,21%),
electricidad (-1,16%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-17,64%), arroz (-2,25%) y
alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,10%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afio corride
Por principales subclases

Julio 2025
Subclases W ariacian (%) Con;:h:u:ﬁ:;\;:bus

Avrriendo impulado 351 0,45
Transporte urbano 8,89 0,41
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 539 0,40
Arriendo efactivo 375 0,35
Frutas frescas 11,61 0,15
Carne da res y derivados 541 0,13
Gas 10,78 0,12
Cafa y producics a base de café 43,29 0,12
Tomata 57,34 0,12
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialo 483 0.1

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacién anual del IPC segln divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registro una variacion de 4,90% en comparacion con julio de 2024.
En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,59%), Educacion (7,56%), Transporte
(5,36%), Salud (5,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,95%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,95%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,94%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,90%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (3,55%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,15%), Prendas de vestir
y calzado (2,10%), Recreacion y cultura (1,72%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-1,10%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasta F—— Variacin (%) Contriucin Purias asiacin (%] FentriuEn Purias
Porcemtuales Forcentuales
Restauranies y hotedes 943 8,07 0,97 7.5 0,83
Educackn a4 120 .43 .88 0.30
Sakud 17 845 B 538 008
Traresporie 1283 (.4 0oz L% .3 0rz
Bebidas scchdboas y mbaca 170 B0t 013 a8 008
Micfamento, agua, slecincidad, Gas ¥ OY¥Ds Combus Sles 33,12 9,06 2,78 4,56 1,54
Alimentos y bebidas no alicohdlcas 15,05 826 1,01 4,54 0,94
ToTAL 100,00 B B a0 a80
Bienes y servicios dversos: 538 82 (% 3,88 0,19
::.:::es.mrnbs para o hogar y para ka canservacisn ardiraria del a1 aa bz a1 s
Frendas de westi y calzade 1c8 280 o8 210 007
Recreacion y culura are 1,68 0,08 1,72 0,05
iormmesn y comuncacen a3 -0.28 a0 -1, 0,03

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,02 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En julio de 2025 en comparacién con julio de 2024, la variacidon anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,60%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesay autoservicio (7,84%), arriendo efectivo (5,95%), transporte urbano (9,45%), frutas frescas
(18,33%), gas (16,05%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,29%),
educacion preescolar y basica primaria (9,45%), tomate (69,34%) y carne de res y derivados (5,51%).
Las mayores contribuciones negativas se presentaron en: papas (-46,30%), electricidad (-4,45%),
arroz (-4,23%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-27,11%) y alimentos para animales
domésticos y mascotas (-6,99%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subdlases
Julio 2025

Contribucion Puntos
porcentuales
Arriendo imputado 5.60 o071
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 7.84 0,58
Arriendo efactivo 5.95 0.55
Transporte urbanc .45 044
Frutas frescas 18,33 022
Gas 16,05 0,18
Comidas preparadas fuera del hogar para consume inmediato 7.29 017

Subclase Wariscian (%)

Educacion preescolar y basica primaria 2.45 014
Tomate &0 34 0,13
Carne de res y derivados 551 0,13

Fuente: DAMNE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

e EMPLEOY DESOCUPACION?

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que representé
una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (57,2%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Junio (2024-2025)

B Junio 2024 NN Junio 2025

&80

50

30

20 10,3 8.6

" —J

. NS S @4 N 2 s

Tasa Global de Pal‘llclpaclon Tasa de Dr.l_pa.lor Tasa de Desocupacién
(TD)

Tasa (h)
g

Fuente: DANE, GEIH

S https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf
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Principales indicadores del mercado laboral

Junio de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total
13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue
63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representé un aumento de 1,3
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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En junio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,3%, lo que represento6 una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacion en
60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024
(10,4%). La tasa global de participacién se ubico en 63,9%, siendo similar a la registrada en el
mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representd
un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (57,3%).

Gréifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota- datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre moévil

En el trimestre abril - junio 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, lo que representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto
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al trimestre abril - junio 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 66,3% y la tasa
de ocupacion en 60,5%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron 66,9% y 60,0%,
respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de junio de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753
miles de personas. Las amas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales); Administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y Suministro de
electricidad, gas, agua y gestion de desechos” (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Junio2024  Junio 2025 Distribucion Variacion Contribucion
%2025 absoluta enpp.

Poblacién ocupada 22922 2753 100 831

Industrias manutactureras 2469 2785 n7 316 14
Administracién piblica y defensa, educacién y atencién de Iz salud humana 2681 2922 123 241 11
Sumi de electricidad, gas, agua y gestian de d hos™ 645 782 33 137 08
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 171 1822 ] nz 05
Comercio y reparacién de vehiculos 4026 413 106 05
Alojamiento y servicios de comida 1686 1768 4 82 04
Agnicultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca 372 EE>) 40 43 02
Canstruccién 1497 1532 65 35 02
Transporte y almacenamiento 1722 1722 73 0 00
Actividades financieras y de seguras 449 435 18 -14 01

nobilianias 346 306 13 i 02

senicios 1927 1859 78 68 03

Informacian y comunicaciones 491 367 15 124 05

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacian de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022).

Poblacion ocupada segun posicidon ocupacional, mes junio 2025
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En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 1,9 y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucién Variacién Contribucién

Junio 2024 Junio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.922 23.753 100 831

Trabajador por cuenta propia 9248 9692 40,8 443 1.9
Obrero, empleado particular 10340 10.645 448 305 1.3
Jornalero o Peén 702 846 3.6 144 0,6
Obrero, empleado del gobierno 799 909 38 110 0,5
Empleado doméstico 692 719 3.0 27 0,1
Patran o empleador 613 551 23 -62 -03
Trabajador familiar sin remuneracion 501 383 1.6 118 0.5

Fuente: DAMNE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacidn de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico

MNota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) y
Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS*

Tasa TGP-TO (%)

* VA0 SSASSTICAMARLa SRt
Motas

- D

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional

Junio 2017 - 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
* Variacion estadisticamente sigrificativa
Notas:

Dates expandidas can proyecciones de pablacian slaborads: con base en lox resultados dsl Censo Macianal de Poblacion y Vadenda 2018,
Cifras aprowimadas a un decimal Por efeco del redonden |os totales pueden diferir ligeramente del anexs estadistico.

Para estar en lines con el marco concepius! propuesta en la “Resslucin | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacicn y |a subutizacién de la fuerza de trabaja” de |2 19 CIET, se hace sjuste de ks témines Desocupades y Tasa de
desempien por Poblacion desocupada v Tasa de Desocupacion.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de |a
poblacién en edad de trabajar

Junio (2024 - 2025)

Tota/nacional Total nacional

40.653

Poblacién en edad de
trabajar

36,1%

23.753
Poblacion ocupada
+831*

Variaeién absoluta

13 ciudades y A.M.
2222 7

Poblacion desocupada

-401*
Variacidn absoluta

33,6%
14.679
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
+123

Variacidén absoluta

Junio 2025 Junio 2024

Junio 2025

ok aspardidos com proysccioess 6 poblacitn elaboradas con baca an s syt el Core Nacional da Pekiadon y Vivienda 2018

it absciina pusden diferi par los velores aprosimadas a mi

+ Lo datoe o st o milac 43 posconas

+ 13 cutasis erpOREINas incliys Bgotd DI, Maselin AM., Cak AM, Baangulls AM., BUCHananga AM, MInZaks AM, Pardira AM., COoua AM, Pato, Ibagsd, Monbiria, Canagend y Vilioenca

- Para atar en ncopta propussio on b Tuakarion | cabra 12 esaditicas dl tatujs, 1 caspackiey |3 cubuizacite do 13 o de trabae” de 1315 CIET. ca hads e tbemincs Doteupadocy Taca 4o dosamplen poe Pobladtn decocup
Fuante: DANE GE!

4 https://www.dane.go

ElH/pres-GEIH-jun2025.pdf
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Poblacién ocupada seguin rama de actividad econémica
Total nacional

Junio 2025
11.7% M 123% 7.7%
23.753 +316* B a +241 +137 +11z
Poblacién ocupada 1 i 6 pabli 11 s
+831% dustri factureras publica y Suministro de electricidad, A:mvfdadespmfemmles,
ﬂe{emc, educacién y atencidn de gas, ag.mygesﬁﬂn de cientificas, técnicas y de
la salud humana desechos™ servicios administratives
sl 17,4% 14,0% 6.5% 3%
o oz 0
0,5 11‘@.. 0,2 ﬂ 0,0
. . Alojami d ‘
f:hni':;.l::: y reparacién de :n?n?:; frntoy servicias de :i,r::::":::-fm:m‘- caza, Transporte y almacenamiento
1.8% 1 3% 7, s % (o) 1,5%
2)
124 Distribucio tual
3 . istribucién porcentual
o _ S o
Mmdades financieras y de = artisticas,

entretenimiento, recreacién y Contr o pp.
seguros otras actividades de servicio
Suministro de electricidad, gas, agua y gestian de desechos* incluye la rama de Explotacin de minas y canteras
%P Puntos porcentuales.
Notas:

Par efecto de redanden y la no inclusisn dela categaria “No informa’, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absolutas y comtribuciones pueden diferir del total,
Dates expandicios con prayeccianes de poblacién elabaradas con base en los resultados del Censo Masional de Pablacién y Vivien da 2018,
« Las ramas de actwidad econmeca estan definidas con base en la Clasiicacion Industial Intermacional Uniforme -ClIL Rew. 4 AC. (2022
Lo tatos e s pobiaciones estin en mies de pesonas.

Fuente: DANE, GEIH

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ' D
Junio 2020 - Junio 2025
26,0

24,0

220

20,0 oz

TD (%)

Fuente: DANE, GEIH.
MNota:
+ Diatoss expandidas con proyecciones de poblacian elaboradas con base en bos resultatios del Cerso Nacianal de Pablacidn y Vivienda 2018

Total 13 ciudades y reas metrapolitanas inclye Bagota D.C, Medellin AM, Cali AM. Baranquilla AM. Buzaramanga AM., Manizales AM, Pereira AM, Clicuta AM, Pastn, Ibagué, Monteria, Cartagena y Vilavicencio

==l==T[) total nacional =t==TD 12 ciudades y AM.
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Tasa de desocupacién (TD) 32 ciudades capitales y 5 ciudades intermedias , d\?
Julio 2024 - Junio 2025
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Fuente: DANE, GEIH
Notas:

+ En eata grifica las ciudade: na incluyen el drea metropalitana,

+§ ciudades intermedias incluyen: Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Tumaca y Rionegra (Antioquial.

« Dats expandidas con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018
« Para estar en finea con el marco conceptual propuesto en ka “Resolucion | sobre ks estadisticas del trabajo, itn y la subutilizacian e la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los térmings Desocupadas y Tasa de Desemplen por
Poblacién desocupada v Tasa de Desocupacian.

Propo rcion de poblaciém rnpocién de informalidad 63 Jun 24
. . incelejo y
ocup_ac_ia |r1forn']a.|“ segun Riohacha c88
dominio geografico Valledupar 596
Total nacional, 23 ciudades E:’CU‘E AM. :g:
. . onteria Y

y areas metropohtanas Santa Marta 578
Abril = Junio (2024 - 2025) Quibdé* 52,0
Florencia 571
Pasto 52,0
Total nacional 558
Villavicencio 52,1
Popayan 551
Barranguilla AM* 559
Neiva 473
Cartagena 487
Ibagué 494
 iion eatcamerte sinicaiua Cali AM. 483
e oo 1a tomlacion e a 17 T e s OIF (2003 sotve 1 BucAramanga AM. 446
ol 22 et setonte on custa ot 1a empress i) povs | ATTIENA® 394
e Tontiin o scupados formaes por detmcin. 1ior on  Total 23 ciudades y AM. 428
e Pt e ST I g 10" Total 13 ciudadesy AM. 416
i A, Bvcaamangs 5. vories AM. Peris Ab. Cirwss TUTJ 376
i1 cin.d:::; pi:?lf:,\le“?;ééir‘d:ar;:h;c::?::r—:gl:li\f::::i?rés Tunja, Flarencia, Pereira AM. 396
::I::,:: Valledupar, Quibdd, Meiva, Richacha Santa Marta, Armenia y Manizale‘!v A_M_‘ 33.0
. Gfuer.id:‘:;rj;g;'a menor par la proparcian de informalidad del trimestre Abril - Med e“‘ln A_M 39.3
« Cifras aplli;:'r:r.:‘n::;a;!r;Id::::tszlr;:tn del redondea kos totales pusden diferir Bogﬂté DC. 33.6

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)°®

5 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2025.pdf
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Junio (2025P - 2024)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con junio de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Junio 2025F / junio 2024

Clasificacién CIIU Bev, 4 A0,

Ingresen neminabes Ingreseos pee servickes Wenta de Mercancia Onres Ingeests
Seccion Divisién Drescripeidn Varisiis () Caritri st (PP
- T Almasenarnieran y sctividides complemantarias al 154 o 8 05
ransporia |
H Dialsitin 53 Carned y servicis di miensaperia 3 I 2 I oa a1
| Divvisitin 56 Restourantes, catering y bares 75 I 7.0 I 7] | i
Divgitn 58 Actividades da edacadn 53 I 43 I a7 | 16 I
. Productitn de pelicalss dnematogrificas
Divizitin 56, excepia Clase $920 ratngrincas ¥ 83 42 44 I 24 |
pregramas de ekevisian
Actividades do programackin y ansemikin i
Division 60 y Clase 6301 " progr ¥ Eranss f 16 oo | 05 |
agendias de noticias i |
Direisicn &1 Telecomunicaciones Y| I 14 I 21 i 02
Dhvisadn 62, n.-.-v_-'\ 63, excapio Clase Desarrollo de sstemas wformaticos ¥ 17 213 04 | an
&3 procesameenio de datos 1
Seccian L Division 68 Seocidn M. 1
LN . - - Inmakdiarias, alquiler de maquinaria y equi ] &9 a1 i 02
Divisiones 7710, 7729 y 77 L inlmisthing I I |
Divisianes 68, 70, 71, 72, Clase 7320 ) ) . )
M = . : Actividades profesionsles dentificas y técnicas 54 I 54 I (1] | 0.1
Diwizin T4 |
M Clasa 7310 Pubdicidad 3a I 31 I oa oo
N Direisicres 78, B0 y 87, excepto Clase  Actividades de emplen, sequridsd e e stigacitn i 140 80 i
kD privada, serdccs 3 edilicios |
] Clags 8220 Actividaies e contros dg Imadas (Cal canbar) 40 l an ! oo 01
H Divisién 82 exscepio Clase 8220 Actraidades .lud'!:i-uisl-ali-\'a', wde apoyo de afidna y a2 an Bo 02
otras sctividsdes, excepno call center |
P Gnapn 854 Educacidn supesion privada BS I &6 I Qi an
[s] Clase BE10 Zalud humana privada con inkzrnacidn ia I &7 I 10 ; 0o
] Drivisicen 56 ewoepan Clase 5610 Salud hurmana privada sin inemactn (i1 1 I 63 I 03 | an
5 Diviskones 90,92, 93, 95y 96 Otros sercios de Entretenimientn i oIS senicos 5 | 40 I 1.0 | A

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion, segin

subsector de servicios (junio 2025p/ junio 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ccupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios

Total naciaonal

Junio 20257 / junio 2024

R [ p— e
Chasificacidn ClILI Rev. 4 A.C. iy Pernaneria Harm citedass
Secciin Dowinidn Secripeiin Vortacin 51
. S— Firmacerabernc g acerdades compemenianas - | -
H Corea y servicos de mensajeda e a1
Restmnactes, caterng y bares s 1 i -
civictaces de efictn 25 w |
Prockscsitn de peliutss cnematogrificas s . I
rogramas de dekevicidr h o
—— o w
e o
icagiones B3 a9 l -
Desarolio de sisbeman informtions 1 L .
procesamiento de dstos .
e Vnmobisariss. suier de meguinaris y equips 0.5 o | -
Aectividades profesionales Sentfficas y sSonicas -T2 48 l
Pubsbeidad s ar | -
" crves T80 4 81, exceptn Clase.  Acvidades de empien, sequridsd e imesigacitn | - .
a130 . -
" Clase 5220 ar 14 |
- =l =
a s v |
a oz 1.5 I
B a0 -0 |

Fuente: DAMNE, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2024.

Tabla 3. Variacidon anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segian subsector
de servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024

Persenal scupado s

Clasificacion ClIU Rev, £ AC, preisariom Fermanence Temporal directo MR
Seccitn Divisisn Descripeisn Warimeien (%] Contribucian (PP
. S Almacenamiemts y actividades complementarnias o o o .
transpare
Division 53 Correo y serdos de mensajeria 142 100 az

' Divizisn 56 Aestaurames. catering ¥ bares as

DHvsian 58 Actidades de adicidn 75

Produccde de peliculas cinematograficas y

Divisidn 59, excepeo Clase S50
programas de televisicn

Divisitn 62, Divisin 63, excepto Clase . l e I - I

sas1
e Inercbikiarias, slguier de macuinasia y equipo 23 . s 1 - I

7320,
b Actividades profesionales chensific 85 . 4.7 I 3s I
" Pubiicicad 103 B 54 B - |
“ 78, B0 y 87, exoepin Claze  Actividedes de emplea, eguridad = ae . . -
privacia, servicios a edif
. hesvtdn e coraron de o ot e 55 ] I - 1
2 Divisian 82 excepte Clase 8220 etividdas thves y die spaya de oficina y an a0
cAras actvidades, excepto call cemer

P crupesss e s B e e =1
a Clase 8610 Saiud Frumana privada con semactn 53 I as I EX I

Fuente: DAME, EMS.

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccign P - grupo 854,
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - junio 2025 p / enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - junio 20257 / enero - junio 2024

Clasificackon CHU Rev. 4 AC. PRI RN [ AR COATadO
Secoon Dwinicm Demcripcion wgreaca P DML O W Sk Pt
Alrmareram sres Y 20Ty dsde complemerearaa o - .
H Dwauon 42 % e
trampers
H Dwauon 41 Correa p senvioo. de Mens s ngs 1T a0
1 Dwanon S Apwisuramio, coistng y Cares B7 I a5
1 Diwwson 46 Actradadey de edicon 0e 4% e
—— R
1 Cranon 4%, sscepio Claw 5920 AL it o, 1 a0

programas de e o

Artvidarin de pogramanon yimramuon,
1 Cranmn &0y Clowe 6551 B3 41 41
BgETCiay e redcan

1 Divinian &1 Tabscomunicacione &0 T
, Diinicn B2, Dainidn 61, mcepss Clas Omuarrolic de siteman indormisoo ¥ M &
£391 ProcEusmiantn de detm

Secoon L Dreman 88 Sacoan M
an, wkous B ) T ¥
LN Ehiwisicrsan 7710, TF39¢ 7730 rmchibsnan, ber de m. S PO ] o

DCremecras &%, 70, T1, 73, Clne TE20

M Artvidaden profeuonaies ceTtAon y tecrecan 1] 3 as
Dwauon 74
M Oase T110 Pubiscadad 57 1% ni
N Chwmione 7E, B y Bl scepin Clne Acisaderdes de seplen, ssgursisd s invenigenon 8 a4 N
& ]
Ok - Frresda wreoos & ediam
M Class B2 Artwidade de ceviroa de lemacis (Csl] oamie o4 LE as

" Ehavi i B2 s Elns B335 Acvidacen sdminivraTee y e apoyc de ofona y 0 14 AL
ciran scivicdey, ssoepic call oemier

F Grupc 3% Edursaon vupencr prreada T3 e a9
g Uane BETD Sl ud heamuna prre B CON | IR T 10 21 48
[=} DOwiuon B mospm Clne 8600 S hurman s prieschs un ImisTmacan 23 14 a4
1 Dremicrm 90, 92 91, 74 y #8 Oirm e ciy S SnETEETE T Y Siroa BV B3 a7

Fuente: DANE, EMS

Cifra provisiona
* Imcluye personal permanente, personal tempaoral directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
SUMINISIND de personal.
** Hace referancia a la variation de los salarios promedio del personal ocupado tota extCluyendo al persona
contratado a traves de Bgencias o8 Sumunstno de perso nal.

e SALARIO MiNIMO®

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo
al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro
social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc”.

6 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
7 Definicidn tomada de: Ficha metodoldgica Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial, DANE.
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En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se
instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra
vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno
nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores
proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién del siguiente
afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la
Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el
indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno
nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametross.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

- Salario minimo diario Salario minimo VEIRET : ]
Ao (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999

8 para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-
permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.
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2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decretd el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el
salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacién porcentual con respecto
al dato del afio inmediatamente anterior.

Informacidn disponible desde el 1 de julio de 1984.
Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual:
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= Salario minime mensual |
Afc 2025 1.422.500,00 [

T T T T T
1982 1988 1982 19e0 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2072 2074 2018 2018 2020 2022 2024

m - — 1

— 2000 . 2010 2020

Fusnte(s):
Ninistenia del Trabajo, Presidencia de 12 Replblica.

Fuente: https://suameca.banrep.gov.co/graficador-series/#/grafica/15416

M. TECNICO

El objeto proceso corresponder4d a la contratacion de: AUNAR ESFUERZOS PARA LA
REVITALIZACION DEL ESPACIO PUBLICOEN EL BARRIO ABAJO MEDIANTE
INTERVENCIONES ARTISTICAS PARTICIPATIVAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DE FORTALECIMIENTO DEL ORDENAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

ALCANCE DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

1. COMPONENTE SOCIAL.:

Tendra como pilar la participacion y la apropiacion comunitaria, dirigira las dinamicas para el
proceso de socializaciéon de la estrategia y concertacién del color, asi como la identificacion de
imaginarios y factores identitarios que sirvan de insumo para la propuesta arquitectonica disefiada
para el sector intervenir y las intervenciones artisticas.

Asi mismo, el componente social sera eje articulador en el desarrollo del proceso mediante el
relacionamiento con entidades y actores de interés en la estrategia, asi como la transferencia
metodoldgica a los gestores comunitarios que haran parte del proceso.

2. COMPONENTE TECNICO:

Desarrollo de acciones técnicas de intervencion que incluye caracterizacion técnica de
superficies, alistamiento de superficies, evaluacidén de condiciones de superficies, solicitud de
insumos, aplicacién de sellantes y pintura con mano de obra comunitaria, artistica y especializada
en alturas. Realizar acciones de integracion comunitaria y del componente técnico.

Mano de Obra Comunitaria: se contara con la Integracion activa de miembros de la comunidad
en tareas de facil ejecucién, como la preparacion inicial de superficies, el pintado de fondos o la
aplicacién de capas base.

Mano de Obra Artistica: Los artistas en los diferentes niveles de participacion, seran responsables
de la ejecucion de los murales, de acuerdo a los lineamientos del componente técnico para
garantizar la calidad de las obras, asi como las condiciones de seguridad necesarias para el
desarrollo de la intervencion.
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Mano de Obra Especializada en Alturas: Para trabajos en fachadas altas o superficies de dificil
acceso, se contratara personal certificado y equipado para trabajar en alturas, garantizando la
seguridad del proceso y la correcta aplicacion de materiales en zonas complejas. Esto incluye el
uso de andamios, plataformas elevadoras y equipos de seguridad personal.

3. COMPONENTE PRODUCTIVO, FORMATIVO Y TURISTICO:

Con el fin de brindar herramientas a la comunidad que le permitan la autogestion y el desarrollo
de sus capacidades, asi como propiciar acciones que contribuyan a propiciar la presencia de la
comunidad en las actividades, propiciando la revitalizaciéon del espacio publico del barrio Abajo.

4. COMPONENTE ARTISTICO:

En este proceso se realizara la intervencion artistica en diferentes niveles de complejidad. Para
asegurar la calidad y diversidad de las obras, se llevaran a cabo convocatorias abiertas y
cerradas. Las convocatorias abiertas permitiran descubrir nuevos talentos y propuestas
innovadoras, brindando una plataforma para artistas emergentes y consolidados. Las
convocatorias cerradas, por su parte, facilitaran la invitacién de artistas especificos cuya
trayectoria y estilo se alineen de manera estratégica con la vision curatorial del museo a cielo
abierto, garantizando obras de alto impacto y relevancia para el territorio. Estos artistas
seleccionados seran los anclas del proceso artistico. Intervencion a nivel colaborativo de artistas
que se encuentras en fase de aprendizaje y que cuentan con las habilidades para desarrollar
procesos artisticos con la mentoria de artistas de mayor experiencia. Para complementar las
intervenciones, se integrara un festival artistico que funcionara como un catalizador de dinamicas
de activacion en el territorio. Este festival serd un espacio de encuentro y celebracién, con una
programacién que incluira presentaciones en vivo y/o talleres interactivos y/o performances y/o
demostraciones artisticas. Su objetivo es generar un flujo de visitantes y residentes, invitdndolos
a interactuar con el arte y el espacio publico.

5. COMPONENTE COMUNICACIONES:

Con el fin de generar identidad institucional y del proyecto desarrollara la estrategia
comunicacional interna del proyecto en lo que respecta a las comunidades, incluido el material
POP necesario para el desarrollo de las actividades en los territorios, adicionalmente, se realizara
un registro fotografico y audiovisual del proceso desarrollado.

6. COMPONENTE OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO:

El componente operativo es aquel mediante el cual se espera articular aspectos relativos a la
operacion incluidos los aspectos logisticos. El administrativo por su parte comprende la
coordinacién general del proyecto, con acciones encaminadas a la planeacién, articulacion,
desarrollo metodolégico, ejecucién y mediacion entre los diferentes actores, de manera que se
garantice el cumplimiento del objeto del proyecto. Ademas, este componente contempla los
gastos operativos y administrativos derivados del proyecto.

Por las razones mencionadas, el proyecto representa una oportunidad para fortalecer la
apropiacién comunitaria y la percepcién del uso de los espacios publicos a través de
intervenciones blandas y procesos pedagdgicos que vinculen a la comunidad, mediante la
transformacion de entornos con color priorizando la generacién de tejido social y la apropiacién
del territorio; el arte y cultura como motor para la participacién ciudadana.
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CONTENIDO OPERATIVO

1. Proceso de sistematizacién y documentacién del proceso completo mediante soportes de
actividades.

2. Presentar anexo técnico con adaptacion de la metodologia de urbanismo participativos.
Desarrollar los ciclo metodoldgicos para implementacion de la estrategia integral con enfoque
en transformacion de entornos a través del color y el urbanismo participativo con el fin de
fortalecer el tejido social y la oferta de experiencia

3. Planear y ejecutar (1) Encuentros comunitarios para Socializacion a la comunidad de la
propuesta Museo a Cielo Abierto basado en la metodologia de design thinking.

4. Planear y ejecutar 4 encuentros comunitarios de empoderamiento y apropiaciéon comunitaria:
liderazgo y empoderamiento. (Encuentros comunitarios para fortalecer el tejido social,
propiciar espacios de liderazgo y trabajo por el territorio con un enfoque en generar
capacidades para el turismo social y comunitario desde la apropiacion territorial.

5. Planear y ejecutar (02) Jornadas de voluntariado e intercambio ciudadano en la
transformacion de color procesos de enlucimiento de elementos del espacio publico, o
alistamiento de zonas comunes, o limpieza de espacios comunes, al menos 20 voluntarios
por jornada.

6. Planeary ejecutar dos (2) Encuentros de Arte relacional y co-creacion de espacios marco de
las intervenciones socioculturales artisticas para la apropiacién comunitaria en el marco de la
vocacion definida para el callején de la libertad.

7. Linea de formacién artistico cultural (1) para promover la vinculacién de jovenes en los
procesos de apropiacion, arte e historia.

8. Disefio y desarrollo de 1 estrategia de creacién de experiencia y contenido y ejecucién de
(07) Recorridos de experiencia involucrando actores y habitantes de la ciudad de Barranquilla,
que contribuyan a replicar la experiencia.

Intervencién artistica

e Intervencidn artistica muralismo especializado: (Elaboracién de bocetos, mano de obra de
artistas, EPPs artisticas y logistica asociada, insumos necesarios vinilo para exteriores,
aerosoles profesionales): Esta categoria abarca la creacién y ejecucién de murales por parte
de artistas profesionales. Incluye desde la conceptualizacion (bocetos) hasta la aplicacion
final. Incluye equipos de proteccion personal y la logistica necesaria, asi como los materiales
especializados como vinilos para exteriores y aerosoles profesionales. Area estimada: 1500
m2

e Festival de muralismo: actividades y obras realizadas en el marco del festival. Area
estimada: 900 m2

e Intervencién artistica muralismo Colaborativo: (Intervencion colaborativa con jévenes
aprendices, incluye disefio de bocetos, mano de obra de artistas, EPPs artistas y logistica
asociada, insumos necesarios vinilo para exteriores, aerosoles profesionales). Esta actividad
involucra la creacion de murales a través de un proceso colaborativo y de apadrinamiento.
Area estimada: 500 m2
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Intervencion técnica:

e Intervencion con color en superficies con mano de obra comunitaria: (Insumos, Vinilo
exteriores y/o pintura en esmalte max 20% sobre metal total en m2) - Incluye kits de insumos.
Incluye fondeo plano e identidad arquitecténica: Esta seccion detalla el trabajo de preparacién
y aplicacion de color en superficies. Incluye fondeo plano de superficies y caracteristicas con
patrones para consolidar la identidad arquitecténica. Area estimada: 750 m2

e Mano de obra especializada en alturas (incluye insumos): Contempla de mano de obra
cualificada y certificada para trabajos en altura. Esto incluye el alistamiento de superficies con
lavado a presion, barrido y soplado y aplicacion de sellante previo a la intervencién con color.
No se incluye acciones de revoque, resane, pafetes o cubrimiento de patologias presentadas
en las superficies. Area estimada: 750 m2

Obras complementarias: desarrollar acciones con obras menores que se requieran en el
marco de las intervenciones, en especial en las fachadas, culatas y laterales que presenten
condiciones patolégicas y que requieran ser atendidas por la ubicacion estratégica para la
intervencion artistica.

Elaboracion y aplicacion del plan de manejo ambiental.

Linea de formacion en acabados arquitectonicos, estuco y pintura para el fortalecimiento de
habilidades. 2 cursos.

Disefio e implementacién de la estrategia comunicacional interna del proyecto./ Garantizar la
produccion de material POP (Pendones, volates, afiches). Garantizar la produccién del
material de identificacion de los equipos de campo: gorras y camisetas.

ZONA DE INTERVENCION:

Se plantea la intervencion de las manzanas 1, 2, 3, 4, 5 consideradas dentro de una bolsa de
metros cuadrados, la cual sera distribuida de acuerdo a las condiciones de las superficies, el
acceso Yy la participacion de la empresa privada durante el desarrollo del proyecto. Asi mismo
se incluye una zona de intervencién de 200 m2 aproximados, en la zona alrededor del
Mancini. El proyecto se contempla entre la cra 53b y la Cra 51, entre calles 40y 41.

Carrera 52 =

Carrera S1

a
- -
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ALCANCES TECNICOS:
ALCAMNCES TECNICOS
Unidad
Descripcidn Medida Cantidad

Intervencién artistica muralismo especializado:
(Elaboracidn de bocetos, mano de abra de
arlistas, EPPs artislicas v logistica asociada, 2 1500
insumos necesarios vinilo para exteriores,
aerosoles profesionales |
Festival de muralismo Lom2 | Q00
Intervencién artistica muralismo Colaborativo:
(Imervencién colaborativa con jdvenes
aprendices, incluye disefio de bocelos, mano de
obra de artisias, EFPs arlistas y logistica
asociada, insumos necesarios vinilo para
exleriores. asrosoles profesionales)
Intervencién con color en superficies con mano
de obra comunitaria: (Imsumos, Vinilo exteriores
wio pintura en esmalte max 20% sobre metal i T80
total em m2) - Incluye kits de insumaos. Incluye
fondeo plano e identidad arquitecidnica. |
Mano de obra especializada en alturas (incluye
imsumas): Contempla de mano de obra
cualificada y cerlificada para trabajos en altura.

Esto incluye el alistamiento de superficies con ma2 750
lavado a prasién, barrido v soplado v aplicacidén

de sellante previo a la intervencidn con color. |
TOTAL e | 4400

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO
Seran obligaciones generales del asociado las siguientes:
Obligaciones Administrativas.

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.
2. Para la ejecucioén del contrato, el proveedor debera suscribir el acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993;

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Cumplir con la entrega de los informes, junto con sus respectivos anexos y evidencias, de acuerdo
con lo pactado en el contrato y estudios previos, en los informes se debera presentar el estado de
ejecucidn y avances, los informes deberan ser remitidos via correo electrénico, con la periodicidad
pactada, en formato PDF, debidamente suscrito. En todo caso los informes seran requisitos para los
pagos por el servicio prestado en el cumplimiento del objeto contractual;
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5. Elaborar, suscribir y radicar las actas y demas documentos necesarios para la ejecucion del
contrato, cargando oportunamente los archivos, previamente aprobados por el supervisor, a la
plataforma de SECOP II;

6. Atender y responder las observaciones o aclaraciones que solicite el supervisor del contrato
durante los tres (3) dias habiles siguientes al requerimiento;

7. Realizar cualquier otra actividad administrativa requerida para la correcta ejecucion del contrato.

Obligaciones Ambientales.

1. El contratista se compromete en respetar el proceso de implementacion y ejecucion de los
proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por el
Distrito;

2. Cumplir con los lineamientos del Plan de Gestién Ambiental del Distrito que sean aplicables.

Obligaciones Juridicas.

1. Abstenerse de vincular personal menor de edad;

2. Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, particularmente las establecidas en la Ley
100 de 1993, Ley 1562 de 2012, Decreto sus decretos reglamentarios y deméas normas 072 de 2015,
Decreto 780 de 2016 y 2058 de 2018 y demas normas que adicionen y/o modifiquen aplicables de
caracter laboral y al sistema de seguridad social y riesgos laborales, incluidas las que regulan lo
correspondiente al personal vinculado a través de empresas de servicios temporales;

3. Constituir y mantener vigente la garantia Unica que impone la celebracion del Contrato, en los
términos establecidos en el mismo;

4. Realizar o exigir pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social del personal
vinculado.

5. Realizar o exigir pago oportuno de los salarios, honorario y/o demas emolumentos del personal
vinculado a la prestacién de servicio, dentro de los (5) primeros dias de cada mes.

6. Cumplir con las normas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo del personal
a su cargo o servicio de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el Pais;

7. Guardar absoluta reserva en relacidn con toda la informacion que maneje con ocasion de las
actividades contempladas en la propuesta técnica.

6. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

8. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

Informar de manera expresa al personal que vincule para la ejecucion del contrato que en ningin
caso formaran parte de la planta oficial del Distrito y que, en consecuencia, su vinculo juridico se
contrae Unica y exclusivamente con la entidad contratista.

9. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO:

1. Ejecutar las actividades contratadas del barrio Abajo, respetando las disposiciones sobre la
integridad del espacio publico.

2. Garantizar la calidad técnica y artistica de las obras e intervenciones que se realicen, de acuerdo
con las especificaciones establecidas en los estudios, disefios y mesas de co-creacion
comunitaria.
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3. Adoptar medidas preventivas durante la ejecucion del proyecto para evitar dafios a jardines,
fachadas, o mobiliario existente, respondiendo por cualquier afectacién causada durante la
ejecucion.

4. Utilizar materiales y métodos compatibles con la vocacion histérica y estética del barrio

5. Participar activamente en las actividades de socializacion y co-creacion con la comunidad,
dando cumplimiento al enfoque de urbanismo participativo que fundamenta el proyecto, y
canalizando observaciones y aportes ciudadanos a las soluciones técnicas propuestas.

6. Ejecutar las actividades dentro del plazo establecido atendiendo el cronograma aprobado y
reportando los avances de manera periddica a la Secretaria de Control Urbano y Espacio Publico
y al supervisor(a) designado del contrato.

7. Presentar informes técnicos, financieros, fotograficos y de gestion comunitaria conforme a los
formatos y cronograma definido por el Distrito.

8. Entregar el proyecto completamente terminado, funcional y conforme a los términos
contractuales, incluyendo sefializacion, mobiliario e intervenciones artisticas previstas.

9. Diligenciar la matriz de seguimiento de ejecucion contractual.

10. Reportar por los canales que defina la Secretaria las novedades, imprevistos y hechos
sobrevinientes de forma oportuna que afecten o puedan afectar el normal desarrollo del
proyecto.

i Colombia ANALISIS DE OFERTA

=
cion

V. ANALISIS DE LA OFERTA?®

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al codigo 93141500, se puede evidenciar que entre los
afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 43 contratos por valor de $63.54 mil M donde
participaron 27 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Niimero de Proveedores Niimero de Contratos

$63,54 mil M 27 43

%https://app.powerbi.com/view?2r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYyO0YTBILTgzYmYtZGE2NGRKkZDALY TJliwidCl61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2IXLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales. Asi
mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes
singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
43 (100%) $£63,54 mil... {100%)
Tipo: @ MNo es plural Tipo: @ MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo comparado:
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
usada para este tipo de procesos es la Contratacion Directa:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B

$52,86 mil M

Q
D 540 mil M
£
=
[V)]
f Meodalidad de Seleccion
% @ Contratacion directa
|_
_5 $20 mil M @ Régimen Especial
[1¥]
=
$10,68 mil M
$0 mil M

Directa Especia

Modalidad general

El comportamiento de contratacion del cédigo en las vigencias consultadas se tiene lo siguiente:
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© 9314 - Servicios comunitarios y sociales
5 931415 - Desarrollo y servicios sociales

AUNAR ESFUERZOS CON LA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO COMUNITARIO Y SOCIAL EN BARRANQUILLA

AUNAR ESFUERZOS CON LA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DISTRITO

DE BARRANQUILLA

AUNAR ESFUERZOS CON LA OFICINA DE PARTICIPACIONCIUDADANA PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DEPARTICIPACION CIUDADANA Y FORTALECIMIENTO
COMUNAL EN ELDISTRITO DE BARRANQUILLA

© AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN BARRANQUILLA A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO PERSONAL EDUCATIVO Y EL
FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES

= AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE ATENCION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA EN SITUACION DE ESPECIAL RIESGO Y SUS PERSONAS A CARGO

EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO COMUNITARIO Y

SOCIAL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

= AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DE UN OBSERVATORIO
CIUDADANO COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO EN LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DISPUESTOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

= AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DE UN OBSERVATORIO
CIUDADANO COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO EN LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DISPUESTOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS RECUPERACION INTEGRAL DE LOS HABITANTES DE CALLE DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA Y APOYO EN CENTRO DE ACOGIDA PARA HABITANTES DE CALLE EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

= AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES EN ALIMENTACION Y NUTRICION A POBLACION VULNERABLE EN EL
MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE COMEDORES COMUNITARIOS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN PROMOCION CUIDADO ACOMPANAMIENTO EN LA
SALUD FISICA Y MENTAL DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD ASi COMO LA REHABILITACION INTEGRAL DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

AUNAR ESFUERZOS Y VOLUNTADES ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA Y LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA PARA OFRECER ESPACIOS DE
CAPACITACION Y ATENCION JURIDICA EN DIFERENTES ZONAS DE LA CIUDAD SIN NINGUN COSTO

ENTREGA EN COMODATO O PRESTAMO DE USO A NU3 EL BIEN INMUEBLE IDENTIFICADO CON MATRICULA INMOBILIARIA No 040164284 BARRIO LA CHINITA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO INTEGRAL PARA LA ATENCION DE POBLACION VULNERABLE Y DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

© LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR DESDE EL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION A TRAVES DE UNA ESTRATEGIA DE

®©

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

© LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION A TRAVES DE UNA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DEL BULLYING Y CYBERBULLYING EN LAS IED PRIORIZADAS DEL DISTRITO BARRANQUILLA

= LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA
LA VIDA COMO FACTOR PROTECTOR EN LOS ENTORNOS ESCOLARES DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIAESCOLAR EN EL DISTRITO
BARRANQUILLA

© LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA PROYECTO DE VIDA COMO HERRAMIENTA BASICA EN EL PROCESO FORMATIVO DE
ESTUDIANTES DE GRADOS 9 Y 10 DE LAS IEDS FOCALIZADAS

= LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN LOS GRADOS 789 DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
SEDES PRINCIPALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA COMO ESTRATEGIA QUE PROMUEVE LA INVESTIGACION EN EL AULA DESDE LA MEDIACION DIDACTICA PARA POTENCIAR LA
CONFORMACION DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

& PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LA TRAYECTORIA Y PERMANENCIA EDUCATIVA A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO EN LA BUSQUEDA DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL Y ELECCION OCUPACIONAL DE ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA FOCALIZADAS

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE ENSENANZA DEL AJEDREZ COMO
ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA CULTURA CIUDADANA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE ENSENANZA DEL AJEDREZ
COMOESTRATEGIA PARA PROMOVER LA CULTURA CIUDADANA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

®
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= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL PROYECTO OPERACION CENTROS DE VIDA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

& PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE AHORRO EN CASA EN LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE

PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR DESDE EL ACOMPARAMIENTQ PSICOSOCIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL CON EL FIN DE PROMOVER EL ACCESO A TRAMITES
Y GESTION DE OFERTAS A LAS FAMILIAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL LA IMPLEMENTACION Y OFERTA DE LA GESTION

INTEGRAL DE SERVICIOS POR MEDIO DE LA ESTRATEGIA FERIAS PA LA CALLE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR DESDE EL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES

© PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION A TRAVES DE UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL EN LAS IED PRIORIZADAS DEL DISTRITO BARRANQUILLA

© PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOFMOCIONAIFS Y PROMOCION DF | A FDUCACION FMOCIONAL FN 10S ACTORFS DF | A COMUNIDAD FDUCATIVA DF 1 AS IFD PRIORIZADAS

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES Y PROMOCION DE LA EDUCACION EMOCIONAL EN LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS IED PRIORIZADAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA
VIDA COMO FACTOR PROTECTOR EN LOS ENTORNOS ESCOLARES

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA
VIDA COMO FACTOR PROTECTOR EN LOS ENTORNOS ESCOLARES

© PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN LA FORMACION INTEGRAL EN DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE EN LAS IED PRIORIZADAS DEL DISTRITO
BARRANQUILLA

& PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN LA FORMACION INTEGRAL EN DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE EN LAS IED PRIORIZADAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

© PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL Y MATRIMONIOS INFANTILES EN LAS IED PRIORIZADAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA FORTALECER HABILIDADES

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA FORTALECER HABILIDADES
COMUNICATIVAS Y DE CONSTRUCCION DE CONTENIDOS SIGNIFICATIVOS A TRAVES DE REDES SOCIALES EN ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS IED PRIORIZADAS EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA DE LA MUJER EQUIDAD Y GENERO EN LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS Y
ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A RECONOCER GARANTIZAR Y RESTABLECER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN CONDICIONES DE IGUALDAD REAL DE OPORTUNIDADES Y
EQUIDAD DE GENERO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPARIAMIENTO A LA OFICINA DE LA MUJER EQUIDAD Y GENERO PARA EL DESARROLLO DE HERRAMIENTAS
HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN EL FORTALECIMIENTO DEL SER Y LIDERAZGO A MUJERES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

© PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPARNAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE
PERMANENCIA EN EL SERVICIO EDUCATIVO A ESTUDIANTES DE LA MEDIA DE LAS IED OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN LA BUSQUEDA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y
ELECCION OCUPACIONAL

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPARIAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE

PERMANENCIA EN EL SERVICIO EDUCATIVO A ESTUDIANTES DE LA MEDIA DE LAS IED OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN LA BUSQUEDA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y

ELECCION OCUPACIONAL DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO AL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

© PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA BASADA EN EL BAILE PARA PROMOVER LA SANA CONVIVENCIA EN LOS
PROYECTOS DE VIVIENDA PRIORITARIA EN DISTINTOS BARRIOS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Clasificador de Bienes y Se

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS EN EL FORTALECIMIENTO DEL SER Y LIDERAZGO A MUJERES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE
PERMANENCIA EN EL SERVICIO EDUCATIVO A ESTUDIANTES DE LA MEDIA DE LAS IED OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN LA BUSQUEDA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y
ELECCION OCUPACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE
PERMANENCIA EN EL SERVICIO EDUCATIVO A ESTUDIANTES DE LA MEDIA DE LAS IED OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN LA BUSQUEDA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y
ELECCION OCUPACIONAL DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO AL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA BASADA EN EL BAILE PARA PROMOVER LA SANA CONVIVENCIA EN LOS
PROYECTOS DE VIVIENDA PRIORITARIA EN DISTINTOS BARRIOS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE REINTEGRACION ORIENTADA A REDUCIR LA DESERCION ESCOLAR MEDIANTE
ACOMPANAMIENTO ACADEMICO SOCIOEMOCIONAL E INSTITUCIONAL INVOLUCRANDO A LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD Y PROMOVIENDO LA PERMANENCIA ACADEMICA DE
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADOR GERONTOGOGICO A TRAVES DE LOS PROCESOS FORMATIVOS Y
EDUCATIVOS PARA LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LOS CENTROS DE VIDA Y COMUNIDADES DE DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EDUCACION EN LOS DERECHOS DE LA MUJER COMO ESTRATEGIA PARA LA
PREVENCION Y DISMINUCION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LA MUJER DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LAS IED FOCALIZADAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Total
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8% colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacienal de Contratacién Pablica

V. ANALISIS DE LA DEMANDA?
Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:
. 93141500: Desarrollo y Servicios Sociales

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 43 contratos y se
estima que el valor de estos fue de $63.54 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$63,54 mil M 43 identificado

Namero de Contratos por Proveedores

coreocesTioN [
Asociacion de proyectos de innovacion
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
FUNDACION CON AMOR SOCIAL
E FUNDACION SOCIAL COMPARTIMOS
S runpacion A LA RueDa rRuepA [EEEEEE
§ rUNDACION PARA LA INvesTIGACION DesarroLLO E L. [ G
E FUNDACION POR UNA SONRISA
SERVICIOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO ONG
UPRO SAS
Academia de las Tecnologias y la Innovacion de Colombia “
auric NI
0 2 4

Mumero de Contratos

Phttps:/lapp.powerbi.com/view?2r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1My0ONm Y4L WJiMDCctNjEANTAOOTFkZGOQyliwid Cl6lidi
MDKwWNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM20Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 92,88% del Departamento del
Atlantico:

1l
£

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

= ooo

53,7 mil M (5,82%8)

Departamento estandar
Atlantico

@ Cordoba

@ Distrito Capital de Bogota

$59,01 mil M (92,88%)

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
43 contratos registrados, son contratistas nacionales:

— CA

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = -

@ \Valor @ Contratos

S50
$£50 mil M w
- -2
L =
= _—
= =
40 &
50 mil M " 20
Nacional
Origen

Con respecto al comportamiento de los bienes, se evidencia que el mayor nimero de contratos se
dieron en la vigencia 2025, igual que el mayor porcentaje de participacion en esa vigencia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién | Contratos
13 $15.010.000.000 2362% 14 $16.172.864.288 25,45% 16 $32.355.080.514 50,92% 43
23,62% 14 $16.172.864.288 25,45% 16 $32.355.060.514 50,92% 43

= 9314 - Servicios comunitarios y sociales

Total 13 $156.010.000.000
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CONSULTA DE HISTORICO

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis
correspondiente a afios anteriores:

Afo Numero de Plazo Objeto Cuantia
proceso Pesos
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y TECNICOS PARA LA EJECUCION
2024 CD-12-2024- 357 dias DEL PLAN DE EXPANSION DENTRO DEL $ 13.924.296.679

6087 PROYECTO DE RECUPERACION Y MEJORAMIENTO
DE PLAZAS TODOS AL PARQUE EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA Y LA AGENCIA DISTRITAL DE
INFRAESTRUCTURA ADI, PARA QUE ESTA ULTIMA
REALICE LAS GESTIONES NECESARIAS QUE
CONLLEVEN A LA EJECUCION DE LAS
2024 CD-12-2024- 88 dias ACTIVIDADES PARA EL CUIDADO, CONSERVACION
5595 Y SOSTENIBILIDAD DE LOS ESPACIOS PUBLICOS
CONSTITUIDOS POR PARQUES, PLAZAS,
BULEVARES Y ZONAS VERDES DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA, COMO MEDIDA PARA LA
RECUPERACION DE ESTOS ESPACIOS,
CONFORME LO DISPUESTO EN EL PLAN DE
DESARROLLO

$ 4.500.000.000

De conformidad con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, los histéricos de
contratacion, se puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos estdn en consonancia con
la actual dindmica de precios del sector. Esta congruencia nos brinda la confianza necesaria para
avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas del mercado y cumple con las
especificaciones técnicas a desarrollar en el objeto en mencién.

VI. ANALISIS ECONOMICO

El proyecto presentado por la entidad sin animo de lucro interesada requiere de un presupuesto
total estimado para su ejecucion de MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($1.428.501.750) M/L de los
cuales la Entidad Sin Animo de Lucro proponente propone una contrapartida de CUATROCIENTOS
TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($430.400.000) del valor total del
proyecto. El saldo restante, es decir, el valor a financiar del proyecto es la suma de NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($998.101.750.00) M/L, los cuales se desembolsaran a la entidad seleccionada. El desembolso de
recurso aportado por el Distrito por tratarse de un aporte para el desarrollo de un proyecto
institucional a través de convenio de asociacion y no de un pago por prestacidon de un servicio, no
causa el valor por concepto de IVA.
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El valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimiento del objeto del
convenio o proceso selectivo y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

El convenio tendra un plazo hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio.

Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacién, a realizarse en el presente caso,
debemos tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 sefiala la posibilidad de que las
entidades publicas se asocien con personas juridicas particulares mediante la celebracion de
convenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y
objetivos. Que este articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la Constituciéon Politica de
Colombia, el cual prevé la posibilidad para que las entidades territoriales celebren con recursos de
Sus respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos: El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la
materia

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes (...)".

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta
modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de
Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que: “ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES.
Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior
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al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.”.

El Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual
autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro
para cumplir sus funciones y por esta razén su ambito de aplicacion es diferente al de los otros
articulos del decreto 092 de 2017.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada con animo de Lucro para conseguir
recursos propios o de cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades
Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuanto aporta
30% o0 mas de los recursos requeridos. La entidad Estatal, no esta obligada a hacer un proceso
competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion objetiva en términos de la obtencién de
los objetivos del Plan de Desarrollo.

El proceso que el Distrito de Barranquilla adelantara se surtira a través de una alianza que involucré
a entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con el fin de aunar esfuerzos para lograr
los resultados planteados en el proyecto mediante la suscripcion de un Convenio de Asociacién con
personas juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro,
para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta méas favorable es el
procedimiento previsto en el art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de
asociacion.

Este convenio permite aunar esfuerzos institucionales encaminada a desarrollar metodologias de
urbanismo participativo para fomentar la apropiacion comunitaria y fortalecer las dimensiones
histérica, turistica y cultural del emblematico barrio Abajo de Barranquilla. La propuesta esta acorde
con los propésitos del Distrito en la potencializacién y salvaguarda del sector, igualmente la ESAL
manifiestan estar dispuestos a ejecutar el proyecto y aportar el 30% del valor fiscal establecido para
la ejecucion de este.

Es asi que la propuesta presentada, representa un “mayor valor por dinero” para el Distrito,
incrementando la eficiencia, eficacia, economia y gestién del riesgo, por cuanto, ademas de aportar
toda su idoneidad y experiencia en el desarrollo de este tipo de eventos, garantiza recursos que
fortalecen sustancialmente el alcance e impacto de su actividad cultural, permitiendo actividades de
calidad para el disfrute de la ciudadania con una menor inversion por parte de la Administracion
Distrital, contribuyendo con el alcance de los objetivos misionales de la Secretaria Distrital de Control
Urbano y Espacio Publico

La ESAL a través de su propuesta demuestra contar con la idoneidad y la experiencia requerida para
ejecutar las actividades descritas en el presente procesos, igualmente de acuerdo con su objeto social
contempla promover todas las formas y manifestaciones de valores sociales, culturales y
conocimientos tradicionales de las comunidades, encaminados al desarrollo y mejoramiento de los
planes de vida.

OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS:
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Buen manejo de recursos:

Eficiencia:

La ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relaciéon costos-
beneficios, teniendo en cuenta que aportan CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($430.400.000) del valor del convenio, maximizando asi el
rendimiento de los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de
las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Eficacia:

La ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos
y la consecucién de los fines del convenio, considerando que tienen experiencia relacionada con el
objeto del convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos, tramites
distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo,
medios y gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en la propuesta presentada al
Distrito.

Gestion del riesgo:

La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades, reduce
considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el
debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan de desarrollo.

IDONEIDAD DE LA ENTIDAD

OBJETO SOCIAL.:

Se requiere contar con una entidad privada sin animo de lucro, cuyo objeto social registrado en su
Certificado de existencia y representacion legal (Camara de Comercio), este dirigido a la ejecucion
de proyectos y actividades de desarrollo social.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MIiNIMA:

La entidad debera acreditar (o acredita) que tiene una estructura organizacional sdlida, con érganos
de administracion activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados vy
dictaminados, que se encuentra al dia en el registro ante la Camara de Comercio o ante las
entidades que tienen a cargo su vigilancia y control. Por lo anterior la entidad debera anexar (anexa)
el certificado de existencia y representacion legal vigente, asi como copia de los estatutos de la
entidad.

La entidad debera acreditar al supervisor durante la ejecucion del convenio que cuenta con el
equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

EL EQUIPO MiNIMO REQUERIDO:

La entidad debe poseer una estructura organizacional sélida, con 6rganos de administracion activos
y que garantice al supervisor durante la ejecucion del convenio que cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

EXPERIENCIA:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

150 9001

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar experiencia relacionada con el objeto o
actividades a desarrollar en el presente proyecto.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar minimo tres (3) contratos o convenios
terminados, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto del
aporte del Distrito.

Indicadores de la eficiencia de la organizacion.

Aportar estados financieros debidamente certificados y dictaminados

Acreditar indicadores de la eficiencia de la organizacion.
Capital de Trabajo. (Activo Corriente — Pasivo Corriente) > 20%Presupuesto Oficial.
Patrimonio. Activo Total — Pasivo Total > 20% Presupuesto Oficial.

Acreditar indicadores de eficiencia y eficacia.

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afo 2024
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2024

Para constancia se firma en el mes de julio de 2025

S ‘
JENMIFER PADLA IBARRA CORREA
Profdsional Universitario

Secretaria General del Distrito

Reviso: Beatriz H. Arango %/%4"
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