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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Plan Anual de Adquisiciones | 5668 del 23/09/2025
Tipo de Presupuesto | INVERSION
Asignado
Nombre del Proyecto o de la | MANTENIMIENTO DE LA OPERATIVIDAD DE LAS
necesidad que se incluyd en | INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN EL

el Plan Anual de | MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Adquisiciones
Cdodigo SSEPI N° 2024680010027

2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion de | 24/09/2025

estudios previos:

(dd/mm/aaaa)

Nombre del Funcionario que | ALIX CECILIA CHINCHILLA RUEDA
diligencia el Estudio Previo Secretaria de Educaciéon
Dependencia Solicitante: Secretaria de Educacion

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015 SECCION
2, SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1)

3.1 Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién.

Establece el Articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia, que le corresponde al municipio,
como entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. Bajo este criterio,
corresponde a los alcaldes cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo y dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 315 de la Constitucion Politica.

La relevancia del municipio como entidad territorial es tal, que a partir de la Ley 1454 de 2011 (por la
cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones),
ademas de las obligaciones y funciones que le son propias por la Constitucion y la Ley, el municipio
tiene la competencia residual territorial, esto es, que es competencia del municipio todo aquello que no
estd atribuido a la Nacion ni a los departamentos.

El Municipio de Bucaramanga, ha sido certificado mediante la Resoluciéon Ministerial 2987 de 2002, por
lo que le corresponde asumir la direccién, planificacion y prestacion del “(...) servicio educativo en los
niveles de pre - escolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad”, a su vez le
competen funciones del orden constitucional y legal, por lo que de conformidad con la ley 715 de 2001,
a los Municipios les compete garantizar el buen desarrollo, funcionamiento y ejecucién del derecho
fundamental y constitucional de la educacion (Art. 67 C.N).

Asi mismo, el articulo 67 de la Carta antes citada, califica el derecho a la educacién como un derecho
fundamental y un servicio publico a cargo del Estado, dada su funcién social.

La ley 87 de 1993 en su articulo 22, literal a, adicionado por el articulo 10 del Decreto 205 de 2003,
establece dentro de los objetivos del Sistema de Control Interno, “Proteger los recursos de la
organizacion, buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos que lo afecten”, a su turno la
ley 734 de 2002, consagra en su articulo 34: “Son deberes de todo servidor publico, numeral 21 “Vigilar
y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida
y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados”, y numeral 22 “Responder
por la conservacién de los Utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracion y
rendir cuenta oportuna de su utilizacién”.
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Basados en el anterior amparo legal, el Municipio de Bucaramanga, cuenta en la actualidad con 48
Establecimientos Educativos de caracter oficial en el area urbana y rural, con 121 sedes, que atienden
la demanda publica en educacion tradicional y modelos educativos flexibles en los niveles de
preescolar, basica, media, Ciclos Lectivos Especiales Integrales - CLEI y ofrecen los modelos de
escuela nueva y post primaria; para el ejercicio de sus funciones cuenta con diferentes sedes
educativas en las que existen equipos y elementos, que sirven como insumos para el desarrollo de su
mision institucional, bienes que finalmente constituyen los activos fisicos de la Entidad, partiendo del
principio que toda Entidad del sector Publico le compete la implementacibn de mecanismos de
proteccion, salvaguarda y custodia de todos sus bienes. La Vigilancia y Seguridad Privada tiene como
objetivo disminuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan afectar la vida, la integridad personal
o el tranquilo ejercicio de legitimos derechos sobre los bienes de las personas que reciben su
proteccion, sin alterar o perturbar las condiciones para el ejercicio de los derechos y libertades publicas
de la ciudadania y sin invadir la érbita de competencia reservada a las autoridades.

En este orden de ideas, es deber de la Administracion Municipal de Bucaramanga, garantizar la
seguridad de la comunidad educativa, los servidores publicos y los nifios nifias y jovenes que estan en
las diferentes instituciones educativas oficiales, asi como de los bienes muebles e inmuebles,
tecnoldgicos y al patrimonio con el que cuenta no solo las instituciones educativas sino también los
puntos vive digital instalados en diferentes sectores de la ciudad para beneficio de la poblacion
Bumanguesa. Lo anteriormente anunciado nos indica que el servicio de vigilancia en algunas
instituciones debe ser permanente y durante las 24 horas del dia, en razén al riesgo de pérdidas,
posibles atracos, acceso a las instalaciones que pongan en riesgo la seguridad de los usuarios y de los
funcionarios de la entidad.

Los servicios de vigilancia y seguridad privada le permite a la Entidad, concentrar esfuerzos en sus
objetivos misionales, ademas de constituirse en un medio para reducir los costos, dejando que la
empresa a contratar se ocupe de garantizar la protecciéon de las instalaciones, la seguridad de los
funcionarios y usuarios, asi como de los bienes muebles e inmuebles de propiedad y uso de las
instituciones educativas y los punto vive digital del municipio de Bucaramanga, obteniendo las
siguientes ventajas:

1. El nimero de Guardas se puede incrementar o reducir acorde a las necesidades de la entidad.
2. Los bienes y elementos de seguridad son suministrados por el contratista.

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con funcionarios de
planta, ni los servicios y bienes adicionales suficientes, se hace necesario e indispensable la
contratacion con una empresa legalmente constituida y regulada por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, que preste este servicio en la modalidad necesaria para poder ofrecer
condiciones 6ptimas de seguridad, y garantizar la seguridad de la comunidad educativa, los servidores
publicos y los nifios nifias y jovenes que estan en las diferentes instituciones educativas oficiales, asi
como de los bienes muebles e inmuebles, tecnologicos y al patrimonio con el que cuenta no solo las
instituciones educativas sino también los puntos vive digital instalados en diferentes sectores de la
ciudad para beneficio de la poblacion Bumanguesa.

La vigilancia y seguridad privada por tratarse de una actividad en donde se compromete la seguridad
del Estado y la tranquilidad de los ciudadanos, se encuentra reglada y en consecuencia sélo puede
desarrollarse mediante el cumplimiento de los requisitos que sefalen la Ley y/o el reglamento. De
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto Nacional 356 de 1994, los servicios de
vigilancia y seguridad privada se constituyen en actividades que en forma remunerada o en beneficio
de una organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas tendientes a
prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y
los bienes propios o de terceros y la fabricacion, instalacion, comercializacién y utilizacion de equipos
para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transporte con este mismo fin.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, como organismo de orden nacional, de
caracter técnico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, tiene como mision "Ejercer el control,
inspeccion y vigilancia sobre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada en Colombia,
asegurando la confianza publica en los mismos con un adecuado nivel técnico y profesional en la
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prestacion de estos, combatiendo la ilegalidad y contribuyendo con las autoridades en la prevencion del
delito." El Municipio de Bucaramanga al carecer en su planta de personal de servidores suficientes que
puedan cumplir con las funciones de vigilancia en la totalidad de las sedes educativas oficiales,
contratard los servicios de vigilancia y seguridad privada para la proteccion de las personas y bienes
gue permanecen en las ochenta y siete (87) sedes educativas oficiales y 8 puntos vive digital del
Municipio de Bucaramanga, con una compafia regulada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada que cumpla con los requisitos por ella establecidos. Para la prestacion de los
servicios se debera aplicar lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA vigente, la cual establece las
tarifas para contratacion de servicios de vigilancia privada para el afio correspondiente.

Aunado a lo anterior y en aras de construir una infraestructura tecnoldgica integrada por circuitos
cerrados de television y alarmas, se han priorizado edificaciones de instituciones educativas, estas
dotaciones tecnoldgicas son necesarias para luego integrar las dos formas de vigilancia con medio
humano y vigilancia electrénica.

Por ultimo y con el fin de velar por la seguridad de las instalaciones fisicas, los estudiantes, docentes,
directivos docentes, visitantes y demas personas relacionadas con la comunidad educativa, se hace
necesario adquirir el Servicio Integral de Vigilancia y Seguridad Privada con medios tecnoldgicos para
un mes y veintidés dias de la vigencia 2025. En atencién a lo expuesto, se justifica la presente
contratacion.

3.2 Objeto a contratar especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccién, los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto.

3.2.1. Objeto | ElI Municipio de Bucaramanga — Santander, requiere contratar lo
contractual siguiente:

‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
CON MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES Y LOS PUNTOS VIVE DIGITAL DE
BUCARAMANGA”

3.2.2. Clasificacion | La presente contratacion encaja en el siguiente cddigo estandar de

UNSPSC:

productos y servicios de la Naciones Unidas _ V.14.808

CLASIFICADOR
UNSPSC

SEGMENTO

FAMILIA

CLASES

92121500

92- Servicios de defensa
nacional, orden publico,

seguridad y vigilancia

12-Seguridad vy
proteccion
personal

15-Servicio de
guardias

92121700

92- Servicios de defensa
nacional, orden publico,

seguridad y vigilancia

12-Seguridad y
proteccion
personal

17-Servicios de
sistemas de
seguridad

3.2.3.
Especificaciones del
Objeto Contractual

1.1 Servicio de vigilancia Medio Humano

El municipio de Bucaramanga requiere para la prestacion del servicio de
vigilancia, para proteger a la comunidad educativa, servidores publicos,
bienes muebles e inmuebles de las instituciones educativas oficiales y
puntos vive digital y a las sedes, ya que se puede ver expuestos a actos
vandalicos y/o delincuenciales.

A continuacion, se relacionan la cantidad y modalidad de los servicios a
prestar:

CANTIDAD DE

ITEM SERVICIOS

MODALIDAD SIN ARMA

1 1 hora diurna un dia a la semana X 23
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2 12 horas diurnas todos los dias del mes X 7
3 12 horas diurnas sabado domingo y festivo X 3
4 12 horas nocturnas todos los dias del mes X 14
5 15 horas todos los dias del mes X 26
6 24 horas todos los dias del mes X 60
8 9 horas diurnas sabado, domingo y festivo X 26
9 12 horas diurnas lunes a viernes sin festivo X 2

Es importante indicar que la cantidad requerida para cada punto de servicio
es fijada por la ubicacion de los puestos y su entorno.

Nota 1: Los servicios podran sufrir modificaciones a solicitud del Municipio
de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, pudiendo disminuir o aumentar
sus cantidades, horario, dias de prestacion de servicio. lgualmente podra
requerir la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada en sitios
diferentes a los anteriormente mencionados, modificaciones que seran
informadas al contratista con (5) cinco dias de anticipacion, para efectos de
atender los cambios y dar continuidad al servicio.

Nota 2: Aplicar la circular Externa No 20201300000095 del 22 de marzo de
2020, de La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 73 y 74 del Estatuto de Vigilancia y
Seguridad Privada, en donde exhorta a los Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada para que adoptaran las medidas de prevencién y control
frente al personal operativo, a fin de proveérsele los medios necesarios que
permitan su proteccion, asi como la verificacion permanente de su estado de
salud, dejando las constancias respectivas y reportando oportunamente las
novedades, en coordinacién con la ARL, la EPS y las Secretarias de Salud
respectivas.

Para el cubrimiento de los puestos de servicio, el contratista organizara los
turnos con el personal propuesto, de tal forma que no superen el limite de la
jornada laboral, de acuerdo con lo establecido en las normas que rigen la
materia.

1.2 Servicio de vigilancia a través de Medios Tecnoldgicos

El proponente debera suministrar, transportar, instalar, configurar y poner en
servicio los siguientes elementos con el fin de realizar conectividad del
conjunto de cAmaras y equipos

ITEM EQUIPOS CANTIDA -
TECNOLOGICOS D ESPECIFICACIONES TECNICAS
Cémara Domo PTZ 4 MP robética
1 exterior 30x (optical zoom)
DOMO PTZ 38 UltraHD

Brazo extensor de 1 mt.
IR distance up to 100 mt.

2 .
CAMARAS 259 Camara IP bala 30 mts. 2
megapixeles lente 2.8 mm.

3 Camara IP domo semimetalico, 2
CAMARAS 188 MP lente 2,8 mm. Infrarojos, 30
mts.
4 CAMARAS Minidomo profesional PTZ interior

MINIDOMO PTZ 25 10x zoom, 360 grados rot.
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5 NVR 32 ch h265, decodificacion,
4ch@4k ab entrada 320 mbps
sata 1 hdmi, 2 discos duros de 4
NVR 44 teras, Gabinete de pared 19" x
7ru, tapas laterales desmontables
53 cm frente x 50 cm profundidad
6 TV 26 TELEVISOR PANTALLA DE 43" O
MAS CON PARLANTE
7 8 zonas
Gabinete grande, tarjeta pc1864, 8
zonas expandible a 64, teclado pk
ALARMAS a7 5500, sirena 30w, bateria 12v,
boton pénico liviano, contacto
magnético Ic 100, transformador
1640
8 SENSORES Y Contactos magnéticos puertas y
BOTON DE 478 _ventanas
PANICO Sensores internos de movimiento
y/o rompimiento
9 Central de monitoreo remoto de
MONITOREO alarmas y estar en capacidad de
REMOTO Y 44 prestar el apoyo motorizado de
ALARMAS reaccion a los colegios donde se
active el botén de panico
10 BARRERAS
FOTOELECTRICA 81 Barreras fotoeléctricas de 50 mt,
S PERIMETRALES doble haz interior hasta 180 m
11 Fuente auxiliar de alimentacion de
KIT FUENTE a4 minimo 1.5 amperios con
AUXILIAR gabinete, bateria de 4 amperios y
transformador 16v
12 KIT EXPANSOR 52 Expansor para panel de alarma
DE ALARMA con gabinete metalico

Nota: En aras de construir una infraestructura tecnolégica integrada por
circuitos cerrados de television y alarmas, se han priorizado edificaciones de
instituciones educativas, estas dotaciones tecnoldgicas son necesarias para
luego integrar las dos formas de vigilancia con medio humano y vigilancia

electrénica.

Por lo anterior, las siguientes instituciones educativas priorizadas son:

ITEM NOMBRE PUESTO DIRECCION
1 Instituto técnico Nacional de Calle 55 Diagonal 14 — 54 Barrio
Comercio Ciudadela Real de Minas
2 Aurelio Martinez Mutis Sede A | Av. de los estudiantes N° 9 — 313
3 Colegio Nuestra Sefiora del Av. de los Estudiantes # 9 — 323
Pilar Barrio Ciudadela Real de Minas
. Carrera 19 A N° 104 — 56 Barrio
4 Colegio Inem
Provenza
5 Instituciéon Educativa Rural Vereda el noaal
Vijagual Sede H El Nogal 9
Instituciéon Educativa Rural . .
6 Vijagual Sede A Km 10 Via al mar Vereda Vijagual
7 Institucion Educativa Club Carrera 5 # 45-05 Barrio Café Madrid
Union Sede E
. L Calle 23 Norte # 12 — 58 Barrio
8 Colegio Maiporé
Kennedy
9 Colegio Club Unién D Ca_lle 20 # 16 A -116 Barrio Las Olas
Bajas
10 Instituciéon Educativa Maiporé Calle 7 # 10-38 Barrio Kennedy
sede B
11 Isr;satgucc::lon Educativa Maipore Calle 7 # 10-40 Barrio Kennedy
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12 Instituto de Promocién Social Carrera 22B # 1N- 61 Barrio San
del norte Sede A San Cristébal | Cristobal
Instituto de Promocién Social
13 del norte Sede B San Cristébal Calle 1#21-17
14 Instituto de Promocién Social Carrera 2 A # 7-40 Barrio Ciudad
del norte Sede C Santa Inés Norte
Instituto de Promocién Social
15 del norte Sede D Calle 35 # 10-43
Instituto Integrado Jorge Eliecer .
16 Gaitan Sede A Cl. 16 #954, Comuna 4 Occidental
17 Colegio Francisco de Paula Cl. 25 #2-12, Comuna 4 Occidental
Santander sede B
18 Centro Educativo Rural La Km 1 Via al acueducto Vereda la
Malafia Malafia
19 Egg‘é’enza Sede C Hogar San | .16 108 # 238 — 04 Provenza
20 Damazo Zapata Calle 10 # 28 - 77
21 NUESTRA SENORA EL PILAR | Calle 65 # 11W — Esquina Barrio
SEDE C Monte Redondo
22 SANTA MARIA GORETI SEDE Carrera 17C# 62-21 Barrio La Ceiba
23 gANTA MARIA GORETI SEDE | i 65 # 18-08 Barrio La Victoria
24 SANTANDER SEDE F Carrera 28# 14-20 Barrio San Alonso
25 DAMASO ZAPATA SEDE D Calle 14 # 27-24 Barrio San Alonso
26 INEM SEDE E Calle 91 # 25-82 Barrio Diamante |
27 INEM SEDE C Carrera 11D # 104 A-22 Barrio
Manuela Beltran
28 INEM SEDE D Carrera 15 A # 107-35 Barrio
Dangond
29 PROVENZA Carrera 23 # 109 — 07 Barrio
Provenza
30 LA GRANJA INEM Granja del Inem
31 LA MALANA SEDE B KM 6 Via Acueducto Vereda El Gualilo
32 CAMPO HERMOSO SEDE D 100 KM 2 Via Chimita, Barrio Rincén
de la Paz
33 CAMPO HERMOSO SEDE C Carerg Prlnglpal # 1 Barrio Jose
Antonio Galan
Km. 2 via al mar, finca los sitios
34 EL PAULON Sector la torre, vda El Paulén
35 CAMPO HERMOSO SEDE B Calle 47 # 10 occ -68 Barrio Campo
Hermoso
NUESTRA SENORA EL PILAR
36 SEDE E Carreal0C#68 A - 13
ORIENTE MIRAFLORES . .
37 SEDE E RURAL SAN JOSE Km 6 Via Pamplona Vereda San José
38 VIJAGUAL SEDE | EL INICIO Vereda el Inicio
39 EAMACHO CARRENO SEDE Calle 41 #8-15
40 BOSCONIA SEDE B SANTA Vereda Santa Rita
RITA
41 SANTANDER SEDE C Calle 5 # 20-14 Barrio Comuneros
42 VILLAS DE SAN IGNASIO Carrera 54 W N° 37 — 46 Barrio La
Inmaculada Fase I
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43 | SANTANDER SEDE A Calle 9 # 25 - 67 Barrio La
Universidad

44 JUVENTUD SEDE A Calle5 N# 19 A—-12 Barrio La
Juventud

Con el fin de obtener la informacién detallada de la ubicacién y cantidad por
institucion educativa de la prestacion de vigilancia a través de medio
humano y medio tecnoldgico, debe revisar el Estudio del sector y el Anexo
No. 1y No. 2 Vigilancia medio humano y medio tecnolégico.

3.2.4. N/A
Autorizaciones,
permisos y licencias
requeridos para la
ejecucion del objeto
contractual.

3.2.5 Documentos N/A
técnicos para el
desarrollo del
proyecto.

3.3 Modalidad de Seleccion del Contratista y su Justificacion, Incluyendo Los
Fundamentos Juridicos

La entidad pretende adquirir el servicio de vigilancia y seguridad privada para las instituciones
educativas oficiales y los puntos vive digital del Municipio de Bucaramanga, por lo cual, En virtud de lo
consagrado por el articulo 2 la ley 1150 de 2007, y lo adicionado por el numeral 1 del articulo 94 de la
ley 1474 de 2011, “(...) La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de la
licitacidn publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo”.

Considerando, que el objeto del contrato a celebrar, no esta comprendido dentro de las excepciones de
gue trata la disposicion en cita, y ademas el valor del mismo supera el monto de la menor cuantia de
contratacion del Municipio de Bucaramanga, la modalidad de seleccion a aplicar es la de LICITACION
PUBLICA, de acuerdo a lo consagrado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 1 y
decreto 1082 de 2015.

En relacion con la aplicacion de Acuerdo Marco de Precios, el Decreto 310 de 2021 reglamenta el
articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y
aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios modifica el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de
2015, estableciendo:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comdun Utilizacién a través de los
Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente-.”

Asi mismo, de acuerdo con el Decreto No. 310 de 2021 por el “Por el cual se reglamenta el articulo 41
de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los
Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. Y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional como
caracteristicas especiales”, se realizé la busqueda en la plataforma de Colombia Compra Eficiente de
Acuerdos Marco Vigentes y/o instrumento de agregacion de demanda que contemplara actividades de
similar naturaleza a la que se presente contratar a través de la presente contratacion.

Ahora bien, teniendo en cuenta que se hace necesario justificar la modalidad frente a los Acuerdos
Marcos de Precios y los instrumentos de agregacion de demanda, el 22 de septiembre de 2025 se
consulté en el portal https://www.colombiacompra.gov.co/secop/tvec/productos-de-la-tvec, encontrando



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.1.2.7
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/tvec/productos-de-la-tvec
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gue a la fecha no existe Acuerdo Marco de Precios e instrumentos de agregacién de demanda vigente
para proveer los servicios requeridos.

Por lo anterior, y de conformidad con la cuantia del presente proceso y lo dispuesto por el numeral 1
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 deber& adelantarse el mismo mediante la modalidad de Licitacion
Publica, en concordancia con lo dispuesto en los articulos y del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas
gue lo reglamentan o complementen.

3.4 El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del
contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma
como los calculé y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos.
La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor
estimado del contrato cuando la modalidad de seleccidn del contratista sea en concurso
de méritos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo
financiero utilizado en su estructuracion.

3.4.1 El valor | El Presupuesto proyectado para garantizar la prestacion del servicio de
estimado del | vigilancia en las sedes de las instituciones educativas y los puntos vive
contrato y la | digital del municipio de Bucaramanga, durante 1 mes y 22 dias de la
justificacion del | vigencia 2025 es:
mismo. C . . .
3.4.1.1 Servicio vigilancia medio humano sin armas:
-  TARIFA A PARTIR DEL DIA 15 DE JULIO DE 2025
TARIFA A PARTIR DEL 15 DE JULIO DE
2025
ITEM | CANTID DESCRIPCION DEL
S AD SERVICIO VALOR UNITARIO | VALOR DEL 9 DE
MENSUAL IVA NOVIEMBRE AL 24
INCLUIDO DE DICIEMBRE
1 6o | Sewicio 24 horas todos los | ¢ 4565734340 | $1.385.275.592,80
dias del mes
Servicio 15 horas todos los
2 26 dias del mes de las 15:00 $10.000.785,23 $ 398.697.971,23
alas 6:00
Servicio 12 horas
Nocturnas, de las 18:00 a
3 14 las 06:00 horas, todos los $ 8.315.266,51 $178.501.054,39
dias del mes, con medio
de comunicacion
Servicio 12 horas diurnas,
de las 6:00 a las 18:00
4 7 horas, todos los dias del $6.742.074,89 $ 72.364.937,17
mes, con medio de
comunicacién
Servicio 12 horas diurnas
5 2 de lunes a viernes sin $4.494.717,26 $ 13.783.799,60
festivo
Servicio 12 horas Diurnas,
de las 06:00 a las 18:00
6 3 horas, Sabados, Domingos $ 2.247.357,63 $ 10.337.845,10
y Fetivos, con medio de
comunicacién
7 o6 | Servicio 9 horas diumas| o) sac 51779 $67.195.973,22
sabado, domingo y festivo
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8 23 1 hora diurna los viernes $74.910,79 $2.641.853,78
$2.128.799.027,28
- TARIFA A PARTIR DEL 25 DE DICIEMBRE DE 2025
TARIFA A PARTIR DEL 25 DE DICIEMBRE
DE 2025
ITE | CANTID DESCRIPCION DEL
MS | AD SERVICIO VALOR UNITARIO | VALORA PARTIR
DEL 25 DE
MENSUAL IVA
INCLUIDO DICIEMBRE DE
2025
Servicio 24 horas todos
1 60 los dias del mes $ 15.436.482,60 $ 185.237.796,00
Servicio 15 horas todos
2 26 los dias del mes de las $10.252.603,52 $53.313.540,80
15:00 a las 6:00
Servicio 12 horas
Nocturnas, de las 18:00 a
3 14 las 06:00 horas, todos los $ 8.524.643,16 $ 23.869.000,40
dias del mes, con medio
de comunicacién
Servicio 12 horas diurnas,
de las 6:00 a las 18:00
4 7 horas, todos los dias del $6.911.839,44 $9.676.574,60
mes, con medio de
comunicacion
Servicio 12 horas diurnas
5 2 de lunes a viernes sin $4.607.892,62 $1.843.157,20
festivo
Servicio 12 horas Diurnas,
de las 06:00 a las 18:00
6 3 horas, Sabados, $ 2.303.945,81 $1.382.367,60
Domingos y Fetivos, con
medio de comunicacién
7 g6 | Servicio 9 horas diurmas| o, 257 959 3 $ 8.985.386,80
sébado, domingo y festivo
8 23 1 hora diurna los viernes $ 76.796,46 $ 353.261,60
$ 284.661.085,00
3.4.1.2 Servicio vigilancia medios tecnoldgicos:
PRECIO
ITE ESPECJFICACIONES CANTID PLAZO UNITARI PRECIO PRECIO TOTAL
M TECNICAS AD 0 (DiA) TOTAL (MES) (PLAZO)
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Camara Domo PTZ 4 MP
robdtica  exterior  30x
(optical zoom) UltraHD.
Brazo extensor de 1 mt.

IR distance up to 100 mt.

38

1mesy
22 dias

$
221.510

$ 8.417.367

$ 14.590.103,38

Camara IP bala 30 mts. 2
megapixeles lente 2.8
mm.

259

1mesy
22 dias

$44.140

$11.432.174

$ 19.815.767,69

Camara IP domo
semimetalico, 2 MP lente
2,8 mm. Infrarojos, 30
mts.

188

1mesy
22 dias

$40473

$7.608.924

$ 13.188.801,60

Minidomo profesional
PTZ interior 10x zoom,
360 grados rot.

25

1mesy
22 dias

$
147.593

$ 3.689.833

$6.395.711,11

NVR 32 c¢h h265,
decodificacion, 4ch@4k
ab entrada 320 mbps
sata 1 hdmi, 2 discos
duros de 4 fteras,
Gabinete de pared 19" x
7ru, tapas laterales
desmontables 53 cm
frente x50 cm
profundidad

44

1mesy
22 dias

$
478.376

$21.048.544

$ 36.484.142,93

TELEVISOR PANTALLA
DE 43" O MAS CON
PARLANTE

46

1mesy
22 dias

$
201.762

$9.281.067

$ 16.087.183,38

8 Zonas.

Gabinete grande, tarjeta
pc1864, 8 zonas
expandible a 64, teclado
pk 5500, sirena 30w,
bateria 12v, boton panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

47

1mesy
22 dias

$
136.910

$ 6.434.786

$ 11.153.628,49

Contactos ~ magnéticos
puertas y  ventanas.

Sensores internos  de
movimiento ylo
rompimiento

478

1mesy
22 dias

$19.133

$9.145.415

$ 15.852.052,09

Central de monitoreo
remoto de alarmas vy
estar en capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de reaccion a
los colegios donde se
active el botén de panico

44

1mesy
22 dias

$84.525

$3.719.100

$ 6.446.440,00

10

Barreras fotoeléctricas de
50 mt, doble haz interior
hasta 180 m

81

1mesy
22 dias

$43.770

$3.545.343

$6.145.261,20

11

Fuente  auxiliar  de
alimentacién de minimo
15 amperios con
gabinete, bateria de 4
amperios y transformador
16v

44

1mesy
22 dias

$23.895

$1.051.380

$1.822.392,00

12

Expansor para panel de
alarma con gabinete
metalico

52

1mesy
22 dias

$31.093

$1.616.853

$2.802.545,78

$
86.990.786

$
150.784.029,31
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PRESUPUESTO TOTAL

Por lo anterior el presupuesto oficial se estima por la suma de DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($2.589.886.583,00), incluido IVA el cual incluye todos los gravdmenes
nacionales, departamentales y municipales vigente, tributos nacionales,
departamentales y municipales que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Consolidado Total

$2.413.460.112,28
$150.784.029,31
$ 25.642.441,42
$2.589.886.583,00

Vigilancia Medio Humano

Vigilancia Medios Tecnol6gicos

Impuesto del timbre
TOTAL

Nota: Conforme al Decreto 175 de 2025, cuya vigencia se extiende hasta el
31 de diciembre del mismo afio, el valor del timbre se pagara con base en
las cuentas tramitadas y causadas durante la vigencia 2025. En este
sentido, se precisa que las cuentas que no se causen dentro de dicha
vigencia seran pagadas conforme al valor establecido para los servicios
facturados de vigilancia de medio humano y medios tecnoldgicos, sin
reconocer el 1%. Por lo tanto, el valor del timbre corresponde
exclusivamente a la ejecucion realizada y causada contablemente en 2025 y
sera el que se incluya en el respectivo presupuesto.

3.4.2 Certificado de

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7875 de 23 de septiembre de

disponibilidad 2025 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, del presupuesto
presupuestal general de gastos del Municipio de Bucaramanga (Santander) para la
vigencia fiscal 2025, con el cual se cancelaran los valores del contrato que
se suscriban y con cargo a:
Rubro Descripciéon Rubro Valor
2.3.2.02.02.008.2024680010027 | Servicios de proteccion guardas
1.2201071.85250.221001.324 | de seguridad 324 $2.589.886.583,00
Asi mismo, se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones del
Municipio de Bucaramanga Vigencia 2025, segun consta en certificacion No.
5668 de 2025, anexa a este estudio
3.4.3_ Variables | v/ariable No.1
consideradas para . : o
calcular el Con el fin de conocer los precios del mercado y calcular el valor unitario

presupuesto oficial:

promedio de cada uno de los servicios, la entidad conforme al requerimiento
procedié a establecer el valor de tarifa de vigilancia con medio humano
conforme a la Circular externa No. 20241300000445 la cual establece los
lineamientos para las Tarifas minimas para la contratacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada en la vigencia 2025, asi como la Resolucién
20251000059517CS por la cual se actualiza la tarifa minima regulada de los
servicios de vigilancia y seguridad privada, la cual establece el cobro del
servicio asi:

Empresas sin armas con medio humano:

- 9,53 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2025.
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- 9,77 SMMLYV a partir del 25 de diciembre de 2025.

Asi las cosas, se realizé el presupuesto de las tarifas, conforme a las dos
tarifas anteriormente establecidas, y teniendo en cuenta un valor promedio
de la prima de seguro el cual arrojo un valor de $2.200 COP. Véase el
Anexo No. 1 - Vigilancia Medio Humano

Para el céalculo del valor por el servicio de vigilancia de los medios
tecnolégicos, la Entidad solicité cotizaciones a posibles proveedores,
advirtiendo que debian tener en cuenta los costos directos e indirectos,
gastos de legalizacion e impuestos en que se incurre con la celebracién,
ejecucion y liquidacién del contrato; sefialando que los servicios contratados
no seran sujetos a reajuste.

Cotizacién Empresas
Cotizacion No.1 DELTHAC 1
Cotizacién No.2 COSEQUIN LTDA
Cotizacion No.3 VIDEC

Véase el Anexo No. 2 — Vigilancia Medio tecnoldgico.

Al valor correspondiente a los servicios de vigilancia por medio humano y
medios tecnoldgicos, se incluye el valor por impuesto al timbre en el marco
del Decreto 175 de 2025, “Por el cual se adoptan medidas tributarias
destinadas a atender los gastos del Presupuesto General de la Nacién
necesarios para hacer frente al estado de conmocion interior decretado en la
region del Catatumbo, el area metropolitana de Culcuta y los municipios de
Rio de Oro y Gonzalez del departamento del Cesar’, considerando su
temporalidad segun el articulo 10 del presente Decreto. Caber resaltar que
el Departamento de Santander actuara como agente retenedor del
impuesto, conforme a la normatividad vigente.

Agrupando los valores de los servicios de vigilancia fisica y de medios
tecnolégicos requeridos para cumplir con el objeto del presente proceso por
un plazo de ejecuciéon de 1 mesy 22 dias son los siguiente:

Consolidado Total
Vigilancia Medio Humano $ 2.413.460.112,28
Vigilancia Medios Tecnolbgicos $150.784.029,31
Impuesto del timbre $ 25.642.441,42
TOTAL $2.589.886.583,00

El presupuesto oficial se estima por la suma de DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.589.886.583,00),
incluidos impuestos y costos directos e indirectos que se causen con la
celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato. De dicho valor seran
descontados los valores unitarios que resulten de la oferta econdmica
seleccionada.

Nota: Conforme al Decreto 175 de 2025, cuya vigencia se extiende hasta el
31 de diciembre del mismo afio, el valor del timbre se pagard con base en
las cuentas tramitadas y causadas durante la vigencia 2025. En este
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sentido, se precisa que las cuentas que no se causen dentro de dicha
vigencia seran pagadas conforme al valor establecido para los servicios
facturados de vigilancia de medio humano y medios tecnoldgicos, sin
reconocer el 1%. Por lo tanto, el valor del timbre corresponde
exclusivamente a la ejecucién realizada y causada contablemente en 2025 y
sera el que se incluya en el respectivo presupuesto.

Variable No. 2

En cuanto a los impuestos y gastos generales, correspondera al Proponente
la Responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas costos tributarios de cualquier otra
naturaleza que conlleve la celebracion del contrato, para lo cual, se
recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada y tomar en cuenta
en su andlisis los siguientes gravamenes:

Estampillas Municipales:

Estampillas municipales. (Pro cultura y Pro bienestar del adulto Mayor). El
Concejo Municipal de Bucaramanga mediante Acuerdo Municipal No. 044
de diciembre 22 de 2008, expidié el Estatuto Tributario del Municipio de
Bucaramanga, en sus articulos 201 al 206 compilo la normatividad vigente
contenida en los Acuerdos Municipales 018 de 1998 y 057 de 1999,
relacionada con la ESTAMPILLA PRO CULTURA, del mismo modo el
Acuerdo citado en los articulos 207 al 221 compil6 la normatividad contenida
en los Acuerdos Municipales 007 de 2002 y 021 de 2003, relativos a la
Estampilla denominada PRO BIENESTAR DEL ANCIANO, cuyo fundamento
legal lo constituyd la ley 048 de 1986 y la ley 687 de 2001.

Estas estampillas se aplicaran en forma individual al contrato con un valor
por estampilla equivalente al 2% del valor total del contrato, es decir:

¢ PRO CULTURA: 2% del valor de la base gravable
¢ PRO BIENESTAR DEL ANCIANO: 2% del valor de la base gravable

Estampillas Departamentales:

LA ORDENANZA 077 DE 2014 en el CAPITULO X define ESTAMPILLAS
DEPARTAMENTALES DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO 202.-
DEFINICION. Las estampillas son gravamenes con naturaleza de tasa
parafiscal, en la medida en que participan de la naturaleza de las
contribuciones parafiscales, pues constituyen un gravamen cuyo pago
obligatorio deben realizar los usuarios de algunas operaciones o actividades
que se realizan frente a organismos de caracter publico; los recursos se
revierten en beneficio de un sector especifico; y estan destinados a sufragar
gastos en que incurren las entidades que desarrollan o prestan un servicio
publico, como funcién propia del Estado.

- ESTAMPI LLA DEPARTAMENTAL PRO - UIS

ARTICULO 226.-BASE GRAVABLE Y TARIFA. Se establece como base
gravable de la Estampilla Pro UIS La celebracion de negocios juridicos
incluidos los contratos, contratos interadministrativos, convenios de
asociacion, los contratos de concesion. Ordenes de prestacion de servicios f
convenios, sus prorrogas y adiciones, que se efectlien con cargo al Tesoro
del Departamento, de sus Municipios y de las Entidades descentralizadas,
incluidos los celebrados por la Universidad Industrial de Santander, el
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Instituto Universitario de la Paz y las Unidades Tecnolégicas de Santander,
a favor de personas naturales o juridicas, por la celebracién de estos,
pagaran dos pesos (2.00) por cada cien pesos (100.00) o fraccion.

- ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL PRO- HOSPITALES
UNIVERSITARIOS

ARTICULO 237.- BASE GRAVABLE Y TARIFAS. Las bases gravables y
tarifas aplicables seran las siguientes: Los negocios juridicos incluidos los
contratos, contratos interadministrativos, convenios de asociacion, los
contratos de concesion, 6rdenes de prestacion de servicios y convenios, sus
prérrogas y adiciones, que se celebren con el Departamento y sus entidades
descentralizadas y los contratos de adicidon al valor de los existentes, se
gravaran con el 2% del valor total del correspondiente contrato, orden de
prestacion de servicios o de la respectiva adicion.

Nota: LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DPTAL DEL 2,00% a la fecha
esta suspendida de manera provisional en atencion a lo expresado mediante
circular N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida por parte de la
Secretaria de Hacienda Departamental, si esta restriccibn prospera
favorable al departamento debera ser descontada por el Municipio al
contratista.

ORDENANZA No. 040 DE 2017 -

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y SE ADICIONA
PARCIALMENTE LA ORDENANZA 077 DE 2014 ESTATUTO TRIBUTARIO
DE SANTANDER, SE ADOPTA EL ARTICULO 182 DE LA LEY 1819 DE
2016 EN APLICACION DE LA BASE GRAVABLE ESPECIAL AIU
CONTEMPLADA EN EL ARTICULO 462-1 DEL ETN Y SE DICTAN OTRA
DISPOSICIONES."

ARTICULO 207-1: BASE GRAVABLE ESPECIAL AIU.  En los contratos
de servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados
por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales
prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los
prestados por las cooperativas y pre-cooperativas de trabajo asociado en
cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia
de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya
expedido resolucidn de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los
regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como
también a los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en
desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el
Ministerio de Trabajo, que se celebren con el Departamento y sus
entidades descentralizadas, y/o con los municipios y sus entidades
descentralizadas ( cuando aplique) y los contratos de adicion al valor de
los existentes, la base gravable de las estampillas departamentales la
constituye el correspondiente AU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), el
cual no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
o de la remuneracioén percibida.

Es decir:
e PRO UIS: 2% del valor de AlU
e PRO HOSPITAL: 2% del valor de AlU
e SISTEMATIZACION: CORRESPONDE AL 10% DEL VALOR DE LA
ESTAMPILA PRO UIS, PRO DESARROLLO Y PRO HOSPITAL.

Adicionalmente, se haran las retenciones a que haya lugar, sobre dichos
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impuestos, tasas y contribuciones y las demas, que, de conformidad con la
normatividad vigente, haya a lugar.

3.4.4 Forma de Pago
del contrato

El Municipio de Bucaramanga, reconocera y pagard al CONTRATISTA el
valor del contrato en pesos colombianos, de la siguiente forma:

Actas parciales mensuales, previa aprobacidén del supervisor y verificacion
del cumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista.

El contratista debe radicar ante el supervisor los siguientes documentos,
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, posterior a la
prestacion del servicio de vigilancia, para revisibn por parte de la
supervision:

1. Acta de ejecucion, emitida por el supervisor designado para la prestacion
del servicio.

2. Informe técnico, administrativo, juridico, financiero y contable, emitido por
el supervisor designado para la prestacion del servicio,

3. Informe de cumplimiento de obligaciones emitido por el Contratista con
las respectivas evidencias.

4. Certificado de cumplimiento del servicio de vigilancia firmado por el rector
o coordinador. En el evento en que se evidencien alteraciones y/o
inconsistencias en la informacion contenida en el certificado tales como:
adulteracion y/o falsificacion de firma de Rectores, coordinadores y/o
personas autorizadas de las Instituciones Educativas, dicho certificado sera
rechazado y este servicio no formara parte del total a pagar en dicho mes.
So pena de iniciar los procesos penales a los que haya lugar.

5. Factura electréonica original con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley sin tachones ni enmendaduras del servicio prestado.
6. Certificacién de encontrarse a paz y salvo en los aportes a la seguridad
social y/o aportes parafiscales expedida por el revisor fiscal 0 Representante
Legal de la Empresa.

7. Estampilla de Certificaciones

Si los documentos presentados por el contratista requieren ser subsanados
el supervisor remitira los mismos al contratista para que dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la devoluciéon por parte del supervisor se
realicen los ajustes pertinentes y se radiguen nuevamente ante el
supervisor.

El supervisor cuenta con 10 dias habiles siguientes a la radicacién por parte
del contratista para realizar la revision de los documentos. Este término
aplica por cada radicacion que se realice ya sea primera revision y/o
subsanaciones.

Una vez la supervisién culmine la revision expedird informe del supervisor
sobre el cumplimiento de obligaciones correspondiente al periodo que se
paga y de esta manera se procedera al tramite de radicacion de la cuenta
ante la Secretaria Administrativa y Tesoreria del Municipio de Bucaramanga.

PROCEDIMIENTO PARA LA RADICACION DE CUENTAS DE COBRO DEL
CONTRATISTA EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA:

Al culminar la revisién por parte de los componentes: Técnico, Juridico,
Financiero y Administrativo, se autoriza el alistamiento de los documentos
para la radicacion de cuentas en la secretaria administrativa.

Para evitar reprocesos al momento de presentar la cuenta es necesario
seguir los siguientes pasos:




ESTUDIOS PREVIOS

Cddigo: F-GJ-1140-238,37-042
Version: 0.0
Fecha aprobacion: Junio-27-

P&gina 16 de 58

Aportar al supervisor los siguientes documentos para la realizacion
de las actas y certificados necesarios para el cobro:

Estampilla original (casa del libro).

Factura (electrénica legal).

Planillas soporte de pago de seguridad (del periodo a cobrar).
Certificado firmado por el representante legal, contador y/o revisor
fiscal del paz y salvo de las obligaciones con el sistema de seguridad
social y aportes parafiscales. (firma original)

Copia de cédula (representante legal, contador y/o revisor fiscal).
Tarjeta profesional (contador y/o revisor fiscal)

Certificacion de la junta central de contadores actualizada no mayor
a (3) tres meses (contador y/o revisor fiscal).

El personal que disponga el contratista para realizar el respectivo
alistamiento de los documentos que se deben radicar en la
Secretaria Administrativa debera seguir los siguientes pasos:

Organizacion de la documentacién (alineacion, retiro de material
metalico y perforacion de todos los documentos a tamafio oficio,
conservando el orden debe agrupar paquetes con un maximo de 200
folios).
Depuracion (retiro de portadas, guias, pestafias, separadores, hojas
en blanco, documentos duplicados).
Foliacion (de acuerdo al numero consecutivo aportado por el
personal del area de radicacion de la Secretaria Administrativa se
inicia la foliacién con lapiz de cada documento, en la parte superior
derecha y en direccion al sentido de la letra, los nimeros deben ser
legibles sin tachones, enmendaduras ni duplicados).
Digitalizacion (todos los documentos deben digitalizarse de manera
ordenada y con el tamafio adecuado, permitiendo que la informacion
y foliacién contenida sea clara y legible)
Preparacion final (cada paquete contiene 200 folios los cuales deben
ser encarpetados, con su portada totalmente diligenciada a lapiz y el
rétulo correspondiente, se ingresa a cajas de archivo, cada caja tiene
una cantidad maxima de 5 carpetas que corresponden a 1000 folios).
Publicacion SIA OBSERVA (los documentos a publicar deben estar
firmados y con sus respectivos vistos buenos), se debera enviar
mediante correo electronico solicitud de publicacion al éarea
encargada del sistema SIA OBSERVA de la Contraloria General de
la Republica. Esta publicacion se debe realizar dentro de los 3 dias
héabiles siguientes a la fecha de expedicion de los documentos. Si el
contratista no realiza la gestion de publicidad dentro de los 3 dias
hébiles siguientes debera ajustar las fechas.
Al tener la publicacion se procede a trasladar las cajas o carpetas (en
el caso de que el &rea de Radicacion de la secretaria administrativa
no requiera de cajas), para la respectiva radicacion en la secretaria
administrativa.
Con el recibido de la secretaria administrativa en la copia del acta de
ejecucion parcial, el Contratista procedera a publicar en el SECOP Il
dentro de los 3 dias hébiles siguientes a la fecha de expedicion de
los documentos, lo siguiente:
a) Acta de Ejecucion Parcial con sello de recibido de la secretaria
administrativa
b) Estampilla original (casa del libro).
c) Factura (electrénica legal).
d) Certificado firmado por el representante legal, contador y/o
revisor fiscal del paz y salvo de las obligaciones con el sistema
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de seguridad social y aportes parafiscales. (firma original), con
las planillas soporte de pago de seguridad (del periodo a cobrar),
copia de cédula (representante legal, contador y/o revisor fiscal),
tarjeta profesional (contador y/o revisor fiscal) y la certificacion de
la junta central de contadores actualizada no mayor a (3) tres
meses (contador y/o revisor fiscal).

e) Informe de cumplimiento de obligaciones emitido por el
Contratista con las respectivas evidencias.

f) Rut

Si el contratista no realiza la gestion de publicidad dentro de los 3

dias héabiles siguientes debera ajustar las fechas.

e Entregar en CD el escaner completo de la cuenta a radicar (se aclara
gue para radicaciones de cuentas se debe haber realizado la entrega
del CD de la cuenta anterior, no aplica para la cuenta No. 1).

Lo anterior, sin perjuicio de que sean solicitados documentos adicionales a
los sefialados que sean necesarios en el momento de presentar las
respectivas cuentas de pago, ante lo cual el supervisor le indicard al
contratista los nuevos documentos que deben ser presentados.

El contratista debera cumplir con todos los requisitos que se establezcan por
parte del Municipio de Bucaramanga para la presentacion de cuentas y
posterior pago de las mismas.

Una vez sea surtido el trdmite antes descrito, el pago se efectuara dentro de
los sesenta (60) dias siguientes a la radicacion en la Secretaria
Administrativa y Tesoreria del Municipio de Bucaramanga de los
documentos previa aprobacién por parte del supervisor designado. Frente a
Sociedades consideradas como grandes empresas el pago se realizara
dentro del ciento veinte (120) dias siguientes a la radicacion en la Secretaria
Administrativa y Tesoreria del Municipio de Bucaramanga de los
documentos previa aprobacion por parte del supervisor designado.

La no presentacion de la totalidad de documentos antes sefialados por parte
del contratista, con los requisitos solicitados exonera al Municipio del pago
de intereses moratorios.

NOTA 1: El contratista autoriza al Municipio, para que por conducto de la
Tesoreria, efectie de los desembolsos a su favor, las deducciones por
concepto de los gravamenes departamentales, municipales y legales a que
hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los
parametros que para tal efecto haya establecido la disposiciéon que dio
origen al gravamen.

SUJECION DEL PAGO AL PROGRAMA MENSUALIZADO DE CAJA

Los pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
se realizaran previa radicacion de la orden de pago en la Tesoreria General,
previo agotamiento de los requisitos a que haya lugar. Los pagos estan
sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO, segun el
Programa de caja.

3.5 Criterios para seleccionar la Oferta mas favorable

3.5.1

Requisito

3511
Capacidad
Juridica

DE ORDEN JURIDICO

Esta evaluacién tiene por objeto, el estudio de la documentacién para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el pliego de
condiciones en los aspectos juridicos. Esta evaluacién habilita 0 no la propuesta
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para la evaluacién de los factores relacionados mas adelante.
1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Este documento tiene como finalidad que el proponente manifieste su intencién de
participar en el proceso de seleccién, aceptando las reglas contenidas en el pliego
de condiciones y el plazo de validez de la oferta, expresando en ejercicio del
principio de presuncion de la buena fe que no se encuentra incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad.

La carta de presentacion la debera suscribir la proponente persona natural o el
representante de la persona juridica o del consorcio o unién temporal y expresar la
siguiente informacion minima:

e Que la propuesta debera tener una validez de noventa (90) dias calendario;

e Que el proponente no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de interés, ni el personal directivo de la
empresa 0 el equipo de trabajo con que se ejecutaran los bienes y/o
servicios contratados.

e Que conoce y acepta las reglas y condiciones establecidas por la entidad en
los documentos del proceso.

¢ Informacion de notificaciones

En caso de ser consorcio 0 unién temporal, tener la calidad de representante del
consorcio o unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacién del mismo. Tal facultad de representacion debe comprender la de
presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y
liquidarlo.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN
CASO

Certificado de existencia y representacion legal o del registro mercantil expedido por
la cAmara de comercio del domicilio del Proponente singular; o, de cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal si el Proponente es plural. Expedicion que
no puede ser superior a un (1) mes contado desde el momento del cierre del
presente proceso de licitacion publica.

3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE COOPERATIVAS

Para el caso de las Cooperativas la acreditacion de existencia y representacion
legal. se hara a través de la Licencia de Funcionamiento y la Certificacion de
Vigencia de la misma expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y los Estatutos de la Cooperativa, en concordancia con el Decreto 427 de
1996 y la Circular 295 de 2013 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. En el evento que las mismas, haya efectuado su inscripcion en
camara de comercio, la misma podra ser tenida en cuenta con el fin de verificar su
existencia y representacion legal, objeto, vigencia, capacidad. La Certificacion de
existencia y representacion legal otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada no debera ser mayor a noventa (90) dias calendario contados a
partir de la fecha de su expedicion.

4. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Debera adjuntarse fotocopia del documento de identificacién del proponente, sea
representante legal de la persona juridica, o representante del proponente plural,
asi como de cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio.

5. ACTA DE AUTORIZACION DE JUNTA DE SOCIOS O JUNTA DIRECTIVA

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado en sus
facultades para presentar propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad,
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deberéa contar con la AUTORIZACION del érgano social correspondiente, que lo
autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea
adjudicado, facultad que debera figurar en el correspondiente certificado de
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. En caso que el proponente sea
consorcio, uniéon temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes debe
anexar la certificacion correspondiente, Si el proponente actlla a través de un
representante o apoderado, debera acreditar mediante poder conforme a la ley, que
su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato respectivo.

6. DOCUMENTO CONSTITUTIVO DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

De conformidad con el ANEXO No. 3 (DOCUMENTO CONSTITUTIVO DE UNION
TEMPORAL Y DOCUMENTO CONSTITUTIVO DEL CONSORCIO), los oferentes
deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacién del
Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo
1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Cuando la constitucién se efectué bajo la
figura de la Uniébn Temporal se deben sefalar los términos y extension de la
participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucién del contrato.

7. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

El proponente debera acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los ultimos
seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva del cierre del presente proceso en el
pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y articulo 9 de la Ley 828 de 2003. Dicha acreditacion se har4d mediante
certificacién expresa suscrita por el revisor fiscal cuando por ley asi se exija para la
persona juridica o por el representante legal segun corresponda de conformidad con
la ley.

Para el caso de los consorcios y/o uniones temporales el presente requisito debera
acreditarse de manera individual y cumplir con los requisitos sefialados en el parrafo
anterior, y en caso de ser persona natural debera anexar certificacion de afiliacion a
salud y pensién con una vigencia no inferior a 30 dias calendario antes del cierre del
presente proceso contractual.

De igual forma, las personas naturales que actien a titulo propio o dentro de un
consorcio o union temporal, deberan anexar certificacién de afiliacion a salud y
pension con una vigencia no inferior a 30 dias calendario antes del cierre del
presente proceso contractual.

En caso de no tener personal a cargo del oferente y, en consecuencia, no estar
pagando seguridad social actualmente, anexar certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal seglin sea el caso.

NOTA 1: CUALQUIER DOCUMENTO QUE AVALE ESTA CONDICION DEBERA
VENIR SUSCRITO POR QUIEN CORRESPONDA.

NOTA 2: EN TODOS LOS CASOS EN QUE LA CERTIFICACION REFERIDA SEA
SUSCRITA POR CONTADOR PUBLICO O REVISOR FISCAL DEL OFERENTE,
SEGUN SEA EL CASO, DEBERA ADJUNTAR LA COPIA DE LA TARJETA
PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE
CONTADOR VIGENTE, DONDE CONSTE TAL CONDICION.

8. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)
Para el presente proceso, el oferente debe haberse inscrito en el RUP, y presentar
certificado expedido por la camara de comercio de su jurisdiccion, con una

antelacion no mayor a 30 dias calendario previos a la fecha de cierre.

La Inscripcion, asi como la renovacién a 2023, deberén estar vigentes y en firme al
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momento del cierre.

En caso que al momento del cierre la Inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes no se encuentre vigente y en firme, la propuesta sera RECHAZADA.

9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente debe acreditar que se encuentra inscrito en el Registro Unico
Tributario (Actualizado) para establecer el cumplimiento de su obligacion legal.
Cada Uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal de igual manera,
deberan acreditar este requisito.

10. CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES FISCALES que le
imposibiliten contratar con el Estado. La Entidad lo verificard, y para el caso de
Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de sus integrantes.

11. CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, que le
imposibiliten contratar con el Estado; la Entidad lo verificara, y para el caso de
Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de sus integrantes.

12. CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES, que le
imposibiliten contratar con el Estado. La entidad lo verificard, y para el caso de
Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de sus integrantes.

13. PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE EVENTUALES MULTAS POR
INFRACCIONES AL CODIGO NACIONAL DE POLICIA.
Articulo 183 ley 1801 de 2016 consultado en
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm _cnp consulta.aspx

La Entidad lo verificara, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hara respecto de
cada uno de sus integrantes.

14. Certificacion de Ausencia de Inhabilidades, Incompatibilidades o
Prohibiciones para Contratar con el Estado, El proponente debera diligenciar el
ANEXO 5

15. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
- REDAM

Certificado expedido por MINTIC donde conste que la persona natural o
representante legal de la persona juridica NO se encuentra inscrito en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos. Lo anterior, teniendo en cuenta el mecanismo
de control creado en la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de
las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. El
proponente debe tener en cuenta que para realizar la descarga del certificado
solicitado, se debe ingresar a la carpeta ciudadana digital cuyo acceso y/o consulta
es PERSONAL, es decir que terceros no pueden consultar la informacion.

16. COMPROMISO ANTICORRUPCION
Deberé diligenciarse conforme al ANEXO No. 2.

En caso de consorcio o union temporal esta declaracion debera ser, ademas,
suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

17. PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE MULTAS POR “SANCIONES
ADMINISTRATIVAS”

A la fecha de cierre y presentacion de la propuesta, por elusion o evasion de las
obligaciones para con el sistema general de seguridad social en salud y pensiones,
articulo 5 Ley 828 de 2003, lo cual se acreditara con certificado del Revisor Fiscal si
la empresa esta obligada a tenerlo, en caso contrario, con certificacion juramentada
del representante legal o de la persona natural, juramento que se entendera surtido
con la presentacion del documento, y en caso de Proponentes Plurales, de cada
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uno de sus integrante. ANEXO 6
18. SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA.

Si el proponente es una sociedad andnima interesada en que para los efectos del
articulo 8, numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de
“abierta”, ademas de los documentos antes sefialados, debera aportar el certificado
del Registro Nacional de Valores y Emisores, de conformidad con los establecido en
el Articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015 ¢ Certificacion del Revisor Fiscal,
en caso de ser sociedad anonima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.

19. CONSULTA CERTIFICADA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

El proponente debera suscribir el “ANEXO Formato Autorizaciéon consulta de
Inhabilidades por Delitos Sexuales”, conforme a lo sefialado en el paragrafo 2 del
Articulo 2 del Decreto 753 de 2019. En caso de Consorcio 0 Unidon Temporal, este
requisito deberd ser acreditado respecto de cada uno de sus integrantes y de su
representante legal. En caso de resultar afirmativa la consulta, el proponente no
podra presentar oferta.

20. DECLARACION DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS, DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y DE LA FINANCIACION DE
PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (LAFT/FPADM)

El proponente debera diligenciar y suscribir la declaracién de prevencion del lavado
de activos, de la financiacion del terrorismo y de la financiacién de proliferacion de
armas de destruccion masiva (LAFT/FPADM), segun formato suministrado por la
entidad.

21. POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, el Municipio de Bucaramanga exige que el contratista presente garantia de
seriedad de la oferta, por medio de: 1. Contrato de seguro contenido en una péliza,
2. Patrimonio auténomo, 3. Garantia Bancaria y que contenga los siguientes
aspectos: Beneficiario: Municipio de Bucaramanga, Nit. 890.201.2220, Afianzado: el
oferente, Cuantia oficial: diez por ciento (10%) del valor de la oferta. Vigencia: tres
(3) meses desde el momento de la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion
de la garantia de cumplimiento del contrato.

La no entrega de manera simultdnea con la propuesta sera causal de rechazo.
Se debe presentar garantia suscrita. Sobre esta exigencia se aplicardn las
disposiciones del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 incluido segun
disposicion del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Nota: Junto con la garantia de seriedad de la oferta se DEBERA ADJUNTAR EL
RECIBO DE PAGO DE LA MISMA y/o la constancia de no revocatoria expedida por
la compafiia aseguradora.

3.5.1.2
Experiencia

MODALIDAD EXPERIENCIA EN RUP:

El proponente acreditara su experiencia mediante la informacion contenida
en su Registro Unico de Proponentes. Por lo cual debera allegar
certificacion suscrita por su representante legal donde relacione el nimero
del consecutivo de los contratos registrados en el RUP con los cuales
acreditara el requisito.

Los contratos deberan estar clasificados en la totalidad de los siguientes
cbédigos UNSPSC hasta el tercer nivel, se debera acreditar un valor mayor o
igual al presupuesto oficial expresado en SMLMV.
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CODIGO DESCRIPCION
92121500 Servicios de Guardias
92121700 Servicios de sistemas de seguridad

ACREDITACION EXPERIENCIA CON CERTIFICACIONES:

El proponente debera acreditar experiencia con la presentacion de hasta
tres (3) certificaciones de contratos debidamente ejecutados, finalizados y
liquidados con entidades publicas y/o privadas, registrados en el RUP con
los que pretenda acreditar experiencia cuyo objeto haya sido prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada, y que su sumatoria sea mayor o
igual al presupuesto total del presente proceso.

De los contratos aportados como experiencia, al menos uno debera ser un
contrato celebrado, ejecutado, finalizado y liquidado por el proponente en el
sector educativo (instituciones educativas publicas y privadas, de educacion
preescolar, basica, media y superior), cuyo valor sea equivalente minimo al
15% del presupuesto oficial del expresado en SMLMV. Lo anterior de
conformidad con la Circular Externa No. 2017-0000435 del 18 de octubre de
2017 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la
cual rige a partir de su expedicion.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA LA EXPERIENCIA HABILITANTE DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15., Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Secretaria de Educacion del
Municipio de Bucaramanga fija como condicién habilitante diferencial que
promueve y facilita la participacion de los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en Colombia en los procesos de seleccion de
contratistas el requisito habilitante de experiencia, por lo cual, los
emprendimientos y empresas de mujeres deberan acreditar el referido
requisito de acuerdo con lo siguiente:

- El proponente podra acreditar maximo cuatro (4) contratos con entidades
publicas o privadas que se encuentren ejecutados y terminados, cuyo objeto
sea la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada.

- Los contratos deben estar inscritos en el RUP los cédigos anotados, con
los que pretende acreditar la experiencia, cuyo objeto debera ser la
prestacion del servicio de vigilancia privada con entidades publicas o
privadas y que cumplan las condiciones anteriores.

- Tratdndose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal o
proponente plural.

NOTA: Para este requisito los emprendimientos y empresas de mujeres,
deberan acreditar dicha calidad, de conformidad con 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021. Se anexa formato

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18., Criterios diferenciales para
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MiPymes en el sistema de compras publicas del Decreto Reglamentario
1082 de 2015, la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga
fija como condicion habilitante diferencial que promueve y facilita la
participacion de las MiPymes domiciliadas en Colombia en los procesos de
seleccidn de contratistas el requisito habilitante de experiencia, por lo cual,
las MiPymes deberan acreditar el referido requisito de acuerdo con lo
siguiente:

- El proponente podra acreditar maximo cuatro (4) contratos con entidades
publicas o privadas que se encuentren ejecutados y terminados, cuyo objeto
sea la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada.

- Los contratos deben estar inscritos en el RUP los codigos anotados, con
los que pretende acreditar la experiencia, cuyo objeto deberd ser la
prestacion del servicio de vigilancia privada con entidades publicas o
privadas y que cumplan las condiciones anteriores.

- Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se
aplicard si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal o proponente plural.

La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los
rangos de clasificaciébn empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

2. Las MiPymes también podran acreditar tal condicion con el registro Gnico
de proponentes el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA PARA UNIONES TEMPORALES Y/O
CONSORCIOS

En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio
o unién temporal, del cual el proponente fue integrante, se tendra en cuenta
su porcentaje de participacion de acuerdo con las condiciones de
experiencia reportadas en el RUP. Para el caso de consorcios 0 uniones
temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria de los
contratos certificados aportados por todos los miembros del consorcio o
union temporal.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debera
acreditar su experiencia con al menos un contrato de acuerdo con las
condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el Consorcio o Unién
Temporal, no acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera
que la propuesta no cumple con la experiencia minima solicitada.

Nota: Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia
general acreditada es la sumatoria de los contratos certificados aportados
por todos los miembros del consorcio o union temporal, significando esto
gue el numero de contratos a aportar por uniones temporales y/o consorcios
sera el numero de integrantes ya sea del consorcio o de la unién temporal.
Adicional a esto, la suma de todos los contratos debe ser igual o superior al
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100% del presupuesto oficial del presente proceso.

3.5.1.3
Capacidad
Financiera

El Municipio elaboro6 el estudio del sector con el fin de establecer el contexto
del proceso de contratacion a realizar, el cual contiene tres areas a saber: a)
Andlisis del mercado; b) Analisis de la demanda; ¢) Analisis de la oferta, en
el cual se sugieren los aspectos financieros a considerar en el presente
proceso.

La valoracién de aspectos financieros se efectla con el fin de revisar el
manejo financiero y la realidad econémica de la empresa, para tal efecto se
examinara la informacion financiera reflejada en el Registro Unico de
Proponentes —R.U.P.- de la Cadmara de Comercio, solicitado en el pliego de
condiciones, en los indices que defina el Municipio de Bucaramanga.

Los indicadores financieros y de capacidad organizacional propuestos como
requisito son los establecidos en el estudio del sector econémico.

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros, con
base en la informacién contenida en el certificado del RUP. La inscripcion
del proponente en el RUP debe encontrarse vigente y en firme a la fecha de
cierre del proceso, de conformidad con el numeral 6.3 del articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el Decreto Ley 019 de 2012.

La verificacién de la capacidad de financiera se realizara con base en la
informacién registrada en el RUP conforme al numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, éste debera estar
vigente, actualizado y en firme y contener la informacion financiera con corte
al 31 de diciembre del afio 2024, y su fecha de expedicion no debe ser
mayor a treinta (30) dias calendario para nacionales y para extranjeros de
sesenta (60) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso.

- MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO

Liquidez Activo corriente / Pasivo | Mayor o igual =

corriente 2,02
Nivel de | Pasivo total / Activo | Menor o igual <
endeudamiento total. 0,62
Cobertura de | Utilidad Operacional/ | Mayor o igual =
intereses Gastos de Intereses 1,70

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran
calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el
proponente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razén de
cobertura de intereses. Para los proponentes plurales, si alguno de sus
miembros no tiene gasto de intereses, su porcentaje de participacion sera
repartido de manera equitativa entre los demas miembros, a efectos de
poder presentar el calculo consolidado de este indicador para el proponente
plural.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, los indicadores se
calcularan con la opcion 4 de del Manual para determinar y verificar los
Requisitos Habilitantes en los procesos de contratacion. En esta opcién
cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente
del indicador proporcionalmente con su participacién en la figura, esto es,
unién temporal o consorcio:
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La siguiente es la férmula aplicable:

Numerador, * Participacion, + --- + Numerador, * Participacion

Indicador = - — = - — =
Denominador * Partlclpaaon1 + .-+ Denominador,, * Parthtpucton”

i=1 Numerador; * Participacion,

iL, Denominador; = Participacion,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
nUumero total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
CONsorcio).

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores
financieros requeridos, la propuesta serdA NO ADMISIBLE, para el respectivo
proceso que se esta evaluando.

3514
Capacidad

Organizacional

En el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 se incluye la
Capacidad Organizacional y su respectiva manera de medir la rentabilidad
de los activos y del patrimonio.

- MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Rentabilidad del Utilidad Operacional / Mayor o igual a
Patrimonio Patrimonio. 0,04
Rentabilidad Utilidad Operacional / Activo | Mayor o igual a
del Activo Total. 0,02

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, los indicadores se
calcularan con la opcién 4 de del Manual para determinar y verificar los
Requisitos Habilitantes en los procesos de contratacion. En esta opcién
cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente
del indicador proporcionalmente con su participacién en la figura, esto es,
unién temporal 0 consorcio:

La siguiente es la férmula aplicable:

Numerador, * Participacion, + ---+ Numerador, * Participacion,

Indicador = - = = - — =
Denominadory * Partlctpa(.‘lon1 + :-- 4+ Denominador, * Parttctpaaon”

i=1 Numerador;  Participacion,

1L, Denominador; = Participacion,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (union temporal o
consorcio).

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores
financieros requeridos, la propuesta sera NO ADMISIBLE, para el respectivo
proceso que se esta evaluando.

3.5.15 N/A

Capacidad

Residual

3.5.1.6 El proponente debera allegar los siguientes requerimientos minimos:
Condiciones

Técnicas 1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El proponente debera allegar copia de la licencia de funcionamiento vigente
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para operar. En
caso que este en trAmite de renovacion o que se venza durante la ejecucion
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del contrato, debera allegar copia de la solicitud de renovacion, la cual se
constatard que se haya presentado dentro de los términos establecidos en
el Decreto 356 de 1994. Dicha licencia debe permitir la prestacion del
servicio en la ciudad de Bucaramanga o su Area Metropolitana como
principal o sucursal.

En caso de participacion en consorcio o union temporal cada uno de los
participantes la debe presentar. Se permitird que una sucursal o principal se
asocie con otra que tenga agencia en el municipio de Bucaramanga o su
Area Metropolitana, caso en el cual dicha agencia y los demds integrantes
deben tener la precitada licencia para operar en el municipio de
Bucaramanga o su Area Metropolitana.

2. LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS

El proponente deberd anexar copia de la licencia para la operacién de
medios tecnoldgicos, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada la cual debe estar vigente a la fecha de presentacion de
la oferta y durante la ejecucion del contrato, la cual debe contar con
autorizacion para la utilizacion de medios tecnoldgicos tipo dron con el fin de
apoyar las actividades de supervision y vigilancia en zonas criticas,
peligrosas o complejas, aunado a lo anterior se debera allegar la respectiva
autorizacion expedida por la Aerocivil a nombre de la empresa de vigilancia
(oferente), en donde se distinga o verifigue un dron y el operador u
operadores autorizados, conforme a lo establecido en la Circular No. 02 del
27 de julio de 2015 y la Resolucién No. 04201 del 27 de diciembre del 2018.
Cuando se trate de consorcio o unién temporal al menos uno de los
miembros del consorcio o unién temporal debe allegar dicho requisito.

NOTA: No obstante, lo anterior, la entidad dara aplicacion al articulo 35 del
Decreto 019 de 2012, el cual establece que la vigencia de las licencias o
autorizaciones se entendera prorrogada hasta tanto se produzca la decision
de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha renovacién, caso
en el cual se debe allegar la solicitud de tramite de renovacioén de la licencia.

3. LICENCIA DE TELECOMUNICACIONES Y PERMISO PARA EL USO
DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO.

Presentar licencia del Ministerio de Tecnologia de la informacién y las
comunicaciones junto con el recibo de pago de los derechos para la
presente vigencia, o constancia de que la misma se encuentre en tramite de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 35 del Decreto 019 de 2012 que
sefiala: “...ARTICULO 35. SOLICITUD DE RENOVACION DE PERMISOS,
LICENCIAS, O AUTORIZACIONES: Cuando el ordenamiento juridico
permita la renovacién de un permiso, licencia o autorizacién y el particular la
solicite dentro de los plazos previstos en la normatividad vigente, con el
lleno de la totalidad de requisitos exigidos para ese fin, la vigencia del
permiso, licencia o autorizacién se entendera prorrogada hasta tanto se
produzca la decision de fondo por parte de la entidad competente sobre
dicha renovacién. Si no existe plazo legal para solicitar la renovacion o
prorroga del permiso, licencia o autorizacion, ésta debera presentarse cinco
dias antes del vencimiento del permiso, licencia o autorizacién, con los
efectos sefialados en el inciso anterior”, donde se acredite que cuenta con
permiso para operar con frecuencias los radios de comunicaciones en el
Municipio de Bucaramanga, al igual que debe anexar el cuadro de
caracteristicas técnicas de la red donde se evidencie que la empresa puede
operar en el Municipio de Bucaramanga, que cuenta con frecuencia. En el
caso de que la licencia se venza durante la ejecucion del contrato, debera
allegar copia de la solicitud de renovacién o carta de compromiso bajo la
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gravedad de renovacion oportuna de la Licencia del Ministerio de
Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones. En caso que la
propuesta la presente un Consorcio o Union Temporal, cada integrante
debera allegar este documento.

Ahora bien, en el evento en que la prestacion del servicio se vaya a efectuar
con el apoyo de medios alternos de comunicacion autorizados por el Entidad
(con sistema ptt, celulares, trunking Avantel), se debera allegar el
documento que soporte que el medio a utilizar posee la respectiva
autorizacion del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de Colombia.

En el caso de que el servicio sea ofrecido con més de un sistema se debera
adjuntar los documentos correspondientes a cada uno de los medios
(Licencia del Ministerio de Tecnologia de la informacién y las
comunicaciones y copia del contrato de la prestacion del servicio).

4. RESOLUCION DE AUTORIZACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

El proponente deberd allegar copia de la Resolucion por la cual, la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza el uso de
uniformes y distintivos, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1979 del 17 de septiembre de 2001 y la Resoluciones 510 de 2004, 2852 de
2006, y 5351 de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacion
a sus informes y distintivos, allegara ademas de la copia de la Resolucion el
respectivo documento con recibo de radicacion ante dicha
Superintendencia.

En caso de Consorcio o Unibn Temporal, cada uno de sus integrantes
debera cumplir con el requisito sefialado anteriormente.

5. CERTIFICACIONES DE VINCULACION A LA REDES DE APOYO Y
SEGURIDAD

El proponente debera presentar certificacion bajo gravedad de juramento
donde manifiesta que se encuentra vinculado a la red de apoyo de la policia
nacional y en caso de proponentes plurales cada uno debe cumplir con este
requisito.

6. CERTIFICACION DE SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA POR
CONCEPTO DE MULTAS Y SANCIONES

El proponente debera allegar copia del Certificado de no sanciones y multas
expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, vigente
a la fecha de entrega de documentos, en la que conste que no cuenta con
multas y sanciones ante la SUPERVIGILANCIA, asi mismo se verificara la
informacion relativa a contratos, multas, sanciones e inhabilidades, la cual
se verifica que no cuente con multas en el RUP. En caso de ofertas
conjuntas cada uno de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales,
debe allegar este documento.

7. COPIA DE LA POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Se deberd allegar copia legible de la pdliza de seguro de responsabilidad
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civil extracontractual, no inferior a 400 SMMLYV, expedida por una compafiia
de seguros legalmente autorizada, expedida de acuerdo al Decreto 356 de
1994, con una vigencia igual al término de duracion del contrato en caso de
adjudicacion. En el evento que presenten una pdliza que su fecha de
vencimiento sea inferior a la duracion del contrato, se debera allegar una
carta de compromiso por medio de la cual, el futuro contratista se obligue a
realizar la respectiva ampliacion hasta la duracion del contrato una vez le
sea adjudicado. Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, cada
uno de los miembros debera acreditar esta poliza.

8. PROFESIONAL CON LICENCIA VIGENTE PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El proponente debe contar en su planta de personal con un profesional
acreditado con licencia vigente para la prestacion de servicios de seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) y vinculado con la empresa mediante
contrato de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015, Decreto 1443 de 2014 y la Resolucion No. 4502 de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Debe acreditar experiencia especifica en el apoyo de disefio y/o
implementacién de al menos un (1) sistema SG-SST en el sector publico y/o
privado, con formacion de auditor interno en el sistema de gestion para las
operaciones de seguridad NTC ISO 18788:2015, con certificacién de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme al articulo 2.2.4.6.35
del Decreto 1072 del 2015 y normatividad vigente.

Se debera adjuntar a la propuesta la planilla de pago de seguridad social de
los ultimos tres (3) meses con antelacion al cierre del presente proceso
contractual, que evidencien el vinculo laboral del profesional con el
proponente.

En caso de presentarse proponentes plurales cada uno de los integrantes
del Consorcio o Uniones Temporales, debe allegar este documento.

9. RESOLUCION VIGENTE EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
TRABAJO HORAS EXTRAS

RESOLUCION VIGENTE EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
donde autorice para laborar horas extras al proponente. En caso de
cooperativas deberd acreditar el documento equivalente. En caso de
presentarse proponentes plurales cada uno de los integrantes del Consorcio
0 Uniones Temporales, debe allegar este documento.

10. CENTRAL DE COMUNICACIONES

El proponente debe certificar bajo la gravedad de juramento que cuenta con
una central de comunicaciones que le permite hacer el monitoreo radial las
24 horas del dia a los vigilantes permitiéndole el reporte oportuno y eficiente
de las novedades que se puedan presentar. La entidad se reserva el
derecho de realizar visita de verificacion.

11. CERTIFICACION DE MECANISMO DE ATENCION A LOS USUARIOS

El proponente debera emitir una certificacion en la que se indique que la
empresa cuenta y contara con un mecanismo de atencién a los usuarios de
manera oportuna, de conformidad con la Circular 20 de 2012 de la
Supervigilancia.
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12. CERTIFICACION DE NO SANCIONES

e Acreditar mediante certificacion expedida por la oficina de trabajo
(Regional Santander) adscrita al Ministerio de Proteccion Social en la
gue conste que no ha sido objeto de sanciones ejecutoriadas por parte
del Ministerio del Trabajo.

e Acreditar mediante certificacién expedida por la Superintendencia de
Industria y Comercio, donde conste que el proponente no presenta
demandas, investigaciones 0 sanciones por esta entidad. Este
certificado debe ser con una expedicion no mayor a 60 dias calendario
anteriores a la fecha de cierre.

En caso de proponente plural, cada uno de los integrantes deben aportar los

dos (2) certificados.

13. Adicional a los anteriores requerimientos, la propuesta debe contener
una descripcion completa del servicio de vigilancia y seguridad integral
ofrecido tales como:

e Garantia de la continuidad de la prestacion de los servicios durante los
relevos de cada uno de los vigilantes, asi como la forma en que seran
reemplazados, en las eventuales faltas que éstos presenten, para que
se garantice la vigilancia permanente en la totalidad de los sitios
indicados y bienes objeto del servicio de vigilancia y seguridad integral.

o Para el caso de faltas temporales o definitivas del jefe de seguridad o
supervisor propuesto, el proponente hara la respectiva sustitucion con
un empleado con el mismo perfil.

e Informar acerca de la capacitacion e induccion previa y demas
actividades que se programen para el personal que seleccione el
contratista para la prestacion de los servicios integrales de vigilancia y
seguridad.

e El contratista debera indicar los controles que establecera y pondra a
disposicién de los funcionarios que ejerceran la Supervision del contrato,
para vigilar su correcto cumplimiento de acuerdo con los pliegos de
condiciones y la propuesta. Para este efecto, debera presentar los
modelos de las planillas de control que establecera, indicando
igualmente, todos los controles adicionales que crea convenientes, al
momento de suscribir el acta de inicio.

e Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad,
absteniéndose de asumir conductas reservadas de la fuerza publica.

e Emplear los equipos y elementos autorizados por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada Unicamente para los fines previstos en
la licencia de funcionamiento.

¢ Mantener permanentemente actualizados los permisos, patentes,
licencias, libros y registros, seguros, y demas requisitos que se exigen
en los Decretos No. 356 del 11 de febrero de 1994; 2187 de 2001 y
demas normas concordantes.

o Responder por que el personal que presta el servicio objeto de este
contrato, porte la credencial de identificacion de conformidad con la
Circular 03 de 2012 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
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La entidad podra solicitar en cualquier momento el cambio del personal
destinado para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
integral cuando lo considere conveniente.

La entidad se reserva el derecho de suspender, terminar, trasladar y
modificar los puestos y sitios de prestacién del servicio de vigilancia y
seguridad integral y cambiar el horario cuando asi lo requiera, dando
aviso al contratista con una anticipacion de veinticuatro (24) horas, sin
que por este hecho el contratista pueda pedir indemnizacion alguna a la
entidad. Igualmente, dando el mismo aviso previo, la entidad podra
incrementar los puestos de vigilancia de acuerdo con las necesidades y
eventualidades, en cuyo caso seran aplicadas las tarifas vigentes
pactadas en el respectivo contrato.

14. Personal Minimo Requerido

Atendiendo las obligaciones generales y especificas, requeridas durante la
ejecucion del objeto contractual requerido, se hace necesario que cada
oferente acredite el siguiente personal, como requisito habilitante de orden

técnico:
PERSONAL MINIMO REQUERIDO
N ROL PERFIL
0.

Profesional, tecndlogo o técnico, con tres afios de experiencia
como director o jefe de operaciones en servicios de vigilancia
privada. Oficial superior retirado de fuerzas militares o
policiales; certificado como auditor interno en el sistema de
gestion para las operaciones de seguridad privada NTC I1SO
18788:2018 y Evaluador de competencias laborales SENA.

-Justificacion certificado como auditor interno en el sistema de
gestidon para las operaciones de seguridad privada NTC 1SO
18788:2018: La NTC ISO 18788.2018 establece un marco
internacional para la gestion de operaciones de seguridad
privada, garantizando que las actividades se realicen de
acuerdo con normas de calidad internacionales.; eel Jefe de
Un (01) Director de | Operaciones formado como auditor interno tiene la capacidad
operaciones de verificar que las operaciones se estén llevando a cabo
conforme a estos estandares, lo que asegura el cumplimiento
legal y mejora la calidad del servicio prestado.

-Justificacion evaluador de competencias laborales SENA: El
jefe de operaciones por ser la persona encargada de coordinar
a todos los guardas de seguridad debe contar con esta
certificacion a fin de tener verificable la capacidad de evaluar y
certificar las competencias laborales de otros profesionales en
el area de seguridad; asegurando que los miembros del
equipo de seguridad tengan las habilidades necesarias para
desempefiar su trabajo de manera efectiva, alineandose con
las normativas y estandares requeridos.

Titulo de Bachiller, Libreta militar, Curso vigente en
reentrenamiento como supervisor, Pantallazo de inscripcion y
registro ante la pagina de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada como supervisor. (vigente). Credencial
como supervisor, Certificado Médico de Aptitud Psicofisica, de
conformidad con la Ley 1539 de 2012. (vigente) y con
Diez (10) | competencia laboral en atender clientes SENA

Supervisores -Justificacion personal de Supervision: Persona natural
encargada de la prestacion del servicio se le ha encomendado
como labor Coordinar, supervisar y dirigir las actividades del
personal de seguridad privada en los lugares en los que se
esté prestando el servicio. Verificando el cumplimiento de
funciones y normas de seguridad privada y vigilancia. Asi
mismo apoyar a la empresa y vigilantes en caso de
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eventualidades presentados en el puesto.

-Justificacion competencia laboral en atender clientes SENA:
es importante que el personal de Vigilancia y Seguridad
privada se encuentre capacitado en las competencias
laborales para gestionar los riesgos especificamente en el
sector oficial, toda vez que estas entidades suelen estar
sometidas a regulaciones y normativas especificas que deben
ser cumplidas de manera estricta, razén por la cual un curso
especializado asegura que el guarda de seguridad esté
capacitado para entender y cumplir con estas normativas.
Profesional en ingenieria de sistemas y/o ingenieria
electrénica y/o ingenieria de telecomunicaciones y/o Ingenieria
en control con Resolucién de acreditacion como Consultor,
acreditado como Operador de medios tecnoldgicos por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con
especializacibn o maestria en Gerencia de Proyectos de
telecomunicaciones y/o especialista en gerencia de las
tecnologias de la informacién y/o especialista en seguridad de
la informacién.

Nota: Los titulos presentados con la oferta deben ser obtenida
por una institucion de educacién superior debidamente
acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

El director de medios tecnolégicos debe contar con vinculacién
con el proponente minimo de dos (2) afios la cual debe ser
acreditada con certificacién laboral y planilla de pago de
seguridad social, que evidencien su vinculacion laboral con el
proponente duran te dicho lapso

-Justificacion de un profesional en ingenieria de sistemas y/o
ingenieria electronica y/o ingenieria de telecomunicaciones y/o
Ingenieria en control: La alcaldia de Bucaramanga requiere el
servicio de medios tecnoldgicos, los cuales deben ser
coordinados por personal que cuente con la idoneidad para la
operacion de este tipo de equipo electrénicos y automatizados.

Un (01) Director de
3 medios

tecnolégicos e ., o
9 - Justificacion de acreditacion como Consultor: Contar con

esta resoluciéon significa que el director de Medios
Tecnologicos ha pasado por una evaluacion formal de su
conocimiento y competencias en el ambito de la seguridad
privada; esto corresponde a una validacion oficial de que
posee los conocimientos, habilidades y experiencia necesarios
para ofrecer consultoria y asesoramiento en seguridad
privada, ademas de que entiende los principios y normativas
gue rigen el sector.

-Justificacion de la especializacion o maestria en Gerencia de
Proyectos de telecomunicaciones y/o especialista en gerencia
de las tecnologias de la informacion y/o especialista en
seguridad de la informacion: La alcaldia de Bucaramanga
requiere la coordinacion y monitoreo de cémaras de
seguridad, ademas de tener en cuenta que cada uno de los
guardas de seguridad debe tener comunicaciéon agil con el
personal y sus superiores, razén por la cual el director de
medios tecnoldgicos debe tener la idoneidad y especialidad
para comprender, implementar y gestionar estos sistemas de
manera eficiente. Ademas, puede coordinar y optimizar la
infraestructura tecnolégica utilizada en las operaciones de
seguridad.

NOTA GENERAL: Todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacién de puntaje seran solicitados por la entidad y
deberdn ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacion. Seran rechazadas las ofertas de
aguellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado.
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3.5.2. Factores
Evaluacién

de

El Municipio evaluara Unicamente las ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes.

El Municipio de Bucaramanga asignara el siguiente puntaje:

FACTOR PUNTAJE
A. FACTOR ECONOMICO 5
B. FACTOR TECNICO - CALIDAD 83.75
C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
D. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
E. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA 0.95
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES '
TOTAL 100

A. FACTOR ECONOMICO

En aplicacién al principio de medicion establecido en el régimen de
Contabilidad Publica, expedido por el Contador General de la Nacién, la
cuantificacion en términos monetarios debe hacerse utilizando como unidad
de medida el peso, que es la moneda nacional. Por tanto, los precios
deberan expresarse en pesos colombianos, sin centavos, indicando el valor
de cada puesto de vigilancia tomando como referencia la relaciéon indicada
en este pliego vy las tarifas minimas establecidas en la Ley 1857 de 2017,
Ley 1920 de 2018, Decreto 1588 de 2021, Decreto 1561 de 2022 y Decreto
2292 de 2023, CIRCULAR EXTERNA N° 20241300000445, Resolucion
20251000059517CS y las demas normas concordantes.

En el evento en que la propuesta econémica se allegue con decimales,
éstos se deberan aproximar al entero mas cercano por exceso o por defecto
y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la propuesta
econdémica.

Los precios ofrecidos deberan sostenerse durante la validez de la propuesta
y la ejecucion del contrato y sus adicionales si hay lugar a ello, teniendo en
cuenta la normatividad legal vigente.

La no cotizacién de todos o alguno de los items, no dara lugar a su
modificacion y sera rechazada la propuesta.

Seréa causal de rechazo la propuesta econémica que presente tachaduras,
borrones o enmendaduras, la que sobrepase el presupuesto oficial y/o que
sus precios unitarios superen el promedio establecido en el estudio de
mercado y/o aquella en la que se oferten valores inferiores a las tarifas
minimas permitidas por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad
Privada.

Cuando los proponentes modifiquen y/o alteren y/o supriman y/o omitan (ya
sea especificaciones técnicas, notas técnicas, cantidades o sustituyan los
valores inicialmente presentados) y/o incluyan apartes que impidan la
evaluacion del Anexo la propuesta seré rechazada.

Adicionalmente, cuando la oferta no se encuentre firmada también seréa
rechazada. Si la oferta se encuentra firmada electrénicamente o
digitalmente, debera cumplir con lo exigido por la Ley 527 de 1999.

Solo se evaluaran las propuestas econdmicas que hayan sido habilitadas
técnica, juridica y financieramente.
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Teniendo en cuenta que el valor de los servicios de vigilancia humana se
encuentra regulados por la Superintendencia de vigilancia y seguridad
privada estos no seran objeto de puntuacion, pero si de valoracién en el
entendido que se debera allegar la oferta econémica de estos.

La Secretaria de Educacion a partir del valor de las ofertas de los
ofrecimientos de medios tecnoldgicos asignara maximo cinco (5) puntos
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la
ponderacion de la oferta econdmica, de conformidad con lo siguiente:

Métodos a emplear para la determinacion del Factor Econémico

NUmero Método
1 Media aritmética
2 Media Geométrica con presupuesto oficial

Para la seleccion del método a utilizar se tomaran los primeros dos (2)
decimales de la Tasa Representativa del Mercado del Ddlar (TRM)
calculada por la Superintendencia Financiera, que rige el dia habil siguiente
al cierre del proceso, como se muestra a continuacion:

Rangos a emplear para la escogencia del método.

Rango Numero Método
(Inclusive)
De 0.00 a 0.49 1 Media Aritmética.
De 0.50 a 0.99 2 Media Geométrica con Presupuesto Oficial.

1) Media aritmética

Consiste en la Determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas
y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho
promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas.

n
K==
n
i=1
X= Media aritmética
X i=Valor de la oferta i sin decimales
n= Numero total de las ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la

siguiente
Férmula (Incluir el valor del méximo puntaje) x (1 -2 (\—'{— J ) para valores mayores X
Puntaje i (Incluir el valor del miximo puntaje) x (1 - (-—-— )para valores menores o iguales aX

X= Media aritmética

Vi = Valor de la oferta i sin decimales

i= Numero de oferta

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

2) Media Geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el
presupuesto oficial en un nimero determinado de veces y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
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seguida.

Para el célculo de a media geométrica con presupuesto oficial se tendréa en
cuenta el numero de ofertas validas y se incluird el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:

Asignacion método de Evaluacion segun TRM

Numero de Numero de veces que se incluye el presupuesto
Ofertas oficial (nv)
(n)
1-3
4-6
7-9
10-12
13-15

QB WIN|F

Y asi sucesivamente, por cada tres (3) Ofertas validas se incluira una vez el
presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusion del
presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior,
mediante la siguiente férmula:

G,, =""" \/POx POx...xP0, x P,x P, x..x P,

Donde,
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial

ny, = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)

n = Numero de Ofertas validas
PO = Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion
Pi= Valor de la Oferta econdmica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

. . L. . Cpo=Y| .
@G, (Incluir el valor del méximo puntaje) x (1 - (—l‘%)) para valores mencres o iguales
]

: L . Gpo=V, )
Puntgje | = | (Incluir el valor del maximo puntaje)x (] =2 {I—";—')) para valores mayoresa Gy,
o

Donde,

Gy,= Media geométrica con presupuesto oficial
v, = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i = NOomero de oferta.

En el caso de las Ofertas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la
media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

B. FACTOR TECNICO - CALIDAD

La oferta técnica - calidad tiene un puntaje de hasta ochenta y tres con
setenta y cinco (83,75) puntos, y se calculara de acuerdo con los siguientes
criterios:

Criterio Puntaje
1. Recurso Humano 50
2. Director o Jefe de Operaciones 10
3. Supervisores 5
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4. Director de Medios Tecnoldgicos 5
5. Medios de Transporte 5
6. Estudios de Seguridad 5
7. Monitoreo con drone 3.75
TOTAL 83.75

1. Recurso Humano: Hasta 50 Puntos

Numero de Vigilantes: Hasta 50 PUNTOS

NUMERO DE VIGILANTES PUNTOS ASIGNAR VIGILANTES
DE 1 A 50 Vigilantes 10
DE 51 A 100 Vigilantes 20
DE 101 A 150 Vigilantes 30
DESDE 151 Vigilantes HASTA 160 50

Para obtener el puntaje el proponente deberd demostrar y acreditar los
siguientes documentos:

Diligenciar en excel el Anexo N° 8 debidamente suscrito por el
Representante legal del proponente.

El registro del personal presentado en el aplicativo de Acreditacion de
Personal Operativo APO de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, el cual deberd estar vigente al momento del cierre del presente
proceso junto con copia de la credencial

Curso vigente en reentrenamiento como vigilantes

Justificacién: Es un requisito anual obligatorio para la acreditacién laboral
ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, es importante
porque se enfoca en actualizar y fortalecer las competencias técnicas y
profesionales del personal, mantiene al vigilante al dia con las nuevas
normativas, tecnologias y practicas de la industria.

Curso de especializacion vigilancia en entidades educativas, cuya vigencia
no podra ser superior a un (1) afio

Justificacién: Es importante que el personal de Vigilancia y Seguridad privada
se encuentre capacitado en las competencias laborales para gestionar los
4 | riesgos especificamente en el sector educativo, toda vez que estas entidades
suelen estar sometidas a regulaciones y normativas especificas que deben
ser cumplidas de manera estricta, razéon por la cual un curso especializado
asegura que el guarda de seguridad esté capacitado para entender y cumplir
con estas normativas.

Contar con Competencia Laboral en atender clientes, expedido por el SENA
Justificacién: El personal que desempefie sus funciones en las instituciones
educativas y puntos vive digital tendran contacto diario con la comunidad
educativa, razén por la cual es importante que los Guardas de Seguridad
estén capacitados en competencias laborales relacionadas con la atencion y
servicio al cliente y de esta manera evitar que se presenten inconvenientes
juridicos al momento de atenciéon de los usuarios que se acerquen a las
entidades.

NOTA 1: El personal acreditado No podra tener antecedentes judiciales,
disciplinarios o contravencionales tal y como lo consagra el numeral 8.2 de
la CIRCULAR EXTERNA 2017- 0000435 DE 2017 emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de la cual se
estableci6 el protocolo de operacion para el servicio de vigilancia y
seguridad privada en el sector educativo. En caso de verificarse y
encontrarse dichos antecedentes en la persona acreditada, la misma no se
tendra como valida para efectos de puntaje en el item Recurso Humano. La
Entidad lo verificara.
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NOTA 2: Sélo seran vdlidas los primeros 160 guardas relacionados en el
Excel del Anexo No. 08 debidamente suscrito por el Representante legal del
proponente.

NOTA 3: El personal relacionado no podra acreditar simultaneamente la
calidad de guarda y supervisor o director o jefe de operaciones.

En caso de consorcios o uniones temporales, se debe acreditar los servicios
gue vaya a prestar cada uno de acuerdo al porcentaje de participacion. La
Entidad se reserva el derecho de verificar la idoneidad de los documentos
presentados ante los Entes Competentes.

En caso que el proponente no oferte este criterio, obtendra cero (0) puntos.

2. Director o Jefe de Operaciones: Hasta 10 puntos

El proponente deberd acreditar que cuenta dentro de su ndmina con
personal del siguiente perfil: UN (1) Director o Jefe de operaciones con
experiencia minima de cinco afios (5) afios, como director de operaciones 0
jefe de operaciones y acreditacion vigente como consultor ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, Oficial superior retirado
de las fuerzas militares o de Policia, especialista en administracién de la
seguridad y/o seguridad integral y/o seguridad y defensa, especialista en
Gerencia.

El jefe de operaciones debe contar con vinculacion con el proponente
minimo de dos (2) afios la cual debe ser acreditada con certificacion laboral
y planilla de pago de seguridad social.

Para la obtencion del siguiente puntaje, el proponente debera aportar:

- Hoja de vida que contenga: Nombres y apellidos completos, tipo y
nimero de documento de identidad, direcciébn de residencia,
teléfonos de contacto, estudios realizados, experiencia laboral y
debidamente firmada.

- Soportes (Certificaciones laborales, copia de contratos o actas de
terminacién o liquidacion) que evidencien la experiencia como
Director o Jefe de Operaciones de minimo tres (3) afios y las
correspondientes acta de grado o diplomas para la educacién formal
exigida.

- Acreditacion vigente (acto administrativo) como consultor o asesor
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

A quienes cumplan con el anterior perfil les sera otorgado puntaje de la
siguiente manera:

PERFIL DIRECTOR O JEFE DE OPERACIONES PUNTAJE
Director o jefe de operaciones con acreditacion
vigente como consultor.

Justificacion: contar con esta resolucion significa
gue el Director o Jefe de Operaciones ha pasado
por una evaluacion formal de su conocimiento y 3 puntos
competencias en el ambito de la seguridad privada,
esto corresponde a una validacion oficial de que
posee los conocimientos, habilidades y experiencia
necesarios para ofrecer consultoria y asesoramiento
en seguridad privada, ademas de gue entiende los
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principios y normativas que rigen el sector
Especialista en Gerencia

Justificacion: el postgrado en Gerencia permite que
tengan una comprension mas profunda de dirigir
equipos y optimizar recursos, analizar el entorno
para tomar decisiones estratégicas, disefiar e
implementar planes de accion para mejorar la
competitividad de las empresas y actuar como
consultor o emprendedor, siempre con un sentido
humano y ético.

Especialista en administracion de la seguridad y/o
seguridad integral y/o seguridad y defensa

3 puntos

Justificacion: las especializaciones permiten analizar
situaciones que afecten la seguridad y la defensa;
determinar los generadores de riesgos, su nivel y
sus capacidades de impacto; planear, disefar e 4 puntos
implementar y vigilar acciones tendentes a fortalecer
los distintos campos de seguridad y defensa, y
disefiar e implementar estrategias de negociacion,
toma de decisiones y liderazgo que le permitan
tener una alta destreza en el campo gerencial y
directivo, con una vision amplia de la seguridad.

En caso de que el proponente no oferte este criterio, obtendra cero (0)
puntos.

NOTA: El presente personal deber&d corresponder al acreditado en el
item REQUISITOS MINIMOS numeral 14. Se aclara que en caso de
subsanacion se podra acceder a la habilitacion, pero no se otorgara
puntaje.

3. Supervisores: Hasta 5 puntos

El proponente deberd acreditar que cuenta dentro de su némina con el
siguiente personal:

NUMERO DE SUPERVISORES PUNTAJE
De 2 a 4 supervisores 1 puntos
De 5 a 7 supervisores 3 puntos
De 8 a 10 supervisores 5 puntos

El proponente deberd demostrar y acreditar con copia de las hojas de vida
de los supervisores, que cuenta con:

1 Experiencia minima como supervisor de tres (3) afios

2 Credencial como supervisor

Curso vigente en reentrenamiento como supervisor

Justificacién: Es un requisito anual para la acreditacién laboral ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, es importante porque

3 se enfoca en re-entrenar y reforzar los conocimientos y procedimientos de
la Vigilancia y Seguridad Privada para un buen desempefio de sus
labores y responsabilidades propias en el sector de la seguridad.

Curso como supervisor en entidades oficiales
4 Justificacién: es importante que el personal de Vigilancia y Seguridad

privada se encuentre capacitado en las competencias laborales para
gestionar los riesgos especificamente en el sector oficial, toda vez que
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estas entidades suelen estar sometidas a regulaciones y normativas
especificas que deben ser cumplidas de manera estricta, razén por la cual
un curso especializado asegura que el guarda de seguridad esté
capacitado para entender y cumplir con estas normativas

Ser evaluador de Competencias Laborales SENA

Justificacién: es importante que el personal de Vigilancia y Seguridad
privada se encuentre capacitado en las competencias laborales ya que
permite reconocer formalmente los conocimientos, destrezas vy
5 habilidades del vigilante en su oficio, toda vez que estas entidades suelen
estar sometidas a regulaciones y normativas especificas que deben ser
cumplidas de manera estricta, razén por la cual un curso especializado
asegura que el guarda de seguridad esté capacitado para entender y
cumplir con estas normativas.

Estos documentos deben estar de acuerdo con la Circular 03 de 2012 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y deberan anexarse a la
oferta fotocopiada en su anverso y reverso.

NOTA 1: El personal acreditado como supervisor No podra tener
antecedentes judiciales, disciplinarios y/o contravencionales. La Entidad lo
verificara.

NOTA 2: El presente personal debera corresponder al acreditado en el
item REQUISITOS MINIMOS numeral 14. Se aclara que en caso de
subsanacion se podra acceder a la habilitacion, pero no se otorgara
puntaje.

4. Director de Medios Tecnoldgicos: Hasta 5 puntos

El proponente debe acreditar que cuenta con un Director de Medios
Tecnoldgicos con el siguiente perfil:

Profesional en ingenieria de sistemas y/o ingenieria electrénica y/o ingenieria
de telecomunicaciones y/o Ingenieria en control

Justificacién: la alcaldia de Bucaramanga requiere el servicio de medios
tecnolégicos, los cuales deben ser coordinados por personal que cuente con
la idoneidad para la operacion de este tipo de equipo electrénicos y
automatizados.

Resolucién de acreditacion como Operador de medios tecnoldgicos por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Justificacién: contar con esta resolucién significa que el Director de medios
tecnolégicos ha pasado por una evaluacion formal de su conocimiento y
2 | competencias en el ambito de la seguridad privada, esto corresponde a una
validacion oficial de que posee los conocimientos, habilidades y experiencia
necesarios para gestionar y operar sistemas electronicos avanzados para la
seguridad, como camaras de vigilancia, controles de acceso y sistemas de
alarma.

Con especializacibn o maestria en Gerencia de Proyectos de
telecomunicaciones y/o especialista en gerencia de la tecnologia de la
informacion y/o especialista en seguridad de la informacion

Justificacién: la alcaldia de Bucaramanga requiere la coordinacién y
monitoreo de cdmaras de seguridad, ademas de tener en cuenta que cada
3 | uno de los guardas de seguridad debe tener comunicacién &gil con el
personal y sus superiores, razén por la cual el director de medios
tecnolégicos debe tener la idoneidad y especialidad para comprender,
implementar y gestionar estos sistemas de manera eficiente. Ademas, puede
coordinar y optimizar la infraestructura tecnolégica utilizada en las
operaciones de seguridad.

Nota: Los titulos presentados con la oferta deben ser obtenida por una
institucion de educacion superior debidamente acreditada por el Ministerio
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de Educacion Nacional.

El proponente debe acreditar que el Director de Medios tecnoldgicos cuenta
por lo menos con dos (2) afios de vinculacion con el proponente mediante
certificacion laboral y planilla de pago de seguridad social.

Se otorgaran 5 puntos al proponente que cuente con un Director de Medios
tecnolégicos con el perfil descrito anteriormente y que cumpla con los
siguientes requisitos:

DIRECTOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS PUNTAJE
Experiencia como director o coordinador de medios
tecnoldgicos y vinculacion con el oferente mayor a 5 puntos

3y hasta 5 afios

Experiencia como director o coordinador de medios
tecnoldgicos y vinculacion con el oferente de 2 a 3 3 puntos
anos

NOTA 1: Para el caso de la experiencia puntuable, no se requiere que la
misma haya sido con vinculacién con el oferente.

NOTA 2: El presente personal debera corresponder al acreditado en el
item REQUISITOS MINIMOS numeral 14. Se aclara que en caso de
subsanacion se podra acceder a la habilitacion, pero no se otorgara
puntaje.

5. Medios de Transporte: Hasta 5 puntos

MEDIOS DE TRANSPORTE PUNTAJE

a. Dos (2) vehiculos tipo camioneta no inferior a modelo 2020.

b. Tres (3) motos las cuales no pueden ser inferior a modelo 2020
Justificaciéon: los medios de transporte permiten garantizar la
rapida y eficaz proteccion de las personas y bienes que se
encuentran en las instituciones educativas y puntos vive digital, ya
gue estos vehiculos permiten la cobertura de mayores areas y la 1 puntos
respuesta agil a incidentes, lo cual es fundamental para prevenir y
disuadir amenazas en el marco de la ley. La cantidad de vehiculos
y motos redunda en una mayor calidad de la prestacion del
servicio. Los modelos corresponden a un menor riesgo de fallas
inesperadas por desgates previos.

a. Dos (2) vehiculos tipo camioneta de los cuales por lo menos uno
debe ser modelo 2021 y el otro un modelo no inferior a 2020.

b. Cinco (5) motos las cuales no pueden ser inferior a modelo 2021

Justificacién: los medios de transporte permiten garantizar la
rapida y eficaz proteccion de las personas y bienes que se
encuentran en las instituciones educativas y puntos vive digital, ya
gue estos vehiculos permiten la cobertura de mayores areas y la
respuesta 4gil a incidentes, lo cual es fundamental para prevenir y
disuadir amenazas en el marco de la ley. La cantidad de vehiculos
y motos redunda en una mayor calidad de la prestacion del
servicio. Los modelos corresponden a un menor riesgo de fallas
inesperadas por desgates previos.

a. Dos (2) vehiculos tipo camioneta los cuales deben ser modelo
2021

b. Nueve (9) motos las cuales no pueden ser inferior a modelo
2021

3 puntos

5 puntos
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Justificacién: los medios de transporte permiten garantizar la
rapida y eficaz proteccion de las personas y bienes que se
encuentran en las instituciones educativas y puntos vive digital, ya
gue estos vehiculos permiten la cobertura de mayores areas y la
respuesta agil a incidentes, lo cual es fundamental para prevenir y
disuadir amenazas en el marco de la ley. La cantidad de vehiculos
y motos redunda en una mayor calidad de la prestacion del
servicio. Los modelos corresponden a un menor riesgo de fallas
inesperadas por desgates previos.

Para el otorgamiento del puntaje el oferente debera presentar como minimo
los siguientes:

- Certificacion expedida por el representante legal de la empresa bajo
la gravedad de juramento de que los vehiculos estaran a
disponibilidad para la prestacion del servicio de Vigilancia en el Area
Metropolitana en Bucaramanga, en el caso de que de que se le
adjudique el respectivo contrato y en caso de que los mismos no
sean de su propiedad allegar la carta de disponibilidad respectiva por
guien ostente tal condicion.

- Adjuntar registro de la plataforma RENOVA de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada de los citados vehiculos; sin
embargo, en el evento que para la fecha de cierre de este proceso la
Plataforma RENOVA se encuentre en mantenimiento el proponente
allegara el registro de los medios de transporte a través del radicado
de la solicitud de expedicién o renovacion ante la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

- Copia del Registro Unico Nacional de Transito de los vehiculos
relacionados en la propuesta.

NOTA 1: Sin importar la forma de acreditacion de la tenencia o propiedad
del vehiculo (arrendamiento o contrato leasing) el oferente debera allegar la
tarjeta de propiedad de los respectivos vehiculos relacionados en la
propuesta.

NOTA 2: Igualmente el oferente debera aportar el SOAT vigente de los
vehiculos relacionados en la propuesta.

NOTA 3: Previo al inicio a la ejecucién del contrato y en el proceso de
verificaciéon, el contratista seleccionado debera colocar a disposicién del
supervisor el parque automotor ofrecido en el procedimiento de seleccion
acorde a los documentos presentados, con el fin de verificar su estado,
condiciones y aprobaciones.

En caso que el proponente no oferte este criterio, obtendra cero (0) puntos.

6. Estudio de Seguridad: Hasta 5 Puntos

Para la administracién es imperativo, contar con un estudio de seguridad
actualizado de todas las sedes educativas y puntos vive digital con que
cuenta el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, este estudio debe realizarse
bajo los estdndares 1ISO 31000. Estudio que debe estar acompafiado de
imagenes tomadas con dron, el proponente debe comprometerse bajo la
gravedad de juramento, a entregar el estudio de seguridad en un plazo
méximo de treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de inicio del
contrato. Razon por la cual, debe contar con personal idoneo para la
realizacion del mismo. Es asi, que debe contar dentro de su licencia
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debidamente aprobada la modalidad de asesoria, consultoria e investigacion
y con Resolucién vigente expedida por la SUPERVIGILANCIA. El
proponente debe contar dentro de su organigrama con un Departamento de
Investigaciones, con un minimo de dos (2) consultores de nodmina
debidamente acreditados, cuyo lider debe ser suboficial en retiro de las
Fuerzas militares o de Policia Nacional, acreditado como investigador ante
la Supervigilancia, contar con diplomado de gestiébn de riesgos con una
intensidad minima de 120 horas y contar con diplomado en metodologia de
la investigacidbn con una intensidad minima de 90 horas-expedido por
Entidad de Educacion Superior. Este perfil se pondera, asi:

PERFIL PUNTAJE
Diplomado bésico de inteligencia con una intensidad
minima horaria de 200 horas-expedido por Entidad de 2

Educacién Superior

Piloto debidamente acreditado ante la AERONAUTICA

CIVIL 2
Experiencia especifica minima en el Sector de la
Vigilancia y Seguridad Privada de 3 afios, de los cuales 1

como minimo dos (2) afios de vinculados con el oferente

Nota: Se aclara, que se debe presentar un minimo de dos (2) consultores
debidamente acreditados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, junto con la certificacion laboral y pago de seguridad del dltimo
mes, que evidencien el vinculo de dichos consultores con el oferente.

7. Monitoreo por Medio de Equipos Tipo Drone: Hasta 3.75 Puntos

Para acceder al puntaje otorgado por el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
el proponente podra ofrecer como apoyo al servicio de vigilancia humana
requerido por el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, el servicio de monitoreo
mediante equipos tipo drone de la siguiente manera:

MONITOREO POR MEDIO DE EQUIPOS TIPO PUNTAJE
DRONE

Si el proponente ofrece 100 horas de vuelo como
apoyo al servicio de vigilancia

Justificacién: el uso de drone es una ventaja para
el monitoreo rapido y eficiente de grandes areas,
acceso a zonas dificiles, deteccion de amenazas
con camaras y sensores avanzados (incluyendo
térmicos y de vision nocturna), respuesta rapida
a incidentes, reduccion de costos operativos,
disminucién de riesgos para el personal, y
capacidad de actuar como elemento disuasorio.
Si el proponente ofrece 80 horas de vuelo como
apoyo al servicio de vigilancia
Justificacién: el uso de drone es una ventaja para
el monitoreo rapido y eficiente de grandes éareas,
acceso a zonas dificiles, deteccion de amenazas
con camaras y sensores avanzados (incluyendo
térmicos y de vision nocturna), respuesta rapida
a incidentes, reduccién de costos operativos,
disminucién de riesgos para el personal, y
capacidad de actuar como elemento disuasorio.
Si el proponente ofrece 50 horas de vuelo como
apoyo al servicio de vigilancia
Justificacién: el uso de drone es una ventaja para 1
el monitoreo rapido y eficiente de grandes areas,
acceso a zonas dificiles, deteccion de amenazas

3.75
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con camaras y sensores avanzados (incluyendo
térmicos y de vision nocturna), respuesta rapida
a incidentes, reduccion de costos operativos,
disminucién de riesgos para el personal, y
capacidad de actuar como elemento disuasorio.
Si el proponente no ofrece horas de vuelo como
apoyo al servicio de vigilancia

Justificacién: el uso de drone es una ventaja para
el monitoreo rapido y eficiente de grandes areas,
acceso a zonas dificiles, deteccion de amenazas
con camaras y sensores avanzados (incluyendo
térmicos y de vision nocturna), respuesta rapida
a incidentes, reduccion de costos operativos,
disminucién de riesgos para el personal, y
capacidad de actuar como elemento disuasorio.

Para la asignacion del puntaje, el proponente debe acreditar que cuenta con
la licencia de medios tecnolégicos, que incluya equipos tipo drone, asi como
certificar que como minimo cuenta con un (1) piloto de drone debidamente
acreditado ante la AERONAUTICA CIVIL.

Para la ejecucion del contrato, el proponente adjudicatario debera presentar
ante el supervisor del contrato, el soporte de las horas de vuelo realizadas y
debidamente acreditadas de acuerdo con la normatividad vigente.

C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: Hasta 10 Puntos

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007 y dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 816 del 7 de julio de
2003, con el fin de apoyar la Industria Nacional, para lo cual los Proponentes
deberan anexar una comunicacion en la cual propongan la procedencia,
nacional o extranjera del personal que serd puesto al servicio en la
ejecucion del contrato. La no presentacion de la informacion requerida no
restringe la participacion del Proponente, ni es causal de rechazo de la
Oferta, sin embargo, por ser criterio de ponderacion su no presentacion no
sera subsanable.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el puntaje se asignara de
acuerdo con el componente nacional o extranjero ofrecido conforme a lo
indicado en este numeral. En caso que el proponente no oferte este criterio,
obtendra cero (0) puntos.

CRITERIO PUNTAJE

Cuando el Proponente oferte servicios con
personal 100% nacional, en lo correspondiente al

10 puntos

Cuando el Proponente oferte servicios con personal
nacional y extranjero

Cuando el Proponente oferte servicios con personal | 1 punto

5 puntos

D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 13 de la Ley 1618
de 2003 y de acuerdo a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de
2018, con el fin de apoyar la contratacion personas con discapacidad, los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
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requisitos se les otorgara un (1) punto adicional, asi:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, debera certificar el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Asi mismo, deberd acreditar el ndmero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 PUNTO, a quienes
acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados
a continuacion:

Numero total de trabajadores de la NUumero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

NOTA: Para efectos de lo sefialado anteriormente, si la oferta es presentada
por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
la respectiva contratacion. En caso que el proponente no oferte o no acredite
este criterio, obtendra cero (0) puntos por este aspecto.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucion
del contrato del Decreto 392 de 2018, el municipio a través de los
supervisores o interventores de este contrato verificara durante la ejecucion
del contrato que el proponente adjudicatario mantenga en su planta de
personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencién del puntaje adicional de la oferta.

NOTA: El certificado de que trata el numeral 1 anterior, tratandose de
proponente plural deberd estar suscrito por la naturaleza, o por el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de la persona
juridica integrante del proponente plural que aporte la planta de personal con
trabajadores con discapacidad.

E. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se
incluiran en el presente proceso criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres para los cuales se otorgar4 un
puntaje maximo de 0.25 puntos, al oferente que acredite alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
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derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entender4d como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participaciéon haya
correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, se asignara el puntaje adicional solo si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unioén temporal.

3.5.3 Reglas de
Desempate de Oferta

En caso de empate a menor precio, se dard aplicacion a las reglas
sefialadas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como las
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disposiciones sefaladas por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 “Factores de
desempate y acreditacion” del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, en su respectivo orden. Se tiene asi
entonces como causales de desempate las siguientes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se
tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata
del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente y modificado por el articulo 1 del Decreto
142 de 2023.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el
inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje,
la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, modificado por el articulo 1 del Decreto 142 de 2023 y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién
de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segln corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
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acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contrataciéon o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o
del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que ho sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite,
bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nébmina y el
nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
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se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio
o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
namero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definirh en relacion con el ndmero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcioén se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de identificaciéon y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo
o del tiempo de su constituciébn cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara
un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento
(10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
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poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciébn que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de identificacién de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o0 cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; 0 por una
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persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidbn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5
de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
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pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros o informacién contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o0
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
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uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacibn mutual que
cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para
lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
gue conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de
este numeral.

12. Si persiste el empate, la entidad establece el siguiente mecanismo,
conforme a lo establecido en el numeral 12 de articulo 35 de la Ley 2069 de
2020.

Método aleatorio: Sorteo mediante balotas. Para efectuar el sorteo, se
tendran balotas numeradas del uno (1) al nimero de oferentes empatados,
de las cuales cada representante de la persona juridica empatada tomara
una balota, leera en voz alta el nimero, el cual sera anotado en el acta y la
persona seleccionada sera aquella que tome la balota con el nUmero mayor,
de todos los participantes en el sorteo.

CERTIFICACION PARA ACREDITAR LA CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y LAS DE MYPES Y MIPYMES.

Para efecto de los factores de desempate relacionados con la condicion de
discapacidad y las Mypes y Mipymes, el oferente debe acreditar con la
oferta lo siguiente:

- Para la condicion de discapacidad la certificacion expedida por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, las constancias de contratacion del personal
por lo menos con anterioridad a un afio y la condicion que deberan
mantener por un lapso igual al de la contratacién, o la constancia del
representante legal y contador o revisor fiscal, segun corresponda, de esta
situacion.

- Para las Mypes, la certificacion expedida por el Contador o el revisor fiscal,
segun sea el caso, en la que se sefiale que es una Mype (Micro, pequefia
empresa); la planta de personal con que cuenta la empresa y los activos
totales de la misma expresados en SMMLYV.

- Para las Mipymes, la certificacion expedida por el Contador o el revisor
fiscal, segun sea el caso, en la que se sefiale la clase de Mipyme que se
trata (mediana empresa); la planta de personal con que cuenta la empresa,
los activos totales de la misma expresados en SMMLV.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de los
integrantes que ostenten las condiciones anteriores, debe acreditarla.

NOTA: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5
y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
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y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara
para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracioén o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 0 gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o0 accionistas

3.6 Andlisis de riesgos y forma de mitigarlo

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del
articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Garantias

Para la futura contratacion, se requerira de las siguientes garantias:

Garantia Precontractual | Contractual Post- Aplica Cobertura Plazo
contractual Sl | NO | sobre el valor
del contrato
Seriedad de la Tres 3)
oferta meses a
X Sl 10% partir de la
presentacion
de la oferta.
Cumplimiento Por el
del Contrato término  del
X Sl 20% contrato y
seis (6)
meses mas
Buen Manejo y
_correc_tf':l X NO
inversion del
Anticipo
Devolucm_)n_ del X NO
Pago anticipado
Pago de salarios Por el
y  prestaciones término  del
sociales e X Sl 5% contrato y
indemnizaciones tres (3) afios
laborales. mas
Estabilidad y
calidad de la X NO
obra
Calidad del Por el
servicio término  del
X Sl 20% contrato y
seis (6)
meses mas
Calidad y
correcto X NO
funcionamiento
de los bienes
Provision de X NO
repuestos
Otros: X NO
Seguro de Por el
responsabilidad X Sl 300 SMLMV | término  del
civil contrato
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| extracontractual | | | | | | |

Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de Bucaramanga (Santander) NIT No.
890.201.222 — 0, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la
persona juridica, debera figurar su razon social completa, segun el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La podliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el
proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante
del consorcio o unién temporal, la cual debera ser presentada junto con la propuesta.

El contratista debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro del
término estipulado en el cronograma del pliego de condiciones y/o minuta contractual, las
cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en
el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o0 suspenda su vigencia, de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente a cualquier reclamaciéon
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus
subcontratistas o dependientes

3.8. Indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1.del Decreto
N° 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1.
del Decreto N° 1082 de 2015 y lo estipulado en el Decreto 356 de 1994 que establece:

(...) “Articulo 2: Servicios de vigilancia y seguridad privada. Para efectos del presente Decreto,
entiéndase por servicios de vigilancia y seguridad privada, las actividades que en forma
remunerada o en beneficio de una organizacién publico privada, desarrollen las personas
naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y
tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la
fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad
privada, blindajes y transporte con este mismo fin.

Articulo 3: Permiso del Estado: Los servicios de vigilancia y seguridad privada, de que trata el
articulo anterior, solamente podran presentarse mediante la obtencion de licencia o credencial
expedida por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, con base en potestad
discrecional, orientada a proteger la seguridad ciudadana.

(...) Articulo 12: Socios: Los socios de las empresas de vigilancia y de seguridad privada
deberan ser personas naturales de nacionalidad colombiana.”

Por lo anterior, es posible concluir que no hay posibilidad de aplicar los acuerdos comerciales,
teniendo en cuenta el caracter especial dado a la prestacion del servicio de vigilancia, ya que
no es posible que entidades de caracter extranjero o empresas constituidas con capital
extranjero sean autorizadas para constituirse como empresas prestadoras del servicio de
vigilancia y seguridad privada, en el territorio colombiano.
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OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

4.1. Obligaciones del Contratista 'y del Municipio de Bucaramanga

41.1

Obligaciones
especificas del
Contratista

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Prestar el servicio de seguridad y vigilancia para las instituciones
educativas oficiales y los puntos vive digital de Bucaramanga en las
condiciones de calidad y oportunidad definidas en el pliego de
condiciones del proceso, incluyendo sus especificaciones Técnicas y
presupuestales.

Cumplir con el Protocolo de Operacién para el Servicio de Vigilancia y
Seguridad Privada en el Sector Educativo de acuerdo a la Circular
Externa No. 2017-435 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, en el inicio de la ejecucion del contrato.

La empresa deberda mantener actualizadas las polizas exigidas por el
municipio, asi como el buen estado de uso y funcionamiento de los
implementos y/o recursos necesarios para la ejecucion del presente
contrato.

Suscribir acta de inicio con el supervisor designado previo inicio del
contrato.

El contratista debera presentar las hojas de vida del personal de
vigilancia que se asignaran a la prestacion del servicio de conformidad
con los pliegos de condiciones dentro del primer mes de iniciado el
contrato.

Atender de manera oportuna los requerimientos efectuados por el
supervisor y/o rector de la Institucion Educativa donde se presta el
servicio de vigilancia privada.

Efectuar visitas de supervision a cada uno de los guardas de seguridad
en los respectivos puntos, prestando apoyo y verificando que se esté
dando cumplimiento a las normas emitidas por el Municipio y la empresa
respecto a la seguridad.

El contratista deberd tener personal disponible en caso de
incapacidades u otras causas con el fin de no descuidar en ningun
momento los puntos de vigilancia requeridos por el municipio.

La vigilancia y seguridad de los puntos designados por el municipio
estaran bajo la responsabilidad total de la empresa que suministrara el
servicio de vigilancia y seguridad.

Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar
por negligencia, imprudencia o dolo de su personal, por los dafios o
destrucciones de muebles ocurridos dentro de las areas de vigilancia.

El contratista debe ejercer un estricto control al personal que ingresa y
sale de las instalaciones y oficinas encomendadas a su vigilancia.

El contratista podra efectuar los traslados del personal cuando no
cumplan con las exigencias impuestas por el municipio.

Prestar el servicio de manera ininterrumpida, en los turnos estipulados y
en las instituciones educativas asignadas por necesidad del servicio.

El personal debe estar debidamente uniformado y carnetizado, con
equipos de radiocomunicaciones.

Emplear personal debidamente carnetizado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, entrenado y capacitado, con aptitud
psicolégica, mental y condiciones fisicas para el adecuado ejercicio de la
funcion; uniformado, de acuerdo con las normas legales y las
reglamentarias vigentes; con certificado de antecedentes judiciales
vigente expedido el Departamento Nacional de Policia; certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria
General de la Nacion; certificado del curso de vigilante expedido por una
academia debidamente aprobada por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada. Para acreditar el cumplimiento de esta obligacién
el contratista deberd suministrar al Municipio copia de las credenciales o
de la solicitud de expedicibn de las mismas radicada ante la
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Tener cubiertos los puntos descritos en los pliegos de condiciones en
forma permanente y no permitir que los empleados encargados de la
vigilancia, se desplacen descuidando el punto asignado.

Cuando el contratista advierta alguna actitud irregular que comprometa
la seguridad de los edificios y/o sus ocupantes, el contratista que resulte
seleccionado debera dar informacion inmediata al funcionario encargado
de la vigilancia y control del contrato.

Presentar mensualmente al funcionario encargado de ejercer la
supervision del contrato, la constancia del pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) e igualmente, el pago de los aportes parafiscales (SENA,
ICBF y Caja de Compensacion Familiar) por concepto de la némina de
sus empleados o contratistas.

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud
en el Trabajo - SST- respetar la politica de Seguridad y Salud de la
Alcaldia de Bucaramanga, con el objetivo de ofrecer entornos de trabajo
seguros Yy saludables, promoviendo la cultura del autocuidado, con el fin
de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, condiciones
que fortalecen la productividad y el bienestar fisico y mental.

Tener en cuenta que todos los bienes que se encuentren en las
instalaciones de cualquiera de las Sedes en que se presta el servicio,
queda bajo su guarda y custodia, razén por la cual debe responder con
celeridad por la pérdida de bienes o dafios ocasionados en las
instalaciones donde se presta el servicio y debe atender directamente
cualquier reclamacion que efectué la Entidad por siniestros o hurtos
ocurridos durante el plazo de ejecucion del contrato. Para tal efecto, se
levantara un acta entre el supervisor del contrato y el coordinador del
contrato por parte de la empresa de vigilancia en la que se sefalen los
bienes o dafios y la cuantia del bien o bienes a reponer. Se excluyen los
bienes de propiedad de las personas que se encuentren en las
instalaciones, excepto aquellos elementos que previamente se registren
en la planilla o libro de control de elementos dispuesto parta tal fin, la
cual debe ser diligencia exclusivamente por el personal de vigilancia. La
reposicion de los elementos se deberd realizar dentro de los quince (15)
dias calendarios siguientes a la ocurrencia del hecho.

Garantizar los medios de transportes solicitados en el pliego de
condiciones del presente proceso.

Garantizar la instalacion, funcionamiento y programacion de los medios
tecnolégicos requeridos para la prestacion del servicio dentro de los 30
dias calendario siguientes al inicio del contrato.

Garantizar que los medios tecnoldgicos cuenten con las normas vigentes
requeridas para su funcionamiento.

En caso de aplicar, el contratista, debera garantizar las gestiones
necesarias para el empalme de entrega con el contratista saliente, para
lo cual se determinaran las condiciones que se consideren precedentes.
Tener a disposicion un stock de medios tecnol6gicos para cambio
inmediato en caso de presentarse alguna falla de los equipos instalados.
El cambio de los equipos debe realizarse maximo en veinticuatro (24)
horas.

Poner a disposicion del Municipio al personal necesario que realice la
revision de equipos y solucione problemas técnicos, dando respuesta
méxima a las 3 horas después de la notificacion de la falla, este servicio
se prestar4 las 24 horas durante todos los dias de la ejecucion
contractual.

Atender en un plazo maximo de cuatro (4) horas las solicitudes de la
Entidad, relacionadas con la interrupcién del servicio.

Atender las solicitudes de realizacion de pruebas de funcionamiento de
los equipos, cuando asi lo considere conveniente el supervisor del
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contrato.

Examinar como minimo bimestralmente los dispositivos y elementos que
conforman los circuitos cerrados de T.V., efectuando las pruebas y los
mantenimientos preventivos y correctivos que sean necesarios.
Garantizar el funcionamiento de los circuitos cerrados de television
durante las (24) horas del dia.

Presentar cuenta de cobro, de conformidad con la forma de pago y
especificaciones estipuladas en el contrato, junto con el informe de las
actividades realizadas para cada pago y los certificados de cumplimiento
del servicio prestado firmado por los rectores o directores de las
Instituciones Educativas y puntos vive digital de Bucaramanga.

El contratista debera garantizar que el personal dispuesto para la
prestacion del servicio de vigilancia, dé cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad y de prevencién COVID 19 establecidos por el gobierno
nacional, asi como los protocolos establecidos en las sedes educativas,
para lo cual, adicionalmente suministrara los elementos de proteccion
personal requeridos.

33. El contratista debera garantizar la consulta cada 4 meses de
inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de
todo el personal de seguridad que se contrate para la ejecucion del
presente proceso, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2 del
decreto 753 de 2019.

Las demas que resulten procedentes por disposiciones normativas o
propias de la ejecucion del contrato.

29.

30.

31.

32.

34.

4.1.2 Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo
Obligaciones 4° de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el contratante
del Municipio | se obliga especialmente a:
de a) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables
Bucaramanga necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios
que el contratista haya prestado a ésta con base en el contrato.
b) Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones
establecidas enla forma de pago
c) Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las
obligaciones del contrato
d) Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del
contrato
e) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y
que surjan del desarrollo del mismo.
4.2 Plazo de | El plazo de ejecucion del objeto sera por Un (1) mes y Veintidos (22) dias,
Ejecucion del | contado desde la suscripcion del acta de inicio, la que se suscribird una vez
Contrato cumplidos con los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del

contrato.

4.3 Necesidad de

contratar con
Interventoria cuando
los contratos
superen la menor
cuantia

N/A

4.4 Liquidacion del
Contrato

El presente contrato ser4 objeto de liquidacion de acuerdo con lo
establecido en los articulos 217 del Decreto Ley 019 de 2012 y 11 de la Ley
1150 del 2007.

El término para la liquidacion del contrato sera cuatro (4) meses siguientes a
la fecha final del contrato, que se suscribira al vencimiento del plazo de
ejecuciones del contrato o de la terminacion anticipada de este por las
causales previstas en la Ley. La suscripcion del acta de cierre esta sujeta al
cumplimiento del contratista de las obligaciones impuestas.
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Si EL CONTRATANTE no se presentare para efectos de la liquidacion del
contrato o las partes no llegaren a ningun acuerdo, el Municipio procedera a
su liquidacion, por medio de resolucion motivada susceptible del recurso de
reposicion.

Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007, si EL CONTRATANTE deja salvedades en la liquidacion por mutuo
acuerdo, el Municipio podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta
solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo.

4.5 Convocatoria No
Limitada A Mipymes

En consideracion de la cuantia del presente proceso, la cual supera los US
$125.000 segun el umbral establecido por Colombia Compra Eficiente, la
presente contratacion no es susceptible de limitacién a Mipymes.

4.6 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis
de riesgo.

4.7 Comunicaciones

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con
el fin de facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes
durante el proceso de seleccién, EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
publicara toda la informacion relativa al proceso de seleccion en el Sistema
Electronico de Contratacién Publica — SECOP 1.

En este sitio se deberan consultar los documentos y demas actuaciones que
se generen durante el proceso. Las notificaciones de los actos
administrativos realizadas dentro del proceso de seleccion a través de la
plataforma electrénica del SECOP II, son validos y tienen valor probatorio de
conformidad con el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y con el Codigo General del Proceso.

Los interesados deberan enviar las observaciones a través de la plataforma
electronica del SECOP Il en la seccion de mensaje. El envio de
observaciones se deshabilita para los Proveedores una vez se cumple la
fecha limite establecida por la Entidad en el cronograma. No se atenderan
consultas personales ni telefénicas.

NOTA 1: En caso de indisponibilidad de la plataforma, se debera consultar y
aplicar lo establecido en los documentos publicados por Colombia Compra
Eficiente, “Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” —
“Protocolo Indisponibilidad SECOP y demas que emita dicha entidad al
respecto. Evento en el cual la entidad tendrd a disposicién el correo
electrénico contratacioneducacion@bucaramanga.gov.co

De igual manera, sera responsabilidad de los proveedores permanecer
actualizados sobre el uso de la plataforma SECOP II, asi como de los
documentos que publique Colombia Compra Eficiente, que tengan relacién
con la presentacion de ofertas. No obstante, se recomienda a los
interesados disponer del tiempo necesario para cargar la documentacion y
enviar su oferta a través del Sistema Electronico de Contratacién Estatal —
SECOPIII.

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos
o por fuera de los plazos establecidos dentro del cronograma del proceso
tendrd el tratamiento previsto en las disposiciones constitucionales y legales
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vigentes referidas al derecho de peticion.

4.8 Autorizacién para
contratar

El Alcalde Mediante Decreto No. 041 del 20 de febrero de 2025, delegé en
los servidores publicos del nivel directivo de la Administracion Municipal de
Bucaramanga la facultad de adjudicar, celebrar, terminar, liquidar, modificar,
adicionar y prorrogar los contratos y convenios y en general todos los actos
inherentes a la actividad precontractual, contractual, y ordenar el gasto que
corresponda a los mismos, sin consideracion a su naturaleza y cuantia de
conformidad con los procesos y procedimientos establecidos.

4.9 Anexos

- Certificacion de Banco de Proyectos

- Requerimiento Técnico del Bien o Servicio a contratar
- Estudio del Sector

- Cdp

- Anexos

- Matriz de riesgo

410 Conclusion

Del analisis precedente consignado en estos estudios previos, el Municipio
de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, concluye que es viable
adelantar el proceso de selecciébn de contratista a fin de satisfacer la
necesidad relacionada con la: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA CON MEDIOS TECNOLOGICOS
PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y LOS PUNTOS
VIVE DIGITAL DE BUCARAMANGA".
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