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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Apartadó, 01 de octubre de 2025  

Señor 
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNT.7670530 DE 2025 
Coordinador Académico 
Coordinación Académica 
Apartadó 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes SEPTIEMBRE del año 
2025. 

Referencia: No CO1.PCCNT.7670530 DE 2025 

JADER ELIAS NOREÑA LAGARES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8436648 de 
Chigorodó, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atención a víctimas y 

grupos étnicos de la región de Urabá, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN 

MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. 

($41.395.599), suma que será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 

pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS OCHENTA Y 

SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487), b) ocho (8) pagos iguales 

por los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 

Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno, c) un Ultimo pago 

correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL 

VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024). 

 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar temporalmente servicios personales para impartir formación Profesional 
Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atención a población 
víctimas y grupos étnicos en Urabá, modalidad presencial en el Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la Formación 

Profesional Integral 

como un proceso 

educativo teórico-

práctico y desarrollar las 

actividades 

contractuales de 

acuerdo con la necesidad 

del servicio y la 

programación 

establecida en los 

procesos formativos del 

centro de formación. 

Se desarrollan las siguientes 
acciones de formación: 
 
3341903 - DISEÑO, 
CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
ESTANQUES PISCÍCOLAS 
 
3337098 - BÁSICO EN 
GANADERIA Y ESPECIES 
MENORES 
 
3345305 - MANEJO BÁSICO 
EN PRODUCCIÓN PISCÍCOLA. 
 
3309368 - ESTRATEGIAS DE 
ALIMENTACION Y 
REPRODUCCION EN BOVINOS 
DE LECHE 
 
3309391 - BÁSICO EN 
AGRICULTURA ECOLOGICA 

Solicitud creación de 
fichas. 

2 Participar activamente 

en los equipos 

ejecutores, con el fin de 

garantizar la unidad 

técnica en la ejecución 

de la formación de 

acuerdo con los 

lineamientos y políticas 

establecidas desde la 

Dirección de Formación 

Profesional: formulación 

de proyectos formativos, 

Se participa estratégicamente 
con los equipos por redes de 
conocimiento del programa 
inclusión social, atención a 
población víctima y grupos 
étnicos de Urabá. 

Evidencias 
fotográficas 
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diseño de actividades de 

aprendizaje, elaboración 

de talleres, estrategias 

pedagógicas a 

implementar en la 

formación, elaboración 

de pruebas, ítems que 

alimentarán los bancos 

de pruebas para la 

selección de aprendices 

si a ello da lugar, entre 

otras. 

3 Participar en la 

programación y 

ejecución del proceso de 

inducción de aprendices 

de formación titulada, en 

el reconocimiento de 

aprendizajes previos y 

gestionar la anulación de 

la matrícula de los 

aprendices que no se 

presentan en la fase de 

Inducción y manifiesten 

su deseo de no 

continuar, una vez de 

contactado el aprendiz, 

antes de asociar los 

aprendices a la ruta de 

aprendizaje. 

No se realiza durante este 
periodo debido a que no me 
han sido asignadas acciones 
de formación titulada. 

No aplica para este 
periodo. 

4 Entregar al Supervisor 

del Contrato la 

información que le sea 

Se entrega la consolidación 
inicial del portafolio de 
evidencias de acuerdo con las 
orientaciones establecidas 

Portafolio de 
evidencias digital 
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solicitada en relación con 

el proceso de ejecución 

de la formación: 

proyecto formativo, 

guías de aprendizaje, 

planeación pedagógica 

del proyecto formativo, 

portafolio de evidencias, 

verificación de 

condiciones del 

ambiente de 

aprendizaje, planeación, 

diligenciamiento 

formato plan 

concertado, acta de 

apertura y acta de cierre 

de la formación, 

seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva y 

en general los informes 

que la formación por 

competencias exija. 

por la coordinación 
académica. 
 
3341903 - DISEÑO, 
CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
ESTANQUES PISCÍCOLAS 
 
3337098 - BÁSICO EN 
GANADERIA Y ESPECIES 
MENORES 
 
3345305 - MANEJO BÁSICO 
EN PRODUCCIÓN PISCÍCOLA. 
 
3309368 - ESTRATEGIAS DE 
ALIMENTACION Y 
REPRODUCCION EN BOVINOS 
DE LECHE 
 
3309391 - BÁSICO EN 
AGRICULTURA ECOLOGICA 

5 Emitir e informar en un 

plazo máximo de 8 días 

hábiles a los aprendices y 

Coordinación Académica 

el juicio de aprendizaje 

obtenido en cada fase 

y/o competencia del 

proceso de formación. 

No se realizan durante este 
periodo debido a que no ha 
finalizado ninguna acción de 
formación. 

No aplica para este 
periodo 

6 Participar en los comités 

de evaluación y 

seguimiento ordinario y 

No se realiza durante este 
periodo debido a que no he 
sido convocado a participar 
de comité ordinario y/o 

No aplica para este 
periodo. 
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extraordinarios, que se 

programen para los 

aprendices, garantizando 

en todo momento el 

debido proceso definido 

en el Reglamento de 

Aprendices, así como 

diligenciar el formato de 

novedades y elaborar el 

acta. 

extraordinarios que se 
programen para los 
aprendices. 

7 Reportar en el sistema 

Sofía Plus todas las 

actividades que de 

acuerdo con los procesos 

que son de su 

responsabilidad, 

garanticen la calidad de 

la información y su 

coherencia con el 

proceso formativo tales 

como: inasistencias de 

aprendices a la 

formación, creación de 

rutas de aprendizaje y 

asociación de aprendices 

a la ruta, reconocimiento 

de aprendizajes previos y 

comunicar al supervisor 

del contrato 

oportunamente 

anomalías, 

inconsistencias, 

novedades de 

aprendices y hallazgos en 

Se reporta la creación de 
fichas, inscripción y matricula 
correspondiente a los cursos 
programados durante el mes. 
 
 
3341903 - DISEÑO, 
CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
ESTANQUES PISCÍCOLAS 
 
3337098 - BÁSICO EN 
GANADERIA Y ESPECIES 
MENORES 
 
3345305 - MANEJO BÁSICO 
EN PRODUCCIÓN PISCÍCOLA. 
 
3309368 - ESTRATEGIAS DE 
ALIMENTACION Y 
REPRODUCCION EN BOVINOS 
DE LECHE 
 
3309391 - BÁSICO EN 
AGRICULTURA ECOLOGICA 

Correo electrónico 
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el registro de la 

información. 

8 Usar y gestionar las 

diferentes plataformas 

tecnológicas 

institucionales de apoyo 

académico y 

administrativo 

relacionado con su rol, 

actualizando y 

registrando de manera 

veraz y oportuna cada 

una de las acciones que 

integran el proceso 

formativo. 

Se adelanta la gestión de 
activación de la plataforma 
institucional del dominio 
@sena.edu.co al igual que la 
plataforma Sofia Plus 

Portafolio de 
evidencias, pantallazo 
de gestión por correo 
electrónico 

9 Participar en la 

generación y desarrollo 

de diseño curricular, 

proyectos de 

investigación aplicada, 

innovación pedagógica y 

desarrollo tecnológico, 

de interés institucional. 

No se realiza durante este 
periodo debido a que no he 
sido asignado para participar 
en el equipo de desarrollo y 
diseño curricular por parte de 
la coordinación académica. 

No aplica para este 
periodo. 

10 Efectuar todas las 

actividades de apoyo 

concernientes en la 

etapa precontractual, 

contractual y 

poscontractual, de los 

procesos de contratación 

designados por el 

No se realizan actividades de 
apoyo en procesos 
precontractual, contractual y 
poscontractual debido a que 
no he sido designado por el 
supervisor de contrato ni por 
el ordenador del gasto. 

No aplica para este 
periodo. 
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supervisor u ordenador 

del gasto. 

11 Participar en las 

actividades indicadas por 

el Centro para el 

mejoramiento de los 

procesos establecidos en 

la Red de Procesos del 

Sistema Integrado de 

Gestión de la Calidad. 

Se participa de la reinducción 
al proceso de formación con 
el equipo de trabajo del 
programa inclusión social, 
atención a población víctima 
y grupos étnicos de Urabá.  

Listado de asistencia, 
Evidencia fotográfica. 

12 Realizar el apoyo técnico 

en la divulgación de la 

oferta educativa del 

Centro de Formación 

Complejo Tecnológico 

Agroindustrial, Pecuario 

y Turístico, acorde a la 

especialidad técnica. 

Se realiza divulgación de la 
oferta educativa de 
formación complementaria 
del programa inclusión social, 
atención a población víctima 
y grupos étnicos de Urabá. 

Portafolio de 
evidencias 

13 Implementar estrategias 

para la retención de los 

aprendices y justificar 

plenamente de acuerdo 

con el reglamento del 

aprendiz cuando se 

presente la deserción. 

Se implementan estrategias 
de trabajo en equipo, trabajo 
colaborativo, trabajo 
autónomo, talleres en casa y 
ejercicios prácticos como 
modelo de aprendizaje. 
 
 
3341903 - DISEÑO, 
CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
ESTANQUES PISCÍCOLAS 
 
3337098 - BÁSICO EN 
GANADERIA Y ESPECIES 
MENORES 
 

Portafolio de 
evidencias. 
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3345305 - MANEJO BÁSICO 
EN PRODUCCIÓN PISCÍCOLA. 
 
3309368 - ESTRATEGIAS DE 
ALIMENTACION Y 
REPRODUCCION EN BOVINOS 
DE LECHE 
 
3309391 - BÁSICO EN 
AGRICULTURA ECOLOGICA 

14 Estar certificado o 

actualizarse en la Norma 

de Competencia 

ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO. 

15) Realizar las demás 

actividades asignadas 

por el supervisor del 

contrato que tengan 

relación con la 

especialidad del 

programa de formación y 

el objeto contractual. 

Actualmente me encuentro 
certificado en la norma 
correspondiente 

Certificado de la 
norma. 

15 Se realizan las 

actividades de 

planeación, gestión y 

articulación asignadas 

por el supervisor de 

contrato de acuerdo con 

el desarrollo del proceso 

contractual. 

Se realizan las actividades de 
planeación, gestión y 
articulación asignadas por el 
supervisor de contrato de 
acuerdo con el desarrollo del 
proceso contractual. 

Portafolio de 
evidencias. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.1112287348 de la planilla, operador SOI y periodo AGOSTO (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en folios 

- Planilla pago de honorarios 

- Certificado de afiliación a salud, pensión y RUT 

- Reporte de tiempos administrativos 

- Listados de asistencia  

- Evidencias fotográficas 

Cordialmente,  

 

JADER ELIAS NOREÑA LAGARES 
Contratista 
C.C. No. 8436648 
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Recibí a satisfacción: 

LUZ ELENA PATIÑO OROZCO 
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNT.7670530 DE 2025 
Coordinador Académico 



 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JADER ELIAS NOREÑA LAGARES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3341903 - DISEÑO, CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE
ESTANQUES PISCÍCOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

COORDINAR EL PROCEDIMIENTO DE PREPARACIÓN DEL SISTEMA DE CULTIVO SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, LOS PROTOCOLOS
DE LA EMPRESA E   INDICACIONES ESPECIALES BAJO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

DEFINIR EL PROCEDIMIENTO DE ADECUACIÓN A SEGUIR DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE PRODUCCIÓN, PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA Y LA ESPECIE SELECCIONADA

DILIGENCIAR REPORTES DE NOVEDADES Y RESULTADOS DEL PROCESO, PROPONIENDO PLANES DE MEJORAMIENTO.

DISEÑAR LA RED DE SUMINISTRO DE AGUA Y CANALES DE SALIDA DE AGUAS RESIDUALES DE UNA INSTALACIÓN PARA
PISCICULTURA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL Y EL CRITERIO TÉCNICO

ELABORAR EL DISEÑO DE LOS ESTANQUES PARA EL CULTIVO DE PECES DE ACUERDO CON EL CRITERIO TÉCNICO

VERIFICAR CADA UNO DE LOS PROCESOS DE ADECUACIÓN CON BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
DE ACUERDO A CRITERIOS TÉCNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

3337098 - BÁSICO EN GANADERIA Y ESPECIES MENORESFICHA
DE APRENDIZAJE:
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AYUDAR EN LAS FAENAS PECUARIAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CUIDAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN PROCEDIMIENTO.

PREPARAR EL TERRENO PARA CULTIVOS DE USO ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3345305 - MANEJO BÁSICO EN PRODUCCIÓN PISCÍCOLA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

COORDINAR EL PROCEDIMIENTO DE PREPARACIÓN DEL SISTEMA DE CULTIVO SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, LOS PROTOCOLOS
DE LA EMPRESA E   INDICACIONES ESPECIALES BAJO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

DEFINIR EL PROCEDIMIENTO DE ADECUACIÓN A SEGUIR DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE PRODUCCIÓN, PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA Y LA ESPECIE SELECCIONADA

DILIGENCIAR REPORTES DE NOVEDADES Y RESULTADOS DEL PROCESO, PROPONIENDO PLANES DE MEJORAMIENTO.

DISEÑAR LA RED DE SUMINISTRO DE AGUA Y CANALES DE SALIDA DE AGUAS RESIDUALES DE UNA INSTALACIÓN PARA
PISCICULTURA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL Y EL CRITERIO TÉCNICO

ELABORAR EL DISEÑO DE LOS ESTANQUES PARA EL CULTIVO DE PECES DE ACUERDO CON EL CRITERIO TÉCNICO

VERIFICAR CADA UNO DE LOS PROCESOS DE ADECUACIÓN CON BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
DE ACUERDO A CRITERIOS TÉCNICOS

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR Y APLICAR CORRECTIVOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ESPECIE

DEFINIR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES DE SEGUIMIENTO.
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MANTENER EL ALIMENTO PARA EL CULTIVO EN CONDICIONES ADECUADAS DE ALMACENAMIENTO Y BAJO UN SISTEMA DE
INVENTARIO

MONITOREAR LOS PARÁMETROS FISICOQUÍMICOS DEL AGUA SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE LOS ORGANISMOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y LA FASE DEL
CULTIVO.

REALIZAR MUESTREOS POBLACIONALES CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS TÉCNICAS DE ACLIMATACIÓN PARA LA SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS SEGÚN CRITERIOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS TÉCNICAS DE LIBERACIÓN DE LOS ORGANISMOS DEL EMPAQUE HACIA EL MEDIO ACUÁTICO SEGÚN CRITERIOS
ESTABLECIDOS

DETECTAR ALTERACIONES EN LA ESTRUCTURA O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

DILIGENCIAR LAS PLANILLAS DE REGISTROS SOBRE LOTES DE ANIMALES SEMBRADOS SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS

VERIFICAR QUE LA CONDICIONES FISICOQUÍMICAS Y DE PRODUCTIVIDAD PRIMARIA SEAN ÓPTIMAS PARA LA REALIZACIÓN DE LA
SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3309368 - ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION Y REPRODUCCION EN
BOVINOS DE LECHE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN DE ALIMENTO
ANIMAL SEGÚN PLAN PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR MATERIAL VEGETAL PARA CONSUMO ANIMAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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REALIZAR LA MONTA NATURAL DE BOVINOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS, CICLO REPRODUCTIVO Y SISTEMA DE
PRODUCCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3309391 - BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLÓGICO DE SUELOS

-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

-REALIZAR ASOCIACIÓN ECOLÓGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 121,00
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INSTRUCTOR: JADER ELIAS NOREÑA LAGARES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
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GOR-F-084 V02  

 

 

ACTA No. 2025-758-PVGE-FOR 

NOMBRE DE L  C O M I T É  O D E  L A  R E U N I Ó N :   
 
Concertación de Apertura  d e  la  formación  complementaria con el concejal 
municipal del Municipio Nuevo Belén de Bajira Marlon Diaz Plaza y la Asociación De 
Mujeres Del Corregimiento De Blanquicet del municipio Nuevo Belen de Bajira al curso 
de C o n s t r u c c i ó n  Y  P r e p a r a c i ó n  D e  E s t a n q u e s  P i s c í c o l a s . 

CIUDAD Y FECHA: Nuevo Belen de Bajira, 

19 de Septiembre de 

2025. 

HORA INICIO: 

8:30 a.m. 

HORA FIN: 

09:30 a.m. 

 

 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Institución Educativa de 

Blanquicet -Corregimiento 

de Blanquicet - Municipio 

Nuevo Belen de Bajira. 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / CENTRO: 

Complejo Tecnológico 

Agroindustrial, 

Pecuario y Turístico 

 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo. 

2. Socialización del programa de formación. 

3. Validación del ambiente de formación. 
4. Validación de requerimientos en materiales e insumos. 

5. Concertación de la programación, (fecha de inicio, fecha final, días, horario y 
jornada). 

6. Compromisos. 

7. Conclusiones. 

8. Cierre. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Realizar concertación de apertura en la formación complementaria con el concejal 
municipal Marlon Diaz Plaza y la Asociación De Mujeres Del Corregimiento De 
Blanquicet del municipio de Nuevo Belen de Bajira al curso de Construcción Y 
Preparación De Estanques Piscícolas. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN. 

Se inicia la reunión con el saludo y bienvenida al SENA. 
 

Seguidamente se realiza las presentaciones de los participantes a la reunión , primero se presentó la 

señora Martha Peñuela representante Legal de la Asociación De Mujeres del Corregimiento de 

Blanquicet, siguiendo el orden se presentó La Señora Diania Ospino Yepes secretaria de la 

Asociación De Mujeres del Corregimiento de Blanquicet , y continuamente se fueron 

presentando todas las integrantes de la Asociación De Mujeres del Corregimiento de 

Blanquicet  y al finalizar la presentación el profesional Jader Elias Noreña Lagares, Instructor 

de la red de conocimiento Agropecuaria y del programa Inclusión Social del SENA, quien 

procede a realizar la socialización del programa Construcción Y Preparación De Estanques 

Piscícolas , con una duración de Cuarenta  (40) horas ; En el cual, de acuerdo con la 

planeación y la programación de la formación, se desarrollara en cinco (5) encuentros 

programados en el horario de acuerdo con la disponibilidad del instructor, los aprendices y/o 

del ambiente de formación. 

A continuación, se valida el ambiente de formación seleccionado para el desarrollo del 

programa de formación, se cuenta con un espacio de reuniones donde se detalla que está 

dotada con sillas y mesas rimas, y un televisor; además de un espacio o terreno para 

establecer la construcción o la adecuación de un estanque piscicola en el mismo 

corregimiento de Blanquicet. 

 

Por consiguiente, de acuerdo con el criterio técnico del instructor, permite desarrollar 

totalmente las actividades establecidas en el programa de formación seleccionado. 

En cuanto a los materiales de formación, para el desarrollo del programa seleccionado se 

requieren materiales para establecer un proyecto piscicola, donde la Asociación De Mujeres 

del Corregimiento de Blanquicet están diligenciando unos recursos económicos para 

establecer una unidad productiva piscicola. 

 

• Alevinos cachama o tilapia roja / nilótica 

• Concentrado al 45% o al 42% 

• Concentrado al 38% 

• Concentrado al 30% 

• Concentrado al 24% 

• Mallas anti-pájaros 

• Cal Blanca o Viva 

• Sal Marina 
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Una vez aclarada las dudas y socializada la disponibilidad del instructor de acuerdo con iniciar 

la formación a partir del día 20 de septiembre de 2025, en el horario de las 11:00 a.m. hasta 

las 17:00 p.m; extendiendo la formación los días 21,29,30 de septiembre y 1 de octubre del 

2025, y teniendo en cuenta que los días festivos se desarrollaran actividades de formación. 

Igualmente, los aspirantes se comprometen a desarrollar actividades extracurriculares, 

trabajo autónomo, trabajo en casa, y todas las actividades que permitan complementar el 

desarrollo de los procesos de formación. 
 

CONCLUSIONES 

- Iniciar la formación el Sábado 20 de septiembre a las 11:00 a.m hasta las 17:00 p.m. 
extendiendo la formación los días 21,29,30 de septiembre y 1 de octubre del 2025, 
teniendo en cuenta que los días festivos se desarrollaran actividades de formación. 

 
- Desarrollar las actividades prácticas de formación en el corregimiento Blanquicet, 

Finca La Esperanza, municipio de Nuevo Belen De Bajira – Choco. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Participar activamente del 
desarrollo de la formación 
de acuerdo con los 
horarios concertados. 

A partir del día 
20 de 
septiembre de 
2025. 

Aspirantes al 
programa de 
formación 
seleccionado 

De acuerdo con el listado 
de asistencia 

Desarrollar la 
formación de acuerdo con el 
cronograma establecido en 
Sofia Plus. 

A partir del día 
20 de 
Septiembre de 
2025. 

 
Jader Elias 
Noreña 
Lagares 

 
De acuerdo con el listado 
de asistencia 

Realizar la asignación de juicios 
evaluativos dentro de los 
siguientes 8 días calendario, una 
vez finalizada la formación. 

A partir del 

día 10 de 

Septiembre 

de 2025. 

Jader Elias 
Noreña 
Lagares 

De acuerdo con el listado 
de asistencia 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Jader Elias Noreña 
Lagares 

Inclusión social, 
atención a población 
víctima y 
grupos étnicos de 
Urabá. 

Si N/A De acuerdo con el 

listado de asistencia 

Martha Peñuela Representante Legal de 
La Asociación De 
Mujeres del 
Corregimiento de 
Blanquicet 

Si 
N/A 

De acuerdo con el 

listado de asistencia 

Diania Ospino 
Yepes  

secretaria de la 
Asociación De Mujeres 
del Corregimiento de 
Blanquicet 

SI N/A De acuerdo con el 

listado de asistencia 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
A continuación, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la concertación 

y apertura de la formación. 

Listado de asistencia del día 19 de septiembre de 2025 
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Solicitud de la formación complementaria  
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Evidencia fotográfica del día 19 de Septiembre de 2025. 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proyectó: Jader Elias Noreña Lagares 
 

Cargo: Instructor Contratista - atención a población víctima y grupos étnicos en Urabá. 
 

 
Revisó: Martha Cecilia Buelvas Garces 
Cargo: Gestora de programa, Orientadora ocupacional - atención a población víctima y grupos étnicos en Urabá. 

 

 
Aprobó: Osman Josué Perea Castro 
Cargo: Coordinadora académica programas especial
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ACTA No. 2025-757-PVGE-FOR 

NOMBRE DE L  C O M I T É  O D E  L A  R E U N I Ó N :   
 
Concertación de Apertura  d e  la  formación  complementaria con el concejal 
municipal del Municipio Nuevo Belén de Bajira Marlon Diaz Plaza y la Asociación De 
Mujeres Del Corregimiento De Blanquicet del municipio Nuevo Belen de Bajira al curso 
de D i s e ñ o ,  C o n s t r u c c i ó n  Y  M a n t e n i m i e n t o  D e  E s t a n q u e s  
P i s c í c o l a s . 

CIUDAD Y FECHA: Nuevo Belen de Bajira, 

18 de Septiembre de 

2025. 

HORA INICIO: 

14:00 p.m. 

HORA FIN: 

16:00 p.m. 

 

 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Caseta Comunal del 

Corregimiento de 

Blanquicet - Municipio 

Nuevo Belen de Bajira. 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / CENTRO: 

Complejo Tecnológico 

Agroindustrial, 

Pecuario y Turístico 

 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo. 

2. Socialización del programa de formación. 

3. Validación del ambiente de formación. 
4. Validación de requerimientos en materiales e insumos. 

5. Concertación de la programación, (fecha de inicio, fecha final, días, horario y 
jornada). 

6. Compromisos. 

7. Conclusiones. 

8. Cierre. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Realizar concertación de apertura en la formación complementaria con el concejal 
municipal Marlon Diaz Plaza y la Asociación De Mujeres Del Corregimiento De 
Blanquicet del municipio de Nuevo Belen de Bajira al curso de Diseño, Construcción Y 
Mantenimiento De Estanques Piscícolas. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN. 

Se inicia la reunión con el saludo y bienvenida al SENA. 
 

Seguidamente se realiza las presentaciones de los participantes a la reunión , primero se presentó la 

señora Martha Peñuela representante Legal de la Asociación De Mujeres del Corregimiento de 

Blanquicet, siguiendo el orden se presentó La Señora Diania Ospino Yepes secretaria de la 

Asociación De Mujeres del Corregimiento de Blanquicet , y continuamente se fueron 

presentando todas las integrantes de la Asociación De Mujeres del Corregimiento de 

Blanquicet  y al finalizar la presentación el profesional Jader Elias Noreña Lagares, Instructor 

de la red de conocimiento Agropecuaria y del programa Inclusión Social del SENA, quien 

procede a realizar la socialización del programa  Diseño, Construcción Y Mantenimiento De 

Estanques Piscícolas , con una duración de Cuarenta  (40) horas ; En el cual, de acuerdo con 

la planeación y la programación de la formación, se desarrollara en cinco (5) encuentros 

programados en el horario de acuerdo con la disponibilidad del instructor, los aprendices y/o 

del ambiente de formación. 

A continuación, se valida el ambiente de formación seleccionado para el desarrollo del 

programa de formación, se cuenta con un espacio de reuniones donde se detalla que está 

dotada con sillas y mesas rimas, y un televisor; además de un espacio o terreno para 

establecer la construcción o la adecuación de un estanque piscicola en el mismo 

corregimiento de Blanquicet. 

 

Por consiguiente, de acuerdo con el criterio técnico del instructor, permite desarrollar 

totalmente las actividades establecidas en el programa de formación seleccionado. 

En cuanto a los materiales de formación, para el desarrollo del programa seleccionado se 

requieren materiales para establecer un proyecto piscicola, donde la Asociación De Mujeres 

del Corregimiento de Blanquicet están diligenciando unos recursos económicos para 

establecer una unidad productiva piscicola. 

 

• Alevinos cachama o tilapia roja / nilótica 

• Concentrado al 45% o al 42% 

• Concentrado al 38% 

• Concentrado al 30% 

• Concentrado al 24% 

• Mallas anti-pájaros 

• Cal Blanca o Viva 

• Sal Marina 

 

 

Una vez aclarada las dudas y socializada la disponibilidad del instructor de acuerdo con iniciar 

la formación a partir del día 23 de septiembre de 2025, en el horario de las 11:00 a.m. hasta 

las 17:00 p.m; extendiendo la formación los días 24,25,27,28 de septiembre del 2025, y 

teniendo en cuenta que los días festivos se desarrollaran actividades de formación. 
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Igualmente, los aspirantes se comprometen a desarrollar actividades extracurriculares, 

trabajo autónomo, trabajo en casa, y todas las actividades que permitan complementar el 

desarrollo de los procesos de formación. 
 

CONCLUSIONES 

- Iniciar la formación el Martes 23 de septiembre a las 11:00 a.m hasta las 17:00 p.m. 
extendiendo la formación los días 24,25,27,28 de septiembre del 2025, teniendo en 
cuenta que los días festivos se desarrollaran actividades de formación. 

 
- Desarrollar las actividades prácticas de formación en el corregimiento Blanquicet, 

Finca La Esperanza, municipio de Nuevo Belen De Bajira – Choco. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Participar activamente del 
desarrollo de la formación 
de acuerdo con los 
horarios concertados. 

A partir del día 
23 de 
septiembre de 
2025. 

Aspirantes al 
programa de 
formación 
seleccionado 

De acuerdo con el listado 
de asistencia 

Desarrollar la 
formación de acuerdo con el 
cronograma establecido en 
Sofia Plus. 

A partir del día 
23 de 
Septiembre de 
2025. 

 
Jader Elias 
Noreña 
Lagares 

 
De acuerdo con el listado 
de asistencia 

Realizar la asignación de juicios 
evaluativos dentro de los 
siguientes 8 días calendario, una 
vez finalizada la formación. 

A partir del 

día 8 de 

Septiembre 

de 2025. 

Jader Elias 
Noreña 
Lagares 

De acuerdo con el listado 
de asistencia 



GOR-F-084 V02  

 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Jader Elias Noreña 
Lagares 

Inclusión social, 
atención a población 
víctima y 
grupos étnicos de 
Urabá. 

Si N/A De acuerdo con el 

listado de asistencia 

Martha Peñuela Representante Legal de 
La Asociación De 
Mujeres del 
Corregimiento de 
Blanquicet 

Si 
N/A 

De acuerdo con el 

listado de asistencia 

Diania Ospino 
Yepes  

secretaria de la 
Asociación De Mujeres 
del Corregimiento de 
Blanquicet 

SI N/A De acuerdo con el 

listado de asistencia 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
A continuación, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la concertación 

y apertura de la formación. 

Listado de asistencia del día 18 de septiembre de 2025 
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Solicitud de la formación complementaria  
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Evidencia fotográfica del día 18 de Septiembre de 2025. 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proyectó: Jader Elias Noreña Lagares 
 

Cargo: Instructor Contratista - atención a población víctima y grupos étnicos en Urabá. 
 

 
Revisó: Martha Cecilia Buelvas Garces 
Cargo: Gestora de programa, Orientadora ocupacional - atención a población víctima y grupos étnicos en Urabá. 

 

 
Aprobó: Osman Josué Perea Castro 
Cargo: Coordinadora académica programas especial
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Acta-2025-783-PVGE-FOR 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Validación del caso expuesto en el acta número 
2025-783-PVGE-FOR e implementación de estrategias de nivelación, para cumplimiento 
parcial en la ejecución contractual del profesional JADER ELIAS NOREÑA LAGARES. 
CIUDAD Y FECHA:  
 

Apartado 25 de 
septiembre de 2025. 

HORA INICIO: 
9:30 am. 

HORA FIN: 
10:30 am. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Municipio Apartadó 
Antioquia. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Complejo Tecnológico 
Agroindustrial Pecuario y 
Turístico. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Validar el caso expuesto en el acta numero 2025-783-PVGE-
FOR e implementar estrategias de nivelación, para el cumplimiento parcial en la ejecución 
contractual del profesional JADER ELIAS NOREÑA LAGARES. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR 
1. Saludo. 
2. Socialización del caso. 
3. Validación de estrategias de compensación. 
4. Pago de honorarios cuentas de cobro mes septiembre de 2025. 
5. Observación sobre el cumplimiento parcial y/o incumplimiento. 
6. Conclusiones. 
7. Cierre. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Saludo, 
En la oficina de programas especiales, siendo las 9:30 am, se da inicio a la reunión, con la 
participación del señor Osman Josué Perea castro, Coordinador académico de programas 
especiales, la señora Martha Cecilia Buelvas Garcés, Orientadora ocupacional del programa 
de inclusión social, atención a población víctima y grupos étnicos en Urabá, la señora Mary 
Lexi cuesta Robledo, Apoyo administrativo del programa Inclusión social, y el señor JADER 
ELIAS NOREÑA LAGARES, instructor área pecuaria, del Programa Atención a Población 
Victimas, con el objetivo de validar el caso expuesto en el acta número 2025-783-PVGE-FOR, 
respecto al caso de incumplimiento y/o cumplimiento parcial en sus obligaciones 
contractuales; e implementar estrategias de nivelación, que permitan reponer los tiempos 
desatendidos y facilitar el pago de los honorarios correspondientes.  
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En continuidad, se socializa la situación presentada y se revisa el acta No.2025-783-PVGE-FOR 
en donde se expone la situación inicial del caso de incumplimiento y/o cumplimiento parcial. 
 
A continuación, el profesional Jader Elías Noreña Lagares, manifiesta el interés de reponer 
oportunamente los tiempos no programados en plataforma con una estrategia de nivelación, 
pues el instructor expresa que las novedades en el reporte de horas se presentaron, por 
dificultades con la plataforma Sofia Plus que en algunos momentos no funcionaba 
adecuadamente y no permitió la matrícula de ciertos cursos y el registro de las horas. Esta 
situación conlleva a la necesidad de atender 55 horas académicas adicionales a las horas 
totales, de acuerdo con los días hábiles de cada mes; durante los meses de octubres y 
noviembre de 2025, de la siguiente manera: 
 

- Programar durante los meses de octubre y noviembre 55 horas académicas 
adicionales, para cumplir con la programación de horas académicas no reportadas 
en el mes de septiembre de 2025 
 

El coordinador Osman Josué Perea Castro, aclaró que esta propuesta está sujeta a validación 
y/o verificación de los respectivos soportes de ejecución contractual y que en caso de que no 
se cumpla con la programación de estos compromisos establecidos en la presente acta, y/o 
en el eventual escenario en que, durante la ejecución restante del contrato, persista la 
situación relacionada con la falta de programación en el diagrama de horario de Sofia Plus del 
Instructor, se considerará configurado un incumplimiento contractual.  
 
En tal sentido, se dará inicio a las actuaciones correspondientes conforme a lo estipulado en 
las obligaciones pactadas en el contrato. El instructor Jader Elías Noreña Lagares, manifiesta 
haber entendido claramente las observaciones dadas por el coordinador académico y se 
compromete en dar cumplimiento oportuno a las mismas. 
 
Finalmente se establecen los compromisos para la mejora continua de los procesos, de 
acuerdo con las obligaciones contractuales del instructor y por unanimidad, conforme a todo 
a lo anterior, se da el cierre de la reunión de manera satisfactoria. 

CONCLUSIONES  
- El profesional Jader Elías Noreña Lagares, manifiesta el interés de reponer 

oportunamente 55 horas académicas, tiempos no programados en plataforma con 
una estrategia de nivelación, que permitiría atender 55 horas académicas adicionales 
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a las horas totales, de acuerdo con los días hábiles de cada mes; durante los meses de 
octubre y noviembre de 2025, de la siguiente manera:  
 

- Programar durante los meses de octubre y noviembre 55 horas académicas 
adicionales, para cumplir con la programación de horas académicas no reportadas 
en el mes de septiembre de 2025 

 
 
El coordinador académico Osman Josué Perea Castro, autoriza proceder con la entrega de los 
documentos soporte para la cuenta de cobro del instructor Jader Elías Noreña Lagares, y así 
lograr hacer efectivo el pago de sus honorarios, de acuerdo con los siguientes compromisos. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Reponer y/o nivelar 
oportunamente los 
tiempos no 
programados en 
plataforma, con una 
estrategia de nivelación, 
que permitiría atender 
las 55 horas académicas 
pendientes. 

Durante los meses 
de, octubre y 
noviembre de 2025. 

Jader Elías Noreña 
Lagares 

 
 
 
 

Entregar 
oportunamente los 
soportes 
correspondientes a la 
ejecución de la 
formación como 
nivelación a la 
programación faltante. 

Durante los meses 
de octubre y 
noviembre de 2025. 

Jader Elías Noreña 
Lagares 

 

Realizar la revisión para 
entregar el visto bueno 
de las cuentas de cobro 
de los meses de octubre 
y noviembre de 2025. 
 

A partir, del día que 
el instructor envíe los 
soportes al correo 
electrónico 
mlcuesta@sena.edu.
co  

Mary Lexy Cuesta 
Robledo 

 
 

  
 

mailto:mlcuesta@sena.edu.co
mailto:mlcuesta@sena.edu.co
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Autorizar y aprobar los 
pagos correspondientes 
al pago de honorarios de 
los meses de octubre y 
noviembre de 2025 
 

A partir, del día que 
Mary Lexi envíe el 
visto bueno y 
contratista cargué 
los soportes al Secop 
ll. 

Osman Josué Perea 
castro. 

 
 

 

Apoyar en la validación 
de la entrega oportuna 
los soportes de 
cumplimiento de los 
compromisos 
establecidos. 

Octubre y 
noviembre de 2025. 

Martha Cecilia 
Buelvas Garcés. 

 
 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Osman Josué Perea 
castro. 

Coordinación 
académica 
programas 
especiales.  

Si Ninguna De acuerdo con 
el listado de 
asistencia anexo 

Martha Cecilia 
Buelvas Garcés. 

Inclusión social - 
Atención a 
población víctima 
y grupos étnicos 
en Urabá. 

Si Ninguna De acuerdo con 
el listado de 

asistencia anexo 

Mary Lexi Cuesta 
Robledo. 

Apoyo programa 
Inclusión social - 
Atención a 
población 
víctima. 

Si Ninguna De acuerdo con 
el listado de 

asistencia anexo 

Jader Elías Noreña 
Lagares 

Instructor 
programa 
Inclusión social - 
Atención a 
población víctima 

Si Ninguna De acuerdo con 
el listado de 

asistencia anexo 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 
Evidencia 1. Pantallazo tiempo de apoyo a la formación mes septiembre 2025. 
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Proyectó: Mary Lexy Cuesta Robledo.  
Cargo: Apoyo administrativo, inclusión social, atención a población víctimas y grupos étnicos. 
 
Revisó: Martha Cecilia Buelvas Garcés.    
Cargo: Orientadora ocupacional -Atención población víctima y grupos étnicos en Urabá. 

  
Aprobó: Osman Josué Perea Castro.  
Cargo: Coordinador Académico, Programas Especiales. 
 
 
 
 

 



















 
 
 
 
 

LISTADO DE ASISTENCIA - ID_3307585 _PRACTICAS DE MANEJO SANITARIO EN BOVINO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

FOTOGRAFIAS - ID_3307585 _PRACTICAS DE MANEJO SANITARIO EN BOVINO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

LISTADO DE ASISTENCIA - ID_3309368_ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION Y REPRODUCCION EN BOVINOS DE LECHE. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

FOTOGRAFIAS - ID_3309368_ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION Y REPRODUCCION EN BOVINOS DE LECHE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

LISTADO DE ASISTENCIA_ ID_3309391_BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

                      FOTOGRAFIAS - ID_3309391_BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA 
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