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ACTA No. 02 IDENTIFICACION NECESIDAD DE LOS BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Identificacién de necesidad para la solicitud de autorizacién
contratacion Participacion en Ensayos de Aptitud

CIUDAD Y FECHA: Neiva, 02 de septiembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 10:00 a.m. 12:20 p.m.
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sala de Reuniones . .
LUGAR Y/O ENLACE: . . Centro de la industria, la Empresa y
Laboratorios de Servicios o ] .
. los Servicios Regional Huila. Sede
Tecnolégicos )
Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definicidn de bienes y/o servicios a adquirir (Precisar el objeto contractual y la especificacion
técnica)

Justificacién de la necesidad

Anadlisis de conveniencia

Obligaciones Especificas

Disponibilidad Presupuestal

Planteamiento del cronograma general y definicidn del plazo

Forma de pago

No ukswnN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Documentar la necesidad y los requisitos detallados para la contratacion de servicio de ensayos de
aptitud para los laboratorios de ensayo y calibracién del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila, de acuerdo con las exigencias de la oficina de contratacion del
grupo administrativo Mixto.

2. Establecer compromisos para adelantar la contratacion en los tiempos previstos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Documentacion de bienes y/o servicios a adquirir (Precisar el objeto contractual)

De acuerdo con la informacién generada por los responsables de gestion técnica de los laboratorios de
materiales y metrologia del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios en acta 19 de 2025-08-25
de laboratorio, en donde se concluyd que existe una necesidad real, inmediata y plenamente justificada
de contratar el servicio de participacion de ensayos de aptitud para los laboratorios de ensayos
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(materiales) y calibracion (Metrologia) y los registros del sistema de gestion, se relaciona el siguiente
objeto contractual, el cual fue cargado al Plan Anual de Adquisiciones de la Regional:

Objeto: 41 9527 540 Prestar el servicio de ensayos de aptitud para los laboratorios de ensayo y
calibracion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

Lote 1 Laboratorio de Metrologia:

Tabla 1. Especificaciones técnicas lote 1, participacion ensayos de aptitud.

Caddigo Valor Total

ITEM UNSPSC Descripcion del elemento Cantidad (Proyectado)

Ensayo de aptitud - Intercomparacion
de laboratorios bajo el método de
referencia SIM. MWG7/cg- 01/v.00
2009 Calibracién de instrumentos
para pesar de funcionamiento no
automatico para la magnitud de masa
en instrumento de medicién
Balanza/bascula, capacidad maxima
de 200 kg, resolucion 50 g.

QUE INCLUYA:

Determinacion de los valores
asignados ("valores reales" para cada
caracteristica): Mediante el cdmputo
1 81141501 estadistico de la .totalidad .clle los 1 $9.500.000
resultados con posible seleccién por
criterios de competencia
(acreditacion, validacién por un

organismo de referencia).

Que considere la evaluacion de los
resultados de la calibracion de un
Instrumento para pesar de
funcionamiento no  automatico
(IPFNA) por comparacion directa. La
capacidad maxima del IPFNA deberd
estar en el siguiente intervalo:

0 kg < m < 200 kg, con divisién de
escala(d)>50g
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Evaluacion de los resultados
obtenidos por el laboratorio de
metrologia (con observaciones vy
comentarios del proveedor de
ensayo de aptitud y asesores técnicos
sobre el desempefio de los
participantes).

Logistica para el desarrollo de la
prueba de ensayo, contemplando el
desplazamiento de las masas patrén
y el personal que desarrollara la
prueba de ensayo de aptitud desde el
lugar del laboratorio localizado en la
ciudad de Neiva y hacia lugar que se
establezca (Ida y Vuelta).

El proveedor del programa de ensayo
de aptitud propuesto debera contar
con acreditacidon vigente en norma
ISO/IEC 17043.

Lote 2: Laboratorio de Materiales — Ensayo de Traccidn:

Tabla 2. Especificaciones técnicas lote 2, participacion ensayos de aptitud.

materiales metalicos en items mecanizados
por el proveedor y seccion transversal
circular, con por lo menos:

-Generacién de calculos estadisticos con
incertidumbre asociada

-Valores de desviaciones estandar por
repetibilidad

Caddigo ., . Valor Total
ITEM UNSPSC Descripcion del elemento Cantidad (Proyectado)
Servicio de ensayos de aptitud con PEA
acreditado en ISO/IEC 17043 en traccidn.
Que incluya:
1. Programa de ensayos de aptitud por
comparacion Interlaboratorios bajo Método
1 |81141501 |de referencia: ISO 6892-1 para traccion en 1 $ 6.565.347
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-Valores de desviaciones estandar para
reproducibilidad

-Determinacion de limites de alerta para
sesgo

-Determinacion de valores individuales para la
incertidumbre

-Minimo 3 probetas (barras) de ensayo en
acero no aleado

-Presentacién de informe parcial e informe
final

Lote 3: Laboratorio de Materiales — Ensayo de Dureza:

Tabla 3. Especificaciones técnicas lote 3, participacion ensayos de aptitud.

Cadigo

ITEM UNSPSC

Descripcion del elemento

Cantidad

Valor Total
(Proyectado)

Servicio de ensayos de aptitud en dureza con
PEA acreditado en ISO/IEC 17043 para
metales:

Que incluya:

1. Programa de ensayos de aptitud por
comparacion Interlaboratorios bajo Método
de referencia: ASTM E18 para dureza en escala
Rockwell, con por lo menos:

-Generacién de cdlculos estadisticos con
1 81141501 | incertidumbre asociada

-Valores de desviaciones estdndar por
repetibilidad

-Valores de desviaciones estandar para
reproducibilidad

-Determinacion de limites de alerta para sesgo
-Determinacion de valores individuales para la
incertidumbre.

-Minimo 2 probetas de ensayo en acero no
aleado.

-Presentaciéon de informe parcial e informe
final

$6.565.347

2. Justificacion de la necesidad

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la
funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
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trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento
de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su
creacion, con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento
de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, en
articulacién con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién,
innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4° de la ley 119 DE 1994, entre otras funciones, el SENA esta
encargada de:

“(...) 1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional
integral, para hacer de él un ciudadano Util y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecoldgicos...”

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

El Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA” en su articulo 25 denominado Centros de Formacién Profesional Integral,
establece: “Los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el
desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores econémicos”.
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De igual forma, el articulo 27 del mencionado Decreto, relaciona las funciones de los
subdirectores de los Centro de Formacion Profesional Integral, estableciendo entre otras el
siguiente numeral:

“(...) 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,

seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacion del Centro”.

Figura 1: Organigrama SENA
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Fuente: SENA, recuperado de https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/estructura-

organizacional.aspx

El SENA tiene 33 regionales entre las cuales, se encuentra la Regional Huila, la cual, esta
conformada por cinco centros de formacion, uno de ellos el Centro de la Industria, la Empresa
y los Servicios.

En el Plan de Accidn se establecen los lineamientos a través de los cuales se busca generar una
adecuada articulacién entre la estrategia y operacidén que permita posicionar al SENA, como la
mejor escuela de formacién para el trabajo en América Latina, orientada por los criterios de
calidad y pertinencia de la formacidn, que busca el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando Formacidn Profesional Integral para su incorporacién en
actividades productivas.

Que la mision de la Entidad, formulada en el Plan Estratégico, establecida por la Ley 119 de
1994, sefiala que es la “... encargada de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
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formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais
De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la
Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entré a nivel estratégico en la tarea de
desarrollar la alineacidén institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo
y los ejes prioritarios del Gobierno Nacional; debemos garantizar la continuidad de nuestra
mision y la prestacion de los servicios institucionales.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) “Colombia potencia mundial de la
vida” concreta el inicio de una transicion que debe desembocar en la paz total, que no es otra
cosa que la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada
en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas
sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun. El objetivo mas importante es,
entonces, el de fortalecer la democracia; asegurar que todas las personas puedan ejercer sus
derechos desde la oportunidad de participar en el disefio, ejecucidn, evaluacién y cambio.
Chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/
portalDNP/PND%202022/Bases-PND2022-2026 compilado-CEVC15-10-2022.pdf

Asimismo, el propdsito de este Plan Nacional de Desarrollo es garantizar que todas las acciones
y recursos de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas en atender
nuestro propédsito fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos
en los documentos CONPES en los que el SENA ha venido participando, y en el desarrollo de los
ejes prioritarios que ha establecido el Gobierno Nacional.

El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila en cumplimiento de
los objetivos y metas trazadas por el SENA y en concordancia con los proyectos aprobados por
el sistema SENNOVA para la vigencia 2024, cuenta con laboratorios de metrologia, materiales,
tecnologias de la informacion y electrdnica e instrumentacion de la linea programatica de
servicios tecnoldgicos SENNOVA, para apoyar a la comunidad SENA y a los territorios con
servicios especializados, técnicos y de Laboratorios, en temas asociados a calidad,
normalizacidn, acreditacidon y metrologia, para aportar a las soluciones problematicas dentro
del mercado, articulacién y formacién. Laboratorios cuya finalidad es la prestacion de servicios
y la ampliaciéon del portafolio de acuerdo con las necesidades identificadas en el SENA vy
alineados con los objetivos de desarrollo sostenible, Plan Nacional de Desarrollo Plan
Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon del Sector Agropecuario (PECTIA), Politica
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CONPES 3582 de 2009), Politica de
Transformacion Productiva: Un Modelo de Desarrollo Sectorial para Colombia (CONPES 3678 de
2010), Politica Nacional de Desarrollo Productivo (CONPES 3866 de 2016), Politica Nacional de

GOR-F-084 V02




SENA

N

Laboratorios: prioridades para Mejorar el Cumplimiento de Estandares de Calidad (CONPES
3957 de 2019), Politica Nacional de Emprendimiento (CONPES 4011 de 2020), Politica Nacional
de Comercio Electronico (CONPES 4012 de 2020), Politica de Reactivacién Econdmica, las
agendas departamentales de competitividad e innovacidn, entre otros.

Los laboratorios de Metrologia y Materiales del centro de formacién fueron reconocidos en
2020 como organismos evaluadores de la conformidad por el Organismo Nacional de
Acreditacion de Colombia — ONAC segun certificados 19-LAC-014 vy 19-LAB-018
respectivamente. Dentro de los requisitos para sostener la condicion de acreditado con alcance
internacional, deben cumplirse, entre otros, el Criterio Especifico de Acreditacion CEA-3.0-04
Politica para la participacion en ensayos de aptitud en laboratorios, emitida por el Organismo
Nacional de Acreditacion de Colombia — ONAC, en el que para el caso de los laboratorios de
calibracion como el laboratorio de metrologia, indica en el numeral 7.6.2 literal a que “...en cada
ciclo de acreditacién demuestre participacidn satisfactoria para cada magnitud, cada método
de calibracién y al menos un instrumento por grupo de instrumentos, del 50 % del nimero total
de grupos de instrumentos asociados a cada magnitud incluida en el alcance acreditado...” y

o

para laboratorios de ensayo como el laboratorio de materiales que “..en cada ciclo de
acreditacién demuestren participacion satisfactoria, para cubrir todas las combinaciones de
sector general, sector especifico y familias de técnicas relacionadas en el alcance de acreditacién
y la participacién necesaria para mitigar los riesgos encontrados en el andlisis realizado por el

OEC...”

Los programas de ensayos de aptitud se realizan con el interés de evaluar un método analitico,
y definen los pardmetros de precision, exactitud, reproducibilidad, desviacidon estandar e
incertidumbre entre otros, también sirven para medir la aptitud de diferentes laboratorios por
la comparacién de sus resultados contra valores establecidos o para determinar con un cierto
grado de precisidén una o varias caracteristicas de un material de ensayo.

3. Andlisis de conveniencia

Los Laboratorios de Materiales y de Metrologia prestan servicios de ensayo de traccion a
metales y de calibracion de instrumentos de pesaje de funcionamiento no automatico (balanzas
y basculas), respectivamente, realizados bajo los lineamientos de la norma ISO/IEC 17025:2017
“Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibraciéon”. Para
demostrar formalmente la competencia técnica con el fin de realizar actividades de evaluacion
de la Conformidad frente a una normatividad técnica y ser reconocido bajo la condicién de
acreditado dentro del Subsistema Nacional de la Calidad -SICAL, los Laboratorios de Metrologia
y Materiales del Centro de la Industria la Empresa y los Servicios, es necesario llevar a cabo el
presente proceso de contratacidn y de esta manera mantener su reconocimiento como
Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) acreditado bajo el servicio de reevaluacién de la
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1.

acreditacién bajo ISO/IEC 17025:2017 y de esta manera asegurar la calidad en la prestacién del
servicio a los usuarios internos y externos del laboratorio de Metrologia.

La poblacién objeto que se pretende beneficiar con la contratacidon del servicio en mencion,
seran los usuarios internos y externos de cualquier drea de conocimiento que requieran los
servicios relacionados a los laboratorios de calibracion (Metrologia) y ensayos (materiales) a
nivel Municipal, Regional y Nacional con alcance de una prueba de alcance internacional y
empresarios de los diferentes sectores productivos de la regién que requieran los servicios
ofertados por estos dos laboratorios.

La presente necesidad esta debidamente contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia en curso. Para mayor detalle, se adjunta una captura de pantalla del mencionado Plan,
en la cual, se especifica la informacidn relativa a cédigos UNSPSC, descripcién, modalidad de
seleccidn, valor estimado, y demas datos relevantes:

Figura 2: Pantallazo del PAA, version 18

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: @40 )

Cédigo UNSPSC:  agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: pgreqar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada £, ostimada

Cédigo o de inicio de L Duracién del Modalidad de Fuente de los " Vale
Unspsc Descripeion praceso de : zf':“’"‘““s" contrato seleccion recursos Valor total estimado
o rtas
seleccion
81141501 41_9527_540 Prestar el servicio de ensayos de aptitud Septiembre Septiembre 120 Dia(s) Seleccion Recursos 25.000.000 COP

para los laboralorios de ensayo y calibracién del Centro de abreviada menor  propios
la Industria, la Empresa y los Servi (.. cuantia

Exportar excel ~ Export Excel(CSV)

Fuente SECOP recuperado de 2025-09-02:
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=63366
9

4. Obligaciones especificas

Se relacionan a continuacion, las obligaciones especificas por lote, que cubririan los componentes
técnicos requerido por cada laboratorio asi:

4.1 Lote 1:

El contratista deberd elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de ejecucion de los
servicios, el cual debe ser aprobado por el supervisor del contrato.
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10.

11.

12,

13.

Coordinar con el Laboratorio de Metrologia del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios, la fecha para la realizacién de las actividades técnicas.

Asignar el personal idéneo que se encargard de la ejecucién del presente contrato,
garantizando su participacion para dar cumplimiento a cabalidad con las actividades de este,
adjuntando las hojas de vida para su respectivo andlisis y valoracidn por parte del SENA.

Contar con una persona, encargada de coordinar y garantizar la recepcion y entrega de los
instrumentos en las fechas definidas con el supervisor de contrato.

Presentar al supervisor de contrato la acreditacién vigente en ISO/IEC 17043 por parte del
organismo de acreditacion del pais de origen del proveedor.

El protocolo preliminar del ensayo de aptitud debe contener un cronograma de actividades
para la prestacion del Servicio el cual debe ser presentado al supervisor de contrato, para su
aprobacién, en donde se incluya el lugar y fecha de la participacién en el territorio nacional.

Prestar un servicio de optima calidad y garantizar la utilizacién de los materiales y
herramientas idéneos que sean necesarias en el proceso de calibracion.

Inscribir al Laboratorio de Metrologia del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios en
un programa de ensayos de aptitud bajo Método de referencia: SIM. MWG7/cg- 01/v.00
2009 para calibracion de instrumentos para pesar de funcionamiento no automatico por
comparacion directa con un proveedor que cuente con acreditacién vigente en la norma
ISO/IEC 17043.

Permitir a los supervisores designados por el subdirector del Centro de la Industria, la
Empresay los Servicios del SENA Regional Huila, la revisidn los trabajos, siendo el contratista
obligado a corregir a su costa el trabajo que no cumpla con las especificaciones respectivas.

Con el fin de asegurar que las masas de calibracion a emplear en el ensayo de aptitud logren
el debido equilibrio térmico en el sitio, el contratista deberd garantizar su permanencia con
un (1) dia de anticipacién a la fecha asignada de participacion.

Emplear personal idéneo, capacitado, entrenado y directamente supervisado por el
contratista.

El contratista deberd garantizar, que desde el primer dia de trabajo todo el personal que
haga parte del desarrollo del objeto contractual se encuentre debidamente afiliado y tenga
cobertura al régimen de seguridad social en pension, salud y riesgos laborales (requisito
indispensable para el inicio de actividades).

Entregar al Laboratorio de Metrologia del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila, los protocolos respectivos para cada ensayo de aptitud, emitidos
por la entidad directora del programa.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

4.2

Entregar al Laboratorio de Metrologia del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila, los resultados de la participacion en programa de ensayos de
aptitud con los datos estadisticos respectivos.

Presentar evidencia del cumplimiento como organismo proveedor de ensayos de aptitud
legalmente constituido y demostrar su competencia técnica mediante un certificado de
acreditacion vigente con la norma ISO/IEC 17043 (NTC-ISO/IEC 17043) o la que la modifique,
sustituya o adicione y que su alcance cubra el servicio ofrecido.

El contratista debera reportar por escrito al supervisor del contrato, los accidentes que se
llegasen a presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a
tres dias habiles del evento; por otra parte, en el reporte debera adjuntar el FURAT.

El contratista deberd garantizar, que el personal encargado de la ejecucidon del objeto
contractual se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensidn,
salud.

El contratista debera dotar de todos los elementos de Proteccidon Personal y de seguridad
industrial necesarios para garantizar la integridad del personal encargado de la ejecucion del
objeto contractual.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto de este.

Lote 2:

Elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de entrega de los bienes contratados, el cual
debe ser aprobado por el supervisor del contrato.

Presentar la acreditacidon vigente en ISO/IEC 17043 por parte del organismo de acreditacion del
pais de origen del proveedor de ensayos de aptitud por comparacién interlaboratorios para el
inicio de las rondas y para la entrega de los informes finales.

Inscribir al laboratorio de materiales en un programa de ensayos de aptitud por comparacién
interlaboratorios bajo método de referencia: ISO 6892-1 para traccion de materiales metalicos,
en una entidad con acreditacién vigente en ISO/IEC 17043 por parte del organismo de
acreditacion del pais de origen.

Suministrar en las instalaciones del laboratorio de materiales en el Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios, los items de ensayo mecanizados para ensayo de aptitud en traccion.

Entregar al laboratorio de materiales, los protocolos respectivos y demas comunicaciones
aplicables, emitidas por la entidad directora del programa.

Entregar al laboratorio de materiales, los resultados de los programas de comparacion
interlaboratorios con los datos estadisticos respectivos.
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4.3

Acompafiiar, en caso de ser requerido, las PQRS que requiera el laboratorio de materiales ante
el proveedor de ensayo de aptitud, en relacién con la participacion en los respectivos
programas.

Presentar evidencia del cumplimiento de lo indicado en el ARTICULO 2.2.1.7.12.1. del decreto
1595 de 2015.

Lote 3:

Elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de entrega de los bienes contratados, el cual
debe ser aprobado por el supervisor del contrato.

Presentar la acreditacidn vigente en ISO/IEC 17043 por parte del organismo de acreditacion del
pais de origen del proveedor de ensayos de aptitud por comparacién interlaboratorios para el
inicio de las rondas y para la entrega de los informes finales.

Inscribir al laboratorio de materiales en un programa de ensayos de aptitud por comparacién
interlaboratorios bajo método de referencia: ASTM E18 para dureza (media dureza), en una
entidad con acreditacion vigente en ISO/IEC 17043 por parte del organismo de acreditacion del
pais de origen.

Suministrar en las instalaciones del laboratorio de materiales en el Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios, los discos (probetas) requeridos para los ensayos de aptitud por
comparacion interlaboratorios para dureza de materiales metalicos.

Entregar al laboratorio de materiales, los protocolos respectivos y demas comunicaciones
aplicables, emitidas por la entidad directora del programa.

Entregar al laboratorio de materiales, los resultados de los programas de comparacion
interlaboratorios con los datos estadisticos respectivos.

Acompafiiar, en caso de ser requerido, las PQRS que requiera el laboratorio de materiales ante
el proveedor de ensayo de aptitud, en relacién con la participacion en los respectivos
programas.

Presentar evidencia del cumplimiento de lo indicado en el ARTICULO 2.2.1.7.12.1. del decreto
1595 de 2015.

Disponibilidad Presupuestal

Se constatd la disponibilidad de asignacidon presupuestal para la contratacién. Por ello, se
anexa el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14525 por valor de $25.000.001
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Figura 3: Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
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6. Planteamiento del cronograma general y definicion del plazo

El servicio de ensayos de pruebas de aptitud se desarrollard conforme al cronograma acordado
entre el PROVEEDOR y el SUPERVISOR, el cual contempla la ejecucidon entre los meses de
septiembre y diciembre de 2025.

De acuerdo con las necesidades de las areas técnicas, se contempla la ejecucidn entre los meses
de septiembre y diciembre de 2025 de los objetos contractuales, dependiendo de la
programacion disponible por los proveedores internacionales de ensayos de aptitud. Desde los
laboratorios se considera prudente la divisién del proceso de contratacion en tres (03) lotes,
dada la transversalidad de la justificacion y de los requisitos, asi como los riesgos asociados a la
no disponibilidad de oferentes internacionales de ensayos de aptitud acreditados en los
métodos requeridos por los laboratorios.

Objeto del contrato: Prestar el servicio de ensayos de aptitud para los laboratorios de ensayo y
calibracion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA, Regional Huila.

Plazo de Ejecucidon: 30 de diciembre sin exceder la vigencia 2025

Tipologia de Contrato: Servicios personales Indirectos
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Forma de Pago

Sl bien no es competencia del equipo técnico, de acuerdo con las exigencias de contar con este
punto en la presente acta, sugiere que se contemple la siguiente modalidad de forma de pago, sin
embargo, resaltando la importancia de que la oficina de contratacidn contribuya a la decision, de
acuerdo con la normatividad vigente y la informacién recogida a través del estudio de mercado
formal del proceso.

EL SENA cancelard al CONTRATISTA el valor del contrato, en un (01) solo pago, de acuerdo con los
servicios recibidos a satisfaccién dentro de los dias siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro
o factura que cumpla con todos los requisitos legales, a la cual se deberan anexar los siguientes
documentos, sin los cuales no se dara tramite al pago:

a) Factura electrdnica

b) Certificacion suscrita por el supervisor del contrato en la que consta que se ha recibido a
satisfaccion el objeto, obligaciones especificaciones técnicas y demas del contrato

c) Certificacidn del Pago de Aportes Parafiscales, Seguridad Social y certificacién de contratacién de
aprendices, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El
SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria que tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de
la presente contratacion.

NOTA 1: El pago de este contrato estd sujeto a la disponibilidad del PAC y el valor del servicio
efectivamente prestado, el cual puede variar, sin perjuicio de lo indicado.

NOTA 2: El SENA no desembolsara anticipo o pago anticipado en el presente contrato.

NOTA 3: La Entidad a través de la supervision, informara al contratista sobre los requisitos para que
realicen el cargue de informes y facturacidn mediante la plataforma transaccional SECOP II, de
conformidad con lo estipulado en el Formato GRF-F-088 Lista de Chequeo Documentos Requeridos
para Registro de Obligaciones expedido por el SENA y en las Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y
N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde debe conformar tres archivos de la siguiente manera:

1) GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.PDF

2) GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.PDF

3) FACTURA ELECTRONICA: FV_No. Factura_NIT_RP_MES_ANO.PDF

NOTA 4: El contratista debera presentar la factura electrénica teniendo en cuenta lo establecido

por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para las Entidades Estatales en las Circulares No.
016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril de 2021 y Circular SENA No 3-
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2024- 00019 del 25 de enero de 2024 Nuevos lineamientos y requisitos para la recepcion de
facturacidn electrénica expedida por contratistas y proveedores.

Nota: Se han tomado como guias, la informacion de otros procesos contractuales de la entidad, por
lo que la vigencia y aplicacién de la normativa indicada, queda sujeta a la revisidn y aprobacidn del
apoyo juridico que designe la entidad.

Se establecieron los compromisos para adelantar la contratacidn en los tiempos previstos, como se
indica en la seccion Establecimiento y Aceptacién de Compromisos de la presente acta.

CONCLUSIONES

grupo administrativo Mixto.

Se documento la necesidad y los requisitos detallados para la contratacion de servicio de ensayos
de aptitud para los laboratorios de ensayo y calibracidn del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila, de acuerdo con las exigencias de la oficina de contratacion del

Se establecieron compromisos para adelantar la contratacidon en los tiempos previstos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACION

Jakeline Sierra Chavarro | Competitividad
e Innovacién

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL
Presentar el requerimiento Jakeline Si
akeline Sierra
de la necesidad 2025-09-02 < ~
Chavarro %LMM QV\' 0“ .
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
DEPENDENCIA APRUEBA p .,
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
/ EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
Lider de

S| Ninguna %M%&x&

Alexandra Trujillo Arias

Responsable
de Calidad de
los
Laboratorios

S|

Ninguna
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Responsable

Hugo Fernando Sanchez | Técnico 5| Ninguna
Casallas Laboratorio de
Materiales
Responsable
Carlos Augusto Perdomo | Técnico g Ninguna /
Pinzdn Laboratorio de )
Metrologia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Ninguno
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