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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

El presente documento tiene por finalidad la contratacion de once (11)
instructores, para la ejecucion del siguiente objeto:

“Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y
ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacidon de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacidon para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina — CampeSENA".

Los requerimientos de educacién y/o formacion estan establecidos en los
EDUCACION Y/O perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de formacion
FORMACION ofertados en el centro de formacién para el Programa de oferta regular del
centro de formacion.

Se contrataran once (11) Instructores, con el perfil de nivel de estudios y
experiencia relacionados en el anexo 2, formato No. GFPI-F-139, adjunto
integral al presente documento.

OBJETO:

EXPERIENCIA

RELACIONADA: . . L . .
La informacién de experiencia laboral, profesional y relacionada se

encuentra ajustada de acuerdo con el disefio curricular del programa
académico.
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VALOR Y FORMA DE
PAGO:

VALOR:

Tomando como referente la circular No. 3-2024-000305, mediante la cual, el
SENA adopta “Taba de honorarios 2025”, numeral 2 ““Tabla de Honorarios
para Actividades de Instructor”, Perfiles de los items C y D; y de acuerdo a
criterios de seleccion objetiva, conforme a la necesidad, objeto, obligaciones
descritas en este documento, requerimientos de las estructuras curriculares,
la formacidn académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el plan de accidn de la entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia y al plan anual de adquisiciones:

se fija como valor total para el presente plan la suma CIENTO DIECIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE. ($118.476.248,00).

Ver: Autorizacion para contratacion — ANEXO 2 GFPI-F-139

Nota aclaratoria 1: Para algunos items del numeral 7 “Justificacion valor del
contrato”, del presente estudio previo, se deja constancia, que el perfil
requerido admite la contratacién de instructores con formacidn técnica. En
ese sentido, si el proceso de seleccidn resulta en la vinculacidn de un técnico,
el valor del contrato se ajustara al correspondiente establecido en la Tabla
de Honorarios vigente para dicha categoria, el cual es inferior al valor techo
presupuestado inicialmente conforme a un perfil profesional.

FORMA DE PAGO.

Para el efecto, cada contrato por suscribir, tendra como anexo el “Plan de
Pagos”. Adicionalmente, el contratista deberd acreditar la totalidad de
soportes documentales requeridos por la entidad.

PLAZO:

Una vez formalizado el contrato y previa suscripcién del acta de inicio, se
ejecutard el contrato maximo hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2025,
en concordancia a la resolucién No. 1-02074, “Por la cual se modifican
parcialmente los articulos 1y 2 de la Resolucion 1-03368 de 2024. “por la cual
se establecié el calendario y de labores de los centros de formacion
profesional del SENA para el afio 2025””, emitida por la Direccién Nacional
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
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El lugar de ejecucidn sera en el Departamento de Arauca, Centro de Gestién
y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, definido en el numeral 4to del
presente documento “Competencias Técnicas y Personales”, de la siguiente

manera:
1. PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO — Municipio de
Arauquita.
LUGAR DE 2. CHOCOLATERIA — Municipio de Arauquita.
EJECUCION: 3. PRODUCCIQNYCOSECHA DE CULTIVO DE CACAO — Municipio de Tame.
4. PRODUCCION ANIMAL — Municipio de Arauca.
5. CHOCOLATERIA — Municipio de Saravena.
6. PRODUCCION PECUARIA — Municipio de Puerto Rondén.
7. PROCESAMIENTO DE DERIVADQOS LACTEQOS — Municipio de Tame.
8. OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA - Municipio de Arauquita.
9. PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS - Municipio de Saravena.
10. MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA — Municipio de Arauquita,
Puerto Jordan.
11. UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION - Municipio de Tame.
SUPERVISOR: La supervision de los contratos estara a cargo del Coordinador Académica de

Tame, Fortul y Puerto Rondo.

ORDENADOR DEL
GASTO:

Néstor Eduardo Figueroa Cardona, subdirector de Centro-director regional
Arauca (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se

describe:

Instructores programas Formacién titulada y Complementaria presencial de las areas:

1. Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial.
2. Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
3. Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
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4. Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccién Consigo Mismo, con los
demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia

5. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal

6. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil

7 personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

8. Derechos fundamentales.

9. Fortalecimiento de las Competencias blandas para la vida y la productividad

10. Ciudadania digital para la paz

11. Generacion de ideas para un negocio innovador

12. Formulacion y evaluacidn de proyectos

13. Emprendedor en gastronomia tipica rural

14. Emprendimiento en elaboracion de accesorios artesanales.

15. Mercadeo y ventas.

16. Emprendedor En Elaboracién De Derivados Lacteos

17. Aplicacidn de técnicas de servicio al cliente en turismo

18. Cocina Basica.

19. Produccion Agropecuaria para la Seguridad Alimentaria en Contextos Socioculturales

20. Emprendedor en Produccidn de Abonos Organicos

21. Emprendimiento en la Produccidn de Especies dulces Acuicolas

22. Aplicacion de las buenas practicas Apicolas en la especie Apis melifera

23. Establecimiento de Sistemas Silvopastoriles en la empresa ganadera

24, Técnico sistemas agropecuarios ecoldgicos.

25. Técnico produccion y cosecha de cultivo de cacao

26. Técnico procesamiento de derivados lacteos

27. Técnico producciéon agropecuaria

28. Técnico produccién animal

29. Auxiliar procesos textiles

30. Técnico instalacién de sistemas eléctricos residenciales y comerciales

31. Técnico producciéon pecuaria.

32. Técnico chocolateria

33. Técnico construccion de vias

34, Técnico operacién de maquinaria agricola

35. Técnico procesamiento de frutas y hortalizas

36. Técnico produccion acuicola.

37. Técnico construccién de vias.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio del Trabajo, cuya mision es invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos. A través de la formacion profesional integral, el SENA contribuye a la
incorporacién de las personas en actividades productivas que impactan positivamente el desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, en concordancia con lo establecido en la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con el Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son responsables de la prestacion
de servicios de formacion profesional integral, el desarrollo tecnolégico, la promocién del
emprendimiento y la evaluacién de competencias laborales. Estas funciones se articulan con las
necesidades del sector productivo y las cadenas econdmicas locales, promoviendo una formacién
pertinente y de calidad. En este contexto, la estrategia CampeSENA se convierte en un pilar
fundamental para garantizar el acceso a la educacidon en las zonas rurales, fortaleciendo las
capacidades productivas del campo y contribuyendo al cierre de brechas de inequidad en el acceso
a oportunidades laborales y de emprendimiento en el sector agropecuario.

La Subdirecciéon del Centro, conforme al articulo 27 del Decreto 249 de 2004, tiene la
responsabilidad de planear, programar y ejecutar los procesos de formacién, entre ellos la gestion
de contratacion de instructores que permitan el desarrollo de las metas de formacién establecidas
en la vigencia 2025. En la revision de la planta de personal del Centro, se identificd que existen 39
instructores, nimero insuficiente para atender la demanda de formacion establecida en la tabla N.°
1. Si bien se cuenta con personal de planta con la especialidad requerida, este no es suficiente para
cubrir la totalidad de la oferta educativa.

Para garantizar la operatividad del Centro de Formacién, cumplir con los objetivos de formacidn
integral y atender las necesidades de los sectores productivos que impactan el desarrollo regional,
es indispensable la contratacion de instructores. La formacién impartida no solo busca la
transferencia de conocimientos, sino también la consolidacion de capacidades técnicas vy
productivas alineadas con las dindmicas econdmicas del pais. En este sentido, CampeSENA emerge
como una estrategia clave para la formacidn en el sector agropecuario y rural, permitiendo que
aprendices de municipios apartados accedan a procesos educativos con pertinencia territorial y
enfoque productivo.

La necesidad de contratacién de instructores también ha sido sustentada en el Plan Anual de
Adquisiciones, aprobado mediante resolucion de enero de 2025 por el Subdirector del Centro y el
Coordinador de Formacién Profesional. Este andlisis tuvo en cuenta la caracterizacién del Centro de
Formacidn, las demandas del sector productivo, las metas de formacidn del Plan Operativo Anual y
la insuficiencia de personal de planta en ciertas especialidades, asi como la disponibilidad dispobi y
las horas requeridas para la formacién programada.
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En consecuencia, la Subdireccidon Regional, con funciones de Direccién de Centro (e), en su esfuerzo
por fortalecer la gestién contractual y garantizar el cumplimiento de las metas asignadas en la
vigencia 2025, prioriza la contratacién de servicios personales de instructores CampeSENA. Esta
contratacion no solo permitird cubrir la oferta educativa vigente, sino que contribuird al
fortalecimiento de la formacién rural y al cierre de brechas de acceso a la educacién en las zonas
mas apartadas del pais.

En conclusién, la contratacién de instructores no solo responde a una necesidad operativa del
Centro de Formacidn, sino que esta alineada con la estrategia nacional del SENA para garantizar
formacidén pertinente y accesible, impulsando el desarrollo del campo colombiano a través del
programa CampeSENA y su impacto en la transformacién productiva de las regiones.

La Circular 3-2024-000278 de 2024 establece un enfoque mas especifico en estrategias como
CampeSENA y Economia Popular, reforzando la planificacion contractual en funciéon de las
necesidades locales y regionales, y restringiendo las convocatorias nacionales. Esto responde a la
importancia de adaptar la formacidn a los contextos territoriales y garantizar la pertinencia de los
programas frente a las realidades productivas de cada comunidad.

En este sentido, es fundamental considerar lo descrito en la Circular 3-2024-000166, la cual orienta
el disefio del perfil de ingreso tanto de aprendices como de instructores en los programas de
formacidn de nivel auxiliar, operario, técnico y complementario. En ella, se establece que para la
seleccion de instructores deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio
por encima de la formacidn académica. Por lo tanto, la experiencia laboral en el drea de desempefio
es prioritaria, junto con las competencias bdsicas necesarias para su practica pedagodgica.

Particularmente, para la seleccidon de instructores campesinos o sabedores ancestrales, el SENA
prioriza la idoneidad basada en su experiencia, trayectoria y reconocimiento dentro de sus
comunidades. Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el
cual puede ser otorgado por lideres comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales
que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas especificos que impartiran.

Este enfoque busca garantizar que la formacion impartida en CampeSENA y Economia Popular esté
alineada con las dindmicas rurales y locales, promoviendo un aprendizaje significativo vy
contextualizado, liderado por personas con conocimientos prdacticos y reconocimiento dentro de

sus territorios.

En este sentido, en el siguiente cuadro se identifican las metas asignadas para el aifio 2025:
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PROYECCION
DETALLE ANO 2025 TOTAL, CURSOS METAS
Técnico Laboral 389 20 389
Complementaria: Ruta
1. Apoyo a iniciativas 210 14 10 proyectos
productivas asociativas KITS beneficiados
PRODUCTIVOS
Ruta 2. Consolidacion iniciativas 37 unidades
productivas para creacion de 555 37 productivas
unidades productivas creadas
Ruta 3. Fortalecimiento
productivo y comercial a
organlzacpnes comunltf’:\lrlas y 1440 50 750
campesinas y poblacién certificados
campesina con unidades
productivas
Ruta 4. Fortalecimiento social y
comunitario a organizaciones 2625
comunitarias y campesinas y 1965 175 o
. . . certificados
poblacién campesina unidades
productivas

En tal sentido, tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con
un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Arauca, Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
qgue establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Para el efecto, el Centro de Formacién cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la
presente vigencia, en los siguientes rubros:

Rubro No. C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL- Dependencia 953038 CENTRO DE GESTION
Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA - EMPRENDE RURAL C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA  NACIONAL- 953085 CTRO DE GEST Y DESLLO AGROINDUSTRIAL,
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION ECONOMINA POPULAR.

Asignacién de recursos para el cumplimiento de la formacion titulada y complementaria de
CAMPESENA considerando los cupos totales, incluye etapa lectiva y productiva para toda la vigencia.

2. Obligaciones Especificas:

1 Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
temadtica objeto del contrato segln asignacién de grupos.

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompaniar a la poblacidn campesina; en la planificacién de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacion
con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una

8
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semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

Reportar la informacién para la creacién de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la
ruta creacién de unidades productivas.

Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
gestionadas.

Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.
Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direcciéon general, regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los términos solicitados

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento
del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el

9
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17.

18.

19.
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reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.
Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida

Obligaciones Generales:

Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

Las demads que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo — Grupo de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

10
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

La Circular 3-2024-000278 de 2024 establece un enfoque mas especifico en estrategias como
CampeSENA y Economia Popular, reforzando la planificacion contractual en funciéon de las
necesidades locales y regionales, y restringiendo las convocatorias nacionales. Esto responde a la
importancia de adaptar la formacidn a los contextos territoriales y garantizar la pertinencia de los
programas frente a las realidades productivas de cada comunidad.

En este sentido, es fundamental considerar lo descrito en la Circular 3-2024-000166, |a cual orienta
el disefio del perfil de ingreso tanto de aprendices como de instructores en los programas de
formacidn de nivel auxiliar, operario, técnico y complementario. En ella, se establece que para la
seleccion de instructores deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio
por encima de la formacidn académica. Por lo tanto, la experiencia laboral en el drea de desempefio
es prioritaria, junto con las competencias bdsicas necesarias para su practica pedagodgica.

Particularmente, para la seleccidn de instructores campesinos o sabedores ancestrales, el SENA
prioriza la idoneidad basada en su experiencia, trayectoria y reconocimiento dentro de sus
comunidades. Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el
cual puede ser otorgado por lideres comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales
que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas especificos que impartiran.

Este enfoque busca garantizar que la formacién impartida en CampeSENA y Economia Popular esté
alineada con las dindmicas rurales y locales, promoviendo un aprendizaje significativo vy
contextualizado, liderado por personas con conocimientos prdacticos y reconocimiento dentro de
sus territorios.

NOMBRE DEL
LUGAR NIVEL PROGRAMA PERFIL

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA O
TECNICO - PRODUCCION Y COSECHA AFINI;SINGENIERQ A("?RONOMO; INGENIERO
ARAUQUITA CAMPESENA DE CULTIVO DE CACAO AGRICOLA Experiencia I:aboral, MINIMO 24

MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL CULTIVO DE CACAO
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SENA

N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

PERFIL

ARAUQUITA

TECNICO -
CAMPESENA

CHOCOLATERIA.

REQUISITOS ACADEMICOS
CERTIFICADO DE TECNICO EN LAS AREAS
OCUPACIONALES:

92: SUPERVISORES Y OCUPACIONES TECNICAS
DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION.
GRUPO 921: SUPERVISORES DE
PROCESAMIENTO.

SUBGRUPO 9213: SUPERVISORES DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS BEBIDA Y
TABACO
93: OPERADORES DE MAQUINAS DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y
ENSAMBLADORES.

GRUPO 936: OPERADORES DE MAQUINAS Y
TRABAJADORES RELACIONADOS CON LA
ELABORACION DE
ALIMENTOS BEBIDAS Y TABACO SUBGRUPO
9363: OPERARIOS DE PLANTA DE
PROCESAMIENTO Y EMPAQUE DE PESCADO. O
SUBGRUPO 9365:
INSPECTORES DE CONTROL DE CALIDAD,
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS
CON LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS
TECNICAS.

SUBGRUPO 2262: INSPECTORES DE SANIDAD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL.

PERFIL: ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O
AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES;

O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES.

ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O
AGRONOMIA; O
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O

12
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N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

PERFIL

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.
ALTERNATIVA 4:TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION; O
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES; O QUIMICAY
AFINES.

REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS CHOCOLATERIA Y CONFITERIA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DIEZ Y OCHO
(18) MESES RELACIONADOS EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
CHOCOLATERIA Y CONFITERIA; Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS EL EJERCICIO
DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
CHOCOLATERIA Y CONFITERIA; Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
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N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

PERFIL

TAME

TECNICO -
CAMPESENA

PRODUCCION Y COSECHA
DE CULTIVO DE CACAO

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA O
AFINESINGENIERO AGRONOMO; INGENIERO
AGRICOLAExperiencia Laboral, MINIMO 24

MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL

DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL CULTIVO DE CACAO

ARAUCA

TECNICO -
CAMPESENA

PRODUCCION ANIMAL

REQUISITOS ACADEMICOS
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE

CONOCIMIENTO EN: MEDICINA
VETERINARIA, O ZOOTECNIA.
ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO
PROFESIONAL O TECNICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: MEDICINA
VETERINARIA, O ZOOTECNIA
EXPERIENCIA LABORAL
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12)

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA..
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N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

PERFIL

SARAVENA

TECNICO -
CAMPESENA

CHOCOLATERIA.

REQUISITOS ACADEMICOS
CERTIFICADO DE TECNICO EN LAS AREAS
OCUPACIONALES:

92: SUPERVISORES Y OCUPACIONES TECNICAS
DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION.
GRUPO 921: SUPERVISORES DE
PROCESAMIENTO.

SUBGRUPO 9213: SUPERVISORES DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS BEBIDA Y
TABACO
93: OPERADORES DE MAQUINAS DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y
ENSAMBLADORES.

GRUPO 936: OPERADORES DE MAQUINAS Y
TRABAJADORES RELACIONADOS CON LA
ELABORACION DE
ALIMENTOS BEBIDAS Y TABACO SUBGRUPO
9363: OPERARIOS DE PLANTA DE
PROCESAMIENTO Y EMPAQUE DE PESCADO. O
SUBGRUPO 9365:

INSPECTORES DE CONTROL DE CALIDAD,
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS
CON LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS
TECNICAS.

SUBGRUPO 2262: INSPECTORES DE SANIDAD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL.

PERFIL: ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O
AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES;

O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES.

ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O
AGRONOMIA; O
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N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

PERFIL

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.
ALTERNATIVA 4:TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION; O
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES; O QUIMICAY
AFINES.

REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS CHOCOLATERIA Y CONFITERIA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZY OCHO
(18) MESES RELACIONADOS EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
CHOCOLATERIA Y CONFITERIA; Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS EL EJERCICIO
DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
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CHOCOLATERIA Y CONFITERIA; Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
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SENA

N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

PERFIL

PUERTO
RONDON

TECNICO -
CAMPESENA

PRODUCCION PECUARIA.

REQUISITOS ACADEMICOS
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: AGRONOMAA,

O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.
ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO
PROFESIONAL O TECNICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
AGRONOMIA, O MEDICINA VETERINARIA, O
ZOOTECNIA.

EXPERIENCIA LABORAL
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES: DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
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SENA

N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

PERFIL

TAME

TECNICO -
CAMPESENA

PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS LACTEOS.

REQUISITOS ACADEMICOS.
ALTERNATIVA 1.

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: QUIMICA,
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES
ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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SENA

N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

PERFIL

ARAUQUITA

TECNICO -
CAMPESENA

OPERACION DE
MAQUINARIA AGRICOLA

REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA
Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL
Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES;
O AGRONOMIA;
(VER ANEXO N.B.C).

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
MECANIZACION AGRICOLA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE
AGRONOMIA; O
INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA
EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
MECANIZACION AGRICOLA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA MECANIZACION AGRICOLA Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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SENA

N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

PERFIL

SARAVENA

TECNICO -
CAMPESENA

PROCESAMIENTO DE
FRUTAS Y HORTALIZAS

REQUSITOS ACADEMICOS.

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO
POR:

INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O INGENIERO
AGROINDUSTRIAL Y/O TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y/O
TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS Y/O PROFESIONAL EN MERCADEO
Y/O PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS Y/O
TECNICOS EN AREAS RELACIONADAS.
EXPERIENCIA LABORAL
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU PROFESION (UN TIEMPO
GENERICO PARA
TODOS LOS PERFILES REQUERIDOS) Y 36
MESES PARA EL TECNICO
ESPECIALISTA O EXPERTO PROCESAMIENTO DE
FRUTAS Y HORTALIZAS.
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N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

PERFIL

PUERTO
JORDAN

OPERARIO -
CAMPESENA

MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

REQUISITOS ACADEMICOS
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: AGRONOMAA,

O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.
ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO
PROFESIONAL O TECNICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
AGRONOMIA, O MEDICINA VETERINARIA, O
ZOOTECNIA.

EXPERIENCIA LABORAL
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES: DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

TAME

TRASNVERSAL

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacién

PERFIL: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION O SISTEMAS. MINIMO,
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN
EL AREA.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el Municipio de Arauca, en la sede principal del Centro de Gestién y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca. Para efectos de notificacion se tendrd como domicilio del
contratista la direccién de residencia y teléfono los datos reportados en la hoja de vida entregada
al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

Los contratos de prestacidn de servicios y de apoyo a la gestidon suscritos por las entidades estatales,
se rigen por los siguientes criterios normativos.

Que la ley 80, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
en su articulo 32, numeral 3, estipula: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no _puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

“En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por
el término estrictamente indispensable”.

De esta manera, las causales relacionadas con la contratacion directa, estd dada conforme a la
naturaleza de la tipologia contractual para la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo establecido en:

e Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

e Decreto 1082 de 2015, “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”.
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Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Enigual sentido estd permitido la celebracion de contratos de prestacidn de servicios en el siguiente
evento:

Decreto 2209 de 1998, Articulo 1, por medio del cual se modifica el articulo 3 del decreto 1737 de
1998: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contratardn”.

Se entenderd que no existe personal de planta en la respectiva entidad, cuando es imposible atender
una determinada actividad con este, en caso que, de acuerdo con los manuales adoptados por el

ente publico, no existe personal que tenga a su cargo la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio; o cuando el desarrollo de la actividad requiera de conocimientos
especializados que impliquen la contratacion de un tercero; o cuando aun existiendo personal de
planta para desarrollar la actividad, este no sea suficiente para satisfacer plenamente la necesidad.
Motivo por el que la inexistencia de personal suficiente, deberd acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del
respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentaciéon
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

Que la Circular conjunta No. 01 del 2023 expedida por Colombia Compra Eficiente y Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica, expresa: “Los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion podrdn ser suscritos tanto con personas naturales como con
personas juridicas siempre que la Entidad Estatal justifique que las actividades que buscan
encomendarse a aquellas no pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo: i) que, efectivamente, no
exista el personal de planta para encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal de planta,
pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo o; iii) que haya
personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento especializado en la materia y que,
por esta razon, sea necesario contratar los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en
el tema”.
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Que, conforme a la circular referida, para el presente caso se invoca la causal que expresa: “i) que,
efectivamente, no exista el personal de planta para encargarse de dichas labores”; Que de lo
anterior se concluye que la modalidad de seleccidn corresponde a CONTRATACION DIRECTA.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

No

NOMBRE DEL PROGRAMA

PLAZO (Dias)

VALOR HONORARIOS
MES/HORA

VALOR DEL
CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucion de la

formacion, asi como la evaluacién

de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo y la Coordinacién
Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina-técnico en
PRODUCCION Y COSECHA DE
CULTIVO DE CACAO

59

45.638

$10.770.568,00
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No

NOMBRE DEL PROGRAMA

PLAZO (Dias)

VALOR HONORARIOS
MES/HORA

VALOR DEL
CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucion de la

formacion, asi como la evaluacién

de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo y la Coordinacién
Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina-técnico en
CHOCOLATERIA.

59

45.638

$10.770.568,00

Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucion de la

formacion, asi como la evaluacion

de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefos curriculares
asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacidn para
el Trabajo y la Coordinacién
Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina-técnico en

59

45.638

$10.770.568,00
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No

NOMBRE DEL PROGRAMA

PLAZO (Dias)

VALOR HONORARIOS
MES/HORA

VALOR DEL
CONTRATO

PRODUCCION Y COSECHA DE
CULTIVO DE CACAO

Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucion de la

formacion, asi como la evaluacion

de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefos curriculares
asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacidn para
el Trabajo y la Coordinacién
Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina-técnico en
PRODUCCION ANIMAL

59

45.638

$10.770.568,00

Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucién de la

formacion, asi como la evaluacién

de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacidn para
el Trabajo y la Coordinacién
Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la

59

45.638

$10.770.568,00
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No

NOMBRE DEL PROGRAMA

PLAZO (Dias)

VALOR HONORARIOS
MES/HORA

VALOR DEL
CONTRATO

Economia Campesina-técnico en
CHOCOLATERIA.

Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucion de la

formacion, asi como la evaluacion

de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefos curriculares
asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacidn para
el Trabajo y la Coordinacién
Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina-técnico en
PRODUCCION PECUARIA.

59

45.638

$10.770.568,00

Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucién de la

formacion, asi como la evaluacién

de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacidn para
el Trabajo y la Coordinacién
Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la

59

45.638

$10.770.568,00
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No

NOMBRE DEL PROGRAMA

VALOR HONORARIOS

PLAZO (Dias) MES/HORA

VALOR DEL
CONTRATO

Economia Campesina-técnico en
PROCESAMIENTO DE DERIVADOS
LACTEOS.

Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucion de la

formacion, asi como la evaluacion

de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacidn para
el Trabajo y la Coordinacién
Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina-técnico en
OPERACION DE MAQUINARIA
AGRICOLA

59 45.638

$10.770.568,00

Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucion de la

formacion, asi como la evaluacién

de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacidn para
el Trabajo y la Coordinacién

59 45.638

$10.770.568,00
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No

VALOR HONORARIOS

NOMBRE DEL PROGRAMA PLAZO (Dias) MES/HORA

VALOR DEL
CONTRATO

Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina-técnico en
PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

10

Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestidn, en la
planeacién y ejecucion de la

formacion, asi como la evaluacién

de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, 59 45.638
étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo y la Coordinacién
Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina-operario en
MANEJO DE LA PRODUCCION
PECUARIA

$10.770.568,00

11

Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucion de la

formacion, asi como la evaluacién

de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del

59 45.638

$10.770.568,00
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VALOR HONORARIOS VALOR DEL

N NOMBRE DEL PROGRAMA PLAZO (Dias) MES/HORA CONTRATO

Sistema Nacional de Formacidn para
el Trabajo y la Coordinacién
Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina-transversal en
Utilizar herramientas informaticas
de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo de: la coordinacion académica o quien designe el
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ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro Nautico Pesquero Buenaventura designara uno nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma
de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Ver anexo certificado de capacidad e idoneidad.
13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Puablica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
32
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
Contrato y Modalidad de
Forma de Seleccion
Pago

No.y Afio | Contratista Objeto del Contrato

Prestar servicios profesionales
en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacion,
ejecucion, evaluacion y
mejora continua de los
procesos de formacién vy
asesoria técnica para el
CO1.PCCNT | ROBERTO |emprendimiento rural vy
R.5894261 GOMEZ campesino; definidos por la 270 dias $ 46.606.230
de 2024 ARENAS Direccidn de Empleo y Trabajo
y la Coordinacion Nacional
SENA Emprende Rural, bajo la
modalidad tiempo completo
en el d4rea de SEMBRAR
CULTIVO DE ACUERDO CON
MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

CONTRATACIO
N DIRECTA
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No. y Ao

CO1.PCCNT
R.5894415
de 2024

Contratista

LUIS
ALFREDO
GOMEZ
ALARCON

SENA

N

Objeto del Contrato

Prestar servicios profesionales
en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacién,
ejecucion, evaluacion y
mejora continua de los
procesos de formacién vy
asesoria técnica para el
emprendimiento  rural vy
campesino; definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo
y la Coordinacion Nacional
SENA Emprende Rural, bajo la
modalidad tiempo completo
en el area de MANEJAR LA
PRODUCCION DE LAS
ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA

270 dias

Valor
Contratoy
Forma de

Pago

$ 46.606.230

Modalidad de
Seleccion

CONTRATACIO
N DIRECTA

CO1.PCCNT
R.6461953
de 2024

DIANA
PAOLA
RINCON
GARAVITO

Prestar servicios profesionales
temporales para apoyar las
acciones de articulacién de los
servicios dirigidos a la
atencién de la poblacion rural
y campesina a nivel municipal
y departamental en o
referente a la formacién para
el trabajo en emprendimiento
y asesoria técnica %
empresarial  teniendo en
cuenta las consideraciones
operativas para la
implementacion del programa

186 dias

$32.240.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

CO1.PCCNT
R.5894324
de 2024

ARNOLDO
SOTO REUTO

Prestar servicios profesionales
en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacion,
ejecucidn, evaluacion y
mejora continua de los
procesos de formacién vy
asesoria técnica para el

270 dias

$ 46.606.230

CONTRATACIO
N DIRECTA
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Contratista

SENA

N

Objeto del Contrato

emprendimiento  rural vy
campesino; definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo
y la Coordinacion Nacional
SENA Emprende Rural, bajo la
modalidad tiempo completo
en el area de PRODUCIR
BIOINSUMOS DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS,
ECOLOGICOS Y DE
BIOSEGURIDAD SEGUN LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS.

Valor
Contratoy
Forma de

Pago

Modalidad de
Seleccion

CO1.PCCNT
R.5894159
de 2024

CARLOS
EDUARDO
SAEZ
FERNANDEZ

Prestar servicios profesionales
en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacidn,
ejecucion, evaluacion y
mejora continua de los
procesos de formacién vy
asesoria técnica para el
emprendimiento  rural vy
campesino; definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo
y la Coordinacion Nacional
SENA Emprende Rural, bajo la
modalidad tiempo completo
en el drea de MANEJAR LA
PRODUCCION DE LAS
ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA

270 dias

$ 46.606.230

CONTRATACIO
N DIRECTA

CO1.PCCNT
R.5894147
de 2024

CLAUDIA
MILENA
RISCANEVO
GALEANO

Prestar servicios profesionales
en el rol de instructor de
emprendimiento  aportando
en la planeacion, ejecucidn,
evaluacion y mejora continua
de los procesos de formaciony
asesoria técnica para el
emprendimiento  rural vy

300 dias

$51.784.700

CONTRATACIO
N DIRECTA
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Contratista

SENA

N

Objeto del Contrato

campesino; definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo
y la Coordinacién Nacional del
programa SER, bajo la
modalidad tiempo completo
en el area de
EMPRENDIMIENTO

INNOVADOR: COORDINAR
PROYECTOS DE ACUERDO
CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA

Valor
Contratoy
Forma de

Pago

Modalidad de
Seleccion

CO1.PCCNT
R.6288798
de 2024

SAUL
BOHORQUEZ
GODOY

Prestar servicios profesionales
en el rol de instructor de
emprendimiento aportando
en la planeaciéon, ejecucidn,
evaluacion y mejora continua
de los procesos de formacidny
asesoria técnica para el
emprendimiento  rural vy
campesino; definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo
y la Coordinacién Nacional del
programa SER, bajo la
modalidad tiempo completo
en el area de
EMPRENDIMIENTO

INNOVADOR: COORDINAR
PROYECTOS DE ACUERDO
CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA

210 dias

$36.249.290

CONTRATACIO
N DIRECTA

CO1.PCCNT
R.5916902
de 2024

FRAN
NICOLAS
FUENTES

RODRIGUEZ

Prestar servicios profesionales
en el rol de instructor de
emprendimiento CAMPESENA
aportando en la planeacion,
ejecucidn, evaluacion y
mejora continua de los
procesos de formacién vy
asesoria técnica para el

305 dias

$52.647.778

CONTRATACIO
N DIRECTA
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Valor
Contrato y Modalidad de
Forma de Seleccion
Pago

No. y Afio | Contratista Objeto del Contrato

emprendimiento  rural vy
campesino; definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo
y la Coordinacién Nacional del
programa SER, bajo la
modalidad tiempo completo
en el area de
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR: COORDINAR
PROYECTOS DE ACUERDO
CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA

Prestar servicios profesionales
en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacidn,
ejecucion, evaluacion y
mejora continua de los
procesos de formacién vy
CARLOS asesoria técnica para el
ALBERTO |emprendimiento rural vy 103 dias $17.779.414
SIERRA campesino; definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo
y la Coordinacion Nacional
SENA Emprende Rural, bajo la
modalidad tiempo completo
en el area de
AGROINDUSTRIA.

Prestar servicios profesionales
en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacidn,
ejecucion, evaluacion y
MARTHA | mejora continua de los
VIVIANA procesos de formacién vy , CONTRATACIO
MORENO |asesoria técnica para el 270 dias » 46.606.230 N DIRECTA
ALVAREZ |emprendimiento  rural vy
campesino; definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo
y la Coordinacion Nacional
SENA Emprende Rural, bajo la

CONTRATACIO
N DIRECTA

CO1.PCCNT
R.6462504

CO1.PCCNT
R.5894424
de 2024
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Valor
Contrato y Modalidad de
Forma de Seleccion
Pago

Contratista Objeto del Contrato

modalidad tiempo completo
en el drea de SEMBRAR
CULTIVO DE ACUERDO CON
MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidon presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidn del servicio y la satisfaccidén de la necesidad reportada, se considera valida la contrataciéon
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Se expide en la ciudad de Arauca, a los veintidds (22) dias del mes de septiembre de 2025.
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NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
Subdirector de Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
con Funciones de director regional (E).
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