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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, septiembre de 2025

Sefior
Ermit Antonio Sandoval Guevara

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7717911
Coordinador académico

CEDAGRO

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes 09 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7717911 del afio 2025

MARIA DEL CARMEN ARIZA FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.515.602
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIETOS CINCUENTA Y UNO PESOS M/L $(35.259.851)
M/L). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de abril por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SETENTA Y CUATRO
PESO M/L (S 3.066.074); 7 pagos iguales correspondientes a los meses de mayo hasta noviembre
por CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/L ( S

4.599.111). Los honorarios seran pagados en la cuenta de Ahorros Bancolombia No. 554634699-71

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como INSTRUCTOR para la formacion profesional integral en los programas

de ARTICULACION CON LA MEDIA en las competencias de impulsar productos y similares de acuerdo con
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las necesidades de la coordinacién académica del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
[CEDAGRO].

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir en el desarrollo de actividades
de formacidn profesional de los
programas ofertados por el Centro de
formacidn, garantizando las condiciones
de calidad establecidas.

Asistir  de  manera
oportuna a las
instituciones
educativasy desarrollar
las competencias vy
resultados de
aprendizaje asignados a
dicha competencia.

Verificar la informacion
consignada en los
archivos digitales de
los aprendices en la
vigencia 2025, Fichas
2922342 — 2908875-
2922346 — 3184630 -
3159727

Formacion presencial.
Gestion de actividades en
la plataforma Zajuna vy
Sofia Plus de las Fichas
2922342 -  2908875-
2922346 — 3184630 -
3159727

Programa de formacion
- IMPULSO
MULTICANAL DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
- EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL
Link de material de
formacion
https://drive.google.com/
drive/folders/1QnqmsOlzF
fVrsm3jJWhH5SfH4lfe0_4s
?usp=drive_link

Apoyar al equipo de Sofia Plus, en la
entrega de la informacidn requerida para
la asignacion de rol y disponibilidad en el
aplicativo correspondiente.

Suministrar la
informacién de manera
oportuna relacionada
con la documentacion
para la creacion del rol
en SOFIA PLUS

Consolidado del
Instrumento interno para
la asignacion de roles en
SOFIA PLUS
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Supervisar el proceso formativo de los
aprendices a los cuales se les brindard
formacion profesional.

Evaluar de manera
oportuna las
evidencias de

aprendizaje en cada
una de las plataformas
destinadas para tal fin
e informar al aprendizy

Reportes de evaluacién vy
registro de asistencia de
los aprendices asignados
en las fichas: 2922342 -
2908875- 2922346 -
3184630 - 3159727

cuerpo docente dela Asistencia Mensual POR
institucion educativa | FICHA:

cual es desempefio del | 2922342 -  2908875-
aprendiz en la | 2922346 - 3184630 -
formacién Sena de las | 3159727

Fichas: 2922342 -

2908875- 2922346 — | LINK

3184630 - 3159727

REPORTES DE JUICIOS

POR FICHA

LINK
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1QnqmsOIlzFfVrs
m3jJWhH5SfH4Ife0_4s?usp=
drive_link

Efectuar de forma puntual y
fundamentada las consideraciones
relativas con las competencias, fichas y
programas ofertados por el Centro de
Formacidn siguiendo los plazos
establecidos por la coordinacién
académica.

Se  ejecutaron las
actividades de
formacién, segin la

planeacién pedagdgica,
y guias de aprendizaje
del programa de xxx
teniendo en cuenta la
programacion segun las
necesidades del
servicio del centro

Formatos
Fotografica
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Asegurar el cumplimiento de los procesos
de gestién documental adoptados por la
entidad.

Organizar de manera
armonica la
documentacion
recolectada de Actas de
Inicio y verificacién de
Ambientes de
Aprendizajes, Articular
Curriculo, Formato de
Etapa Practica,
Bitdcoras, Actas de
Induccion, Actas de
reunion de Seguimiento
y Evaluacion.

Esta informacion se
encuentraadjuntoala
cuenta y organizada.
Link de accesos:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Qnq
msOIlzFfVrsm3jJWhH5S
fH4lfe0_4s?usp=drive_|
ink

PROMOTORIA EN

NOVEDADES DE AMBIENTE

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/14wtA1jEUO
04sOSVFYLLcJFEOMMO9fjtH

ARTICULAR CURRICULO
IE

ACTAS DE INDUCCION,
VOCERO, REUNION DE
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PADRES
https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/14wtA1jEUO04

SOSVFYLLcJFEOMMOfjtH

BITACORAS
IE

Participar en los comités de evaluacién
de las fichas asignadas durante cada
trimestre académico.

Participar de los Comité
de  Seguimiento vy
Evaluacién de las fichas
2922342 2908875-
2922346 — 3184630 -
3159727, reportando
toda novedad
académica,
comportamental o de
los aprendices
relacionados en las
fichas 2922342
2908875- 2922346
3184630 —3159727.

Evidencia fotografica y
registro de asistencia a
las reuniones.

JUICIOS EVALUATIVOS
LINK
https://drive.google.c
om/drive/folders/1Qn
gmsOIzFfVrsm3jJWhH
5SfH4Ife0_4s?usp=dri
ve_link

Colaborar en la planificacidn, elaboracion
y ejecucion de los proyectos formativos

Elaborary ejecutar los
proyectos formativos
del programa técnico en

Proyecto formativo
documentado en el
aplicativo Sofia plus.

Elaborar dentro de los plazos
establecidos por la coordinacién y previo
al inicio de cada trimestre académico, el
material de apoyo de formacion (plan de
concertacidn con aprendices, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje y planes
de sesion) que sera utilizado en las fichas
asignadas durante la ejecucion del

desarrollo curricular.

Actualizar la planeacién
pedagdgica del
programa Técnico en:
- IMPULSO
MULTICANAL
DE PRODUCTOS

asegurando el debido cumplimiento de - IMPULSO
los entregables en cada una de las fases MULTICANAL PROYECTOS
establecidas. DE PRODUCTOS

ALIMENTICIOS FOIT(MATIVOS

- EMPRENDIMIEN LIN
-TOY FOMENTO
EMPRESARIAL
Conformar comité de|l ACTA DE COMITE DE

EQUIPO DE DESARROLLO
CURRICULAR
LINK

PLANEACION
PEDAGOGICA
LINK
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contrato. ALIMENTICIOS

- EMPRENDIMIEN | GUIAS DE APRENDIZAJE
-TOYFOMENTO | |NK

EMPRESARIAL https://drive.google.com/

drive/folders/1QngmsOlzF
fVrsm3jJWhH5SfH4lfe0_4s
?usp=drive_link

Elaborar y actualizar las
guias de aprendizaje del
programa técnico en
IMPULSO MULTICANAL
DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

-EMPRENDIMIEN-TOY
FOMENTO
EMPRESARIAL

Elaborar material de
apoyo e instrumentos
del programa Técnico
en
- IMPULSO
MULTICANAL
DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
- EMPRENDIMIEN
-TOY FOMENTO
EMPRESARIAL

Elaborar los planes de

sesion del programa

técnico en

- IMPULSO
MULTICANAL
DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

- EMPRENDIMIEN
-TOY FOMENTO
EMPRESARIAL
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Realizar las demas actividades asignadas
por el supervisor que permitan el

Actualizar las mallas del
programa Técnico en:

Seguir la programacién de
fichas del programa:

IMPULSO
MULTICANAL
DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
EMPRENDIMIEN
-TOY FOMENTO
EMPRESARIAL

IMPULSO
MULTICANAL
DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
EMPRENDIMIEN
-TOY FOMENTO
EMPRESARIAL

Malla curricular.

Programacion del programa

- IMPULSO
MULTICANAL DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

- EMPRENDIMIEN-TO

Y FOMENTO
EMPRESARIAL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.
4,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizadosy el No.884 8703 2de laplanilla, del mes de agosto de 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

MARIA DEL CARMEN ARIZA FONTALVO

Contratista
C.C.No.1.129.515.602 De Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ermit Antonio Sandoval Guevara
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 7717911 de 2025
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ARIZA FONTALVO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2908875 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

12/09/25 08:55 AM
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/09/25 08:55 AM Page 2 of 12



Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2922342 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

12/09/25 08:55 AM Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconc_;cer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z’;?:?]liigar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922346 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaia

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DELA CAMPANA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3184630 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159727 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de camparfia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DELA CAMPANA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ARIZA FONTALVO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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