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Santiago de Cali, 24 de Septiembre de 2025

Doctora:

YURANY ANDREA ORDONEZ RENGIFO
Secretaria de Mujer, Equidad De Género y Diversidad Sexual

Presente

ASUNTO: CONCEPTQAURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION

Por medio de la presente, esta oficina emite congepto juridico respecto al proyecto de contrato
de PRESTACION ,DE SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION a celebrarse entre la

SECRETARIA D
PATRICIA S

precontractuales y proyecto de ¢
APOYO A LA GESTION, que/se realiza bajo las disposiciones vigentes sobre contratacion
estatal Ley 80 de 1993; Decréto 1082 de 2015; Decreto de Delegacion de la Entidad y demas
normas concordantes, ante lo cual se conceptaa lo siguiente:

MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL Y MONICA
DARRIAGA SANC
1116132147, " procedo a informa

Z, “identificado(a) con cédula de ciudadania No.

r/aspectos de la revision juridica, a los documentos
plemento al contrato de PRESTACION DE SERVICIOS D

POR PARTE DEL DEPARTAMENTO SE ENCUENTRAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

DOCUMENTOS DOCUMENTO
REQUERIDOS EN CARPETA OBSERVACIONES
1. Proyecto de Inversion sl PI43-102476 FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION PARA
i VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA.
2. Elemento PEP S P143-102476/1/1/01/02
3. plan  Anual de La presente contratacién se encuentra prevista dentro del plan anual de
Sl adquisiclones reportado por la Secretaria de Mujer, Equidad de Género
Adquisiciones Diversidad Sexual. /
4, Certificado de
pisponibilidad Presupuestal Si 5500006565 ITEM 2 DEL 23.09.2025 \/
En los documentos denominados Estudios Previos, Andlisis del Sector y
. . . Matriz de Riesgos, se encuentra la justificacién y conveniencia de esta
5. Andlisis de Justificacion y S contratacién, debidamente sustanciada y explicada, incluyendo las
Conveniencia. . ] .
condiciones técnlicas, anexos del anélisis del sector econémico y el manejo
de riesgos.
6. Autorizacidn de Inicio de Hace parte Integral de! expediente: Autorizacion de Inicio de Contratacion
Contratacién y Certificado Sl y Certificado de Insuficiencia de Personal expedida por el Departamento
de Insuficiencia de Personal. Administrativo de Desarrollo Institucional.
e PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION ||
7.0bjeto S| DEL VALLE DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO

FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION PARA VICTIMAS DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA.

8. Valor total del Contrato

S

SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE{$7.000.000)
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9. Valor de la Cuota

Sl

Dos (2) Cuotas por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PE§,0$"
M/CTE{$3.500.000) cada una.

10. Apropiacién
Presupuestal

Sl

Rubro Presupuestal No. item 2 Apropiacion Presupuestal: 121000/1134/2-
320202008/4321028020280000/P143-102476/1/1/01/02: ICLD/SRIA
MUIER,EQUI,GEN/Servicios
prestados/El Valle protegefa Diver/EFECTUAR UNA CAMPARA conforme a
CDP No. 5500006565 ITEM 2 DEL 23.09.2025; por valor de SIETE MILLONES
DE PESOS M/CTE {$7.000.000); de los cualesyi’s/pondré la suma de SIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE{$7.000.000}.

11. Plazo

St

El plazo de ejecucidn del presente contrato serd desde la fecha de inicio
del Contrato en la plataforma Secop Il y hasta el treinta (31) de Octubre de
2025,

12, ESTUDIO PREVIO

S

El presente estudio contiene los sigulentes elementos generales, ademas
de los indicados para cada modalidad de seleccidn:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al
Gobernador dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el
cumplimiento de las funciones y Ia prestacién de los servicios a su cargo.

La mision de la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual, consiste en adelantar procesos de desarrollo integral que
consoliden la perspectiva de género y diversidad sexual, mediante el
cumplimiento de los principios democraticos de igualdad, justicia,
equidad, tolerancla, respeto la diferencia, integridad, seguridad,
participacidn politica y transversalidad” Igualmente, es su misién tiene
como funciones: 1) Iniciar y consolidar un proceso de Empoderamiento de
la Mujer, para que ellas puedan crecer en conocimiento, autonomia,
desarrollo personal, actuaciones afirmativas y en el eJercicio pleno de sus
derechos. 2) Formalizar y consolidar un proceso de autonomfa de las
mujeres en las decisiones responsables sobre proyectos de vida, de
constitucién famlliar, de organizacién y participacién, de expresion y
orientacion de su sexualidad. 3) Fortalecer las Instituciones y las
organizaciones de mujeres. 4) Implementar las Politicas Ptiblicas de Mujer
y Diversidad Sexual,

De esta forma, la misién de la Secretaria se concreta en fortalecer las
acciones de prevencidn de la violencia con enfoque diferencial, a través del
empoderamiento, el fortalecimiento de las rutas de atencién, asi como la
consolidacién de la informacién referente a la materia que permita
consolidar las acciones tendientes al respeto del ser.

lgualmente, es competencia de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género
y Diversidad Sexual de conformidad con la estructura administrativa del
Departamento:

De acuerdo con lo anterior se requlere garantizar las estrategias de
prevencion de los hechos de violencia basada en género, a través del
fortalecimiento de los canales de existentes entre las instituciones para el
efectivo funcionamiento de la ruta de atencién a poblacion diversa.

Por su parte la Ley 1150 de 2007, referente a las modalidades de seleccidn
consagra:

Articulo 22, De las modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista
se_efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién
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ptiblica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacién directa,
con base en las sigulentes reglas:

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa
solamente procedera en los sigulentes casos: {...}

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse &
determinadas personas naturales; {...)

Finalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo 26 de
2015, al respecto dispone:

Artfculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de serviclos profesionales y
de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artfsticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la
prestacién de serviclos profesionales y de apoyo a la gestién con Ia persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

la entldad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En cumplimiento de lo anterior, y de acuerdo a las disposiciones
contenidas en el Decreto 1138 de agosto 29 de 2016 “POR EL CUAL SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, en su Articulo 127,

ARTICULO 127. SECRETARIA DE MUIJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL, MISION. “La mision de la Secretarfa de Mujer,
Equidad de Género y diversidad Sexual es adelantar procesos de desarrollo
integral que consoliden la perspectiva de género y diversidad sexual,
mediante el cumplimiento de los principios democrdticos de igualdad,
Justicia, equidad, tolerancia, respeto a la diferencia, integridad, seguridad,
participacion politica y transversalidad”.

La Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, cumplira
las sigulentes funciones:

(.

1.-Iniciar y consolldar un proceso de empoderamlento de fa mujer, para
que ellas puedan crecer en conocimiento, autonomia, desarrollo personal,
actuaciones afirmativas y en el ejerciclo pleno de sus derechos.
4.-Implementar las politicas publicas de Mujer y Diversidad Sexual.
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6.-Adelantar acciones afirmativas contra la discriminacién de la mujer e
intervenir de manera critica en los procesos sociales de invisibilidad.

{...)

13, Garantias

NO

Conforme a lo-estipulado en el Articulo 2,2.1.2.1.4,5 del Decreto 1082 de
2015, en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en
el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del citado Decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. *

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista
la constitucién de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el
supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté acorde a
lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar,

14, Supervision

St

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
contraidas por EL CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO - SECRETARIA
DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL estars a cargo del
Ordenador del Gasto cuando no existe designacién, qulen tendrs a cargo
las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011,

Para este contrato el/la supervisor/a designada serd: DIANA LORENA
GONGORA RIVERA; identificado(a) con cédula de ciudadanfa No.
66683790; cargo: ASESORA DE DESPACHO

15, Perfil.

St

Titulo Académico: TECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMAL - ZOOTECNISTA
Tarjeta Profesional No. NO APLICA

16. Experiencia.

S|

+12MEL

17. Invitacidn a presentar la
propuesta.

Sl

Hace parte integral del expediente.

18. Idoneidad

S!

Tal como consta en el “Tiempo total de experiencia” de la hoja de vida del
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico.

19, Verificacién de
Cumplimiento

Sl

Una vez realizada la revisidn de los Requisitos que debe cumplir el
aspirante a contratista de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION con El Departamento del Valle def Cauca— SECRETARIA DE MUJER
EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL; se encuentra que cumple
con los requisitos para celebrar este contrato.

20, Complemento  al
Contrato

SI

Se anexd documento que determina el objeto, valor y obligaciones de las
partes, plazo, apropiacidn presupuestal, y supervisién. Por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios, no se exige garantias. -

Ademas, el contratista deberd acreditar durante la ejecucion del contrato
el pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral y
parafiscal de prestacién de servicios segtin el Art.23 dela Ley 1150 de 2007.

. POR PARTE DEL CONTRATISTA SE ENCUENTRAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

DOCUMEN'I'OS’

DOCUMENTO | *
REQUERIDOS ENCARPETA |~ . == ; OBSERVACIONES
Se anexaron los siguientes documentos:
® Propuesta
Formato Unica hoja de vida validado (Funcién Pdblica)

Personas Naturales Copia de la Cédula de Ciudadania
Contratista: Copia de la Libreta Militar para Hombres menores de 50 afios.

’ St Fotocopia Certificados Académicos.

Tarjeta Profesional si aplica.

Certificados Laborales que demuestren la idoneidad del contratista.
Formulario de Registro tinico Tributario (actualizado} — RUT
Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales. (cuando
aplique)
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e Certificado de Antecedentes lJudiciales expedido por la Policia
Nacional.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién.

e Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria
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General de la Republica. Z’_f
e Certificado Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional }'-
e Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales expedido por la ik
Policia Nacional f’i

e Certificado de afiliacién a Salud. ”f ‘
e Certificado de afiliacion a pensiones :
e Certificacién Bancaria. é%
e Examen Médico Preocupacional. i,
e Declaracién de Bienes y Renta y Conflicto de Interés g?

e Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM PR
e Autorizacién Consultas de Antecedentes Registro de Inhabilidades >3]
Delitos Sexuales cometidos contra personas menores de edad. Jt ’
Propuesta Sl Hace parte integral del expedlente. »
Una vez se habilité el Sistema de informacidn y Gestién del Empleado e
o . Publico —SIGEP administrado por el Departamento Administrativo de la -t
Formato Unica Hoja de Vida Sl Funci6n Publica, el contratista registr6 la informactép&fe su hoja de vida de )r:‘
conformidad con lo previsto en el Articulo 227 delDecreto 0019 de 2012, ;”*,
Fotocopia de la Cedula de st Cédula de Ciudadania No. 1116132147 k2
Ciudadania "
Fotocopla Antecedentes y i
requerimientos  Judiciales Se aporta certificado de la Policia Nacional en el cual consta que “no tiene :d
{Decreto 2150/95 Art, 141, St asuntos pendientes con las autoridades judiciales”, debidamente ¥
Ley 190/95 Art. 1 Par. Acto verificado en el portal web. ¢ i
Legislativo 01/04). ) !
Certificado de la a“:}
Procuraduria de Ly
Antecedentes Disciplinarios fi
de la persona natural o de la Se aporta certificado de la Procuraduria General de la Nacién, en el cual "”‘.
Empresa (Decreto 2150/95 | consta que: “no registra sanciones ni inhabilidades vigentes”, Verificado ¥
Art. 141, ley 190/95 Art. 1 t Iweb. ! p
Par. Acto Legislativo 01/04), porta ) ot
tanto para el representante _‘
legal y para la persona : !
juridica. i i
Certificacién de la 1
Contraloria General de la ‘;‘(
Repu?llca de no figurar en el Se aporta certificado de la Contralorfa General de la Reptblica en el cual ‘;
. boletin de responsables o " .
fiscales (Ley 610/00, Art 60) St con_sta que: “no se encuentra reportado como responsable fiscal”, | il
Verificado portal web. o
tanto para el Representante ' B!
Legal y para la Persona '
Juridica. o
Sistema Registro Nacional Se aporta certificado de la Policfa Nacional de Colombla en el que se x
de Medidas Correctivas Sl anuncia que el cludadano "No tiene medidas correctivas pendientes por )
RNMC de la Policfa Nacional cumplir’, Verificado portal web. .
Certificado de Inhabilidades .Q
por  Delitos  Sexuales Se aporta certificado de la Policia Nacional en el cual consta que: “no i
cometidos contra menores Sl registra inhabilidad”, Verificado portal web. N
de 18 afios. Ley 1918 de “
2018. or
Lt
5 ¥
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Certificado de Afiliacidn a

S| Se aporta certificado de Afiliacién
Salud
Certlff'cado de Afiliclén a S! Se aporta certificado de Afillacién
Pensién
Certificado de antecedentes NO APLICA NO APLICA
disciplinarios profesionales.
Examen Médico S| Se aporta documento con fecha menor a tres afios.
Preocupacional
Certificacién Bancaria St Se aporta certificado.
Declaracién de Bienes y
Rentas y Conflictos de Sl Se aporta certificado de la Declaracién
Intereses
REDAM St Se aporta certificado de Deudores Allmentarios Morosos

De acuerdo con la revisién juridica, se encuentra que la minuta del proyecto de contrato de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién se ajusta a los requisitos propios
del contrato y a la normatividad contractual vigente. En consecuencia y con fundamento en el
analisis de la documentaci6n aportada, se procede a dar visto bueno a los soportes presentados,

considerando viable suscribir el contrato.

Atentamente,

ANA CRISTINA

Abogada Copffatista

Proyscté: Maryi Lorena Moreno ~ Auxiliar Administrativa

Revisd: Margarita Maria Gutierrez Cifuentes- subdirectora Técnica
Aprohé: Margarita Maria Gutierrez Cifuentes- Subdirsctora Técnica

Archivese en Contratos de Prestacién de Servicios.




