MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL(O
No. 08

Bogota D.C., septiembre de 2025.

Nombre: Andrea del Pilar Forér9 Montafio

Identificacion: 53.052.483¢ P
Nacionalidad: Colombiana >, y 4
1. CONTRATISTA Direccién-ciudad de resndenma Calle/212 # 77-91

Teléfono de contacto: 3103097350 4
E-mail de contacto: andreaforeromontano@gmall com

Nombre completo:, My. Calderon Lozano Edlson Mauricio

2. SUPERVISOR Cargo: Subdirector. Escuela de Infanteria

Resolucnon de Nombramlento No 130 deI 03 de febrero de 2025 |
.,é, ,/, W,

3. No. DEL CONTRATO — | o b corirato: 126 CENACEDUCACION 2025

FECHA DE \
SUSCRIPCION : e -fFecha de suscnpcnon 11rde Febrero de 2025

Z 7 No De péliza: 100048612
” ‘. Aseguradora: Mundlal de Seguros
4. (Ps?\kliﬁﬂ AUNICE—\HPE Fecha oficio aprobacion: 11 de febrero
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del
7 | Gasto- CENAC-EDUCACION
CDP 8525 4 7
CRP-21225
Fecha expedicion: CDP 2025-01-21
Fecha expedicion: CRP 2025-02-15
lJﬁldad/Sub unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
@ , ‘ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
5. CRP /| Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
“_ 4 | ESPECIALIZADA EDUCACION
7 | Posicién catalogo de gasto: N A-02-02-02-009-002 SERVICIO DE

EDUCACION
Fuente: Fondo Interno
Recurso: 16
: Valor total: $40.000.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 15 de febrero de 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE El Tiempo estimado para la ejecuciéon del contrato es a partir de la

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzonejercito. mil.co - www.ejercito mil.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EJECUCION

aprobacion de la garantia Gnica y la expedicion del registro
presupuestal, hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
ACADEMICA, PARA LA TECNICA PROFESIONAL EN EL
MANTENIMIENTO MECANICO APLICADO A LOS SISTEMAS DE
INFANTERIA Y ESPECIALIZACION DEL ARMA, DE IGUAL FORMA
REALIZAR  ACOMPANAMIENTO A LOS DIFERENTES
PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE SE ADELANTAN PARA
LA PRESENTE VIGENCIA.

9. OBLIGACIONES ‘.
CONTRACTUALES

Vo 4
Y4 Y

/ 7 4 /7'
/ 7

Obligaciones especificas:

Elaborar cronogramas, plantillas y actualizacion de syllabus.

2. Cronogramas para llevar a cabo procesos de autoevaluacion y
planes de mejoramiento en relacién a los resultados obtenidos
realizando actas de reunion con su respectivo proceso.

3. Estructura, disena e implementa un programa de mejora de la
metodologia didactica para la mejora de la instruccion militar
trasversal al programa complementario. Asesorar a la escuela
de infanteria con miras a lograr el registro calificado de la
especializacion tecnoldgica en analisis militar del terreno.

4. Asesorar a la escuela de infanteria con miras a gestionar las
condiciones de calidad del programa técnico profesional en el
mantenimiento y operaciones de armas basicas de infanteria o

. conforme a las disposiciones institucionales.

5. Asesorar al personal de docentes respecto de las
actualizaciones de las metodologias y estrategias didacticas
aplicables a la instruccién militar y trasversales al programa de

~ capacitacién técnica ofrecido por la ESINF.
6. Proporcionar asesoria en la implementacion de métodos
pedagdgicos y didacticos para potencializar la metodologia de
¢  instruccién utilizada por los docentes de la ESINF entorno a los
programas de capacitacion militar y complementaria.
7. Atender a los alumnos en forma directa, telefénicamente y/o

—

/  por correo electrénico en los tiempos programados para tal fin,

' solucionando novedades e inquietudes de forma oportuna.

8. Asesoria en el desarrollo de proyectos, liderazgo de grupos de
investigacion encaminados a la tecnificacion, desarrollo de la
evolucion de los sistemas de infanteria en Colombia.

9. Acompanamiento a los estudiantes de la carrera técnica para la
creacion de los anteproyectos.

10. Acompafiamiento al personal de instructores y personal de
planta sobre temas de su especialidad del programa técnico
profesional.

11. Actualizacion de los syllabus de acuerdo al formato establecido
por la normatividad vigente.

12. Asistir a las reuniones que se requiera por parte de la Direccidn
y Subdireccion de la Unidad.
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13. Cada prestador de servicio se debe hacer cargo de su paquete
de pago correspondiente a cada mes, y con toda la
documentacién de acuerdo a la norma establecida para
contratos de PRESTADORES DE SERVICIOS y en las fechas
estipuladas que exponga la unidad centralizadora esto con el
fin de no generar traumas administrativos y demoras en los
pagos programados.

14. Las demas obligaciones que se desprendan de su cargo.

OBLIGACIONES GENERALES”

L 4 40
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013,
~+. el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
s |  general de riesgos laborales; el monto de la cotizaciéon debe ser
4 asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo

v expuesto sea categoria |, Il, Ill.
| .~23. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la
| Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestiéon
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién vy
/  organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO
/ SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
. trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la

o 1 Ley 1581 de 2012,
/,' 5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y
<7 mantener la debida reserva y confidencialidad de los
e documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi

como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecuciéon del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informaciéon conocida con
l ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
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12;

13.

uso, difusion y distribucion de mencionada informacién. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad
y aoficio.

Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejercito Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

No cumplira en ningin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que
se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con
la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningln caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con
el Ejército Nacional.

. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas

sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de
servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la

terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacioén, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a
su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion
de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacién.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
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14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en
forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que
en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones Yy
capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
Jucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a

|, los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo

4 y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara

/ extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

.19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion

y “ |7 segun clasificacion con el fin de evitar |a fuga de informacion de

y, 4 |7 acuerdo con la normatividad vigente.

y 4 20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

V) 4 y 4 contratista sera responsable por la gestiéon documental de las
&7 y: 4 b actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
y, 4 presentando en el cronograma de actividades y en su informe

4 Y de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el

término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los

p ~ documentos

/| 21.Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y

o las establecidas en el estudio previo, documento que el

contratista declara conocer, y que hace parte del presente

contrato.

10. PERIODO DEL | SEPTIEMBRE 2025
INFORME
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e Elaboracion de acta de compromiso de estudiantes de la
cohorte XX para presentacion de pruebas saber 11.

Compromiso astudiantes o v
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7

Asunia. Compromiso presentacdn da pruela SADER 11 esludanles cohorde XX =
Programa Técnico Profesional en Mantenimionio y Oparacien do Armas Bisicas do
Intaneria (MODABI)

Lns abaj firmantes, estud ackes de la cohoite XX def programa Técmco Profesional sn
Mantgmimionts y Cperacdn o Armas Bisicas do Infanleria = MOOABI. e 13 Escuela

1 1 . DOC U MENTOS QUE v :m:‘:":::::‘:ﬂ"tﬂ;ﬂu’:;i:«am Midar, manifostamos bajo I gravedad de
SUEORIAN LA B e S e
OBLIGACION

2025 y nner de 2026
. Eslar alonios a las lechas ofickyies o Inscnpcion. page y clacka al examen,
consulando da manera permanenie la pdgica ofcial del ICTES y joy
comurcados insltucionales,
3. Preseniyr ol examen ¢n 3 fecha asgrada, estmada pard el mes do abAl do
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Aceplar que, €0 €a30 de MO presentar el examen 0 1o enlegar ef resuiida
oficiat, mo somelo a ks sancones y a
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o normatrvdad vigente:

~

a

En consnca de 1o anlenor, Amamos Bl presents OCUMEND do COMPIOMEsD,
entecdiendo gue & incumplimienta de esio requisila puede Impedic ruesira gracuacon.

PETA% LLIDOS ¥ NOMe! i’ss‘|—ctduT.T“u NIDAD | FIRMA
[ RAYO MENGOZA 112036324
1| YEISON ANOHES s Eumr -
BENEVIDEZ RUGELES. | 102293029
2 |sto 2 sico
CONTRERAS LARA 106789725
3 | JAVER ANORES 6 BAORATY
MURCIA BUSTAMANTE | 111221315
4 | WILLINTON ARBEY 3 aman
OSPIND CARQ SERGIO | 100744539
5 | anores 9 BRSO
"8 | PARRARAMIREZ 111021758 | BIRIF
JHOANDINSON s |

Coordinacién de actividad de instruccion de armamento basico
de Infanteria con el SENA:
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CONTINUACION ACTAND JDE FECHA 19 DE ABRIL DEL 2024

COMITE CURRICULAR DFL PROGRAMA TECHISO PROFFAIONAL FN FI

MANTENIMIENTO Y OPERACION DF ANMAS DAS 5 DE INFANTERIA
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'%:b 1o caldad y rad it idad de ks Conlenkios pubicados.

;
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CAPACITACION DE SEPTIEMBRE
PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS CVLAC, GRUPLAC
USO DE INTELIGENCIA ARTIFIGIAL Y RIG DATA EN LA INVESTIGACION
FUENTES DE FINANCIACION Y FONDOS PARA LA INVESTIGACION

Cuestionario [Selecclén miltiple con (nica respuesta)

1. Lan rovistas | 1 en la pre o
tlyurosos de:

s A Cdicidn comarcial

» D Marke'ing cleniifico

= C.Ravisldn por patas

» D, Travucelén autemdlica

2. Para selecclonar eslralégicamente una ravisla, la gula recomienda considerar
princpalmente:

= A ldioma y namero de pdginas
«  B.Costo de clagramacidn y maguelacién

« C,Tamado del equpo aditorlal

» 0. Faclor da lmpaclo, iampos de revisién y audiencia objativa

3. En la proparacién del manuserito, se enfatiza asegurar:

« A, Extension minima de 30 paginas

« 0. Originalkiad, dologla robusta y contribuclé
- Orig 9

+ C.Uso exclusivo de loblus

+ D, Envio simulldroo a varias rovislas

4. Durante el praceso da ravissdn, of autor deba;

= A Ignorar comantarios menores

= B. Respender censiructivamente @ los revisores y colaborar con el equipo editerial
* C.Relirar of arliculo al primes rechazo

+ D. Solicitar cambio de revisores sin argumentar

5. CVLAC, segun |a gula, es una plalaforma para:

+ A Gestionar p tos da proy
+ B, Publicar arficulos direclamente

* C.Regi 1a tray i 4mica y participar en canvocalorias
-

D. Otorgar categorias a grupos de investgacion

o

7/ 9
4 :
.
.
-

.
4
.
.
.

.

. GRUPLAC permile principalmente:

A, Asignar DOI 2 articulos

B. Documentar capacidades, lineas de trabajo, produccion y colaboraciones del
grupe

C. Certificar invesligadores principales

D. Reemplazar el curriculo de los integrantes

- En la seecidn de 1A, el 'andlsis prediclivo’ se refiere a:

A. Crear graficos estélicos
B | patrones ¢
volumenes de datos
C. Reducir el nimero da variables a cero
D. Eiminar 1a necesidad de revisores humanos

jos y generar predicciones a partr de grandes

. Segun la guia, el volumen diario de informacion digital mundial se aproxima a:

A 25MD
B.25QB
Cc.9078
D.2528

. La guia serftala que aproxi de la inft ion digilal lue creada en los
limos dos afos:

A, 50%
B.65%
C.90%
D. 100%

0. ¢Cudl do lus siguienles NO es mencionada como fuenta de financiacion en ka guia?

A.MinCianclas

0. Caoperacién Intemaclonal
C. Seclor privado

0. Crowdfunding institucionat
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e Organizacion de horas sustantivas en el drive de MODABI:

DRIVE MODABI HHORAS SUSTANTIVAS L
o B
oy gy b o CEICACON +

€T Rt b Lardom,

e IO e

Regwtuamaerty me permuin v ik de NOGAM pars tocks 1 rvtaciormds (on syrmmacs, Sutevmid 7 proveccion e, W csl CoTepomds & b Crpeta 4 4 Aske i con of seckr ssterme, pary g o
tovee e s lexkon o et e o,
fratial gun 1 ¢ Memtorg 3 {ducasn,

p—

tteniiirive gncle ol e ridersy Lesprr Ty WbAS SN | CXMITRAGH! rtgeshare by

Gractan por iy e

Cortameris.

e y /

» Correccion de i nforma para el CEMIL de horas sustantivas de
extension y proyecmon somal ),

Informa horas sustantivas (extensién y proyeccion social) e t_f,l
asesor peademico 3inl cnenciacaterio rndl Zoedoc b, oo T oax vt DuDarlsal f |
s goveey ot ez EDUACEN »

T Radrgues buenas tards,

Respetirarerte me perts. erviar fore (mnad g, Lerende e Gt Jue etz CIrponde 4 las Yo de ntansn § FOPNTIR SO0 Que Cnpien n xanes hord cileda de MOCABL
come programa de E4ucanon Swporer £ mportante e faver ue e o red ancarada s leven s tstaxdotaas 3¢ brs hors que v han i para s cana, come ndcadores del totl de horas y of
o010 Se SN MINVGHORS, ¥5 MO SR T QUE 58 168N i3 MeDeCIvES. I Ge e e evdertl.

Por Prrox anesa o cfado Ge fa v ool 2 Ianterla,

/'4‘ 1E Gracitt y queda META & QAT nguictd.

Aesuabowe Vo aw

/ ; V. Envid gé solicitud de apertura de curso de la cohorte XX de
g " MODABI al SENA:

7 / y, Solicitud apertura Profundizacién Técnica MODABI cohorte XX O u

// / PINOr BCITIMICE PUA] nanenermate m s i B adsese W omA AN Al g w |
/ L L R Ty

/ 7 [y ee—
St e del Cartrs do Masariaen y Lnsevod

omtak Stabimlag,

R0 U Tl 1 et Lok e i el e T 4 1 Eacickd e Ll 0 D i VR kil
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¢ Elaboracién de acta de reunién de actualizacion de syllabus de
MODABI:
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Comité currleular y acta da Reunion de aclualizocion de syl'abus

BI040 DERAMICE B3N] cpsrmre priotn st & o a4 00
s EoCADCH

CT Loon burrn s,

oo oln 6 ctuniracdn se
iy e e Sets o o

Pt o acta de

R )

oo

s

e & 2oty 0 0 OV Martrd Urte, part ori f e, 40 =eeme of v e dete

Fecha:05/09/2025
SYLLABUS FUNDAMENTO CONCEPTUAL DE INVESTIGACION

Aclualizaciones realizadas:

» Identficacién del docente: actualizado perfil y carreo: Marilza Angélica Uribe
Franco (Comunicadora Social-Periodista UJTL; Magister en Docencia U. ca
La Salle); modalidad de vinculacién D.H.C,

Créditos y horas: se manlienen 2 créditos / 96 horas (32 HTA, 64 HTI) de

caracter tedrico.

Resultados de aprendizaje: se canserva la ponderacidn por cortes 30% —

30% — 40%. En el Primer corte se simplifica la redaccién del RA (se elimina

1a cliusula “mediante...* con instrumentos especificos).

» Conienidos/organizacién didaclica; pasan de listados dispersos a unidades
por corte (1) Introduccién al conocimiento cientifico; (2) Investigacidn y
método cientifico; (3) Estructura del proceso de investigacion,

é « Evidencias: ahora se precisan produclos per corte (p. ej., mapa conceptual;

< exposiciones grupales; anteproyecto), con enlregas digitales en Blackboard
(presentacian y ficha técnica).

+ Carga horaria por cortes: en el Tercer corle se evidencian B HTA y 16 HTI
para consolidacion del anteproyeclo.

« Bibliografia: se actualiza con fuentes 2023-2025 y enlaces, mantenienda
textos candnicos (Bunge; Sampieri),

+ Recursos: se mantienen (tablero, PC, bases de datos, elc.).

.

Malriz de control de cambios

Companeate Syllabus (orlginal) | SYIOUS | ympacre Tipo
Sin  nombre/perfi bomnle Mepra ]
Docente definido; menadn | idenbficada  con | bazabddad ¥ | Ma yor
respensable DHC. Tiempo | thulcs y correo; | responsablidades
_completa”. modalidad DHC. |.
Tres  unades | Clandad
Estructura por | Temas fistados de | por  cote con | cumicular Y | Mayor
cones forma dispersa. tiulos y | seguimiento  per
= productes. core,
Productos  por Tvualblidad 5
; Quices,  tateres, | conte;  entogas | digita e
E:,;,""";" Y | exposicsn, rabsjo [ en  Blackboard | evideneias: Mayor
oga indrvicual. (presentacién  y | cohcrencia
ficha Iécnica). RA evaluoadn.
’

,,:{/v: 7 4
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i Mejora de
Redaccidn con
. Redacclén  més | legibilidad;
:‘;:‘::f;’n da fn:mﬂ:ilnlﬁﬁ sintélica ¥ | mantener Menor
(medianto...”) chsetvable, Indicadores  en
ribricas.
2 ¢r { 90 1 {32/64) | Se explicta en | Transparencia de |
ﬁ:‘m' i hocarls sin  discrdminacion | Jor corte; B HTA S | acompafiamienio | Monor
porcorte final.___ | 16 HT! _aonleproyecto.
Incluye  fuenles
Predominan 2023-2025 y | Actualiza vigencia
Bibliografia fuentes enlacas, y consulta en | Mayor
clasicasfantiguas. mantiene linea,
canbnicos.
Se manbenen
Recursos esldndar Sin camblos
Rachrios enunciadas. . Eéigg‘seﬂ?’b lero, sustanlivos, Medor
Nomalizacién
y:,:mm,". udi'::': sugerida 2 | Consislencia
Terminologlalestilo | . Dtl.lnlu-"lc 100 “estudiants”; edtorial Menor
v'ariablo revisién de tides | instilucional,
i ¥ signos.
Regisirar  como
Conlrol de | Sin varsidn | Versién 2 con | Facilita auditorias Wener
versiones explicita, fecha y | (calidad).
responsables

Acuerdos propueslos:

1. Se aprueba la actualizacion del syllabus de “Fundamenlo Conceptual de la
Investigacion”, manteniendo 2 créditos/96 horas, eslructurado en tres cortes
con productos definidos.

2. Se formaliza |a identificacién del docente responsable y su modalidad de
vinculacién (D.H.C.).

3. Sc adopta la entrega de productos en Blackboard (presentacion y ficha
lécnica) como evidencia oficial del tercer corte.

4. Se actualiza el listado bibliografico con fuentes 2023-2025 y se mantienen
textos candnicos.

5. Se encarga a Ja coordinacion la verificacién  de indicadores
observables/medibles on las ribricas por corte,
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» Acompafiamiento y asesoria }rocgso de autoevaluacion

MODABE T N

Proceso de autoovaluacion o
ratner s il i & asn oncbonba b 2 Ui & &
o A P M o

W e b B

M - ————

B RS e o ot Bt R i B A B et e o
r * e T

e e & g ] e e e ey

& 7
4N 1. INTRODUCCION
P 7
4 La auloevaluacidn consisle en el ejercicio permanente de revision, reconocimiento y
(,’ reflexidén participativa, que lleva a cabo un Programa Académico con el objetivo de

valorar el desarollo de sus funciones en aras de lograr la autorregulacion y el
mejoramienlo continua en cada una de las condiciones de calidad establecidas en el
Decreto 1330 de 2019.

Dicho proceso deba suslentar el avance, la evolucidn y la madurez del programa de
Xxxx y sus estamentos en cada una de las condiciones de calidad, ilustrando el nivel de
cumplimiento do los planes anleriormenta Irazados para ol programa y los resultados
alcanzados durante la vigencia del registro calificado, llevando a cabo los procesos de
auloevaluaclén cada dos afos,

Cl procoso da auloovaluncldn debe apoyarse en Infarmacion confiable, aclualizada y
verificnble, Las fuentes de informucion pusden ser encuestas, grupos focales, estudios
o analisls proplos, sistemas de Informacidn de la instilucion y sistemas de informacidn
naclonal.
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Elaboracion plan de trabajo docente hora catedra Maritza

L]
Uribe:
. EIaboracuon den propuesta plan de clases espejo entre la
Y 4 PROYECTO DE 37
i 7 IMPLEMETACION DE
i CLASES ESPEJO: . £%
= s
A,
y 4
//’I //
y ' 4
4 2, y
(/ // / 2, 4;;
4 ¥ PROPUESTA DE ACUERDO A MALLAS
/ Yy cu nglcuumes &
7 / 7 3* ) - . A
Y /'/
,// /
J
7
4
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.-,{.{:J_.-.. PROGRAMAS PARTICIPANTES EN CLASES
ESPEJO
g;’
‘ 4 @
{ Eﬂ MODABI " %5 Mantanimiento Mecanico
| Tacn €0 Profasscnt en Alwstenimiersa / Téenien Profascnst en Manteririenty
o )_ y Oparacidn da Amass Mliei sy do i'....i Mocdeen Aofevia ala Operseidn da
,i' [ Wéarienin- Cacun's de biamiesta l‘i.m :..'.:::. Aataria - Fatonia 4n
@ Mecanica Diésel
Thcrico Profesional en Mecinica
Didnel « Cscueln do Cabaterfn

I@‘?‘}g ( ‘_ﬁmv/

m . /

. Construccmnée matnz de perflles y competencias de acuerdo
al plan de carrera de Infanterla para Educacién Militar:

T Ao e Qe IR = = s 7 2,
o T n'-*-n‘ ./-—Hr'-r-‘|‘n' 25 : PO ORI i Cnopent '+

Asesona y elaboracién de perfiles de ingreso y egreso de
cursos de Educacion Militar:
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* Acompafiamiento év,?fbs_ estudiaﬁtgs de la cohorte XX de
MODABI en Ia presentacion de la idea que tienen para
desarrollar su trabajo de grado:

.
v ”v”
y
V|
Vi /4
% /
A
4 / '
y 7
/ 7
7
F » y
£ . 4
/ 4
S .,/’
477 Yy
7
/
A
p
//
y
7

* Mesa de trabajo con Educacién Militar para revision y ajuste
de Mallas curriculares de Cursos Militares:
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12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total: 40.000.000 O
Valor autonzado a pagar 5 000 000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018 se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
venc:do de los trabajadores |ndepend|entes (Salud-pension y ARL).

PLANILLA NUMERO 80314552 nd
» Obllgacnon . Entidad VIr. Pago
[ PENSION | PORVENIR | $320.000
''''''''' SAEQD% SURA $250.000
i ARL~ | POSITIVA | $10.500

14. DOCUMENTOS - QUE.
HACEN PARTE DEL
INFORME

N

Cuenta de cobro.
Factura electrénica solo en los casos que aplique.

f!,nforme de gestion.
“Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota:
Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con
la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).
Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
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mensual mente.)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuenma se recibe a satisfaccion de

forma PAR- TClj./ /

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato,
no se han configurado {os presupuestos, legales que regulan el
contrato laboral. . y.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de ’pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales

17. CONCLUSIONES

De acuerdo’a la CLAUSULA TERCERA FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO se va acancelar la” suma de’5.000.000 VALOR EN
NUMEROS (cmco mlllones de pesos mcte) correspondiente del
mes” SEPTIEMBRE, se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la

) ,dlspombllldad de PAC.

Para constancia se flrma en Bogota D.C. SEPTIEMBRE de 2025.

/ / 7

FIRMA SUPERVISOR

Sl:lBDIRECT R ES

ELY DE INFANTERIA
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