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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE iNDOLE
OPERATIVA Y MISIONAL DE LA OFICINA DEL SISBEN”
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. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital
de Planeacion, tiene como mision dirigir y coordinar el desarrollo institucional, en
concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Distrital, garantizando eficiencia,
eficacia y cumplimiento de los fines esenciales del Estado. En virtud de lo dispuesto por la
normatividad vigente, esta entidad es responsable de liderar el seguimiento y evaluacion
de la gestién de los planes, programas y proyectos de inversion publica.

El Departamento Nacional de Planeacion — DNP, mediante el Documento CONPES No.
3877 de 2016, establecio directrices a las entidades territoriales para el levantamiento de
informacion, acompafnando ademas la transicién hacia la implementacién de la nueva
metodologia de focalizacién de potenciales beneficiarios de programas sociales, a través
del Sisbén IV. Este marco nacional asegura que la informacién socioeconomica
recolectada se utilice como base oficial para la asignacion de subsidios y beneficios
sociales.

En desarrollo de estas disposiciones, la Alcaldia Distrital de Barranquilla, mediante el
Acuerdo No. 006 del 24 de mayo de 2024, adoptdé el Plan de Desarrollo Distrital
“Barranquilla a otro Nivel 2024-2027”. En este marco, se contempla el proyecto de
“Actualizacion y mantenimiento del Sistema de Informacion de Potenciales Beneficiarios —
SISBEN”, herramienta fundamental para garantizar que los recursos y programas sociales
sean asignados con justicia y priorizados hacia los grupos poblacionales mas vulnerables.

El Gobierno Nacional ha definido que la base de datos del Sisbén sera la Unica utilizada
para focalizar y otorgar acceso a programas sociales, lo que implica la necesidad urgente
de actualizar y depurar dicha informacion. De no realizarse este proceso, un numero
significativo de ciudadanos podria ser excluido de subsidios y programas, generando un
impacto social negativo en la poblacién barranquillera.

En coherencia con lo anterior, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, en su articulo 85,
establece que a la Oficina del Sisbén, adscrita a la Secretaria Distrital de Planeacion, le
corresponde mantener una base de datos confiable, clasificada y actualizada,
constituyendo un insumo esencial para la planeacion social y econémica del Distrito. Esta
funcién asegura que los subsidios y programas de apoyo lleguen efectivamente a la
poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Entre sus funciones principales, la Oficina del Sisbén administra y actualiza el Sistema de
Identificacion y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios — SISBEN, y socializa resultados
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estadisticos derivados de la encuesta socioecondmica. Esta informacion constituye un
insumo técnico indispensable para la formulacion de planes, programas y proyectos
sociales que impulsen el desarrollo equitativo y sostenible de Barranquilla.

Si bien la Oficina del Sisbén cuenta con personal que ejecuta los lineamientos trazados en
el Plan de Desarrollo, resulta indispensable reforzar sus capacidades con equipos de
apoyo. Estos deben responder tanto a la gestion operativa como a las actividades
misionales de la Oficina, asegurando coherencia con las metas del proyecto de inversién
vigente y con las disposiciones constitucionales y legales que regulan la ejecucién de
recursos publicos.

Finalmente, y conforme a lo establecido en el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a
otro Nivel 2024-2027”, se hace necesario contratar servicios de apoyo a la gestion de la
Oficina del Sisbén. Estos contratos deben suscribirse dentro de la vigencia fiscal,
garantizando la correcta operacion de los puntos de atencién al usuario y el cumplimiento
de metas estratégicas, contribuyendo asi a fortalecer la focalizacion del gasto social y la
garantia de derechos de los ciudadanos.

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el nuevo “El Plan de Desarrollo Distrital
“Barranquilla a otro Nivel 2024-2027” se encuentra “la actualizacion y mantenimiento del
Sistema de Informacidén de Potenciales Beneficiarios SISBEN, en el Distrito de
Barranquilla” , por lo cual se requiere de un equipo de apoyo que colabore en la gestion de
la actuaciones de indole operativa y misional de la Oficina de Sisbén, adscrita a la
Secretaria de Planeacion del Distrito de Barranquilla.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




_\_ ALCALDIA DE BARRANQUILLA icontec [l icontec

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
JUNIO DE 2025

Gréfico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidén (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacitn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL, NACIONAL MENSUAL

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%,
lo que representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubic6 en 63,9%, mientras
que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, |la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En junio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,3%, lo que representd una disminuciéon de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global de

participacion se ubico en 66,4% y la tasa de ocupacion en 60,9%, estas tasas en
junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%,
lo que representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre
abril - junio 2024 (10,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, siendo
similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,2%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al trimestre abril - junio 2024 (57,3%)

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf (31 DE JULIO 2025)

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
JUNIO DE 2025

Gréafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Junio 2025° / junio 2024
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Fuente: DANE, EM5.
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
1.1 VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2025/ JUNIO 2024).

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio 2025F / junio 2024

ntribuciones frente a la variacion
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1.2VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION
POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS
(NOVIEMBRE 2023 / NOVIEMBRE 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

2022 . segun subsector de servicios

Total nacional
Junio 2025° / junio 2024
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rmanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de

suministro de p

1.3VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2025 /
JUNIO 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con junio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Junio 2025F / junio 2024

= B, anmme Tar reces e
——— e —
] »

nedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf (14 DE AGOSTO DE 2025)

TECNICO

(@)

icontec

Para la consecucién del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA OFICINA DEL SISBEN”.

Se requiere de la prestacién de servicios de apoyo a la gestion de cincuenta (50) personas
naturales en las diferentes actividades operativas y misionales que se requieran en procura
del cumplimiento del objeto misional de la misma, asi como de las metas del proyecto de
Actualizacion de la Base de Datos del SISBEN.

A continuacion, se relaciona el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

CANT

PERFILES/EXPERIENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DE
CADA
CONTRATO

PLAZO

Bachiller con experiencia
general en  entidades
publicas o privadas de ocho
(08) meses.

. Recibir

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con la Actualizacion de
personas de las fichas de Sisbén.

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con la inclusién de
personas de las fichas de Sisbén

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con el retiro de personas
de las fichas de Sisbén.

. Apoyar en las campafas y brigadas de

sisbenizacioén en los diferentes barrios
del Distrito de Barranquilla.

y custodiar las prendas
distintivas del Sisbén que le sean
entregadas y regresarlas limpias al
finalizar el contrato, antes de la
presentacion de la ultima cuenta de
cobro.

. Mantener la confidencialidad de la

informacion recolectada.

. Las demas que se deriven del objeto

contractual.

$6.000.000

31de
diciembre de
2025.

44

Bachiller con experiencia
general en  entidades
publicas y/o privadas de
doce (12) meses.

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con la Actualizacion de
personas de las fichas de Sisbén.

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con la inclusién y/o retiro de
personas del Sisbén

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con NUEVA ENCUESTA
fichas de Sisbén.

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con las VERIFICACIONES
(Bloqueos) de las fichas de Sisbén.

$7.500.000

31de
diciembre de
2025.
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. Mantener

. Apoyar en las campanas y brigadas de

sisbenizacion en los diferentes barrios del
Distrito de Barranquilla.

. Recibir y custodiar las prendas distintivas

del Sisbén que le sean entregadas y
regresarlas limpias al finalizar el contrato,
antes de la presentacion de la ultima
cuenta de cobro.

la confidencialidad de la
informacion recolectada.

. Las demas que se deriven del objeto

contractual.

Bachiller con experiencia
general en entidades
2 publicas y/o privadas de
doce (12) meses.

. Recibir

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con la Actualizacion de
personas de las fichas de Sisbén.

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con la inclusion y/o
retiro de personas del Sisbén

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con NUEVA ENCUESTA
fichas de Sisbén.

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con las
VERIFICACIONES (Bloqueos) de las
fichas de Sisbén.

. Apoyar en las campafas y brigadas

de sisbenizacion en los diferentes
barrios del Distrito de Barranquilla.

y custodiar las prendas
distintivas del Sisbén que le sean
entregadas y regresarlas limpias al
finalizar el contrato, antes de la
presentacion de la ultima cuenta de
cobro.

. Mantener la confidencialidad de la

informacion recolectada.

. Las demas que se deriven del objeto

contractual.

$5.000.000

30 de
noviembre de
2025.

Bachiller con experiencia
general en entidades
1 publicas y/o privadas de
dieciocho

(18) meses.

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con la Actualizacion de
personas de las fichas de Sisbén.

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con la inclusién de
personas de las fichas de Sisbén

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con el retiro de personas
de las fichas de Sisbén.

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con NUEVA ENCUESTA
fichas de Sisbén.

. Apoyar a la Oficina en los tramites

relacionados con las
VERIFICACIONES (Bloqueos) de las
fichas de Sisbén.

. Apoyar en las campafas y brigadas

de sisbenizacion en los diferentes
barrios del Distrito de Barranquilla.

. Mantener la confidencialidad de la

informacion recolectada.

$8.100.000

31de
diciembre de
2025.
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8. Recibir y custodiar las prendas
distintivas del Sisbén que le sean
entregadas y regresarlas limpias al
finalizar el contrato, antes de la
presentacion de la ultima cuenta de
cobro

9. Las demas que se deriven del objeto
contractual.

1. Apoyar a la Oficina en los tramites
relacionados con la Actualizacion de
personas de las fichas de Sisbén.

2. Apoyar a la Oficina en los tramites
relacionados con la inclusion de
personas de las fichas de Sisbén

3. Apoyar a la Oficina en los tramites
relacionados con el retiro de personas
de las fichas de Sisbén.

4. Apoyar a la Oficina en los tramites
relacionados con NUEVA ENCUESTA
fichas de Sisbén.

Bachiller con experiencia S. gﬁ)g();/i?);:d(l)as Oficina ‘zgnlos trémitlgz 31de
general en  entidades diciembre de
1 publicas y/o privadas de VERIFICACIONES (Bloqueos) de las $10.500.000 2025.

fichas de Sisbén.

6. Apoyar en las campafias y brigadas
de sisbenizacion en los diferentes
barrios del Distrito de Barranquilla.

7. Mantener la confidencialidad de la
informacion recolectada.

8. Recibir y custodiar las prendas
distintivas del Sisbén que le sean
entregadas y regresarlas limpias al
finalizar el contrato, antes de la
presentacion de la uUltima cuenta de
cobro

9. Las demas que se deriven del objeto
contractual.

1. Apoyar a la Oficina en los tramites
relacionados con la Actualizacion de
personas de las fichas de Sisbén.

2. Apoyar a la Oficina en los tramites
relacionados con la inclusién de
personas de las fichas de Sisbén

3. Apoyar a la Oficina en los tramites

. L relacionados con el retiro de personas
Bachiller con experiencia de las fichas de Sisbén

general - en  entidades 4. Apoyar a la Oficina en los tramites 31de

veinte (20) meses.

1 S:ibn'{;isatrg o privadas de | o\ Cionados con NUEVA ENCUESTA | $12.000.000 d'c'zg‘;;e de
(24) meses fichas de Sisbén. ’

5. Apoyar a la Oficina en los tramites
relacionados con las
VERIFICACIONES (Bloqueos) de las
fichas de Sisbén.

6. Apoyar en las campafias y brigadas
de sisbenizacion en los diferentes
barrios del Distrito de Barranquilla.

7. Mantener la confidencialidad de la
informacion recolectada.
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8. Recibir y custodiar las prendas
distintivas del Sisbén que le sean
entregadas y regresarlas limpias al
finalizar el contrato, antes de la
presentacion de la Ultima cuenta de
cobro

9. Las demas que se deriven del objeto
contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato
electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de

2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcion del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su
suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

o,

n
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V. Estudio de la Oferta’

Durante 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional, un total
de 44,33 mil contratos relacionados con los cédigos de naciones unidas descrito en el
presente analisis:

Valor Contratacién Numereo de Proveedores Mumero de Contratos

$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@\alor Estimado @Mamero de Contratos

% 100 mil &
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F 2 ddz o=

“AJA DE CCMPEN SACIOM FA..

AN DACION SOCIA

FUNDAC IOM POR UM A SONRI...

=
E
z
g
z
2

FLUMDAC 12K S0
FUMDACION S0

FUMDACICH

AREA

Prov_nombre

Se relacionan los proveedores con mayor contratacién a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

rersonia U
e oE uquenres |
5 5 -
a =]
§ T Laura [l
H
5 : NASE COLO O
2 2
a « O
SERVICIOS INTEGRADOS COOPERAT VA DE TRAEAID A5... I}
aLcapia DE caucasia Il
|
Lagoramos sas (I sistenas arizs sas [l
urcosecHa [ Juan carics i
30,0 bil. $ 0.1 bill $ 0.2 bill 0 500
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Iv. ANALISIS DE LA DEMANDA

A lo largo de los afos 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel
nacional 1.16 millones de contrataciones relacionados con el cédigo de las naciones unidas
del presente analisis:

! https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Total
Gasto Mensual § 29.972 739.525 256 Gasto Anual
$20bil.  (Enmblan... $8bil §12bil.  F8bl. 3110l Enbla.
% 3 bill.
§ 15 bil
% 2 bill. I
(=]
': $ 10 bill
o
m
A =
1 bill.
§ 5 bill
2024
2023
$.01ill 2
P T LT o 50l
o W ¢ d TR o 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 :|L.1 2025
Afio
Afo 2023 @2024 @2025 Fuente @SECOP | @SECOPII
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedcr o R I Proveedor Proveedor No
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOYA F $ 30 bill. 1,16 mi Il. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

$ 0,0 bil 50,1 bi $0.2 bil 0 500
Valor Total Estimado Namero de Contratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos

i
ra
L=
(%)

® Contratacion directa
@ Licitacion cbra publica
® Licitacion Publica

Minima cuantia

Walor Total Estimado

@ Régimen Especia
® Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

® Seleccion abreviada subasta inversa
I

L
(=]
(%3

Especial Competitiva

Modalidad general

A CONTINUACION, SE PRESENTA INFORMACION REFERENTE A CONTRATOS SIMILARES AL OBJETO DEL
PRESENTE ANALISIS CORRESPONDIENTE A LOS ANOS ANTERIORES.
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N° VALOR
pROCESO | MOPALIDAD =S CONTRATADO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
CD-06- ACOMPANAMIENTO AL PROYECTO DE TITULACION DE PREDIOS
20244711 CcD FISCALES Y LEGALIZACION URBANISTICA DE LA OFICINA DE $11.000.000
HABITAT, ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
CD-06- EL ACOMPANAMIENTO AL PROYECTO DE TITULACION DE
2024-2160 CcD PREDIOS FISCALES Y LEGALIZACION URBAIISTICA DE LA $10.400.000
OFICINA DE HABITAT, ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL
DE PLANEACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA PROMOCION DE LOS
CD-06- Db PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ADQUISICION DE VIVIENDA $7.636.364
2023-2730 OFERTADOS POR EL GOBIERNO NACIONAL DESDE LA OFICINA o
DE HABITAT ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la futura contratacion es TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($376.600,000), y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme
a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.:
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en septiembre 2025

q_jl)'l.ae{,n '\"”'ll}m;{h P.

SELA MORALES PAJARO
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

Revisd y aprobd: //ﬁf

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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