INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE | 0960 #5520

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

it GESTION Fecha 20250004 [VERSIONvS
1 Namero del contrato 2 Informe 3_Periodo del informe
15 - 025 Final 1710212025 A_3010912025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
LUIS HERNANDO ELENDEZ HERNANDEZ 1098607620
7. Obieto del contrato 8. Lugar de ejecucion
6 . y SANTANDER - __BUCARAMANGA
Prestar técnica fesionales ala Agencia para la
yla RN - de - Subdireccion Teritorial
para apoyar la 6n de las rutas 6 la T Ty
métodos operativos establecidos por la entidad, atencion a GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER
roce: 6n Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial DALEN)

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACIGN | COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1Rz s actvidacdesen forma bajo su propio sinsjecin  condciones distntas a
que ello e que.
otras actividades impliquen onticios do et b piomars de nanea breviay oporuna a la supemsl si
2
Reportar de manera inmediat novedad o anomalia al supervisor del contrato si
Entregar los informes pactados v os requeridos por el supervisor del contrato. si
4 |pebera presentar para veriicacion de la supervision el documento de liquidacin y, previo alinicio de la ejecucién, el soporte
el pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causaré en el momento de la SuSCripcion del contrato o sus
adicciones. conforme a la normatividad vigente. si
5 |Realizarios acorde con la solicitud del supenvisor;
caso en o cual, debera m?urmar los cus\us o dssplazamv:nm dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a a tab o
6 | Cumplir con las obligaciones frente a s Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberdn ser
acreditadas para cada pago al supenisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberd acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del iimo mes de ejecucion. si
7 |Encargarse ela y Ie sea entregada yio que deba
costooar b acserdo conas las del Archivo General de la Nacién. si
8| Cumplir con las directices, inearmientos de soquica policas, docunanosy rotsci s amaci, 8 s de
gestion sequra de los activos del Sistema de Sequridad de la Informacion. si
o | Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por
12 ARN. si
10 |Aencerios dados porla ARN en P v relacionados con el Sistema Integrado de
6 si
11 [Presentarcamo anewspar o pimsr o de actvidades, vigente d idad
en el Decreto 1072 de 2015, si
Consular yaphcal Jos manuals, instucivos,guia, paneas y Sistema quridad y Salud en el
B e G tal por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de Delmms planos de si
15
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo laboral si
14 | Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
contractuales y hacer uso de ellos. si
15 Porilar acvament o s ndcciones sensizacones, capiacones, enesias, chales, seiades Y aones e
eiecuten en el marco de la e los Sistemas uridad y Salud en el Trabaio. si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de I, de conformidad c . politicas,
16 | planes y estrategias ambientales establecidas por la Enidat con o e wmp\emenlary ot comirudaa S do
tal de Ia ARN. si
En el evento en que ELILA incurra en un reg del ol Sstema de
Informacion para la via en forma efrada o s blecid
por la ARN, que do un lquier beneficio econémico, zum CONTRAYISTA
1 4 este valor para o cual autorizaala. estasuma de los Enel
evento en que el descuento no cubra la totalidad del s ficiarias, ELILA
pagaré con sus propios recursos el saldo Ia siuacion descrita, 50
hena de Qo 1 ARN ice las accons el y ponales coespendientee para ovenera resmucen ot dot. pago. La
supenvision o ella) Coordinadora) del Grupo emtorial respecti, deberd ofcial a1 Subdireccion Financiea el deale y os
si
" Emreg e oo archivos editables y final dos en el marco de fa
eeuein ol contto si
Entegar a a finalzacien del conratoy de acuerdo con s neamientos interos, n perect estado, savo e deterioro normal
por el uso, os elementos y equipos Ia prestacion
1 | meentario individual, asi como el camet de oontreacion yla tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suminisrados. En caso de dano o érida, deberd esponder or alo en s términos establecidos en a nomatidad nema,
lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de
103 Saldos adeudacs
si
10_OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
NRO ‘OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO DAS EN EL PERIODO
1 | Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de si “Durants a vgencia delpreserte rdorme que Comprendi del mes

Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y

eg

AtncionDieencil asignadas enaapicacin e os o do 20 o e oot e renegactn s
écnicos y su Spdeies uncioos Buaramanga, v, G, S,

brogese, caracatistens minidules ytamilore. o s Pk, Paar, Smacta, O, Gdaupe, eiando o oo

comunittio, y as dinamicas socioeconomicas y culturales del
teritori, con un enfoque diferencial

s (

septinbre.
#Se logrd apicar 462 coigos durane las atenciores programadas.
desde o mes de febrero al mes de septiembe, donde se gensran

n.
eicucion y evaluacon de los planes de rabajo de accidn y plres
PRI

G s pacparesasrados el vgenda ol oo S15

d
S gerra 240 aerciones sl d manea

acordes a ls necesidades delos partcipartes y acorde a o

“Se logro generar 30

la sigerte manera:

cuiminado en o mes de a

Finaizado 3

wabajo, de acciony anudes (PR,
wenciores psicosociles de mar
(Teliricy s pricpaes i esion o 2o, brinanco

iqual marera se brindaron

coracknes acordes a s rcesade.
“All fecha determinacion de cortrato se cuenta con poblacion de
* Asgnacos por género 3 mijeres y 27 rombre:
:ergactnagar e 10 ombres unodoestos

Rty eepecl o oy Pz asinadas 10, o do
estos en comporente especiico.

“Toda L para
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1. Namero del contrato
5 2025

2. Informe
Final

3_Periodo del informe
1710212025  A_30/09/2025

Llevar a cabo la aplicacion y validacion de daos obtenidos.
mediante los instrumentos y herramientas metodolégicas creadas
por la ARN enlas rutas de Reintegraci6n, Reintegracion Especial
de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso
en el acompaiamiento a las personas asignadas, integrando los
enfoques diferenciales.

si

“Durarte a presente vigenca s logré reazar as sgueries.

*Se roazaron () evauaciones de plaves de trabao y do accion
por s siuertes modalidades: terminacion delcico (19),
[Terminacin de f ruta (5), Cuminacén (4)

) de accion, dejando en eidencia as condicones actueles delos

la creacien de sus s pane:
“Reinteqacion reguar yewecm ausicny Pz o pteron 19
insrumentos de encuesta e empleabicad donde se cono

caracterzacion de empleabidad para patcpartes de 42 do

*Se actualzaron 40 cersos de famia donde se conace
corformacion d s famiias o derifcacion de deperdercias
conimicas y espsaiados o ae de s ersas do
proce

S apkaron 21 ntrtosde hibtat, facitarocorocr s

codiione dl ptcante, ufamiaydnémeas comntaes

dertro el cortexto donde rese.

-so sl gt e ssado il do metas a 23 lanes o
bajoy de accién por s siquieses modaldades: ermiracion del

el 19, Temiin e 1 ke (), Gamacon (4

a cvauado en preserte vigerce

requary especial que lograron cumina o terminas su proceso de
reinegracion
1S e stz e 10 corepos o st s

roces i toegacony 2 scuabzacones s por e motadad 6o
rasiado de patcipantes a otros GT el pal

especal de los cusles 16 de estos fsron actialzados por

e la it Finaes, evdenciando s novedades, avances y aspectos
{ekranes soore &l cmplmerto e 05 comeomsos por pare 6o
postuados de JyP

reintegracion en a etapa de adaptacién

familia

Llevar a cabo el acompanamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de
trabajo o accion de las personas asignadas y sus grupos

iares, mediante actividades de atencin, gestion,
coordinacion e intervencion.

si

“Durarte a vigeria Ge preserie conato 915 de 2025, 9 cortd
onotainsipads o o s e st e
ecial, proceso de atencion dferencil y rencorporacion enos
mincpos oo e vamnga Fordabaca, Pedecest Socor,
Pamar

e conatoqe do g, e el
muligemensionalbasado en pan de trabaf, plan de accién y pian
anal (PR),

“Se aplicaron 165 cacigos DC-PT y JPDC-PT a paricipartes de
nta reguiar y especial en a fase e caracterizacon o cual permitis

aplaton 447 g e realcindo ieios
osinirtos o aceemes oo planes de traba,
oty pan s (e secuotn, deibados de i seres
*Se aplcaron 25 c6dgos para la realzacion de atenciones
presenciales orieradas a cumplimieso de las accores priorizadas.
< b anes PR (112111 112112, 187111,

5o olearon cigos ATEL orertacons rdadas o
particpartes que fciansu proceso de atencién dferercial
TDIVENSION PERSONAL. 5o desarolaon o asesoras
indhidkales, Se rabal temas relacionados con proyecto de v,
roacores prsoraes oo gupls,ros d érrs
lgranda afanzar 105 de iderazgo, serido de prtenencia
o ooy ks corosmrt

) 0rupales en las aue s trabeyo manefo delas franzas y pan
rarers oporen i o d s prora e s o
PP boractn de 5 s do v oot cortnucad
e de.formacncompleiar e prcpates e nta
ey sspoc S et woeoota o 2 s rocucs
que estan en urcoramiento
“DIMENSION FAMILIAR Se realzaron 14 asesorias ndhiduaes.
enciores amlars aotadas a olcar s s,
reorea derechos et nl ik, v v
tonier rte ke o 7 los vincios
famiaes
»mmzwmx ABITAT: S realzd 24 asesorias indikales
e o coroptde s st et
de espaci, conocimients de
g paa e, apcacon de
insrumertos de vista domiciiara, estrategias de acceso a vierda
propia neva o usada.
"DIVENSION DE SALUD: Se realzaron 48 asesorias indidales
sa

o e sl para socitar
Cacados oo reapocin

enlas que s iz a as personas asgnadas frece a serido

s pororas adgmdes o l ol o Tependo saeresy 2
enla metodolgla ‘maestro finerarte” vigencia 2025, g
avarce del benefc,

“DIMENSION CIUDADANA: 5 realzaron 163 asesorias por medio
e cada caegorta de avance donde se muestra f imporianci de

serviosoclcomdar,anes para eonmarar o
procesos o ecidos en cada una ce as sas, de el
arera s spca 50 pr cmicin el kel

UR10AD:seratzaron 2 asesoras
indviduales. donde se ropendid que s personas reconocieran los

Se b spoyo engestres e als UKD como
o do correos eecttricos al iual ue a oma medias
eeceion e s veracions rdadas o b r

I8

Promover a estabiidad de la poblacion asignada y sus familas

e la vinculaci6n, gestion y articulacion de actiidades que
desarollen aliemativas sostenibles para a generacion de
ingresos, acceso a Beneficios de Insercion Econéica, proyectos
productivos y senicios de inclusién laboral y financiera,
considerando sus capacidades, el conte
diferencial y a normativa vigente, asi coma la implementacion de
ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion.

0 economico, el enfoque

si

Enia presente vigercia se ealzaron as Sguentes accones:

+Se reaizb a entrega de documentos  formuackn de 4 proyecios
oductios para acceder al benefico de nsecion economico SIE

(Ruta regutar)

“Se reaizt I entrega de documentos  formuacin de 1 proyecto

sconins ssaride S (s doatrcndharrc)

“So roaizb Ia entroga de 2 proyecios producivos — Se hace eréraga

G royecon i redare o bt de ot

requar, donde se logra valdary veriicar la canidad, estado y
caiiad de 105 rodos entregados quedando a satstaccon
*Se reaizaron 4 sequimiertos a ridades de regocio ISUN) - Se

(gereran rentacioes para fortalecer ¢ negocio acorde a las
capaciades del propetaro

de la sigierte manera:
e  atlacdr .. asader fca e,
Paimas do Socoro: 1 Recolecor d cios
I Negocio propio- verduras, . Empleado empresa
lecticn.2 Qb do cosricon. Enplaco anpesa s asen
mpleado.
ndierte (pegocio propo BIE)1 Obrero de

Giten: 1 Obrero de consiruccion
Floriabianca: 1 Jartiero, 1 Empleado empresa de aseo, 1

saer
Tiera Nueva: 2 Obreros agicols, 1 Independs

Lena ot hiosa s i g Conio i
de carga, 1 empleada empresa avicol, 1 adminstradores ficas.
i

Socorro: 1 Indeperrse- verta de faas para el uerpo

b 11 \m!pemmne adminsuadora fca agrico

uacakpe:  Tsboadores s gricos)

Seracota:1 Admnsicador e

Chime 1 Adminsiador e

#Se binds apoyo en a elaboracion de S hjas de vida para
isqueda de ofertas laborles o paa buscar mefores ofeas en
2025 para personas acivas enas derentes rutas del proceso.

Llevar a cabo la arliculacion necesaria con [as fedes socio
comunitarias e insiitucionales del teritorio para fortalecer la
la

senicio social y comunitario, enfocadas en la convivencia,
construccit
caracteristicas y enfoques diferenciales.

le paz y reconciliacin, considerando sus

si

ez se socialza a strategia de servico comunaro para persoras.

e ta aencion dierercal, donde se logra vinculr 3 dos

paricaries a as oradas irueles de sensibizacion donde se
oc s¢

tealiz orientaciony sersbilzacion de manera constarte a 4
personas en proceso de rta regulas que o se han vinculado
icatias de Senicio socal. n e preserie a0 se culd &

e senvcio social s cusles o feron ceriicadas por a ntidad
donde se desarrola l ricata debido que cerfican apart do 20
oras realizadas,

" Se s con2 persors e procso e saronderercl e
0 se encuertran en etapa de nculacion y adaptac

Realizar mensuaimente Ia verificacion de los desembolsos.
econmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN,
caso de detectar alguna inregularidad.

y gestionar los tramites necesarios en

si

e s oo e coralo 22 s sl s Sries
o de veriicar la recepcion de o
Gesembisos aconimecs a s arcpanes asgnados e

siguente manera:
*Se reaizd  revsicn d los nformes de desembolsos

donde o se presertan novedades, s brincan oretaciones a 05

peicosocal. formacio académic y fomacin pva l b Los
apoyos econiimicos son recibidos por os partciartes de las
ereres ruasde o spiere

Rencorporacién s por bere
it egier 8 or bt Pekoonil 2 bl FA 1 berfcs

et cspeci ot bereiio pcosocil b
Futa atencién dierencial-3 beraico psicosocia- 2 berico FA- 1
beneficio FpT

“Toda
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1. Namero del contrato 2. Informe 3_Periodo del informe
5 2025 Final 1710212025  A_30/09/2025

Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad para
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas
con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justiciay
Paz, y Atencion Diferencial, de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la ARN

si

programas, dirctices y rertaciones relacionadas con a rta de
reinegracion de s siguente manera:

*Se reazb 10 acompanaientos aldesarrolo de i estratega
“Tejendo saberes”,en i colegio Balino Garcia erire o a
soptiembro 2025

Se reaizo acompaamiento a6 parcpantes vinciagos af
plomado UDES Fortakcimiento empresara para Farmiempresas
desde el mes de agosto a septembre.

e educacion e Piedecuesta, eriace operador ya ARN para

socalzacien del modelo educatio Tefndo Saberes por parte del
erador de 0 UNAD a dsancia

“Partcipacin reunén exoneracion senvco socl, patcpare.

en compatia
e la asesora de ta y Profesioral Biosocialy de Salud
“Partcipacin espaci Caé por la paz. Aromas e abren carminos
e paz,reconci

Rcver i,
cstgmaszacns el ot

acomparar ko procesos e sensibizacn, nvelacion conceptaly
oropecn gl erfoas dferncel e dcepacdd desce un

Parsecincspaco soumeroy ore,onelmacadeforo
de Rertegracio justica

earcadon o s Capctacr Tl de Agapan
Pocape. plicarstcna do e, Woadn por el ol

e ot rvar o etad d cad paricpare (3) el ssema
e sakd mediarte la consuta en paga
genca del corrat, donde se iderdfica que en su tolalcas

Se ealizaron

den actuaimente, de gual forma s realz5
gestion ante a secretara de sad del minicpio o Oiba para
Sotctar certficado de dscapaci

-Parciactnon orada departe e o marcodo
Esuatega Futbol para a Paz, relizan acciones de
evanzaciy desarol g co o s oz

#Se partcipd de fonada iual desde rivel central para conocer s

e la brigada de emergencias A e generan
Cepackacire presevls o s repadnsons
competencias e o &rea de atencion de emergencias.
Partcpacion capactacien Forialecimieno Técrico dé plancs para
los procesos de Retegracion, Jusica y Paz, atencén Dierencil.
derada por artcdacin errori

‘pancacn apactasn daromeatarsimeracinen
creaciony aprobacien de formes de a vedades de
Sty i po it et AR

“Se partcipd de es espacis itusles de estategia de
mascuindades, respetuosas y resporcables drigda desde rivel

concal.
“Se partcipd de formada itual desderivelcentral para conocer s

e g o emrgecies ARN 2025, dode 5o goern
apacia 5 para adquri habidades y

g
5
H
g
"¢
H

o
eradapo i prfesral sooa de romcorporacn

eddas D Aoprteccn g por T Sartandermageera

oo P—— capctacion eromnaca o
B invitcien ajomada de socalzacion dl senicio comunario —
Fraceso de Atercon Dierencl (PAD). g o et e

Se paricipb de manera presenial a a capaciacion dr

e e, 45 torpracon rada or f profesne
socilde rencorporacion
“Se participd de manera presencial  a achidad cudindonos para
1a Paz,espaci drigido a equpo de profesiorales de la ARN, como
esuatega
Fraricpacan e el el omero 1574, rogra e

ebeacin, aheaconbiska  mad s a0AzS -
acaro toera.
~Partcpacion e I Primera Jornada de Mapeo Terkorial tegral

“Se partcipd de reunon itual con funconarios de la Liga

ol mes de juio.
* S partcipd en reunion vitual sobre s Socialzaciony actulzacién

+Se partcipd de capacitacion desd rve cearal e Induct
v

“Se partcip de capaciacion desde rve cedral sobre los

ooro  plares de
S bt do capactacndesds el el sotee

nformacion
“Se partcipd de capaciacion Errenarmierto Curso de vida

“Se particpo de capacitacion primeros aulos generaldades, 190 y
maneo de heidas, o y manefo e factuas.

“Se partcipd de capaciacion conceptos Basicos de Gestén
Documenta.

Ulevar atencion junto con fesional

de
del Gmpo Temorl,sguendo s s nsinaconales

00 a s & Ineoridad de s personas an e i 66
atencion o sus familias.

si

e e period comprenido eire o meses o6 ebrero 8
septimbie se bindd atercién siguendo las ruias nsiucionaes
estabecidas a vel erioril, ara aterder casos que ongan en

o u5 familas de la siuierte marer

Socaiar s mekdas da otecon emloss or s NP, 1)
pariciparte nta requ

I revisinde base de culminaciones y terminaciones, actas de.

o rtalarevision y aprobacion e 8 acta

o rta larevisicn y aprobacion e 8 acta
1592, acia 12 2 a5 de aricare do e
sa para sy cuminacion
e sob 1 cooinadora del G, I de actas de
culminacén'yterminacén, acto acminsiraih de 9 partcpanies.

Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y
colaborar en la creacion de documentos relevantes al objeto
contratado, contribuyendo al cumplimiento de 1os objetivos de
planificacion estratégica establecidos por la entidad

si

Duwarte o periodo comprendido eire s meses oe ebrero &
septimbre, se realas la ertrega de los sguertes ormes y
documersos:

*Se reaiza actuazacén de (1) nformes de avance para.

dolproceso de reneqgracén especial.
“Ena presente vigencia se logrd soicar o desplazamiertos para

enlos muricpos asignados (Socoro, Paimas delSocorro, Crima,
\pe, Oiba, Fonegro, Lebra, Tienda Noeva, Oiba

‘Enlarserts e s skt oataconge

desplazamiertos realzados a los muricpos solci

Painas dol Socoo, Chira, Senacaa, Moot Lo, Tenda.
. Oibe y Guadakupe)

*Se realza el digencimierto de § Actas do Cuimiacion del

ourant a hganc dlconalo s reaad, el agi de 240

*Se realzt la eireqa do 15 planias IR-F-43, correspontertes a
atenciones psicosociales preserciales y (12) itales briradas a
personas que se encuentran en zoa.

-8 lome BS26, enido s aesrnde Feegrcn camo
insumo de vaidacién de actvidades reaizadas enf prese

vigere:
| Enla et e s bt s d 120okos a gstin
documers

“Toda
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1. NGmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion si Se ek 03 Sgents regiios en ol SRR y s

¥ Reincorporacion (SIRR) de la poblacion asignad, relacionados e logro dar en el sisema 7 regsiros de W‘M"VWWD“

con asatenciones, el progreso en u proceso, laestategia de e e o v

comivanin soramecctn e i sy renonellacon " Secrgo n SRR s Cumrecon A e o prsonss en
iquien roceso e roreqracion especily reg

siuirdo s rocedinieta, nstucthos Y neamientos de SR o S o pasamen
niiar proceso e reregracion especly regr.

S exports an SIRR 12 atos acminerat pora o de

cinacny temiacn gl proceso e reregracn

e regisut n SIRR 12 bensios curinacionde sab &

e de na especl

n£a especil de los cusles 1 de estos usron actalzados por

e la - Firaes, evdenciando s s y aspectos

relanes e o curpiniro e o compromos o are 80
tulacos ce 3P

S fegstt n SR o e s corpos o s

o110 GT el pais.

conoce la corformacion de ks famiias o derdficacidn de
dependencias econdmicas y resporsabikdades por parte de las
personas de proceso,

dertro el cortexto donde.

lominaindol ik (19, Temacen do'a it 5, k()

valiado enla preserte vgercia
A vaves e apicaivo AP se fealzan os suertes regios:

forma se regsuaron (6) mstrumentos de caracteizacon de
enmpleabikdad para paricipartes de rta de atenion dferencial

11 CERTIFICACIONES'
i calidade sunenisota)del coniao ceriico
a. ) convatista durante e periodo, desarlls v cumpls con e o1 asi demés clausulas establ

idas en el si

b. Elfla) contratista efectuo el paao de salud. bensin v riesaos laborales (adiuntar comorobante) si
. Apruebo los informes. oroductos v demas documentos v entreaables bresentados oor el contratista durante el periodo st

d. Se realizo el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesaos por parte v por mi parte como subenisor(a) st

Recuerde que el presente informe debe ser Dubllcaﬂn en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser eniregado al
Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual

T2, FIRVAS
Contratista Aprabacion supervisicn (firma electrénica)
Luis Hernando Meléndez  Firmado digitalmente por Luis JllethTatlna sy
Hernandez Hernando Meléndez Hernandez Lopez Arcos
Nombre: JULIETH TATIANA LOPEZ ARCOS

COORDINADORA - ARN- SANTANDER
Nombre: LUIS HERNANDO MELENDE cargo. MAGDALENA MEDIO

[ Fech 3000912025

les
enlaLey1581 Ia modi Conozeala.
P
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