INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE

CODIGO:BSF.28

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

el

R
A A echa- 20250004 VERSION V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe.
1213 - 2025 Mensual 1/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Ntmero documento de identidad
LUCY YURLEIDY PEREA TORRES co 1.077.454.191
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
CHOCO QUIBD:
Prestar con pl y A
ARN - Direccion ‘Subdireccion Teritorial pera el
7 sujeto de at d rco del
Ia formul ol
= i Integral mediante el seguimiento y enes it Antioquis-Chood/Seds Quibdd

coordinacien del Grupo Territorial y ineamientos emitidos por la Entida.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 Realizar |as actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquallas quo s requiran para ol ysin que ello implia que, ofras
interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a isio si
2
Reportar de manera inm novedad l supervisor del contrato si
3
Entregar los infc tados vlos requeridos por ol supenvisor dolcontst. si
D 6n deIa supervision el d 6n y, previo a inicio de Ia ejecucion, ol soporte del pago
4 de las Eslamplllas a \as que haya lugar, qy adicciones, conforme a la
No aplica
Realizar de con la solicitud del supervisor; caso en
5 | ol cum, daberd mformar 1o cestos o desplasaments demm delos cico (5 dias abilessguinte a mismo, conformo  aaba de
si
Cumplir con las obligaciones frente alos Sistemas de Seguridad Social \n(egra\ ¥ de Riesgos Laborales, las cuales deberdn ser
6 | acrealtadas para cada pago al supervisor del contrato, Para efectos del ditimo pago del conirato, se deberd acreditar la totlidad de
los aportes a dichos siste it si
7 | Encargarse y I Yo que deba gestionar, de
internas v las del Archivo General de la Nacion. si
5 | Gumlir ool irctces neamlentos e seguridad.pollas. documentosy preccé da o omacin,a v do i gestén
informacién y del Sistema de Sequridad de Ia Informacior si
s | C plar las medidas en el Manual de Seguridad Preventiva FreTTpe— porla
ARN si
10 | Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de.
Gestion-SIG. si
11| Presentar como anexo para el primer el conlo
establecido en el Decreto 1072 de 201 No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 | (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de si
13 .
Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabaio laboral No aplica
14 |Contar con en seguridad y personal, el marco del
bi hacer uso de ellos. si
15 | Participar acti las ind: 3 encuestas, charlas, actividades y acciones que se
marcodela 6n de los Sistemas de Gestic Sequridad y Salud en el Trabaio. si
16 | Cumplir con los lineamientos relacionados con el Ambiental, . politicas, planes
¥ elatoies mblaials staleckias po a idad,oon o finde Implementar ycercartirdd o St i Goslon Ao 6
si
En el evento en que ELILA CONTRATISTA incurra en un registe ndelai 6n en el Sistema
parala Rei yla 6n - SIRR en por la ARN, que
, ELILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo
17 | cual expresamente autoriza a fa ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagar con sus propios recursos el saldo
ala dentificacion de ita, s pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener Ia resiitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
Bepectv, doberh oficial a1 Subdiroccion Fnanciara o dtals s vlores cartospondiento para procedor con o1 feombolse.0
descuento. si
18 | Entregar ala finalizacién el contrato en i y &l marco de la ejecucion del
contrato. No aplica
Entregar a [ 10s internos, en , et ol deteriroramal pr o
10 | o, parala .
1a tarjeta que estos le hayan e
pérd, obers respardar por ls an s éminos estabecidos en 3 normatvidad inema, para o oul o autorizs do manera revia
a descontar los valores correspondientes de los sald No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Durante el mes de agosto, en el marco del periodo contractual vigente, se
brindo atencién y acompafiamiento a 46 personas en proceso de
reincorporacién, en desarrollo de las acciones priorizadas en sus Planes
Individuales de Reincorporacion (PRI). Este proceso se centrd en la
mplementacin de actvidades,en 25 cuales se revisaronas tareas
cada firmante, los ,los
reqms.ms necesarios y s soportes generados para su validacicn ante la
En el mes de atencon ato por asistenca una persora on proceso ds
ien ha pesar d traves de su
Whatsaap manifesto encontrarse por fuera del municipio de Quibdé por
. s s ocasion de su trabajo ya que es agente escolta. Se e registro el No asistio
Aoompariar s poblacin st destancin e ARN asignada Conforme a o contemaladdo e o manual operativo,
, . b
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, si De acuerdo con o Esﬁzh\ecldc entafse g e, e srzoents
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de oriionion o i
Reincorporacién, incorporando los enfoques diforenciales. o in de faciltar el cumpllmlenlo i las motas acordagas on cada PRI Esm
recopiacin: )
6n con
profesionales del equipo ARN segiin el upu e st
Asimismo, se realizo acompariamiento a 4 fami ersonas en proceso
de rencorporacion fallcidas,en o marco de a ruta Ao SAR Al bindando
rientacion de manera integral
¥ oportuna.
EVIDENCIA 1: Registro de asistencia SIRR
EVIDENCIA 2: Planes cargados en SIRR
EVIDENCIA 3: Pantallazos PPR-No asistio
Durante el mes d se
de pl lect in embargo, se I
significativo en el acompaniamiento a personas en proceso de
6 6 Planes
Individuales de Reincorporacién (PRI).
En este periodo, se verificd el cumplimiento y avance de los compromisos
establecidos en 30 planes de reincorporacion anual, actividad que se
Apoyar aa coordinacién del Grupo Teritorial o a profesional que se desarrolls de acuerdo con a Malla de Acciones del PRI Dicho seguimiento
delegue enlos procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién
incluys la revisién de compromisos en materia de formacién, proyectos
2 | delos planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el si
productivos, participacion comunitaria, acceso a servicios y fortalecimiento del
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los o
enfoques diferenciales. pectos p
reforzar.
Este ejercicio de verficacion contribuyd a garaniizar la continuidad del
n nigra brncando P
nes y para el mecanismos
3o apoyo a 1 pablacen beneficena
EVIDENCIA 3:Registro de seguimientos en SIRR
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1. Namero del contrato

2. Informe
Mensual

3. Periodo del mvmm.
1/08/2025 _ A,

jar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de olros sectores para la garantia de sus
derechos y i fotslocimisnio do sus capac\dades de acuerdo con
los planes t
dela supervision s incorporando os enfogues dwsrsnma\ss

E1 dia 12 de agosto de 2025, en las instalaciones de la ARN Quibdo, se llevs

acciones en el marco
del Phando blrvenclones Clecives (PI) iderado por o Secratara
Departamental de Salud, con el fin de fortalecer el acceso de la poblacién en

y sus familias 2 s Eneste

hocoy
profesionales el Grupo Teritorial Anuoqu.a-cmm dela ARN.

ursn e, se estsleceroncompraiss peragerazar o

1, que
inclirin a o fractesdo pa 30 ilaos aiiarss, oon inimo de
E: ala

cipio.
promocion de. Nébios de vida saludsble, prevencién y deteccion temprana de

enfoques diferenciales de acuerdo con las necesidades de la poblacion

EVIDENCIA 4; Listado de Asistencia

IS

Acompaiiar a la poblacin en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Economica y Comunitari
del Programa de Reincorporacion Integral.

En el marco de la obligacion durante el mes de agosto se realizaron
diferentes acciones orientadas a fortalecer os procesos individuales y
colectivos de las personas en reincorporacion.

socialy E11 de ag

colectiva -
Asamblea Medio Atrato, espacm en e cual so presents la sirategia do

. se resolvieron la

el desarrollo territorial y la inclusion social. Adicionalmente se adelantaron
jomadas de acompafiamiento a familias y firmantes de paz en el municipio
de Medio Atrato, enire el 22 y 24 de agosto, en las cuales se atendieron 7
firmantes de paz y 4 familiares en ruta Auto SAR, ademés de 2 familiares de
pe(sonas fallcidas en poceso de rancorpoacion, Estas actidades

lanes de
Reincorporacien individual (PRI y promover la am:u\acmn con la oferta
institucional disponible.

i 6 i ta
uridades producivas en urconamirto,con l i do deficaravances,
dificultades y proponer acciones preventivas y correctivas que permitan
mojrara saqtenbliaad nencera do 10 provoetos. So rosalts
importancia e diversificar la mercancia, fortalecer el control financiero y
promover a rotacion del inventario.

EVIDENCIA 5: Listado de asistencia
EVIDENCIA 6: Pantallazo Cargue en SIRR seguimientos unidades de
negocio.

Realizer of seguimintoperidico o proyecios producivos

las personas en

asignadas por la supervision, conforme alos lineamientos operativos
establecidos por a entidad

En mes de

¥y
ambas relacionadas con la comercializacion de viveres.
El proposito de estas visitas fue verificar el estado de implementacion de los
proyectos, revisar los avances alcanzados y brindar orientaciones a fortalecer
su sostenibilidad y continuidad. En este proceso se evaluaron aspectos.

o:

Manejo de inventarios y rotacién de productos.
Control basico e ingresos y egresos.
Estrategias de mercadeo y comercializacion.
Dificultades en la diversificacion de la oferta y respuesta a la demanda local.

y correcti mejorar del

negacio.

EVIDENCIA 7: Seguimiento PRE-PP-38183
EVIDENCIA 8: Seguimiento PRE-PP-38597

Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién y Ia Reincorporacion SIRR 0 en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Durante el mes de agosto de 2025 se registré en el Sistema de Informacién

para la Reintegracion y Reincorporacion (SIRR) la seleccion y/o ajuste de

acciones en el modulo Planes de Proceso para una persona en proceso de
jarantizando informacion

Programa Integral

Adiconaimente, se solici al Asistents do Informacicn a digiacien de as
asistencias de.
técnicos, con e\ fin de asegurar el adecuado registro y trazabilidad de su
proceso formativo.

De igual manera, se compartid con la profesional de ruta el registro de

asistencia de cinco firmantes de paz vinculados a la oferta educativa de

Maestro linerante, a través de la planila mensual de asistencia a educacion,
blecidas para dicha

oferta formativa.

EVIDENCIA 9: Plan de reincorporacién individual generado.
EVIDENCIA 10: Planilla Asistencia Educacion FPT
EVIDENCIA 11: Planilla Asistencia Educacién
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1. Namero del contrato 2 Informe 3_Periodo del informe
273 - 2025 Wensual /082025 A_31/08/2025
Durante el mes de agosto, se apoyd la implementacion de los métodos
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el operativos definidos para el desarrollo de las acciones del Programa de
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de Integral, decuado de los formatos y
7 |Reincorporacien integral,utiizandolos mecanismos de control s herramientas de control establecidos por la entidad. Se garanlizo el registro
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y oportuno y veraz de la informacién en el SIRR, lo que permitio dar
los objetivos, y proponer planes de seguimiento al cumplimiento de las metas trazadas. No obstante, no se
mejora para optimizar los procesos. identificaron iregularidades que requirieran ajustes, por lo que no fue
necesario proponer planes de mejora en este periodo.
Durante el los
desembolsos econémicos recibidos por las personas en proceso de
reincorporacion asignadas. En esta revision se identfico un retraso en el
pago, el cual fue reportado por algunos firmantes; sin embargo, el mismo fue
Realizar mensualmente a verificacion de los desembolsos.
resuelto sin necesidad de gestion adicional por parte del equipo teritorial, ya
g | econsmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al s piiod
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso a .
e Somncter b Inomodac, proceso de liquidacién o en la documentacion de soporte.
La 1a ARN,
el P control
oportuno sobre los pagos asociados a la asignacion mensual.
Durante el mes de agosto de 2025 participe en tes actividad
1.4 de Agosto: Socializacién oferta Ruta Recorrer - PNUD
2.5 de Agosto: Jormada No. 2 Fortalecimiento Técnico y Operativo en
Educacin - Proceso de Reincorporacion - PRI
3.12 de Agosto: Ajuste y reprogramacion de acciones registradas —
Partcipar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Programa de Reunificacion Familiar (Agosto 2025)
4. 12 de Agosto: profesional ar
9| virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el si
Antioguia-Choco
marco de sus obligaciones contractuales.
EVIDENCIA 12: Listado de asistencia o evidencias jornada de
capacitacién.
Durante el mes de Agosto de 2025, se generaron y gestionaron documentos
conforme alas directrices del sistema de gestion documental establecidas
por la Agencia para la Reincorporacicn y la Normalizacion (ARN),
garantizando el adecuado manejo, archivo y trazabilidad de la informacién
ramitar os y relacionada con el proceso de reincorporacion.
10| e por o ARN o U adomad, si En este marco, se remitieron al Técnico Administrativo un total de 22 planillas
e . oegurando 2sf una adecuada correspondientes a s rutas de Reincorporacién y Auto SAR, con el fin de
iministracion de estos. ser digitadas en el SIRR, asegurando asi el cumplimiento de los lineamientos.
n materia de consolidacion y reporte de informacién operativa,
EVIDENCIA 14: Listado de asistencia remitidos al Técnico
administrativo.

11, CERTIFICACIONE

a.Ellla) periodo,

S
En mi calidad de suoervisor(a del contrato certifico:
tratadas asi como las d Jausul

b. Elfla) contratista efectué el paao de salud. bension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)

enelcontiae i: [X]NO:

) st: [x]No:
. Apruebo los informes, productos y dems documentos v entregables presentados por el contratista durante el periodo st: [x|No:
d. Se realizd el respe v por por mi st: [x]No:

Recuerde que ef presente informe debe ser publicado en fa plat SECOP. e ¥ debe ser entregado al Contractual para
repose en el expediente contractual,
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
Lucy Yurleidy Firmado digitaimente L2 Nely Osomo Ospina Fimde dgtaimente por
P Y T Yy por Lucy Yurleidy 4 PN |z Nely Osormo Ospina
erea [orres pereaTorres oo
Nombre: LUCY YURLEIDY PEREA TORRES Coordinadora GT Antioquia-Choco
Fecha: 31/08/2025

e
normas que a modifiuen, adicionen o complementen. Conozca la Polfica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a ravés de

1a Loy 1581 de 2012y las
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